OSWIADCZENIE PORECZYCIELA I JEGO WSPOLMALZONKA

I. PORECZYCIEL
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o$wiadczam, ze moje Srednie miesieczne dochody netto (liczone z ostatnich 3 miesigcy) wynosza:

1. z tytulu zatrudnienia ..............coooiiiiiiiii e zt; umowa o prace zawarta jest na czas okreSlony —
czas nicokreslony — czas wykonania okre§lonej pracy * do dnia...........coviiiiiiiiiiii
2. inne zrodto dochodu (POdAC JAKIC). ... ..uuun it e

kwota........coooiiiiiii zt

[] pozostaje w zwigzku matzenskim bedac jednoczesnie we wspdlnosci majgtkowej**;

[] pozostaje w zwigzku malzenskim majac rozdzielno$¢ majatkowsa z malzonkiem (dokument o rozdzielnoéci
majatkowej do wgladu);

[] nie pozostaje w zwigzku malzefiskim.

(wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”)
Ponadto o$wiadczam, Zze poreczalem (-am) / nie poreczalem (-am)* w tutejszym Urzedzie umowy (-6w) cywilnoprawne
(-ych), ktore jeszcze nie wygasty.

II. WSPOLMALZONEK PORECZYCIELA
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o$wiadczam, ze moje Srednie miesieczne dochody netto (liczone z ostatnich 3 miesigcy) wynosza:

1. z tytutu zatrudnienia ..............cooviiiiiiii e, zt; umowa o prace zawarta jest na czas okreslony —
czas nieokreslony — czas wykonania okre§lonej pracy * do dnia.............ooiiiiiiiiiiiii e
2. inne Zrédto dochodu (POAAC JAKIC) ... ....ue it e e e e
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W WYSOKOSCI .. zt miesigcznie.
Ponadto o$wiadczam, Ze poreczalem (-am) / nie poreczalem (-am)* w tutejszym Urzegdzie umowy (-6w) cywilnoprawne
(-ych), ktore jeszcze nie wygasty.

II1. Oswiadczam (-y), Ze:

1. Aktualne zobowigzania finansowe (z tytutlu zaciagnictych kredytow, pozyczek, z tytutu przyznanych limitow

kredytowych, inne zobowigzania) wynosza ogotem ...........c...oooeiiiiiiiiiii. zt.
2. Miesigczna splata powyzszego zadluzenia wynosi ...........c.cocoeveiuennnn. zt.
3. Miesieczny dochod netto po odliczeniu miesi¢cznej splaty zadluzenia.........ccovvviveiniiniennens 7}

Jestem Swiadomy (-a) odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



(miejscowosc i data)

(podpis wspoimatzonka porgczyciela)

*niepotrzebne skresli¢

Uwaga! Zaswiadczenie o dochodach porgczyciela nalezy dostarczy¢ do PUP w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku (przed podpisaniem umowy). Przedmiotowe zaswiadczenie winno by¢ wystawione w terminie do 30 dni przed
dniem podpisaniem umowy.

**W przypadku przyznania Wnioskodawcy dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej konieczne jest podpisanie
umowy przez porgczyciela i jego wspotmatzonka w siedzibie tutejszego Urzgdu w obecnosci upowaznionego pracownika.
Podpis wspotmatzonka poreczyciela nie jest wymagany w przypadku rozdzielnosci majatkowe;.



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujg, Ze:

1.

2.

Administratorem Pafistwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Skladowa 4,

88 — 400 Znin, adres e-mail: tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegolnosci weryfikacji uprawnien

i danych, zapewnienia pomocy okre§lonej w ustawie, prowadzenia postepowan kontrolnych

i egzekucyjnych, realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, Kodeksem postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.,
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi.

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku
prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem

okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych, w tym przepisow archiwalnych

tj. 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa

zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)-
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e) w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do usuniecia danych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest

obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(data, podpis wspotmatzonka poreczyciela)



