Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

ROwnNoSE szans jest jednym z celdw Unii Europejskiej i zarazem stanowi podstawe jednej z jej polityk
horyzontalnych. Przestrzeganie horyzontalnej zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w Europejskim
Funduszu Spotecznym wynika z zapisow Traktatu Amsterdamskiego oraz rozporzadzen Rady
Europejskiej regulujgcych wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego we wszystkich krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Jest to wiec obowigzek prawny, zapisany w umowach wigzacych
wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce i korzystajace ze srodkéw EFS.

Polityka réwnosci pici (gender mainstreaming) — uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym
nurcie wszystkich proceséw politycznych, priorytetdw i dziatan, na wszystkich ich etapach, to jest na
etapie planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka rownosci pici to celowe, systematyczne i Swiadome
ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie faktycznej rownosci pici.

Jako gtéwne bariery réwnosci mozemy wyrdznic:

- segregacja poioma i pionowa na rynku pracy,

- réznice w wysokosci ptac kobiet i mezczyzn,

- mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

- niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

- przemoc ze wzgledu na pteé,

- niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

- niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

- stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych.

ROwnos¢ plci jest to stan, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$¢
spoteczng, rowne prawa i rdwne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow (Srodki
finansowe, szanse rozwoju) z ktérych mogliby korzysta¢. Pocigga to za sobg mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen stereotypdw pici. Polityka réownosci pici zaklada, ze rdznice pomiedzy
kobietami i mezczyznami nie mogq by¢ powodem nierdwnego traktowania, jej gtdwne dziatania
odnoszag sie do relacji pomiedzy ptciami. Celami strategicznymi polityki rownosci ptci sa:

- rowny stopief niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn godzenie Zycia prywatnego i
zawodowego

- réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

- eliminowanie stereotypdw zwigzanych ptcig

- propagowanie rownosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowej.

Obszary interwencji i strategiczne cele PO KL z punktu widzenia istniejacych nierdwnosci
pici w obszarze

ZATRUDNIENIE I RYNEK PRACY

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo

Nizsze, niz w przypadku mezczyzn, wskazniki zatrudnienia kobiet — rdznice wystepujg w poziomie
bezrobocia i bezrobocia dtugotrwatego kobiet i mezczyzn,



Segregacja pozioma rynku pracy — dominacja kobiet w sektorach o nizszych zarobkach i nizszym
prestizu, niski udziat kobiet w sektorach strategicznych dla rozwoju kraju, niski udziat mezczyzn w
zawodach ,opiekunczych”,

Segregacja pionowa rynku pracy — niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji —
dysproporcje w reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w administracji,
edukaciji, stuzbie zdrowia, sektorze prywatnym,

Nierdwnosci w wynagrodzeniach miedzy kobietami i mezczyznami — nizsze zarobki kobiet,

Stereotypowe przekonania na temat kobiet i mezczyzn w postawach pracodawcow, instytucji rynku
pracy, pracownikdw i pracownic,

Przemoc wobec kobiet, w tym przemoc w rodzinie, w zwigzkach oraz przemoc w miejscu pracy (m.in.
molestowanie seksualne),

Nieodptatna praca kobiet zwigzana z opieka nad osobami zaleznymi i obowigzkami w gospodarstwie
domowym,

Niedopasowanie systemu opieki nad dzieckiem do potrzeb rodzicdw, w tym rodzicow samotnych
(gtéwnie samotnych matek),

Mata liczba rozwigzan umozliwiajacych godzenie zycia zawodowego z prywatnym.
2. Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

Niewystarczajgcy poziom wiedzy pracodawcdéw i osdb zatrudnionych na temat praw pracowniczych,
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zjawiska dyskryminacji,

Problem dyskryminacji wielokrotnej w obszarze zatrudnienia i w sytuacji wykluczenia spotecznego,

Nieuwzglednianie perspektywy pici w diagnozach, badaniach i analizach zwigzanych z rynkiem pracy i
wykluczeniem spotecznym,

Nieuwzglednianie perspektywy pici w systemach monitorowania i ewaluacji wptywu programoéw i
projektdw na sytuacje na rynku pracy i sytuacje grup wykluczonych,

Brak wszystkich danych umozliwiajacych szczegdtowe okreslenie wszystkich obszaréw nieréwnosci,

Nieuzasadnione zawezanie rozwigzan — np. w dziataniach na rzecz oséb bezrobotnych nie uwzglednia
sie rozwigzan dla 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.

3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zacho-
dzacych w gospodarce

Nieuwzglednianie perspektywy pitci w diagnozach, badaniach i analizach zwigzanych z potrzebami
rynku pracy, jak rowniez w systemach monitorowania i ewaluacji wptywu programoéw i projektow na
sytuacje na rynku pracy, co uniemozliwia wiasciwe dopasowanie potrzeb i kwalifikacji zaréwno
pracownikdw jak i pracownic do wymogow rynku,

Brak S$wiadomosci na temat szkodliwosci stereotypowego postrzegania rynku pracy oraz rol
spotecznych przypisanych kobietom i mezczyznom,

Niewystarczajacy poziom wdrazania elastycznych form zatrudnienia,

Stereotypowe podzialty na ,kobiece” i ,meskie” zawody wplywajace m.in. na dobdr
uczestnikdw/uczestniczek szkolen podnoszacych kwalifikacje lub przekwalifikowujacych,



Zbyta mata uwaga poswiecana zapewnieniu rownego dostepu pracownikow i pracownic do szkolen,

Postrzeganie jako niepetnowartosciowych pracownikéw/pracownic 45+, kobiet powracajacych do
pracy po urlopach macierzyniskich i wychowawczych, oséb zaangazowanych w opieke nad osobami
zaleznymi.

EDUKACIA
4. Upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy row-
noczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z

potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

Stereotypowy przekaz dotyczacy kobiet/dziewczynek i mezczyzn/chtopcdw w programach nauczania
(wzmacnianie tradycyjnych rél pifci, wzmacnianie mitdw na temat zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan, predyspozycji dziewczat/kobiet, chtopcow/mezczyzn),

Obecnos¢ stereotypow pici w doradztwie zawodowym skierowanym do dziewczynek i chtopcow,

Niski odsetek dziewczat i kobiet w ksztatceniu z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
kierunkach Scistych, zwigzanych z naukami przyrodniczymi i matematycznymi,

Brak rozwigzan edukacyjnych skierowanych do chtopcédw i dziewczat zwigzanych z zapobieganiem
przemocy i obrong przed przemoca,

Znikoma obecno$¢ w programach nauczania tematow zwigzanych z rownoscia, emancypacja, prawami
cztowieka, w tym prawami kobiet, przeciwdziataniem dyskryminacji,

Brak odzwierciedlania w programach nauczania rzeczywistego zréznicowania spotecznego (ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, model rodziny itp.),

Niski udziat mezczyzn nauczycieli w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
Niski udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych w obszarze edukaciji,

Nieuwzglednianie kategorii ptci w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego,

Brak doktadnych danych dotyczacych pici i zatrudnienia w sektorze edukacji i zarzadzaniu o$wiata,

Brak danych dotyczacych uczestnictwa chtopcow i dziewczat w zajeciach wyréwnawczych i zajeciach
dodatkowych.

ADMINISTRACIA PUBLICZNA

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
$wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

Brak spojnej i konsekwentnej polityki na rzecz réwnosci ptci, w tym zwalczania przemocy wobec
kobiet.

Niski udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych w administracji publicznej,



Niski stopien $wiadomosci i wiedzy na temat zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
administracji publicznej (w tym, brak instrumentéw promujacych kobiety na stanowiska decyzyjne
oraz brak dziatan zapobiegajacych molestowaniu seksualnemu),

Niski poziom $wiadomosci i wiedzy na temat polityki rownosci pici w instytucjach administracji
publicznej wszystkich szczebli, na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym,

Brak oferty edukacyjnej i szkoleniowej na temat polityki rownosci pici skierowanej do administracji
publicznej,

Niski poziom uwzgledniania perspektywy pici w badaniach, analizach i diagnozach realizowanych przez
administracje publiczna,

Niski poziom uwzgledniania kategorii pici przy formutowaniu polityk i planéw dziatan na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym,

Brak analizy dotyczacej budzetéw wrazliwych na ptec i brak wiedzy na ten temat,

Niski poziom praktycznych umiejetnosci w prowadzeniu polityki réwnych szans w migjscu
pracy/zarzadzaniu personelem w administracji publicznej,

Zmniejszajacy sie udziat mezczyzn w administracji publicznej — feminizacja sektora.

Zrédto: http://www.wup.torun.pl/pokl/

Dane statystyczne:

Raport GUS , Kobiety w Polsce” (2008)

Raport UNDP ,Polityka réwnosci — Polska 2007” (2007)

Projekt PIW EQUAL “Elastyczny pracownik, partnerska rodzina” — réwnosc
poprzez przedszkola, elastyczne formy pracy” - www.eppr.pl/publikacje.htm
Projekt PIW EQUAL ,Gender Index” — rownos¢ w miejscu pracy i firmach”
Raport PARP ,Rola kobiet w innowacyjnej przedsiebiorczosci wysokich
technologii”

Raport MPiPS , Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy”

Dane GUS

Krajowy Systemu Monitorowania Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn
— www.monitoring.rownystatus.gov.pl

Bank Danych Regionalnych - www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
Portale:

www.kongreskobiet.pl

www.bezuprzedzen.org

www.kobieta.gov.pl
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