Data złożenia wniosku: ………………………………. 

WNIOSEK PRACODAWCY O UDZIELENIE POMOCY I WSPARCIA DORADCY ZAWODOWEGO:
w doborze kandydatów do pracy/indywidualnym rozwoju zawodowym pracowników* (właściwe podkreślić)
DANE PRACODAWCY: 

1. Imię i nazwisko, nazwa firmy: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

2. Adres: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Nr telefonu/fax: 

………………………………………………………………………………………… 

4. Adres strony internetowej/adres e – mailowy: 

…………………………………………………………………………………………. 

5. Imię i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu: 

…………………………………………………………………………………………. 

6. NIP: 

………………………………………………………………………………………… 

7. REGON: 

…………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………



                  .………………………….……………………………………

             (miejscowość, data)




                                      (podpis i pieczątka pracodawcy)

OKREŚLENIE ZAKRESU OCZEKIWANEJ POMOCY: 

	                  Dobór kandydatów do pracy
	Indywidualny rozwój zawodowy

	1. Nazwa stanowiska pracy

	1. Liczba pracowników, którzy mają być objęci pomocą
………………………………………

	2.  Liczba kandydatów

	2. Oczekiwana forma pomocy:
· Porada:  …………………………….. 

· Szkolenie: …………………………..

· Kurs: ………………………………..

· Inne: ……………………………………………………………………………………………………………………………..



	3. Opis stanowiska pracy
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.Oczekiwane rezultaty 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	4. Dodatkowe wymagania: 
· Kwalifikacje/ uprawnienia 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	· Uwagi
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


