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URZAD PRACY





              Starosta Żniński za pośrednictwem

              Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie
   WNIOSEK

o przyznanie BONU ZATRUDNIENIOWEGO dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

Podstawa prawna:  art. 66m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. 2017r., poz.1065 z późn. zm.)
A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko 
 Imię 


2. PESEL


3. Adres zamieszkania 


4. Adres korespondencyjny 


5. Numer telefonu 


B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
.......................................................................................................................................................
C. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oświadczam, że:
· znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                      (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.)
· przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty będą niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd,
· wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie, dla celów związanych                                       z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66m Ustawy 
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.) oraz zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922).
Dnia……….…………….……..                                                       …………………………………..

                                                                                                                      Podpis wnioskodawcy

D. OPINIA DORADCY KLIENTA - 

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………..

                                                                                                                        data i podpis doradcy klienta

Zasady przyznania bonu zatrudnieniowego
1.Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie indywidualnego planu działania.

2. Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla których ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3.O bon zatrudnieniowy nie może się starać osoba, która odmówiła podjęcia pracy/udziału 
w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu proponowanych przez PUP w latach 2016 - 2017  lub przerwała w  nich swój udział.

4. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia                  i składek na ubezpieczenia społeczne przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku dla bezrobotnych w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu urząd pracy przyznał ten bon.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 19 miesięcy – zgodnie z Kryteriami realizacji instrumentów rynku pracy w 2017 roku.

6. W ramach bonu zatrudnieniowego nie może być skierowany bezrobotny, który był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową u pracodawcy (w tym w s. c., s. jawnej, innej, w której wnioskodawca jest właścicielem/współwłaścicielem) w okresie ostatnich 6 mies. przed planowanym terminem zatrudnienia go na tworzonym stanowisku. 

7. W przypadku niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez wymagany okres zgodnie z przepisami Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                          i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.)  pracodawca zwraca kwotę otrzymanej refundacji.

8. Refundacja stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
PUP w Żninie w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku i podjętej decyzji.

Przyjąłem(łam) do wiadomości:

Dnia……….…………….……..                                                       …………………………………..
                                                                                                                      Podpis wnioskodawcy
Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dniu……………..……………… otrzymałem bon zatrudnieniowy Nr ……………..……                        z dnia……………………………….

                                                                                                                        …………………………….

                                                                                                                             (podpis bezrobotnego)
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