
  

      
 

Żnin, 2021 r. 
 

PODSUMOWANIE REALIZACJI PRZEZ  

PUP W ŻNINIE  

REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH 

NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY  

ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH  

DO 30 ROKU ŻYCIA  

W LATACH 2016 - 2020 

 



 

 1 

P
O

D
S
U

M
O

W
A

N
IE

 R
E
A

LI
Z
A

C
J
I 
P

R
Z
E
Z
 P

U
P

 W
 Ż

N
IN

IE
  

R
E
F
U

N
D

A
C

J
I 
C

Z
Ę
Ś
C

I 
K

O
S
Z
TÓ

W
 P

O
N

IE
S
IO

N
Y

C
H

 N
A

 W
Y

N
A

G
R

O
D

Z
E
N

IA
, 

N
A

G
R

O
D

Y
 O

R
A

Z
 

S
K

Ł
A

D
K

I 
N

A
 U

B
E
Z
P

IE
C

Z
E
N

IA
 S

P
O

Ł
E
C

Z
N

E
 S

K
IE

R
O

W
A

N
Y

C
H

 B
E
Z
R

O
B

O
TN

Y
C

H
 D

O
 3

0
 R

O
K

U
 Ż

Y
C

IA
 W

 L
A

TA
C

H
 2

0
1

6
 -

 2
0

2
0

  

PODSUMOWANIE REALIZACJI PRZEZ PUP W ŻNINIE  

REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA 

WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA 

UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH 

DO 30 ROKU ŻYCIA W LATACH 2016 - 2020 

Spis treści 

 

WPROWADZENIE........................................................................................................ 2 

1.ZAGOSPODAROWANIE ŚRODKÓW W RAMACH REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW 

PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA 

UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA 

W LATACH 2016 - 2020 ................................................................................................ 3 

2.PRACODAWCY/PRZEDSIĘBIORCY KTÓRYM PRZYZNANO REFUNDACJĘ ORAZ 

PODJĘCIA PRACY W RAMACH REFUNDACJI  W LATACH 2016-2020 ......................... 4 

3.PODSUMOWANIE ................................................................................................... 10 

 

  



 2 

P
O

D
S
U

M
O

W
A

N
IE

 R
E
A

LI
Z
A

C
J
I 
P

R
Z
E
Z
 P

U
P

 W
 Ż

N
IN

IE
  

R
E
F
U

N
D

A
C

J
I 
C

Z
Ę
Ś
C

I 
K

O
S
Z
TÓ

W
 P

O
N

IE
S
IO

N
Y

C
H

 N
A

 W
Y

N
A

G
R

O
D

Z
E
N

IA
, 

N
A

G
R

O
D

Y
 O

R
A

Z
 

S
K

Ł
A

D
K

I 
N

A
 U

B
E
Z
P

IE
C

Z
E
N

IA
 S

P
O

Ł
E
C

Z
N

E
 S

K
IE

R
O

W
A

N
Y

C
H

 B
E
Z
R

O
B

O
TN

Y
C

H
 D

O
 3

0
 R

O
K

U
 Ż

Y
C

IA
 W

 L
A

TA
C

H
 2

0
1

6
 -

 2
0

2
0

  
  
  

 

WPROWADZENIE 

 

W latach 2016-2017 pracodawcy i przedsiębiorcy mieli możliwość skorzystania 

z nowej formy wsparcia, w ramach której mogli ubiegać się o refundację części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia posiadających II profil pomocy. 

Przedmiotowa refundacja zyskała duże zainteresowanie ze strony przedsiębiorców 

i pracodawców z uwagi na wysoką kwotę dofinansowania wynagrodzeń pracowników nowo 

zatrudnionych. W 2016 roku w ramach tej formy aktywizacji dysponowaliśmy środkami 

finansowymi w wysokości 1 460 100,00 zł, natomiast w roku 2017 na ten cel otrzymaliśmy  

2 890 000,00 zł. Na rok 2018 limit środków finansowych przeznaczonych na realizację 

zobowiązań w ramach wcześniej zawartych umów wynosił 2 090 000,00 zł. 

PUP w Żninie refundował kwotę minimalnego wynagrodzenia plus składki 

na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres 12 miesięcy 

na każdą zatrudnioną osobę. Refundacja dokonywana była w okresach miesięcznych 

po przedstawieniu przez pracodawcę/przedsiębiorcę kosztów faktycznie poniesionych 

związanych z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Umowa o pracę z osobą bezrobotną 

zawierana była na okres co najmniej 25 miesięcy, w pełnym wymiarze czasu pracy 

(ustawowego obowiązkowego zobowiązania i dodatkowego zatrudnienia zadeklarowanego 

przez wnioskodawcę). Skierowana osoba bezrobotna musiała posiadać II profil pomocy 

zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
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1.  ZAGOSPODAROWANIE ŚRODKÓW W RAMACH REFUNDACJI 

CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, 

NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE 

SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA 

W LATACH 2016 - 2020 

 

PUP w Żninie w latach 2016 - 2020  udzielił wsparcia pracodawcom/przedsiębiorcom 

w ramach refundacji na łączną kwotę 6 111 718,00 zł. Szczegółowe dane z podziałem na lata 

przedstawia tabela 1. 

 
TABELA 1. WYDATKOWANIE ŚRODKÓW NA REFUNDACJĘ W LATACH  2016-2020. 

 
Rok Kwota (w zł)                                         

2016 1 458 512,00  

2017 2 769 026,00 

2018 1 884 180,00 

Razem 6 111 718,00 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

Jak wynika z powyższego najwięcej środków zostało wydatkowanych w roku 2017. 

Ustawowy okres refundacji spowodował, że część wypłat należnych z umów zawartych 

w roku poprzednim przeszła na rok 2017, dodatkowo doszły nowe umowy. 

Przyznane środki pozwoliły zawrzeć łącznie 246 umów. 

Poniższa tabela przedstawia zawarcie umów z podziałem na lata. 

TABELA 2. LICZBA ZAWARTYCH  UMÓW W RAMACH REFUNDACJI                                       

W LATACH 2016-2020. 

 
Rok Liczba                                         

2016 151  

2017 95 

2018-2020 0 

Razem 246 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

W ramach refundacji do 30 roku życia umowy zawierane były wyłącznie przez 

pierwsze dwa lata tj. 2016 i 2017 roku, a w kolejnych latach PUP weryfikował zawarte 

umowy, realizował należne wypłaty oraz sprawdzał wywiązanie się z warunków zatrudnienia. 
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2.  PRACODAWCY/PRZEDSIĘBIORCY KTÓRYM PRZYZNANO 

REFUNDACJĘ ORAZ PODJĘCIA PRACY  W RAMACH 

REFUNDACJI W LATACH 2016-2020 

 

W latach 2016 - 2020 w  PUP w Żninie  wsparcie w formie refundacji części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne 

za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia otrzymało 191 

pracodawców/przedsiębiorców, a pracę podjęło 362 osoby. Szczegółowe dane przedstawia 

tabela 3. 

 
TABELA 3. LICZBA STWORZONYCH  MIEJSC PRACY ORAZ PODJĘCIA PRACY 

W RAMACH REFUNDACJI W LATACH 2016-2020. 

 

 

Rok Zawarte 

umowy 

Liczba 

pracodawców/ 

przedsiębiorców 

Bezrobotni, którzy 

rozpoczęli formę 

Dodatkowo 

zatrudnieni w 

ramach 

rekrutacji na 

zwolnione 

stanowisko 

   

2016 151 128 160 8 

2017 95 63 96 45 

2018 0 0 0 30 

2019 0 0 0 20 

2020 0 0 0 3 

Razem 246 191 256 98 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

Jak wynika z powyższego PUP w Żninie najwięcej umów zawarł w 2016 r. (151) 

co pozwoliło stworzyć, aż 160 nowych miejsc pracy. Umowy zawierane były jeszcze 

w kolejnym roku, ale okres ich realizacji wydłużył się poza ustawowy okres zobowiązania 

i dodatkowego zadeklarowanego okresu zatrudnienia z uwagi na przerwania formy, 

wydłużający się okres rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy. 

Analizie poddano także czy wszystkie umowy zakończyły się zgodnie z warunkami. 

Szczegółowe dane przedstawia tabela 4. 

TABELA 4. PRZYCZYNY ROZWIĄZANIA  UMÓW. 

 

Przyczyna rozwiązania umowy Liczba 

Rozwiązanie w związku ze spełnieniem jej warunków 200 

Rozwiązanie z powodu braku możliwości skierowania 

kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy 

lub innej przyczyny bez obowiązku zwrotu środków 

40 
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Rozwiązane z powodu nieprzestrzegania jej warunków 6 

RAZEM 246 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

Powyższe dane wskazują, że w ramach refundacji części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia najwięcej zawartych umów uległo rozwiązaniu zgodnie 

z przyjętymi terminem realizacji. Na 246 zawartych umów tylko 6 zostało rozwiązanych 

z powodu nieprzestrzegania warunków umowy z czego 3 sprawy skierowano do sądu. 

Analizie poddano strukturę osób bezrobotnych, które zostały skierowane na tą formę 

wsparcia według płci. Szczegółowe dane przedstawia tabela 5. 

 

TABELA 5. LICZBA OSÓB, KTÓRE PODJĘŁY ZATRUDNIENIE W RAMACH  REFUNDACJI  

W LATACH 2016-2020 WEDŁUG PŁCI. 

 

 
Rok Ogółem Płeć 

Liczba  

kobiet 

Liczba 

mężczyzn 

2016 168 64 104 

2017 141 55 86 

2018 30 10 20 

2019 20 5 15 

2020 3 0 3 

Razem 362 134 228 

% - 37,02 62,98 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

 

Powyższe dane wskazują, że w ramach refundacji pracę podejmowali głównie 

mężczyźni stanowili oni 62,98 % ogółu osób. 

Udział procentowy osób rozpoczynających aktywizację według płci w poszczególnych 

latach przedstawia wykres nr 1. 
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WYKRES 1. PROCENTOWY  UDZIAŁ BEZROBOTNYCH,  KTÓRZY PODJĘLI 

ZATRUDNIENIE W RAMACH REFUNDACJI W LATACH 2016-2020 WEDŁUG  PŁCI. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

 

W latach 2016 – 2020 zdecydowana większość pracodawców/przedsiębiorców, którzy 

skorzystali z refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia działało w branży 

usługowej – 60%. Mniejsze zainteresowanie formą było wśród 

pracodawców/przedsiębiorców działających w branży handlowej – 33%, a w branży 

produkcyjnej zainteresowani refundacją stanowili jedynie 7% ogólnej  liczby 

pracodawców/przedsiębiorców. Udział procentowy pracodawców korzystających z refundacji 

według rodzaju branży w latach 2016-2020 przedstawia wykres nr 2. 

WYKRES 2. UDZIAŁ PROCENTOWY WEDŁUG RODZAJU BRANŻ W LATACH 2016-2020 

 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 
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Analizie poddano także stanowiska wskazane w zgłoszeniach ofert pracy krajowej. 

Szczegółowe dane dot. zapotrzebowania przedstawia tabela 6. 

 

TABELA 6. WYKAZ STANOWISK  PRACY NA KTÓRE BYLI 

KIEROWANI BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 

 

Nazwa stanowiska pracy Liczba 

Agent ubezpieczeniowy 1 

Animator kultury 1 

Architekt krajobrazu 1 

Asystent do spraw księgowości 5 

Asystent do spraw prawnych 1 

Asystent dyrektora 1 

Asystent senatora 1 

Asystentka wychowawcy, nauczyciel języka angielskiego 1 

Betoniarz 5 

Betoniarz - zbrojarz 1 

Blacharz samochodowy 1 

Brukarz 2 

Cieśla 1 

Dekarz 2 

Doradca klienta 5 

Dziennikarz 2 

Elektromechanik  1 

Elektromechanik pojazdów samochodowych 2 

Elektromonter instalacji elektrycznych 1 

Elektryk 1 

Fakturzystka 1 

Frezer 1 

Fryzjer 3 

Grafik komputerowy DTP 1 

Hydraulik 1 

Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 1 

Inżynier geodeta - geodezja inżynieryjno-przemysłowa 1 

Inżynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i 

satelitarne 

1 

Kanalizacyjnych 1 

Kelner 2 

Kierowca 1 

Kierowca mechanik 1 

Kierowca samochodu ciężarowego 1 

Kierowca samochodu dostawczego 6 

Kierowca samochodu służbowego 1 

Kontroler jakości wyrobów przemysłowych 1 

Kosmetyczka 2 
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Księgowy 3 

Kucharz 2 

Lakiernik samochodowy 1 

Lekarz weterynarii 1 

Lutowacz 2 

Magazynier 7 

Malarz budowlany 4 

Manikiurzystka 1 

Mechanik 2 

Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych 1 

Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 1 

Mechanik maszyn rolniczych 2 

Mechanik motocyklowy 1 

Mechanik pojazdów samochodowych 7 

Mechanik samochodów ciężarowych 2 

Monter i serwisant instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

oraz elektroniki 

1 

Monter mebli 1 

Monter nawierzchni kolejowej 1 

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2 

Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych 1 

Monter zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie 

1 

Monter żaluzji 1 

Murarz 6 

Nauczyciel przedszkola 2 

Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 

Operator koparki, ładowarki, maszyn 1 

Operator maszyn do cięcia pianki  1 

Operator maszyn do obróbki skrawaniem 1 

Operator maszyn do produkcji 1 

Operator maszyn rolniczych 1 

Operator myjni samochodowej 1 

Operator obrabiarek skrawających 1 

Operator urządzeń przemysłu szklarskiego 1 

Pakowacz ręczny 1 

Pomoc biurowa - pracownik obsługi biurowej 1 

Pomoc diagnosty 1 

Pomoc kuchenna 4 

Pomocniczy robotnik budowlany 12 

Pomocniczy robotnik leśny 1 

Pomocnik mechanika 2 

Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów 1 

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 

3 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 

Pozostali technicy nauk biologicznych 1 

Pracownik do spraw ubezpieczeń 2 
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Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 3 

Pracownik wylęgarni drobiu 1 

Prasowaczka ręczna 1 

Przedstawiciel handlowy 4 

Ratownik wodny 1 

Recepcjonista 1 

Redaktor programowy 1 

Robotnik gospodarczy 3 

Salowa 1 

Sekretarka 1 

Sekretarka medyczna 1 

Sortowacz materiałów drzewnych 1 

Spawacz 1 

Specjalista do spraw kadr 2 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 

Specjalista do spraw reklamy 1 

Sprzątaczka biurowa 1 

Sprzedawca 45 

Sprzedawca w stacji paliw 3 

Stolarz 4 

Stolarz meblowy 2 

Szef kuchni (kuchmistrz) 1 

Ślusarz 4 

Ślusarz - blacharz 1 

Technik administracji 1 

Technik analityk 1 

Technik automatyk 1 

Technik farmaceutyczny 1 

Technik logistyk 1 

Technik ogrodnik 1 

Technik organizacji produkcji 1 

Technik prac biurowych 6 

Woźny 1 

Zaopatrzeniowiec 1 

RAZEM 256 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie. 

 

 

Powyższe dane wskazują, że najwięcej osób znalazło zatrudnienie na stanowisku 

sprzedawca. Inne stanowiska na jakie były kierowane osoby bezrobotne do 30 roku życia 

to magazynier, kierowca samochodu ciężarowego, murarz, pomocniczy robotnik budowlany, 

technik prac biurowych. W większości zgłoszeń krajowych ofert pracy pracodawcy 

zadeklarowali chęć zatrudnienia wyłącznie jednej osoby bezrobotnej. 

 

 

 

 



 10 

P
O

D
S
U

M
O

W
A

N
IE

 R
E
A

LI
Z
A

C
J
I 
P

R
Z
E
Z
 P

U
P

 W
 Ż

N
IN

IE
  

R
E
F
U

N
D

A
C

J
I 
C

Z
Ę
Ś
C

I 
K

O
S
Z
TÓ

W
 P

O
N

IE
S
IO

N
Y

C
H

 N
A

 W
Y

N
A

G
R

O
D

Z
E
N

IA
, 

N
A

G
R

O
D

Y
 O

R
A

Z
 

S
K

Ł
A

D
K

I 
N

A
 U

B
E
Z
P

IE
C

Z
E
N

IA
 S

P
O

Ł
E
C

Z
N

E
 S

K
IE

R
O

W
A

N
Y

C
H

 B
E
Z
R

O
B

O
TN

Y
C

H
 D

O
 3

0
 R

O
K

U
 Ż

Y
C

IA
 W

 L
A

TA
C

H
 2

0
1

6
 -

 2
0

2
0

  
  
  

 

3. PODSUMOWANIE  

 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia posiadających 

II profil pomocy wzbudziła duże zainteresowanie wśród pracodawców/przedsiębiorców.  

W Powiecie Żnińskim w latach 2016-2020 dzięki środkom przyznawanym 

z FP stworzono 256 miejsc pracy. 

Z refundacji skorzystało 191 pracodawców/przedsiębiorców. 

Wsparciem objęci zostali głównie pracodawcy/przedsiębiorcy z branży  

usługowej – 60%. 

Wśród bezrobotnych, którzy podjęli pracę w ramach refundacji do 30 roku życia 

najwięcej było mężczyzn  tj. 62,98 %. 

W ramach refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia tylko 6 umów zostało zakończonych z powodu nieprzestrzegania warunków 

umowy. 

Na 256 stworzonych miejsc pracy 98 stanowisk pracy wymagało dodatkowej 

rekrutacji na zwolnione stanowisko. 

Najwięcej osób bezrobotnych podjęło pracę na stanowisku: sprzedawca, murarz, 

pomocniczy robotnik budowlany, technik prac biurowych, magazynier, kierowca 

samochodu ciężarowego. 
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