SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE ZNINSKIM W 2018 r.

Cel strategiczny: Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Cel operacyjny Zadania Wskazniki oceny realizacji zadania Stopien wykonania zadania Zrédlo
1. Pomoc osobom bezrobotnym | - Zwickszanie dostepu | Liczba 0sob objetych ustuga poradnictwa zawodowego Poradnictwo zawodowe: Sprawozdanie Dyrektora
i poszukujacym pracy | do podstawowych ustug rynku pracy tj. - indywidualna porada zawodowa: 762 | PUPw Zninie za 2018 .
w podejmowaniu zatrudnienia. posrednictwa pracy i poradnictwa wizyty, Zh}czmkd or M?? P'P(éo
zawodowego. - indywidualna informacja zawodowa: 730 | >Prawozdania P

- Doskonalenie i podnoszenie
efektywnosci ustug posrednictwa pracy.

- Promowanie posrednictwa pracy
wsrod zainteresowanych podmiotow.

- Inicjowanie i realizacja efektywnych
form aktywizacji zawodowej.

Liczba ustalonych profili pomocy i liczba rozpoczgtych IPD

Liczba wydanych skierowan do pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w gietdach
pracy

Liczba wizyt w ramach ustugi EURES

Liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych na formy

aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w Zninie

wizyt,
- grupowa porada zawodowa: 174 osoby,
- grupowa informacja zawodowa: 372 osoby

Profil pomocy — 3996 o0s6b
IPD — 3156

Tlo$¢ skierowan do pracy - 3634

Liczba zorganizowanych gietd pracy — 30
Ilo$¢ 0sob uczestniczacych w gietdach pracy -
462

Propozycje ustugi EURES - 244

Liczba 0s6b skierowanych na:
Roboty publiczne: 194 osoby,

Prace interwencyjne: 87 osob,

Prace spotecznie uzyteczne: 50 0sob,
Staze: 287

- FP: 71 os6b.

- PO WER IlI: 98 0s6b.

- RPO I1I: 118 o0sob

Liczba przyznanych bonow stazowych: 0

01

Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .
Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.

Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 r.
Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.

Sprawozdanie
MRPIPS-01 o rynku
pracy oraz  rejestrow
aktywnych form wsparcia
(stan na 31.12.2018r.)




Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej za dany rok

Liczba realizowanych programéw i projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

Liczba przyznanych bonow

zatrudnieniowych: 12

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do
pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego: 62
osoby

- FP: 29 os6b

- PO WER: 10 os6b

- RPO III: 21 os6b

- RPO II: 2 osoby

Liczba przyznanych jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 56
0sob

- FP: 15 os6b

- PO WER I1I: 21 0s6b

- RPO I1I: 20 os6b

Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie: 36
0s0b

- FP: 15 os6b

- PO WER III: 21 o0s6b

Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach
refundacja czg$ci kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na

ubezpieczenia  spoteczne  skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia: 30 osob (do
konca 2018 r. liczba 0s6b objetych

aktywizacja w ramach ww. formy wynosita
260 o0s6b — osoby, ktore rozpoczety
aktywizacje w 2016 r./2017 r. i kontynuowaty
w 2018r.)

83,06%

6 w tym: 2 projekty i 4 programy

Zalacznik nr 1 do
sprawozdania MRPiPS - 02
Efektywno$¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia
za 2018r.

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 r.

2. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy — kobiet, os6b do 30 roku zycia,
0s0b po 50 roku zycia, 0sob dlugotrwale

- Upowszechnianie i realizacja dziatan
ulatwiajacych podjecie  zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy objetych ustugami rynku pracy - kobiet, 0sob do
30 roku Zycia, osob po 50 roku Zzycia, osob dlugotrwale
bezrobotnych i 0s6b niepetnosprawnych :

- 1777 Kkobiet,

- 727 0s6b do 30 r.z.,

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 r.

MPRIiPS-01

Sprawozdanie 0 rynku




bezrobotnych 0s0b - 615 0s6b po 50 r.z., pracy za miesigc grudzien
niepetnosprawnych. 2018r.
- 1430 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 66 0s6b niepetnosprawnych
Syriusz STD
500 kobiet MRPIPS-01 o rynku
Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacjina | ~ ODIet, pracy oraz  rejestrow
rynku pracy: kobiet, 0s6b do 30 roku zycia, 0sob po 50 roku ) ) aktywnych form wsparcia
Zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych i oséb | - 327 0s6bdo30r.z, (stan na 31.12.2018 r.)
niepetnosprawnych objetych instrumentami rynku pracy:
- 194 osoby po 50 r.z.,
- 330 o0sob dlugotrwale bezrobotnych,
- 29 0s0b niepelnosprawnych
Ztacznik nr 4 do
- &ci ; ; - 407 kobiet, sprawozdania MRPiPS-
Wiasciwy  dobor B f.orm wsparcrla Liczba  os6b Z  WW. grup uczestniczacych oﬁ
adekwatny do sytuacji i ’p"trlzet’ OSOtf w zorganizowanych spotkaniach w ramach poradnictwa | - 128 osob do 30 .z,
bezrobotnych w szczegdlnej trudnej zawodowego
sytuacji na rynku pracy. - 122 osoby po 50 r.z.,
- Zapewnienie mozliwosci uzyskania - 359 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
indywidualnego wsparcia dla 0s6b )
znacznie oddalonych od rynku pracy. - 40 0s6b niepetnosprawnych
o ) Liczba o0s6b niepelnosprawnych  biorgcych udzial | Ilo$¢ 0s6b niepetnosprawnych: Dane wewnetrzne PUP
- Zapewnienic  udzialu  osobom | programach wspierajacych ich zatrudnienie PO WER: 6 Syriusz STD
niepelnosprawnym w  programach RPO:12
wspierajacych ich zatrudnienie. REZERWA: 4
3. Przeciwdziatanie ~ wykluczeniu | Zwigkszenie dostgpu do  ushig | Liczba 0sob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego | Udzielono 762  porady  indywidualne, | Sprawozdanie Dyrektora
spolecznemu poradnictwa zawodowego i promowanie | i grupowego poradnictwa zawodowego z ktérych skorzystaty 703 osoby. PUP w Zninie za 2018 1.
przez doradcow zawodowych Zlacznik 4 d
H H A . gczni nr (0}
mobilno$ci zawodowe;j. Udzielono 730 informacyi indywiduainych. sprawozdania MRPiPS-
01
17 grupowych porad zawodowych, w ktorych
uczestniczyly 174 osoby.
42 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyly 372 osoby.
Inicjowanie kontaktow 0sob | Liczba wydanych skierowan na formy aktywizacji Liczba wydanych skierowan: Syriusz STD stan na

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami.

zawodowej realizowane przez PUP w Zninie :

- oferty pracy : 2383,
- oferty stazu: 1182,
- PSU: 50

dzien 31.05.2019 1.




Zacie$nienie wspotpracy PUP w Zninie
z o$rodkami pomocy spotecznej
dziatajacymi ternie  powiatu
(dziatania dot. wspolnych klientow).

na

4. Umozliwianie dostepu do wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy oraz
dostgpnych form wsparcia dla osob
poszukujacych zatrudnienia.

- Przygotowanie sprawozdan i analiz
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz prowadzenie monitoringu
deficytowych

zawodow
i nadwyzkowych.

- Analiza potrzeb i oczekiwan 0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow.

- Opracowywanie  broszur/ulotek
informacyjnych nt. dostgpnych form

wsparcia dla o0sob  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz
upowszechnianie informacji

nt. dziatalnoéci PUP w Zninie na stronie
internetowej urzedu.

- Wydawanie Informatora PUP w Zninie
oraz Newslettera CAZ.

Liczba przygotowanych sprawozdan i analiz dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku.

Liczba przygotowanych analiz nt. potrzeb i oczekiwan os6b
bezrobotnych oraz pracodawcow.

Liczba przygotowanych broszur/ulotek informacyjnych nt.
dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

Liczba wydanych Informatoréow PUP w Zninie oraz
Newsletterow CAZ

- Analiza pn. Bezrobotni w wieku 30-50 lat
w powiecie zninskim,

- Analiza pn. Osoby dtugotrwale bezrobotne
w powiecie zninskim,

- Dwie analizy pn. Osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi w powiecie zninskim,

- Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Powiecie Znifiskim w 2017
roku,

- Program przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na
lata 2018-2022 (przyjety Uchwala Rady Powiatu
w Zninie nr XXX/232/2018 z dnia 29.06.2018 r.)

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43
Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,
- Lista zawoddw i specjalno$ci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

- liczba Informatoréw PUP w Zninie: 2
- liczba Newsletterow CAZ: 4

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

5. Pozyskiwanie zewnetrznych §rodkow
finansowych na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze $rodkow
rezerwy Ministra.

Liczba programéw realizowanych przez PUP w Zninie
finansowanych ze $rodkow rezerwy Ministra

W 2018 r. realizowano 4 programy
finansowane ze $rodkow rezerwy MRPiPS:

- Wiek naszym atutem — 11 edycja,

- Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sOb diugotrwale bezrobotnych,

- 2 Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej o0sOb dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na wsi

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .




Opracowywanie wnioskéw i realizacja
programOéw  wspolfinansowanych  ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba projektéw realizowanych przez PUP w Zninie na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu wspotfinansowanych ze
srodkow EFS

W 2018 r. kontynuowano realizacj¢
2 projektow wspoétfinansowanych ze $rodkow
EFS:

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspolfinansowany z EFS - Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zninskim (III),

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 wspotfinansowany
z EFS - Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim (1)

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.

6. Umozliwianie osobom bezrobotnym

zdobywania  nowych kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca ze
szkotami

Opracowywanie raportéw/analiz
dotyczacych kierunkow szkolen dla osob
bezrobotnych.

Organizowanie i finansowanie szkolen
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych.

Wspolpraca ze szkotami — organizacja
spotkan dla mtodziezy szkolnej, z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Popularyzacja idei ksztalcenia
ustawicznego wsrdd osob bezrobotnych.

Liczba przygotowanych dokumentéw (raporty/analizy
dotyczace planow szkolen dla 0séb bezrobotnych)

Liczba zorganizowanych szkolen zawodowych

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore zostaly skierowane na
szkolenie

Liczba  zorganizowanych  spotkan dla  mlodziezy
szkolnej/liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniach

-3
Analiza skutecznoSci i efektywnosci organizacji
szkolen w 2017r.,

Lista zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
Wykaz  potrzeb  szkoleniowych  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, o ktorych mowa w art. 43
Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

Liczba zorganizowanych szkolen grupowych:
4

- Podstawowy kurs komputerowy z pakietem
MS Office — dla 6 0sob bezrobotnych;

- Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem
silnikowym — dla 6 0s6b bezrobotnych;

- Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali
platniczych z fakturowaniem - dla 6 0sob
bezrobotnych;

- Prawo jazdy kat. C —dla 5 osob
bezrobotnych

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych: 1 - Podstawy zlotnictwa

Liczba przyznanych bonéw szkoleniowy: 2 -
Kurs operatora wozkow widtowych oraz Kurs
spawania w metodach 135 i 141

Liczba o0sob skierowanych na szkolenia: 26
(w tym bony)

22 spotkania — 699 uczniow

Dane wewngtrzne PUP

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 1.
Syriusz STD

Dane wewngtrzne PUP




Cel strategiczny: Rozwdj i promocja przedsi¢biorczoSci.

Cel operacyjny

Zadania

Wskazniki oceny realizacji zadania

Stopien realizacji zadania

Zrodio

1. Wsparcie rozwoju oraz promocja
przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia.

Popularyzacja wiedzy na temat zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia — warsztaty dla osob
planujacych rozpoczaé wilasng
dziatalno$¢  gospodarcza, spotkania

informacyjne dla mlodziezy, promocja
dobrych praktyk.

Liczba  warsztatbw i spotkan  informacyjnych
nt. przedsigbiorczosci dla o0séb planujacych rozpoczaé
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza

3 spotkania, w ktorych uczestniczyto 56 0s6b

Dane wewngtrzne PUP.

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .

Wsparcie finansowe 0s6b planujacych | Liczba osob bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo | 56 0sob .
rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ | $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej MRPiPS-01 o ryr;(ku prac§
gospodarcza - udzielanie ?;?;1 rf}\,zs;;?::a aé{;:]nyﬁa
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie 31.12.2018 1))
dziatalnosci gospodarczej

2. Wspieranie pracodawcow w | Wspolpraca pracodawcow | Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy 1003 wizyty Sprawozdanie  Dyrektora

poszukiwaniu kandydatow do pracy,
tworzeniu nowych miejsc pracy i
podnoszeniu konkurencyjnosci firm.

z posrednikami pracy.

Organizacja gield i targéw pracy.

Finansowanie pracodawcy
podstawowych  form  aktywizacji
zawodowej.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach
KFS.

Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow.

Liczba zgltoszonych ofert pracy

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba zorganizowanych tragéw pracy

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach
refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Liczba pracodawcow,
w ramach KFS

ktérzy  otrzymali  wsparcie

Liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji oswiadczen

Liczba wydanych zezwolen na prac¢ sezonowa

1994 oferty pracy, w tym 1082 oferty
subsydiowane

30 gield pracy

1 targi pracy;

- dodatkowo  zorganizowano  spotkanie
z pracodawcami pn. ,,Perspektywy rozwoju
rynku pracy w Powiecie Zninskim — rozmowy
o rynku pracy”

Utworzono 62 nowe miejsca pracy

26

4658

52

PUP w Zninie za 2018 .

Syriusz STD

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .
Sprawozdanie  Dyrektora

PUP w Zninie za 2018 r.

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2018 .




Cel szczegolowy: Doskonalenie jako$ci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

Cel strategiczny Zadania Wskazniki oceny realizacji zadania Stopien wykonania zadania Zrédlo
1. Doskonalenie wspotpracy | Monitoring lokalnego rynku pracy Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy 1003 Sprawozdanie  Dyrektora
V4 pracodawcami' PUP w Zninie za 2018 r.
Syriusz STD
Wspoétdziatanie na forum Powiatowej | Liczba zorganizowanych posiedzen Powiatowej Rady | 4
Rady Rynku Pracy Rynku Pracy Dane wewngtrzne PUP
2. Wspélpraca z partnerami rynku pracy. Wspotpraca z urzgdami miast i gmin | Liczba zawartych uméw w sprawie robot publicznych 113 Dane wewngtrzne PUP
z terenu powiatu zninskiego w zakresie
organizowania robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.
Wspolpraca z o$rodkami pomocy | Liczba porozumien w sprawie organizacji prac | 6

spotecznej majace na celu sprawne

i szybkie reagowanie na wszelkie
przejawy marginalizacji oraz realizacja
wspolnych programow.

Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy

partnerskiej z instytucjami
pozyskujacymi  $rodki  unijne  na
aktywizacje zawodowa 0s0b
bezrobotnych.

spotecznie-uzytecznych

Liczba realizowanych projektow finansowanych
ze $rodkow Unii Europejskiej/projektow realizowanych
w partnerstwie

Porozumienie wspolpracy na rzecz wspierania

realizacji projektu pn. ,Osrodek Wsparci
Ekonomii  Spotecznej oraz = wspdlnych
przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj

ekonomii spotecznej na terenie subregionu nr 4
— Fundacja Ekspert-Kujawy z Inowroctawia

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji pracownikoéw PUP w Zninie
w celu poprawy realizacji zadan w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych  pracownikow ~ PUP
w Zninie, w celu poprawy realizacji
zadan poprzez organizacj¢ szkolen

Liczba zorganizowanych szkolen

i zewnetrznych

wewnetrznych

Liczba pracownikéw bioracych udziat w szkoleniach

Odbyto si¢ 5 szkolen wewnetrznych,
w ktorych uczestniczyto tacznie 109 osob.

24 szkolenia  zewnetrzne, w

ktérych

Dane wewnetrzne PUP —
Kadry
Syriusz STD

bezrobotnych. wewnetrznych i delegowanie | wewnetrznych i zewnetrznych uczestniczyto tacznie 40 osdb.
pracownikdéw na realizowane szkolenia
zewnetrzne.
Podejmowanie przez pracownikow PUP
W Zninie aktywnosci w zakresie
doskonalenia wiedzy i umiej¢tno$ci —
udzial w warsztatach, seminariach,
sympozjach, konferencjach.
4. Usprawnienie rozwigzan | Dostosowywanie struktury | Liczba opracowanych przez PUP w Zninie materiatow | - 4 Newslettery CAZ Dane wewngtrzne PUP

organizacyjnych i technicznych majacych
wplyw na sprawna pracg PUP w Zninie.

organizacyjnej PUP w Zninie do
obowiazujacych uregulowan prawnych.

informacyjnych takich jak: Newsletter CAZ, ulotki
informacyjne, plakaty, biuletyny, Informatory

- 2 Informatory PUP w Zninie
- 2 ulotki informacyjne




Rozwijanie systemu informacyjnego —
Newsletter CAZ, ulotki informacyjne,
plakaty, biuletyny, Informator.

Promowanie oferty PUP w Zninie.

- plakaty promujace wydarzenia realizowane
przez PUP w Zninie

Sporzadzila: Malgorzata Domanska
Data: 24.06.2019 r.




