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Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspdtf inansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europeyskiego Funduszu Spotecznego

Wprowadzenie

Lokalny rynek pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Zninie, w ostatnich latach do$wiadczyl wielu zmian, ktore nie zawsze mozna odnalez¢
w danych statystycznych Urzedu. Do zaistnialej trudnej sytuacji przyczynit sie¢
ogoélnoswiatowy kryzys gospodarczy. Jego skutki odczuli zarowno pracownicy,
jak 1 pracodawcy. Nastgpito ograniczenie wynagrodzen, likwidacja miejsc pracy, wiele firm
ogtosito upadtos¢.

Nadal obserwowane jest niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nig.
Towarzysza temu niewlasciwie stworzone programy ksztatcenia wprowadzajace na rynek
pracy pracownikdéw o niewystarczajacych umiejetnosciach i kwalifikacjach.

Z drugiej strony, z obserwacji pracownikow Urzedu wynika, Ze oczekiwania osob
bezrobotnych wzgledem rynku pracy | wiedza o nim czg¢sto mijajg si¢ z rzeczywistoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy,
prowadzi staty monitoring zawodow deficytowych, zrownowazonych i1 nadwyzkowych. Jest
on procesem systematycznego obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w skali powiatu pozwala na :

- okre$lenie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia 0sob bezrobotnych,

- biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegdlnosci bada

ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktoére wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgloszonych ofert pracy.

Zawodem zrownowazonym jest zawod, na ktoéry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzong
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537 z p6zn. zm.).

Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674

ze zm.) 1 definiuja nastepujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,
albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
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b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.z)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod z dzialdéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspoimatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po zlozeniu
wniosku o0 wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

— nie uptyngl jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie

dozoru elektronicznego,
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h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodow od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukonczylta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zasSwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doSwiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa przez laczny okres ponizej 6 miesigcy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.
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I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

w koncu czerwca 2013r. wyniosta 5474 osob (w tym 3062 kobiety) i byta nizsza 0 339 osoby

w poréwnaniu do 31.12.2012r.

Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podzialem na jednostki

administracyjne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2012r. 30.06.2013r.
Ogotem Kobiety Ogoltem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) [041906 3 |1044 576 1002 526
Obszar wiejski 929 520 862 505
M. iG. Znin 1973 1096 1864 1031
Miasto Barcin 0419013 |594 348 563 310
Obszar wiejski 613 341 557 320
M. i G. Barcin 1207 689 1120 630
Miasto Janowiec WIkp. 0419033 |359 205 339 185
Obszar wiejski 482 274 464 257
M. i G. Janowiec WIkp. 841 479 803 442
Miasto Labiszyn 041904 3 |346 182 364 183
Obszar wiejski 405 225 415 221
M. i G. Labiszyn 751 407 779 404
Gmina Gasawa 0419022 |475 281 404 240
Gmina Rogowo 0419052 |566 327 504 315
Ogotem PUP 5813 3279 5474 3062
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Zamieszkali na wsi 3470 1968 3206 1858
Osoby =z prawem do =zasitku dla|1306 578 1189 561
bezrobotnych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0séb pozostajagcych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu
I potrocza 2013r. 58,57% stanowili mieszkancy wsi.

W okresie od stycznia do czerwca 2013r. rejestracji w tut. Urzedzie dokonato lacznie
3827 0sob, z czego wigkszos¢, tj. 3284 osoby, stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny.
Z ogoblnej liczby rejestrujacych si¢ 3276 osob poprzednio pracowato a 551 oséb dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni pierwszego potrocza 2013 roku z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 4166 oséb, przy czym najwigcej, bo 2049 wylaczen zwigzanych byto z podjeciem
pracy przez osoby bezrobotne, w tym 1735 dotyczyto prac niesubsydiowanych, a 314
subsydiowanych (tj. robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia
stanowiska pracy oraz otwarcia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej po otrzymaniu dotacji).
W analizowanym okresie liczne wylaczenia spowodowane byly rowniez brakiem
potwierdzenia gotowosci do pracy (887 osOb) oraz rozpoczeciem udzialu w formach
aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych (facznie 922
osoby). Zdarzato sig, ze osoby bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawiaty przyjecia
propozycji: pracy, stazu czy szkolenia. W zwigzku z tym od stycznia do czerwca 2013 roku
wyltaczonych z ewidencji zostato 65 0s6b.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprocz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Wowcezas to dziatania stuzb zatrudnienia mogg przyjmowac
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym dlugotrwalym pozostawaniem
w rejestrze. W dniu 30 czerwca 2013r. w tut. Urzedzie az 5081 (92,82%) bezrobotnych
posiadato status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdtowe dane dotyczace
wybranych — najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartosci,

dla poréwnania ze stanem w dniu 31.12.2012 roku, przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Wybrane Kkategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji ma rynku pracy
w Powiecie Zninskim
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do 25 roku zycia diugotrwale powyzej 50 roku bez doswmdczenla bez kwalifikacji bez wyksztatcenia
bezrobotni zycia zawodowego zawodowych $redniego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Porownujac liczbe bezrobotnych o wyrdznionych na powyzszym wykresie cechach
mozna zauwazy¢, ze duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje znaczny
procentowy udzial os6b bez wyksztatcenia $redniego oraz oséb diugotrwale bezrobotnych,
ktorzy to stanowig odpowiednio 61% i 55% ogélu osOb  zarejestrowanych
w PUP w Zninie.

Trzydziesci zawoddéw o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (w tym
robwniez osoby bez zawodu) skupia az 3569 0s6b, co stanowi 65,20% bezrobotnych.
Szczegotowe informacje dotyczace najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow zawiera

ponizsza tabela.
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Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug
stanu w dniu 30.06.2013r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Kobiety
zawodu ogoétem
1 000000 Bez zawodu 728 513
2 522301 Sprzedawca 613 572
3 | 722204 Slusarz 254 19
4 331403 Technik ekonomista 205 180
5 512001 Kucharz 132 119
6 613003 Rolnik 131 92
7 515303 Robotnik gospodarczy 124 45
8 711202 Murarz 124 0
9 314207 Technik rolnik 114 74
10 | 753105 Krawiec 93 92
11 751201 Cukiernik 81 58
12 751204 Piekarz 80 18
13 752205 Stolarz 71 3
14 | 311504 Technik mechanik 61 3
15 | 522305 Technik handlowiec 59 52
16 753605 Obuwnik przemystowy 58 57
17 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 57 0
18 | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych | 57 0
19 | 752208 Stolarz meblowy 53 7
20 235107 Pedagog 50 42
21 | 512002 Kucharz matej gastronomii 47 33
22 | 722314 Tokarz w metalu 47 3
23 | 322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 46 38
24 | 753303 Szwaczka 46 46
25 | 931301 Robotnik budowlany 46 0
26 513101 Kelner 44 43
27 911207 Sprzataczka biurowa 39 89
28 | 432103 Magazynier 38 13
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29 | 514101 Fryzjer 37 35

30 | 712601 Hydraulik 34 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak
w poprzednich latach - stanowily osoby bez zawodu ( 728 osob, co stanowi 13,30% ogotu
bezrobotnych). Znaczny odsetek (613 osob, tj. 11,20%) stanowili bezrobotni w zawodzie
sprzedawca, $lusarz ( 254 osoby, tj. 4,64%) oraz technik ekonomista (205 osob, tj. 3,74%).
Te same grupy bezrobotnych byty najliczniejsze rowniez w poprzednich okresach.

Jedynie 3,43% ogélnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych-osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 3. Struktura i ranking 3 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych absolwentéw
w Powiecie Zninskim na koniec I-go poétrocza 2013 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentow
zawodu Ogolem Absolwentow Do ogotu Do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw w zawodzie
(%) (%)
1 000000 Bez zawodu 728 115 61,17 15,86
2 522301 Sprzedawca 613 11 5,85 1,79
3 235107 Pedagog 50 6 3,19 12,00
70,21%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 48 zawodach, to tylko 3 z nich
generuje az 70,21% bezrobotnych w tej grupie. Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy
absolwentow bez zawodu.

Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na fakt, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
technikow, technikow uzupetniajacych oraz szkot policealnych konczac szkote nie posiadaja
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Sa zatem rejestrowani jako o0soby
bez zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany egzaminem zawodowym, oceniajacy
poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu przeprowadzany
jest jeden raz w ciagu roku szkolnego — w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
[ POLROCZE 2013 ROKU
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Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Dopiero po przedtozeniu go w Urzedzie absolwentowi mozna przypisaé
odpowiednie kwalifikacje.
Nalezy zatem przypuszczaé, ze struktura zawodowa absolwentdow w kolejnych okresach
bedzie ulegata zmianie.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie bezrobociem ditugotrwalym.
W ponizszej tabeli przedstawiono strukture i ranking 29 zawodoéw o najwickszej liczbie osob
dhlugotrwale bezrobotnych. Dla zawodow tych ustalono rowniez wskaznik diugotrwatego
bezrobocia.
Wartos¢ wskaznika informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie
pozostaje w rejestrze urzedu pracy co najmniej 12 miesiecy. Im wicksza warto§¢ wskaznika

tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela 4. Struktura i ranking 29 zawodow o najwiekszej liczbie osob poprzednio

pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec I pélrocza
2013 roku

Dlugotrwale .
Lp. zaljv?)((j:lu Nazwa zawodu sz;:g:g;?; Bizgr(;)ll:z:ni d:lvgs(:(tiz:::ibg
pracujacy 0 bezrobocia
1. 1522301 | Sprzedawca 236 613 38,50
2. | 000000 | Bez zawodu 94 728 12,91
3. [ 331403 | Technik ekonomista 80 205 39,02
4. 722204 | Slusarz 78 254 30,71
5. 1512001 | Kucharz 51 132 38,64
6. | 613003 | Rolnik 49 131 37,40
7. 1515303 | Robotnik gospodarczy 43 124 34,68
8. | 751201 | Cukiernik 39 81 48,15
9. | 314207 | Technik rolnik 34 114 29,82
104753105 | Krawiec 33 93 35,48

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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11, 753605 | Obuwnik przemystowy 29 58 50,00
12711202 | Murarz 28 124 22,58
13, 751204 |Piekarz 26 80 32,50
14) 522305 | Technik handlowiec 23 59 38,98
15752205 | Stolarz 18 71 25,35
16. 513101 | Kelner 16 44 36,36
17723190 | Pozostali mechanicy pojazdow 16 57 28,07
samochodowych
18, 752208 | Stolarz meblowy 16 53 30,19
19. 753303 | Szwaczka 16 46 34,78
20311504 | Technik mechanik 15 61 24,59
21,512002 | Kucharz matej gastronomii 15 47 31,91
22)931301 | Robotnik budowlany 15 46 32,61
23] 431290 |Pozostali pracownicy do spraw 14 27 51,85
statystyki, finansow i ubezpieczen
24) 235107 |Pedagog 13 50 26,00
25) 712601 | Hydraulik 13 34 38,24
26722314 | Tokarz w metalu 13 47 27,66
27)723103 | Mechanik pojazdow samochodowych |13 57 22,81
28) 751190 |Pozostali masarze, robotnicy 13 26 50,00
w przetworstwie ryb i pokrewni
29, 752290 |Pozostali stolarze meblowi i pokrewni |13 29 44,83

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najliczniejszg grupe wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych stanowili sprzedawcy ( 236

osob), osoby bez zawodu (94 osoby), technicy ekonomisci (80 osob), $lusarze (78 osoby)
i kucharze (51 osob).

W ubiegtych okresach te same zawody tworzyly najliczniejsze grupy osob dlugotrwale

bezrobotnych.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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Najwyzsza wartos¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia (51,85%) wsréd wszystkich
badanych grup odnotowano dla zawodu Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséow
i ubezpieczen.

Wysoki, 50% wskaznik, wystgpit wérdd nastgpujacych zawoddéw: obuwnik przemystowy

oraz pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W pierwszym poétroczu 2013 roku do tutejszego Urzedu zgloszonych zostato 1441
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 310 (27%) wigcej w pordOwnaniu
do analogicznego okresu roku 2012.

Wyrazny wzrost nastgpil w ilosci subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co spowodowane bylo dysponowaniem przez tut. Urzad srodkami finansowymi
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i strukturze zgloszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Tabela 5. Ranking i struktura 31 zawoedéw o najwigkszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I potroczu 2013r. w Powiecie Zninskim

Wolne miegjsca
pracy
i miejsca .
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu aktywizacji Udzial
. procentowy
zawodowej
W |-pélroczu

2012r.
1 515303 Robotnik gospodarczy 284 17,71
2 411004 Technik prac biurowych 88 6,11
3 911207 Sprzataczka biurowa 72 5,0
4 522301 Sprzedawca 71 4,93
5 432103 Magazynier 52 3,61
6 931203 Meliorant 31 2,15
7 941201 Pomoc kuchenna 24 1,67
8 962906 Wozny 24 1,67
9 711202 Murarz 22 1,53

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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10 |531202 Asystent nauczyciela przedszkola 21 1,46
11 512001 Kucharz 20 1,39
12 | 341204 Opiekunka srodowiskowa 19 1,32
13 611306 Ogrodnik terenow zieleni 18 1,25
14 1931202 Kopacz 18 1,25
15 1931301 Robotnik budowlany 18 1,25
16 962902 Dozorca 18 1,25
17 262101 Archiwista 17 1,18
18 711101 Konserwator budynkéw 17 1,18
19 |513101 Kelner 16 1,11
20 |431101 Asystent do spraw ksiegowosci 15 1,04
21 | 752205 Stolarz 15 1,04
22 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 15 1,04
23 332302 Zaopatrzeniowiec 14 0,97
24 | 343901 Animator kultury 14 0,97
25 921401 Pomaocniczy robotnik przy konserwacji | 14 0,97
terenow zieleni
26 | 431102 Fakturzystka 10 0,97
27 | 524902 Doradca klienta 10 0,97
28 | 712202 Glazurnik 10 0,97
29 | 713201 Lakiernik 10 0,97
30 | 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni |10 0,97
31 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie 10 0,97
roslin i hodowli zwierzat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujagc zgtoszone do Urzedu wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji

zawodowej nalezy wzig¢ pod uwage ich specyfike. Wigkszos¢ z nich to miejsca

subsydiowane, do ktorych zalicza si¢ wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, czyli staze

1 prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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interwencyjnych, robot publicznych 1 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnych).
W pierwszym poétroczu 2013r. zgloszono 676 propozycji stazu i 205 prac spotecznie
uzytecznych.
Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyto 309 pozyskanych wolnych miejsc pracy,
a zatrudnienia niesubsydiowanego — 251.

Kolejna tabela zawiera informacje dotyczace ostatnich miejsc pracy bezrobotnych
oraz ofert pracy dla nich.
Tabela 6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD w Powiecie Zninskim
w I pétroczu 2013 roku

Bezrobotni Wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej

Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu | zgloszone stan w Koncu

w I pétroczu | | polrocza | w 1 pélroczu | | polrocza
2013r. 2013r. 2013r. 2013r.

Rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo 1 | 94 217 57 1

rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie 3 4 10 0

Przetworstwo przemystowe 676 1006 108 3

Wytwarzanie i zaopatrywaniew | 5 6 3 0

energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie | 27 35 8 0
$ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja

Budownictwo 450 576 125 23

Handel hurtowy i detaliczny; 594 1015 190 7
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z 100 158 45 5
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka 97 126 33 0
magazynowa

Informacja i komunikacja 23 27 5 0
Dziatalnos¢ finansowa i 26 46 21 0
ubezpieczeniowa

Dzialalno$¢ zwigzana z obslugg | 24 38 16 2

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, 64 84 33 1
naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug 257 263 102 1
administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona | 297 302 421 19

narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 97 168 97 0
Opieka zdrowotna i pomoc 58 88 72 0
spoleczna

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, | 46 68 80 0
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 67 100 15 0
Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace

ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje 1 zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana | 271 347 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Powyzsze dane wskazuja, ze najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w pierwszym poOtroczu 2013r. zglosity podmioty dzialajace w zakresie
administracji publicznej 1 obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych —
421, tj. 29%. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, Zze najczesciej sg to staze, prace spolecznie
uzyteczne oraz prace interwencyjne i roboty publiczne.

Znaczna liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzila réwniez
z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 190, tj. 13%.

Trzecia pod wzgledem liczby zgloszonych miejsc sekcja byto budownictwo — 125,
tj. 9%.

Analiza ostatniego miejsca pracy osob bezrobotnych wskazuje, ze najwigksza liczba
bezrobotnych - podobnie jak we wczesniejszych okresach - byla zatrudniona w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” oraz ,,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle”.

Oferty pracy z sieci EURES sa kierowane do os6b posiadajacych sprecyzowane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH INADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
[ POLROCZE 2013 ROKU
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w stopniu komunikatywnym. Kazda  oferta wplywa do tut. Urzedu bezposrednio
od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktéry nadzoruje rekrutacje na poziomie wojewddztwa.
Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem
dokona¢ wstepnej selekeji potencjalnych kandydatow.

W okresie od stycznia do czerwca 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
dysponowal 243 ofertami pracy pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0s6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byto 2635 stanowisk pracy. Najwigcej
ofert dotyczylo branzy: technicznej, budowlanej, medycznej — najwiecej dotyczyto lekarzy
specjalistow 1 pielegniarek/opiekunéw o0sob starszych. Posrednik pracy realizujacy ustugi
EURES udzielit 578 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy

w krajach EOG.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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II1. Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Zninskim

w I potroczu 2013r.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawoddéw nadwyzkowych
lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodow elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
$redniej miesieczne] liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie
do sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe,
deficytowe 1 wskazujace rOwnowage na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektére wskazniki, ich istot¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)

N¥=B*-0Of gdzie:

B/" - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu
potrocza,

—, - Srednia miesig¢czna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w pdiroczu, przy

O czym wielko$ci te sg obliczane wedtug wzorow:
6
2B
Bk — i
! 6
gdzie
OF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

BX - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
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T ;. o1 - I k
> wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W )

A k

O
Wk == gdzie:
nl B|k g

0, B/ sa okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, >1,1 to zawody deficytowe,
Wnk’I < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9§Wnk’I < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie a wskaznik
intensywnosci jest wiekszy od 1,1.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 40 zawodow osiggneto wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. W ponizszej

tabeli przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.

Tabela 7. Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2013 roku

Kod Wskaznik intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu .
zawodu deficytu

1 611306 Ogrodnik terenow zieleni 18

2 411004 Technik prac biurowych 17,6

3 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 15

4 1713201 Lakiernik 10

5 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie ro$lin i hodowli 10

zwierzat

6 |341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 9

7 422602 Recepcjonista 9

8 |962906 Wozny 8
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9 |721205 Spawacz metoda MIG 7

10 911203 Pokojowa 6

11 962902 Dozorca 6

12 | 431102 Fakturzystka 5

13 | 712202 Glazurnik 5

14 | 712502 Szklarz 5

15 1931203 Meliorant 4,4286
16 | 262102 Muzealnik 4

17 412001 Sekretarka 4

18 [611303 Ogrodnik 4

19 | 711601 Brukarz 4

20 515303 Robotnik gospodarczy 3,8378
21 [ 341204 Opiekunka srodowiskowa 3,8

22 332302 Zaopatrzeniowiec 3,5

23 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 3,5

24 | 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody |3

25 422103 Technik obshugi turystycznej 2,6667
26 941201 Pomoc kuchenna 2,6667
27 524902 Doradca klienta 2,5

28 | 911207 Sprzataczka biurowa 2,1176
29 | 325907 Terapeuta zajeciowy 2

30 | 514202 Kosmetyczka 2

31 | 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2

32 | 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 2

33 833101 Kierowca autobusu 2

34 1932901 Konserwator czesci 2
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35 432103 Magazynier 1,7333
36 | 711404 Zbrojarz 1,6667
37 | 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 15
38 | 721207 Spawacz reczny gazowy 1,5
39 (912102 Praczka 1,5
40 (931202 Kopacz 15

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej deficytowych zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

osiggnal najwyzsze wartosci, nalezg:

- Ogrodnik terenow zieleni,

- Technik prac biurowych,

- Asystent do spraw ksiggowosci,

- Lakiernik,

- Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystgpuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking zawodow nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie

Zninskim.

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Zninskim w I pélroczu 2013 roku

Lp. Kod N — Wskaznik intefls.ywnoéci
zawodu nadwyzki
1 722204 Slusarz 0,0102
2 311504 Technik mechanik 0,0159
3 613003 | Rolnik 0,0169
4 751204 Piekarz 0,0192
5 235107 | Pedagog 0,0244
6 752208 | Stolarz meblowy 0,0294
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7 753105 Krawiec 0,0408
8 962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych | 0,05
gdzie indziej niesklasyfikowani
9 334306 Technik administracji 0,0625
10 741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych |0,0714
11 721306 Blacharz samochodowy 0,0769
12 213205 Inzynier rolnictwa 0,0833
13 753303 | Szwaczka 0,0833
14 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,087
15 522305 Technik handlowiec 0,0909
16 713101 | Malarz - tapeciarz 0,0938
17 512002 | Kucharz matej gastronomii 0,1
18 [514101 |Fryzjer 0,1034
19 753402 Tapicer 0,125
20 751201 Cukiernik 0,1304
21 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych |0,1429
22 834103 Mechanik - operator pojazdéw i maszyn 0,1429
rolniczych
23 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 0,15
24 751105 Rzeznik - wedliniarz 0,1579
25 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667
26 711502 Ciesla szalunkowy 0,1667
27 751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,1667
28 721301 Blacharz 0,2
29 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 0,2
30 522301 | Sprzedawca 0,2017
31 712601 Hydraulik 0,2174
32 752205 Stolarz 0,2419
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33 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0,25

34 811105 | Operator koparko - tadowarki 0,25

35 821304 | Monter podzespotow i zespotow 0,25
elektronicznych

36 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,25

37 911206 |Salowa 0,25

38 711202 Murarz 0,2558

39 512001 | Kucharz 0,2632

40 513202 Barman 0,2857

41 713102 Malarz budowlany 0,2857

42 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 0,2917

43 325601 Ratownik medyczny 0,3333

44 343101 Fotograf 0,3333

45 611104 | Rolnik upraw polowych 0,3333

46 722312 Szlifierz metali 0,3333

47 932101 Pakowacz 0,3571

48 (214106 | Logistyk 0,4

49 228301 | Fizjoterapeuta 0,4

50 314205 Technik ogrodnik 0,4

51 541306 Portier 0,4

52 712303 Tynkarz 0,4

53 722308 | Operator oprabiarek sterowanych 0,4286
numerycznie

54 931301 Robotnik budowlany 0,439

55 214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne | 0,5

56 233001 Nauczyciel biologii 0,5

57 311104 | Technik geodeta 0,5

58 321301 | Technik farmaceutyczny 0,5
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59 324002 Technik weterynarii 0,5

60 441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 0,5
indziej niesklasyfikowani

61 532201 Opiekunka domowa 0,5

62 711401 Betoniarz 0,5

63 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,5

64 721404 Monter konstrukcji stalowych 0,5

65 741103 Elektryk 0,5

66 752309 Tartacznik 0,5

67 753202 Krojczy 0,5

68 931205 Robotnik drogowy 0,5

69 712101 Dekarz 0,5455

70 332203 Przedstawiciel handlowy 0,5556

71 513101 Kelner 0,5714

72 711503 Stolarz budowlany 0,625

73 325402 | Technik masazysta 0,6667

74 341205 | Pracownik socjalny 0,6667

75 711301 Kamieniarz 0,6667

76 722301 Frezer 0,6667

77 911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 0,75

78 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,7692

79 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,8

80 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,8333

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w Powiecie Znifiskim naleza:
- Slusarz,

- Technik mechanik,
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- Rolnik,
- Piekarz,
- Pedagog.

Przez zawo6d zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0sOb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow  zawiera  si¢ w  przedziale od 0,9 do 1,1.
Wykaz zawodow zrownowazonych w Powiecie Zninskim w | potroczu 2013r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Zawody zréwnowazone W Powiecie Zninskim w I pélroczu 2013 roku

Lp. Xae Nazwa zawodu . WSka,il,ﬁk
zawodu intensywnosci deficytu
1 235501 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1
2 243107 Specjalista do spraw reklamy 1
3 252302 Inzynier systemow i sieci komputerowych 1
4 331301 Ksiggowy 1
5 332101 | Agent ubezpieczeniowy 1
6 432303 Ekspedytor 1
7 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1
8 532901 Pomoc apteczna 1
9 612203 Pracownik wylegarni drobiu 1
10 621002 Robotnik lesny 1
11 711501 Ciesla 1
12 712204 | Posadzkarz 1
13 712501 Monter / sktadacz okien 1
14 712990 Pozostali robotnicy budowlani robot 1
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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15 723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 1
16 741201 Elektromechanik 1
17 753606 Szewc naprawiacz 1
18 814104 | Wulkanizator 1
19 818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 1
i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
20 912201 Czysciciel pojazdow 1
21 912202 Operator myjni 1
22 921101 Pomocniczy robotnik polowy 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zréwnowazone stanowig grupg 22 zawodow sposrod 605 analizowanych.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie profesji w trwalej
rownowadze.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy takze
zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny
(MAX). Gdy wskaznik osigga wartos¢ MAX wowczas warto$¢ liczbowa nie moze byé
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez zero).

Zostal on osiggniety, poniewaz w ewidencji 0osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie nie bylo w badanym okresie zarejestrowanych osob, posiadajacych zawod,
na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie
nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci wskaznika.

Analiza danych wykazata 71 zawodow, ktore maja MAX wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow.

Tabela 10. Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow

w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2013 roku

Kod Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu . . .
zawodu intensywnosci deficytu
1 122102 Kierownik dziatu sprzedazy MAX
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2 141202 Kierownik lokalu gastronomicznego MAX
3 216601 Grafik komputerowy DTP MAX
4 216690 Pozostali projektanci grafiki i multimediow MAX
5 234201 Nauczyciel przedszkola MAX
6 235905 Nauczyciel konsultant MAX
7 235914 Wychowawca w placowkach oswiatowych, MAX
wychowawczych i opiekunczych
8 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci MAX
9 261901 Asystent prawny MAX
10 262101 | Archiwista MAX
11 264201 Dziennikarz MAX
12 311202 Laborant budowlany MAX
13 311209 Technik urzadzen sanitarnych MAX
14 314401 Kontroler jako$ci produktow spozywczych MAX
15 322001 Dietetyk MAX
16 331203 Referent (asystent) bankowosci MAX
17 333105 Spedytor MAX
18 343203 Florysta MAX
19 343301 | Bibliotekarz MAX
20 343302 Pracownik galerii / muzeum MAX
21 343901 | Animator kultury MAX
22 351103 Technik teleinformatyk MAX
23 352104 | Asystent techniczny realizatora programu MAX
24 352117 Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) MAX
25 411001 Administrator nieruchomosci MAX
26 411003 Pracownik kancelaryjny MAX
27 413201 | Operator wprowadzania danych MAX
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28 421103 Kasjer bankowy MAX
29 422101 Pracownik biura podrézy MAX
30 422603 Rejestratorka medyczna MAX
31 431202 Pracownik do spraw ubezpieczen MAX
32 432104 Pracownik punktu skupu MAX
33 441101 Pomocnik biblioteczny MAX
34 441402 Archiwista zakladowy MAX
35 441403 Technik archiwista MAX
36 441501 Pracownik do spraw osobowych MAX
37 511304 Przewodnik turystyczny terenowy MAX
38 512090 Pozostali kucharze MAX
39 514205 Pracownik solarium MAX
40 515190 Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i | MAX
i‘nnych obiektow
41 516304 Zatobnik MAX
42 522302 Sprzedawca w branzy migsnej MAX
43 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j MAX
44 524501 Ekspedient w stacji obstugi pojazdow MAX
45 531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty MAX
46 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola MAX
47 541901 Pracownik obstugi monitoringu MAX
48 611203 | Sadownik MAX
49 612102 Hodowca bydta MAX
50 612105 Hodowca trzody chlewnej MAX
51 711101 Konserwator budynkow MAX
52 712203 Parkieciarz MAX
53 713207 Malarz lakiernik wyrobéw metalowych MAX
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54 721401 | Monter bram MAX
55 723310 Mechanik - monter maszyn i urzadzen MAX
56 723401 Mechanik pojazdéw jednosladowych MAX
57 752311 Ustawiacz maszyn do obrobki drewna MAX
58 811106 Operator tadowarki MAX
59 811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek MAX
betonowych
60 811409 | Szlifierz kamienia MAX
61 812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcjii | MAX
przetworstwa metali
62 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego | MAX
63 817206 Operator spajarek okleiny i tuszczki MAX
64 818204 | Palacz kottow centralnego ogrzewania gazowych MAX
65 834107 Operator maszyn rolniczych MAX
66 911208 Sprzatacz pojazdow MAX
67 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat MAX
68 931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie MAX
drogowym, wodnym i pokrewni
69 932906 | Pomocnik ciastkarza MAX
70 932910 Pomocnik piekarza MAX
71 961201 Sortowacz surowcow wtornych MAX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Nalezg do nich miedzy innymi:

- Archiwista,

- Dziennikarz,

- Rejestratorka medyczna,

- Operator tadowarki,

- Operator maszyn rolniczych
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V. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie pozwala na sformulowanie nastepujacych wnioskow:
1. W stosunku do konca 2012r. w I pdtroczu 2013r. w Powiecie Zninskim nastapit spadek
poziomu bezrobocia 0 1,1%.
2. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zglaszana byta tylko cze$é zapotrzebowania
na pracownikoéw. Pracodawcy najczesciej kierowali do Urzedu informacje o wolnym miejscu
pracy réwnoczesnie zamieszczajac ogloszenia w intrenecie lub prasie. Za posrednictwem
Urzegdu pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow tzw. ,,wtdrnego rynku”, na ktorym
wystepuja zawody, ktorych wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji
I umiejetnosci. Sytuacja na lokalnym rynku pracy wynikajaca z danych opartych
na statystykach Urze¢du daje zatem poglad na pewng jego cze$é.
3. W analizowanym okresie najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j
zgloszono dla zawodow:
- Robotnik gospodarczy,
- Technik prac biurowych,
- Sprzataczka biurowa,
- Sprzedawca,
- Magazynier.
4. Duzy odsetek zgloszonych ofert nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy.
W zawodach takich jak: technik prac biurowych, sprzataczka, robotnik gospodarczy i wielu
innych zglaszane oferty pracy dotycza wielokrotnie tego samego statego miejsca pracy
lub zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.
5. Tlo$¢ subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w znacznej czesci jest
uzalezniona od ilosci §rodkow finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spolecznego na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu pozostajacych

w dyspozycji Urzedu.
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6. Lokalny rynek pracy cechuje si¢ gleboka nieréwnowagg. Nadmiar bezrobotnych jest
notowany w wigkszo$ci zawodow i specjalnosci a tylko stosunkowo nieliczne charakteryzuja
si¢ deficytem.

7. Do zawodow najbardziej deficytowych zaliczamy:

- Ogrodnik terenoéw zieleni,

- Technik prac biurowych,

- Asystent do spraw ksiegowosci,

- Lakiernik,

- Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat.

8. Zawodami szczegblnie nadwyzkowymi byty:

- Slusarz,

- Technik mechanik,

- Rolnik,

- Piekarz,

- Pedagog.

9. Duza liczba zawoddéw nadwyzkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym wzgledzie
oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan umozliwiajacych przekwalifikowanie o0sob
bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

10. Duza ilo$¢ zawoddéw nadwyzkowych oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan
wspierajacych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji.

11. Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest analizg lokalnego rynku pracy
opartg na statystyce PUP i nie stanowi kompleksowego obrazu wszystkich zjawisk i proceséw

na nim zachodzacych.
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Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.

Spis wykresow

Wykres 1.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedtug
stanu w dniu 30.06.2013r.

Struktura i ranking 3 zawoddw o najwigkszej liczbie bezrobotnych
absolwentow w Powiecie Zninskim na koniec I-go pétrocza 2013 roku

Struktura i ranking 29 zawodow o najwigkszej liczbie 0sob poprzednio
pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec

I péirocza 2013 roku

Ranking i struktura 31 zawodow o najwiekszej liczbie zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I potroczu 2013r. w Powiecie
Znifiskim

Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD w
Powiecie Zninskim w I potroczu 2013 roku

Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I potroczu 2013 roku

Zawody nadwyzkowe w Powiecie Znifnskim w I potroczu 2013 roku
Zawody zréownowazone w Powiecie Zninskim w I potroczu 2013 roku

Ranking zawodow o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu)
zawodow w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2013 roku

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM

[ POLROCZE 2013 ROKU

32

UNIA EUROPEJSKA [IECAEN

*

FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

Strona

8

10

15

21

25

Strona
7



