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Wprowadzenie

Wnhikliwa analiza mechanizméw funkcjonowania lokalnego rynku pracy wydaje si¢
niezbedna, aby mozna skutecznie poprawi¢ ten system, odpowiednio dostosowujac
do lokalnych potrzeb polityke rynku pracy.

Spadek poziomu bezrobocia notowany w minionych latach sprawil, ze w wielu zawodach
pracodawcy borykali si¢ z problemami w obsadzaniu wolnych miejsc pracy. Natomiast
kryzys gospodarczy oraz wzrost bezrobocia w ostatnim okresie wskazat na stabe strony rynku
pracy 1 wzrost liczby zawodoéw nadwyzkowych.

Zatem niezbedna jest szeroka i ciagle aktualizowana wiedza na temat ksztaltowania sig¢
wielkosci opisujacych rynek pracy, stuzaca podejmowaniu skutecznych dziatanh w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia, a takze dla efektywnej promocji zatrudnienia.

Celem opracowania niniejszego raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku pracy
na konkretne zawody. Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia
bezrobotnych oraz usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodoéw postuza w szczegolnosci jako
zrodto informac;ji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen o0sob
bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie asygnowania
srodkow na aktywizacje bezrobotnych,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zalozen w cze¢sci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujace na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore

maleje zapotrzebowanie,

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
ZA ROK 2012

1



E KAPITAL LUDZKI % WOJRWODZTWO b= (3  umacuroreiska IR

. \ | KUJAWSKO-POMORSKIE po
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  \"N® ] oo o rscr ;;;;;\ FUNDUSZ SPOLECZNY e n™

Projeket Rynek Pracy pod Lupg wspétf inansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego

e usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada sie, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
e lokalne wtadze o§wiatowe 1 dyrekcje szkot ponadpodstawowych,

e lokalne organy rzagdowe i samorzadowe,
e instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu i wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci,
wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku, obowigzujacej od 30 czerwca 2010 r.

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno
stanowi¢ zrodto dochodu. Zawdéd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem
podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci o podobnym charakterze wymagajace
poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacje opracowano zgodnie ze standardami miedzynarodowymi. Struktura klasyfikacji
obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 132 $rednie oraz 444 grupy elementarne. Grupy
elementarne zawierajg 2360 zawodow i specjalnosci. Szczegotowa analiza objeto zawody
elementarne.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia
2007 r.).

Podstawowymi  zroédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly

sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zestawienia danych statystycznych
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dotyczacych oséb bezrobotnych oraz ofert pracy z Powiatu Zninskiego (zataczniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
i oferty pracy oraz zataczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalno$ci — z obu potroczy 2012 r.).

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegolnosci bada
ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgloszonych ofert pracy.

Zawodem zroéwnowazonym jest zawod, na ktéry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.
Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z pdzn. zm.) 1 definiujg nastepujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;,
albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - m¢zczyzna,
C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej polowe
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minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.z)), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
whniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo

— nie uptynagt jeszcze okres do, okreSlonego we wniosku 0 wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego

wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek
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lub innych przychodow od s$rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawiec przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nic podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku Zycia - to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niego ustug

lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia _zawodowego - o0znacza to bezrobotnego,

ktéry wykonywat zatrudnienie oraz inng prac¢ zarobkowa przez laczny okres ponizej
6 miesigcy,
7. Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikéw, zostaly zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.
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I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

w koncu grudnia 2012r. wyniosta 5813 oséb i w porownaniu do konca listopada wzrosta

o 131 oséb (czyli o 2,3%). Natomiast w poréwnaniu z grudniem 2011r. ogélna liczba

bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu wzrosta o 60 oséb, przy czym liczba

bezrobotnych kobiet zmalata o 66.

Szczegotowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych

jednostkach administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia poniZsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych

31.12.2011r. 30.11.2012r. 31.12.2012r.
Ogotem | Kobiety [Ogoélem Kobiety | Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) | 041906 3 1075 602 1042 592 1044 576
Obszar wiejski 919 523 922 532 929 520
M. i G. Znin 1994 1125 1964 1124 1973 1096
Miasto Barcin 041901 3 545 333 590 358 594 348
Obszar wiejski 543 355 591 343 613 341
M. i G. Barcin 1088 688 1181 701 1207 689
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 350 205 344 203 359 205
Obszar wiejski 486 283 461 272 482 274
M. i G. Janowiec WIkp. 836 488 805 475 841 479
Miasto Labiszyn 041904 3 368 196 340 180 346 182
Obszar wiejski 415 228 415 230 405 225
M. i G. Labiszyn 783 424 755 410 751 407
Gmina Gasawa 041902 2 490 286 455 273 475 281
Gmina Rogowo 041905 2 562 334 522 320 566 327
Ogélem PUP 5753 3345 5682 3303 5813 3279
Zamieszkali na wsi 3415 2009 3366 1970 3470 1968
Osoby z prawem do zasilku dla 1300 610 1191 557 1306 578
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS.

Z ogoblnej liczby osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w koncu

minionego roku 56,4% stanowity kobiety, a 59,7% mieszkancy wsi.
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Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w lutym
1 wyniosta 24,0%, a najnizsza wyniosta 21,1% w czerwcu, sierpniu i wrzesniu.
Przebieg stopy bezrobocia od grudnia 2011r. do grudnia 2012r. przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie X11 2011r. - XI1 2012r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze tendencja przebiegu stopy bezrobocia
w Powiecie Znifskim w 2012r. byta podobna do sytuacji w wojewodztwie oraz kraju.
W miesigcu lutym odnotowano maksymalny poziom bezrobocia, a minimalny w miesigcach
letnich.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2012 roku byta
analogiczna do sytuacji z lat ubiegtych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny
naptyw 0sob bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast
z chwilg rozpoczgcia prac sezonowych oraz uruchomieniem przez tut. Urzad srodkow
na prace subsydiowane i aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych liczba osob, ktére zostaja

wylaczone z ewidencji jest zazwyczaj wigksza niz nowo rejestrujacych sig.
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Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku
kalendarzowego jest co roku zblizony. Poréwnujac dane dotyczace liczby o0s6b
zarejestrowanych w tut. Urzgdzie w kolejnych miesigcach 2011 1 2012 roku zauwaza si¢

podobng tendencj¢ zmian, co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2011-2012.
Stan w koncu miesiaca
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze koniec roku 2012 przynidst spadek
bezrobocia o 331 0s6b (czyli 5,4%) w stosunku do stycznia. Dla poréwnania, stan bezrobocia
w koncu roku 2011r. pozostat na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do poczatku roku
(spadek o 96 os6b tj. 1,6%). Jednakze, nalezy zauwazy¢, Ze poziom bezrobocia
w analogicznych miesigcach poréwnywanych lat byt cze$ciej wyzszy w 2012 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. do rejestru tut. Urzgdu wiaczono ogdtem
7555 o0séb (o 150 osdb, czyli 2,0% mniej niz w 2011r.), z czego wiekszos¢ stanowity osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny - 6419. Z ogolnej liczby rejestrujacych sie 6431 oséb
poprzednio pracowalo, a 1124 osoby dotychczas nie pracowaty. Na przestrzeni 2012 roku
z ewidencji bezrobotnych wytagczono 7495 0s6b (0 417 osob, czyli 5,6% wiecej niz w 201 1r.)

przy czym najwigcej, bo az 3681 wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
ZA ROK 2012
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przez osoby bezrobotne: 2966 0s6b podj¢to zatrudnienie niesubsydiowane, a 715 osob
zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, zatrudnienie w ramach
doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji).

W minionym roku przyczyng licznych wylgczen os6b bezrobotnych byt tez brak
potwierdzenia gotowos$ci do pracy (1936 przypadkow). Natomiast 1105 osob rozpoczeto
udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie
uzytecznych.

Efektywnos$¢ zadan stuzb zatrudnienia uzalezniona jest od wiedzy na temat struktury
bezrobotnych, ktéra umozliwia ukierunkowanie dziatan aktywizujacych na rzecz grupy oséb
najbardziej zagrozonych dhugotrwalym pozostawaniem bez pracy. W ostatnim dniu 2012r.
az 92,6% osob pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu posiadato status osoby bezrobotnej
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Dane dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych
dla poréwnania ich liczebnosci w koncu 2011 i 2012 roku przedstawiono na ponizszym

wykresie.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim.
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek w ogolnej liczbie osob

zarejestrowanych w PUP w Zninie w koncu 2012r. stanowily (podobnie jak w roku 2011)

osoby bez wyksztalcenia $redniego (61,9%), zamieszkali na wsi (59,7%) oraz dlugotrwale

bezrobotni (53,8%).

Trzydziesci zawodow o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (w tym

rébwniez osoby bez zawodu) generuje az 3889 o0sob, co stanowi 66,9% bezrobotnych.

Szczegotowe informacje dotyczace najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug
stanu w dniu 31.12.2012r.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem Kobiety
1 000000 Bez zawodu 812 561
2 522301 Sprzedawca 629 590
3 722204 Slusarz 272 27
4 331403 Technik ekonomista 254 213
5 613003 Rolnik 152 112
6 512001 Kucharz 147 132
7 314207 Technik rolnik 131 83
8 711202 Murarz 123 0
9 515303 Robotnik gospodarczy 122 40
10 753105 Krawiec 101 100
11 751204 Piekarz 86 19
12 751201 Cukiernik 83 65
13 311504 Technik mechanik 82 3
14 723190 Pozostali mechanicy 82 0

pojazdéw samochodowych
15 752205 Stolarz 68 7
16 753605 Obuwnik przemystowy 67 67
17 723103 Mechanik pojazdow 64 0
samochodowych
18 513101 Kelner 62 58
19 512002 Kucharz matej gastronomii 61 35
20 522305 Technik handlowiec 58 54
21 752208 Stolarz meblowy 52 10

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
ZA ROK 2012
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22 722314 Tokarz w metalu 51 4
23 322002 Technik zywienia i 48 38
gospodarstwa domowego
24 235107 Pedagog 46 40
25 713101 Malarz-tapeciarz 44 1
26 931301 Robotnik budowlany 43 0
27 753303 Szwaczka 40 40
28 514101 Fryzjer 39 38
29 741290 Pozostali elektromechanicy 35 8
i elektromonterzy
30 752290 Pozostali stolarze meblowi 35 11
i pokrewni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak
w poprzednich latach - stanowily osoby bez zawodu (812 o0sdb, co stanowi 13,9% ogdtu
bezrobotnych). Znaczny odsetek, tj. 10,8% stanowili bezrobotni w zawodzie sprzedawca (629
0sob) oraz 4,7% w zawodzie §lusarz (272 o0soby). Obserwujac wyniki Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych na przestrzeni lat, wyraznie zaznacza si¢ dominacja tych
zawodow wsrdd osob bezrobotnych.

Jedynie 5,9% ogoélnej liczby Dbezrobotnych stanowili absolwenci szkok
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych - osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Warty podkreslenia jest fakt, ze w analogicznym okresie 2011r. absolwenci stanowili 11%

og6tu bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura i ranking 6 zawodéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych
absolwentéw w Powiecie Zninskim na koniec 2012 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentow
zawodu Ogotem Absolwentow Do ogétu Do liczby
zarejestrowanyc bezrobotnych
h absolwentéow w zawodzie
1 000000 Bez zawodu 812 115 33,7 14,2
2 522301 Sprzedawca 629 37 10,9 5,9
3 Technik 5,6 7,5
331403 ekonomista 254 19
4 Mechanik 41 21,9
pojazdow
723103 samochodowych 64 14
5 235107 Pedagog 46 8 2,3 17,4
6 314207 Technik rolnik 131 8 2,3 6,1
58,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 82 zawodach (w tym takze
bez zawodu), to tylko 6 z nich generowato az 58,9% bezrobotnych w tej grupie.
Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy absolwentow bez zawodu, czyli absolwentow
liceow ogolnoksztalcagcych 1 profilowanych. Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na fakt,
ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikow, technikow uzupeiniajacych
oraz szkot policealnych, ktérzy nie przedlozyli dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, figuruja w ewidencji jako osoby bez zawodu.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie dtugotrwalym bezrobociem.
Na koniec grudnia 2012r. osoby poprzednio pracujace pozostajace bez pracy powyzszej 12
miesiecy stanowity 51,87 % ogotu dlugotrwale bezrobotnych w Powiecie Zninskim.

W ponizszej tabeli przedstawiono strukture i ranking 32 zawodoéw o najwickszej

liczbie 0sob dtugotrwale bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Tabela 4. Struktura i ranking 32 zawodoéw o najwigkszej liczbie oséb poprzednio
pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec 2012 roku

Dlugotrwale .
Kod bezrobotni Bezrobotni Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu . i dlugotrwalego
zawodu poprzednio ogélem .
X bezrobocia
pracujacy
1 522301 Sprzedawca 240 629 0,38
2 000000 Bez zawodu 111 812 0,14
3 331403 Technik ekonomista 75 254 0,30
4 722204 Slusarz 60 272 0,22
5 512001 Kucharz 56 147 0,38
6 613003 Rolnik 47 152 0,31
7 314207 Technik rolnik 39 131 0,30
8 515303 Robotnik gospodarczy 37 122 0,30
9 753105 Krawiec 37 101 0,37
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10 751201 Cukiernik 29 83 0,35
11 | 753605 Obuwnik przemystowy 28 67 0,42
12 711202 Murarz 27 123 0,22
13 751204 Piekarz 24 86 0,28
14 | 513101 Kelner 21 62 0,34
15 | 723190 Pozostali mechanicy pojazdow 21 82 0,26
samochodowych
16 | 512002 Kucharz matej gastronomii 20 61 0,33
17 | 522305 Technik handlowiec 20 58 0,34
18 | 752205 Stolarz 18 68 0,26
19 | 751190 Pozostali masarze, robotnicy w 16 31 0,52
przetworstwie ryb i pokrewni
20 753303 Szwaczka 16 40 0,40
21 | 311504 Technik mechanik 15 82 0,18
22 | 722314 Tokarz w metalu 15 51 0,29
23 | 431290 Pozostali pracownicy do spraw 14 34 0,41
statystyki, finansow i ubezpieczen
24 | 752208 Stolarz meblowy 14 52 0,27
25 | 432103 Magazynier 13 33 0,39
26 | 514101 Fryzjer 13 39 0,33
27 | 752290 Pozostali stolarze meblowi i 13 35 0,37
pokrewni
28 | 931301 Robotnik budowlany 13 43 0,30
29 | 235107 Pedagog 12 46 0,26
30 | 712601 Hydraulik 12 30 0,40
31 | 723103 Mechanik pojazdow 12 64 0,19
samochodowych
32 | 911207 Sprzataczka biurowa 12 28 0,43

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Dla zawodow tych wustalono roéwniez wskaznik dhugotrwatego bezrobocia.
Jest on definiowany jako udziat zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych (powyzej
12 miesiecy) w danym zawodzie do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w danym zawodzie.
Wartos$¢ tego wskaznika ksztattuje si¢ od 0 (jesli w danym zawodzie nie wystepuja osoby
dhlugotrwale bezrobotne) do 1 (w sytuacji, gdy kazdy bezrobotny w danym zawodzie
pozostaje w ewidencji urzgdu pracy powyzej 12 miesiecy).

Zawody, ktorych warto§¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,01 do 0,49
W mniejszym stopniu generujg dlugotrwate bezrobocie.

Natomiast wielko$¢ wspodtczynnika mieszczaca si¢ w granicach od 0,5 do 0,99
oznacza, ze zawody te w coraz wickszym stopniu generuja dtugotrwate bezrobocie.

Sposréod wymienionych w tabeli zawodéw skupiajacych najwiecej ditugotrwale
bezrobotnych najwyzsza warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wystapita dla zawodu
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 0,52.

Z analizy wartosci wskaznika dhugotrwalego bezrobocia dla wszystkich zawodow
wynika, ze zawodami w matym stopniu generujagcymi dhugotrwale bezrobocie sg m.in.:
Meliorant, Posadzkarz, Dekarz, Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wlasne
potrzeby, Technik technologii Zywnosci — produkcja piekarsko-ciastkarska, Kierowca
samochodu cigzarowego.

Z kolei zawodami, ktore generuja najwyzsze dlugotrwate bezrobocie sg m.in.:
Ubojowy, Specjalista do spraw rachunkowosci, Sortowacz, Fryzjer meski, Zdobnik szkia,
Pozostali technicy mechanicy, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych.

Analizujgc wartosci wskaznika nalezy zwrdci¢ uwage, ze dla 51 zawodow warto$é
wskaznika wyniosta 1. Zgodnie z przyjeta definicja nalezaloby zatem uzna¢ zawody te
za generujace dlugotrwale bezrobocie. W rzeczywistosci jednak dany zawdd reprezentuje
pojedyncza osoba bezrobotna i jednocze$nie pozostaje ona w rejestrze powyzej roku.
Sa to m.in. Dyrektor do spraw personalnych, Naczelnik / kierownik wydziatu, Nauczyciel
geografii, Specjalista do spraw logistyki, Specjalista resocjalizacji, Organizator imprez

sportowych, Kasjer biletowy.
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wptynelo 2186 propozycji
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 569 wiecej niz w 201 1roku.
Wyrazny wzrost nastapil w ilosci subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co spowodowane byto dysponowaniem przez tut. Urzad $rodkami finansowymi
Zz Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast ilos¢ wolnych niesubsydiowanych miejsc pracy

zgloszonych w 2012r. w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmniejszyta si¢ o 154.

Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Zninie w latach 2011 i 2012
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wolne miejsca zatrudnieniai innej pracy zarobkowej wolne miejsca aktywizacji zawodowej

B 2011 g 2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mniejsza ilo$¢ zglaszanych do tut. Urzedu niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy
jest $cisle zwigzana z kondycja lokalnych przedsiebiorstw, ktore ze wzgledu na trudng
sytuacj¢ ekonomiczng chetniej zatrudniajg pracownikéw z wykorzystaniem subsydiowanych

form zatrudnienia.
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Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i1 strukturze zgloszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej .

Tabela 5. Ranking i struktura 30 zawodéw o najwigkszej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012r. w Powiecie Zninskim

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgloszone | Udzial
w 2012r. procentowy
1 515303 Robotnik gospodarczy 493 22,7
2 911207 Sprzataczka biurowa 150 6,9
3 411004 Technik prac biurowych 130 6,0
4 432103 Magazynier 77 3,5
5 522301 Sprzedawca 55 2,5
6 753303 Szwaczka 49 2,2
7 932101 Pakowacz 44 2,0
8 941201 Pomoc kuchenna 41 1,9
9 722204 Slusarz 39 18
10 711202 Murarz 31 1,4
11 931203 Meliorant 31 1,4
12 341204 Opiekunka srodowiskowa 30 1,4
13 931202 Kopacz 30 1,4
14 752205 Stolarz 26 1,2
15 962906 Wozny 26 1,2
16 512001 Kucharz 25 1,2
17 032911 Robotnik pomocniczy w przemysle 23 1,1
przetworczym
18 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 21 1,0
19 611306 Ogrodnik terenow zieleni 21 1,0
20 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 20 0,9
21 962902 Dozorca 20 0,9
22 431102 Fakturzystka 19 0,9
23 524902 Doradca Kklienta 19 0,9
24 751105 RzeZnik-wedliniarz 19 0,9
25 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 18 0,8
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26 711101 Konserwator budynkow 17 0,8
27 343901 Animator kultury 16 0,7
28 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 16 0,7
29 331203 Referent (asystent) bankowosci 15 0,7
30 712403 Monter izolacji przemystowych 15 0,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2012 byto
w zawodach robotnik gospodarczy (22,7%), sprzataczka biurowa (6,9%) i technik prac
biurowych (6%). Te same stanowiska pojawiajg si¢ w zestawieniach z lat ubiegtych.

Klienci PUP majg rowniez zapewniony dostep do ofert pracy z sieci EURES. Dotycza
one konkretnych stanowisk, a sg kierowane do oséb posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
I doswiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wpltywa do naszego Urzedu bezposrednio
od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktory nadzoruje rekrutacj¢ na poziomie wojewodztwa.
Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem
dokona¢ wstepne;j selekceji potencjalnych kandydatow.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 535 ofertami pracy
pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji osob zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg byto 4.094 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczylo branzy:
gastronomiczno-hotelarskiej, rolnej, technicznej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy
realizujagcy ustugi EURES udzielit 593 osobom informacji na tematy zwigzane

z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.
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II1. Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Zninskim

w 2012r.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawoddéw nadwyzkowych
lub deficytowych, dokonano uszeregowania zawoddéw elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie i danym okresie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i danym
okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegdlnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrozniono zawody nadwyzkowe,
deficytowe i wskazujace rownowagg na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektére wskazniki, ich istot¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/)

N =B*-0Of gdzie:

B/" - érednia miesicczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu

poirocza,
oK - $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu, przy
I czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:
6
> 8!
Ek — i=1
' 6
gdzie:
OF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

BX - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k
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» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W ﬁl, )

k

O]

Wk:|

n,l

gdzie:

k

0o

O, B/ s okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, >1,1 to zawody deficytowe,

Wnk,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9§Wn‘fI < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik

intensywnosci jest wiekszy od 1,1.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow

wskazuje, ze 34 zawody osiagnely wskaznik deficytowosci wigkszy lub rowny 1,5.

W ponizszej tabeli przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.

Tabela 6.

Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Wsk.az’.nik intensywnoéci,
zawodu nadwyzKi (deficytu) zawodow

1 343901 Animator kultury 16
2 331203 Referent (asystent) bankowosci 15
3 712403 Monter izolacji przemystowych 15
4 341204 Opiekunka srodowiskowa 10
5 411004 Technik prac biurowych 10
6 431102 Fakturzystka 9,5
7 262101 Archiwista 9

8 333105 Spedytor 8
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9 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 6,666667
10 962906 Wozny 6,5
11 325905 Opiekunka dziecieca 6
12 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej 5
wody
13 524902 Doradca klienta 4,75
14 941201 Pomoc kuchenna 4 555556
15 422603 Rejestratorka medyczna 4,5
16 611303 Ogrodnik 4,333333
17 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 4
18 514205 Pracownik solarium 4
19 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i 4
hodowli zwierzat
20 422602 Recepcjonista 3,5
21 911207 Sprzataczka biurowa 3,125
22 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3
23 611103 Rolnik producent kwalifikowanych nasion 3
rolniczych
24 611306 Ogrodnik terenoéw zieleni 3
25 712401 Monter izolacji budowlanych 3
26 515303 Robotnik gospodarczy 2,738889
27 711501 Ciesla 2,333333
28 264201 Dziennikarz 2
29 324002 Technik weterynarii 2
30 712501 Monter / sktadacz okien 2
31 721404 Monter konstrukcji stalowych 2
32 811105 Operator koparko-tadowarki 2
33 814104 Woulkanizator 2
34 912202 Operator myjni 2

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
ZA ROK 2012

20




KAPITAL LUDZKI % WOJRWODZTWO b= (3  umacuroreiska IR

. \ | KUJAWSKO-POMORSKIE i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI  \Vi®/ 3 ol et ;::;:,\ FUNDUSZ SPOLECZNY R A

Projeket Rynek Pracy pod Lupg wspitf inansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

35 931202 Kopacz 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej deficytowych zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

osiggnat najwyzsze warto$ci, naleza:

animator kultury,

referent (asystent) bankowosci,

monter izolacji przemystowych,

opiekunka srodowiskowa,

technik prac biurowych.

Tak skonstruowane badanie zawoddéw nie oddaje faktycznego stanu zapotrzebowania

na okre§lony zawody. Znaczna cze$¢ zawodoéw, w ktorych wystepuje deficyt osob
zarejestrowanych w stosunku do zgloszonych ofert pracy zwiagzana jest z czynno$ciami,
ktére moze wykonywaé osoba, ktéra ukonczyta okreslony kierunek ksztalcenia, nabyta
w drodze szkolenia okre§lone kwalifikacje oraz przejawia odpowiednie umiejetnosci
spoleczne.
Deficytowo$¢ niektoérych zawodoéw wynika rowniez z realizacji aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu, w szczegdlnos$ci stazy, gdzie pracodawcy czgsto dostosowywali
stanowiska pracy oraz zakresy obowiazkéw do konkretnych osob, ktére chcieli przyjaé
do swoich firm. Wérdd tych zawodow sg m.in.: animator kultury, technik prac biurowych,
fakturzystka, archiwista, rejestratorka medyczna.

Przeprowadzajac analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy takze
zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny
(MAX). Gdy wskaznik osigga warto§¢ MAX, wowczas warto$¢ liczbowa nie moze by¢
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez zero).

Zostal on osiggniety, poniewaz w ewidencji 0osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie nie bylo w badanym okresie zarejestrowanych osob posiadajacych zawdd,
na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie
nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci wskaznika.

Analiza danych wykazata az 70 zawodow, ktéore maja MAX wskaznik intensywnos$ci

nadwyzki (deficytu) zawodow.
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Nalezg do nich miedzy innymi: gléwny technolog, muzealnik, pedagog, florysta, szef kuchni,
glazurnik, lakiernik.

Wszystkie zostalty wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow
w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Wskaznik
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow
1. 132101 Gloéwny technolog MAX
2. 213201 Doradca rolniczy MAX
3. 216604 Projektant grafiki MAX
4. 227101 Diagnosta laboratoryjny MAX
5. 233020 Nauczyciel religii MAX
6. 233024 Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie MAX
7. 234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej MAX
8. 235205 Nauczyciel uposledzonych umystowo MAX
(oligofrenopedagog)
0. 235905 Nauczyciel konsultant MAX
10. 235990 Pozostali specjali$ci nauczania i wychowania MAX
gdzie indziej niesklasyfikowani
11. 243302 Opiekun klienta MAX
12. 251101 Analityk systemow teleinformatycznych MAX
13. 262102 Muzealnik MAX
14. 263401 Psycholog MAX
15. 311404 Instalator systemow telewizji przemystowe;j MAX
16. 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan MAX
technicznych pojazdow
17. 311909 Technik automatyk MAX
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18. 311917 Technik organizacji produkcji MAX
19. 313990 Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow MAX
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
20. 331201 Pracownik (doradca) do spraw kredytow MAX
21. 341202 Opiekun osoby starszej MAX
22. 343202 Dekorator wngtrz MAX
23. 343203 Florysta MAX
24. 343302 Pracownik galerii / muzeum MAX
25. 343402 Szef kuchni (kuchmistrz) MAX
26. 411001 Administrator nieruchomosci MAX
217. 411003 Pracownik kancelaryjny MAX
28. 422502 Pracownik informacji turystycznej MAX
29. 432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu MAX
30. 441101 Pomocnik biblioteczny MAX
31. 441403 Technik archiwista MAX
32. 441501 Pracownik do spraw osobowych MAX
33. 511304 Przewodnik turystyczny terenowy MAX
34. 512090 Pozostali kucharze MAX
35. 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej MAX
36. 531102 Opiekun dzieci na przej$ciach dla pieszych MAX
37. 531104 Opiekunka dziecigca domowa MAX
38. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola MAX
39. 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia MAX
40. 541901 Pracownik obstugi monitoringu MAX
41. 611203 Sadownik MAX
42. 612102 Hodowca bydta MAX
43. 612105 Hodowca trzody chlewnej MAX
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44, 612203 Pracownik wylegarni drobiu MAX
45, 612901 Hodowca inwentarza mieszanego MAX
46. 711101 Konserwator budynkow MAX
47. 712202 Glazurnik MAX
48. 712504 Szklarz pojazdow MAX
49. 712603 Monter instalacji gazowych MAX
50. 713201 Lakiernik MAX
51. 713290 Pozostali lakiernicy MAX
52. 721206 Spawacz metoda TIG MAX
53. 721401 Monter bram MAX
54. 722205 Slusarz galanterii metalowej MAX
55. 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych MAX
numerycznie
56. 723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen MAX
57. 723401 Mechanik pojazdow jednosladowych MAX
58. 742117 Serwisant sprzegtu komputerowego MAX
59. 752311 Ustawiacz maszyn do obrobki drewna MAX
60. 811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek MAX
betonowych
61. 814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji MAX
Wyrobow z tworzyw sztucznych
62. 815301 Operator maszyn do szycia MAX
63. 817206 Operator spajarek okleiny i tuszczki MAX
64. 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki MAX
drewna
65. 818204 Palacz kottow centralnego ogrzewania MAX
gazowych
66. 834204 Operator sprzetu cigzkiego MAX
67. 912102 Praczka MAX
68. 912201 Czysciciel pojazdow MAX
69. 931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w MAX

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
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70. 961201 Sortowacz surowcow wtornych MAX

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujagc powyzsze dane nalezy zauwazy¢, ze 14 zawodow (20%) dotyczy osob
z wyksztatceniem wyzszym (zawody, dla ktoérych kod zawodu rozpoczyna si¢ od cyfry 1
lub 2).

Niektore sposrod wymienionych zawodow sa powigzane ze ztozonymi ofertami stazu
i zatrudnienia po nim. Pracodawcy, chcac przyja¢ konkretne osoby, dostosowali do nich
stanowiska pracy oraz zakresy obowigzkow.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking zawodéw nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie

Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki zawodow.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Zninskim w 2012 roku

- Kod Nazwa zawodu Wsk.az’.nik intensywnoéci,
zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow
1 311504 Technik mechanik 0,007519
2 753105 Krawiec 0,016529
3 751204 Piekarz 0,023077
4 722314 Tokarz w metalu 0,025
5 741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,025641
6 235107 Pedagog 0,03125
7 512002 Kucharz matej gastronomii 0,04
8 752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,04
9 311204 Technik budownictwa 0,047619
10 713101 Malarz-tapeciarz 0,054054
11 351203 Technik informatyk 0,0625
12 751190 | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 0,0625
i pokrewni
13 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,064516
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14 741203 Elektromechanik pojazdéow samochodowych 0,074074
15 712601 Hydraulik 0,076923
16 522301 Sprzedawca 0,079942
17 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 0,086957
18 311101 Laborant chemiczny 0,090909
19 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,1

20 722204 Slusarz 0,101036
21 721306 Blacharz samochodowy 0,102564
22 334306 Technik administracji 0,111111
23 422103 Technik obstugi turystycznej 0,111111
24 523002 Kasjer handlowy 0,111111
25 751201 Cukiernik 0,122449
26 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 0,12381
27 233012 Nauczyciel jezyka polskiego 0,125
28 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,125
29 532201 Opiekunka domowa 0,125
30 214106 Logistyk 0,142857
31 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 0,142857
32 321301 Technik farmaceutyczny 0,142857
33 713203 Lakiernik samochodowy 0,142857
34 741201 Elektromechanik 0,142857
35 751106 Ubojowy 0,142857

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do zawodéw nadwyzkowych w Powiecie Zninskim naleza miedzy innymi: technik mechanik,

krawiec, piekarz, tokarz w metalu oraz pozostali elektromechanicy i elektromonterzy.
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Przez zawo6d zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodoéw zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1. Wykaz zawodow

zrownowazonych w Powiecie Zninskim w 2012r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zawody zréwnowazone w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Wskaznik intensywnosci
Kod -
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki(deficytu)
zawodu .
zawodow
1 332302 Zaopatrzeniowiec 1,1
2 032911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1,095238
3 214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne 1
4 233011 Nauczyciel jezyka niemieckiego 1
5 233015 Nauczyciel matematyki 1
6 233021 Nauczyciel techniki 1
7 234104 | Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 1
8 325101 Asystentka stomatologiczna 1
9 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1
10 343390 | Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1
11 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 1
12 351201 Konserwator systemow komputerowych i sieci 1
13 515190 | Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1
innych obiektow
14 541306 Portier 1
15 621002 Robotnik lesny 1
16 711404 Zbrojarz 1
17 711601 Brukarz 1
18 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
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19 721207 Spawacz reczny gazowy 1
20 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1
21 721301 Blacharz 1
22 753303 Szwaczka 1
23 912103 Prasowaczka rgczna 1
24 933304 Robotnik magazynowy 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zréwnowazone stanowig grupe 24 zawodow sposrod 628 analizowanych.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku liczba zawodéw zroéwnowazonym
w zwigkszyla si¢ 0 2. Potwierdza to fakt, ze rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i niewiele
zawodow wykazuje wzglednie trwatg rownowage. W zwigzku z powyzszym struktura tych

zawodow stale si¢ zmienia i trudno o wyodrgbnienie profesji o trwatej rtOwnowadze.
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V. PODSUMOWANIE

Analizujac sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim mozna zauwazyé
utrzymywanie si¢ kilku niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia. Mozna do nich zaliczy¢
m.in. wysoki poziom bezrobocia na obszarach wiejskich, trudng sytuacje kobiet na tynku
pracy, wysoki odsetek bezrobotnej miodziezy 1 znaczny udziat oso6b dlugotrwale
pozostajacych bez zatrudnienia.

W strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych stale dominujg te same grupy zawodowe,
ktorym z roku na rok coraz trudniej powrdci¢ na rynek pracy z uwagi na wiek
1 dezaktualizacje umiejetno$ci zawodowych.

Podkreslenia wymaga fakt, ze duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy nie posiada zadnego zawodu. Niezbedne jest zatem state podejmowanie
dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycia
zawodu czy tez podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Na lokalnym rynku pracy odczuwalny jest kryzys gospodarczy. Lokalni pracodawcy
najbardziej zainteresowani sg subsydiowanymi formami zatrudnienia. Czesto nie maja
mozliwo$ci tworzenia nowych miejsc pracy z wiasnych $rodkéw. Zjawisko to znajduje
odbicie w strukturze ofert pracy wptywajacych do Urzedu. Duzy odsetek zgltoszonych ofert
nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy. W gtownej mierze sg one ofertami
tworzonymi przy udziale srodkow z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zglaszana byla tylko czgs$¢ zapotrzebowania na pracownikdw. Pracodawcy najczesciej
kierowali do Urzedu informacj¢ o wolnym miejscu pracy réwnoczes$nie zamieszczajac
zgloszenia w Internecie lub prasie.

Najwigcej ofert zgtoszono w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa
i technik prac biurowych.

Zarowno struktura zawodowa osob bezrobotnych, jak 1 struktura ofert pracy byta
bardzo zroznicowana. W 2012 roku najbardziej poszukiwani byli: animator kultury, referent
(asystent) bankowosci, monter izolacji przemystowych, opiekunka §rodowiskowa, technik

prac biurowych.
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Wigkszos¢ sposrod zawodow, w ktorych wystepowat deficyt zarejestrowanych osob
bezrobotnych w stosunku do zgloszonych ofert pracy zwiazana jest z zatrudnieniem
subsydiowanym.

Z kolei wsérdéd zawodow nadwyzkowych wystepujg m. in. technik mechanik, krawiec,
piekarz, tokarz w metalu oraz pozostali elektromechanicy i elektromonterzy.

Duza liczba zawodow nadwyzkowych 1 perspektywa niewielkiej zmiany
w tym wzgledzie oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan wspierajacych gminy
w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego, podnoszenia poziomu
wyksztalcenia 1 kwalifikacji.

Procesy zachodzace w zyciu spolecznym 1 gospodarczym wymuszajg
na spoteczenstwie zmiang podejécia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznos$ci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej prawie przez cate zycie.

Zachodzi réwniez konieczno$¢ stosowania zrdznicowanych sposobow postgpowania

w dziataniach wspomagajacych aktywnos¢ zawodowa 0sob szukajacych pracy.
Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
w zawodach deficytowych, z drugiej natomiast — ograniczenie ksztalcenia w zawodach
nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztatlcenia. Badany rynek pracy
wskazuje, ze dzialania te powinny by¢ bardziej intensywne.

W dluzszej perspektywie czasu obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych moze
zapobiega¢ ksztalceniu potencjalnych bezrobotnych.

Przeprowadzony monitoring i przygotowany na jego podstawie raport jest
niewatpliwie dobrym zrddltem wiedzy o lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic,
ze sporzadzony zostat w oparciu o pewien wycinek danych méwigcych o rynku pracy. Zatem
nie mozna traktowa¢ go jako petnego obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy,
a jedynie jako jedno ze Zrddet wiedzy o pewnych trendach i zmianach, jakie na nim

obowigzuja 1 zachodza.
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Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Znifskim
wedtug stanu w dniu 31.12.2012r.

Struktura 1 ranking 5 zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych
absolwentéw w Powiecie Zninskim na koniec 2012 roku

Struktura i ranking 32 zawodoéw o najwigkszej liczbie osob poprzednio
pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie
na koniec 2012 roku

Ranking i struktura 30 zawodow o najwigkszej liczbie zgloszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w  2012r.
w Powiecie Zninskim

Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Ranking zawoddéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu)
zawodow w Powiecie Znifiskim w 2012 roku
Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Znifiskim w 2012 roku

Zawody zrownowazone w Powiecie Zninskim w 2012 roku

Stopa bezrobocia w okresie XI1 2011r. - XI1 2012r.

Liczba 0sob bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2011-2012.
Stan w koncu miesigca

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do PUP w Zninie w latach 201112012
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