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Wprowadzenie

Lokalny rynek pracy, ktory podlega terytorialnie Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Zninie, W ostatnich latach do$wiadczyt wielu zmian, ktére nie zawsze mozna odnalezé
w danych statystycznych Urzedu. Do zaistniatej trudnej sytuacji przyczynil sig
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy. Jego skutki odczuli zaré6wno pracownicy,
jak 1 pracodawcy. Nastapito ograniczenie wynagrodzen, likwidacja miejsc pracy, wiele firm
ogtosito upadtos¢.

Nadal obserwowane jest niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na nia.
Towarzysza temu niewlasciwie stworzone programy ksztalcenia wprowadzajace na rynek
pracy pracownikow o niewystarczajacych umiejgtnosciach i kwalifikacjach.

Z drugiej strony, z obserwacji pracownikow Urzedu, wynika, ze oczekiwania osob
bezrobotnych wzgledem rynku pracy i wiedza o nim cz¢sto mija si¢ z rzeczywistoscia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, realizujac zadania z zakresu polityki rynku pracy
prowadzi stalty monitoring zawodoéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych. Jest
on procesem systematycznego obserwowania zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w skali powiatu pozwala na :

- okres$lenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia 0s6b bezrobotnych,

- biezaca korekt¢ poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow,

- ulatwienie realizacji programdow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ kierunkdéw i natgzenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegdlnosci bada

ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktoére wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgloszonych ofert pracy.

Zawodem zrownowazonym jest zawod, na ktoéry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowiazujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzona
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537).

Pozostate pojgcia wykorzystywane w raporcie sa zgodne z Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z pdzn. zm.) 1 definiuja nastgpujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,
albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
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b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - me¢zczyzna,

C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.z)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialdow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspoimatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej albo po zlozeniu
wniosku o0 wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,
albo

— nie uplynat jeszcze okres do, okreSlonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci gospodarcze;,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zakladem karnym w systemie

dozoru elektronicznego,
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h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $§wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawic odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukonczylta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zasSwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doSwiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inng pracg zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.
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I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu czerwca 2012r. wyniosta 5360 osob (w tym 3114 kobiet) i byta nizsza 0 393 osoby
w porownaniu do 31.12.2011r. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011r. liczba
bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zmniejszyta sig¢ 0 227 0S6b (4%).
Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podzialem na jednostki

administracyjne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2011r. 30.06.2012r.
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Miasto Znin (siedziba PUP) [041906 3 | 1075 602 964 539

Obszar wiejski 919 523 827 473

M. iG. Znin 1994 1125 1791 1012

Miasto Barcin 0419013 |545 333 546 334

Obszar wiejski 543 355 530 342

M. i G. Barcin 1088 688 1076 676

Miasto Janowiec WIkp. 0419033 |350 205 326 181

Obszar wiejski 486 283 450 267

M. i G. Janowiec WIkp. 836 488 776 448

Miasto Labiszyn 041904 3 | 368 196 344 184

Obszar wiejski 415 228 436 224

M. i G. Labiszyn 783 424 780 408

Gmina Gasawa 0419022 |490 286 416 249

Gmina Rogowo 0419052 |562 334 521 321

Ogoétem PUP 5753 3345 5360 3114
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Zamieszkali na wsi 3415 2009 3180 1876
Osoby z prawem do zasitku dla|1300 610 1218 595

bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0séb pozostajacych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu
I pétrocza 2012r. 59 % stanowili mieszkancy wsi.

W okresie od stycznia do czerwca 2012r. rejestracji w tut. Urzedzie dokonaly lacznie
3432 osoby, z czego wigkszos¢ tj. 2866 osob stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny.
Z ogoblnej liczby rejestrujacych si¢ 2927 osob poprzednio pracowato a 505 oséb dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni pierwszego potrocza 2012 roku z ewidencji bezrobotnych
wyltaczono 3825 o0sob, przy czym najwigcej, bo 1786 wylaczen zwiazanych bylo z podjeciem
pracy przez osoby bezrobotne, w tym 1516 dotyczyto prac niesubsydiowanych, a 270
subsydiowanych (tj. robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia
stanowiska pracy oraz otwarcia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej po otrzymaniu dotacji).
W analizowanym okresie liczne wylaczenia spowodowane byly rowniez brakiem
potwierdzenia gotowo$ci do pracy (1026 osob) oraz rozpoczgciem udzialu w formach
aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych (tacznie 602
osoby). Zdarzato sig, ze osoby bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawiaty przyjecia
propozycji: pracy, stazu czy szkolenia. W zwiazku z tym od stycznia do czerwca 2012 roku
wylaczonych z ewidencji zostato 120 0s6b.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprocz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Wowcezas to dziatania stuzb zatrudnienia moga przyjmowacé
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym dlugotrwalym pozostawaniem
w rejestrze. W dniu 30 czerwca 2012r. w tut. Urzedzie az 92,74% bezrobotnych posiadato
status osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdtowe dane dotyczace wybranych
— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych 1 zestawienie ich wartosci,

dla poréwnania ze stanem w dniu 31.12.2011 roku, przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Wybrane Kkategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji ma rynku pracy
w Powiecie Zninskim

31.12.2011r. 30.06.2012r.
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z dos$wiadczenia bez kwalifikacji bez wyksztalcenia
zawodowego zawodowych $redniego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Porownujac liczbg bezrobotnych o wyrdéznionych na powyzszym wykresie cechach
mozna zauwazyC¢, ze duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje znaczny
procentowy udzial os6b bez wyksztatcenia $redniego oraz oséb diugotrwale bezrobotnych,
ktorzy to stanowia odpowiednio 60% i 53% ogélu osOb  zarejestrowanych
w PUP w Zninie.

Trzydziesci zawodow o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (w tym
roéwniez osoby bez zawodu) generuje az 3604 osoby, co stanowi 67,24% bezrobotnych.
Szczegotowe informacje dotyczace najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow zawiera

ponizsza tabela.
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Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug
stanu w dniu 30.06.2012r.

L.p. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Kobiety
zawodu ogoétem

1 "000000" | Bez zawodu 745 517
2 "522301" | Sprzedawca 613 566
3 "331403" | Technik ekonomista 223 193
4 | "722204" | Slusarz 218 20
5 "512001" | Kucharz 144 126
6 "613003" | Rolnik 140 101
7 "515303" | Robotnik gospodarczy 116 48
8 "314207" | Technik rolnik 115 75
9 "711202" | Murarz 101 0
10 "753105" | Krawiec 98 98
11 "751201" | Cukiernik 82 56
12 | "311504" | Technik mechanik 81 1
13 "751204" | Piekarz 79 18
14 "723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 76 0
15 | "752205" | Stolarz 71 7
16 | "753605" | Obuwnik przemystowy 65 65
17 | "722314" | Tokarz w metalu 63 7
18 | "522305" | Technik handlowiec 55 45
19 "512002" | Kucharz matej gastronomii 53 38
20 "753303" | Szwaczka 51 51
21 | "513101" | Kelner 50 49
22 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 49 43
23 "723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 48 0
24 | "752208" | Stolarz meblowy 47 13
25 "235107" | Pedagog 41 34
26 | "752290" | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 41 9
27 | "713101" | Malarz - tapeciarz 38 1
28 Pozostali pracownicy do spraw statystyki,

"431290" | finansow i ubezpieczen 35 32
29 | "514101" | Fryzjer 33 31
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30 | "911207" | Sprzataczka biurowa 33 33

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak
w poprzednich latach - stanowity osoby bez zawodu ( 745 osob, co stanowi 13,9% ogotu
bezrobotnych). Znaczny odsetek (613 osob, tj. 11,44%) stanowili bezrobotni w zawodzie
sprzedawca, technik ekonomista ( 223 osoby, tj. 4,16%) oraz §lusarz (218 osob, tj. 4,07%).
Te same grupy bezrobotnych byty najliczniejsze rowniez w poprzednich okresach.

Jedynie 4,3% ogoélnej liczby Dbezrobotnych stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych-osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 3. Struktura i ranking 3 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych absolwentéw
w Powiecie Zninskim na koniec I-go poétrocza 2012 roku

L.p. Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentow
zawodu Ogoétem Absolwentow Do ogétu Do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow w zawodzie
(%) (%)
1 "000000" | Bez zawodu 745 161 69,7 21,6
2 "522301" | Sprzedawca 613 20 8,7 3,3
3 "235107" | Pedagog 41 8 3,5 19,5
81,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 42 zawodach, to tylko 3 z nich
generuje, az 81,9% bezrobotnych w tej grupie. Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy
absolwentow bez zawodu.

Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na fakt, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych,
technikow, technikow uzupetniajacych oraz szkot policealnych konczac szkote nie posiadaja
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Sa zatem rejestrowani jako osoby
bez zawodu.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany egzaminem zawodowym, oceniajacy
poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu przeprowadzany
jest jeden raz w ciagu roku szkolnego — w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
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Absolwent, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Dopiero po przedtozeniu go w Urzedzie absolwentowi mozna przypisac
odpowiednie kwalifikacje.
Nalezy zatem przypuszczaé, ze struktura zawodowa absolwentdow w kolejnych okresach
bedzie ulegata zmianie.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie bezrobociem dlugotrwatym.
W ponizszej tabeli przedstawiono strukturg i ranking 30 zawoddéw o najwigkszej liczbie 0sob
dhlugotrwale bezrobotnych. Dla zawodoéw tych ustalono rowniez wskaznik diugotrwatego
bezrobocia.
Warto§¢ wskaznika informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie
pozostaje w rejestrze urzedu pracy co najmniej 12 miesigcy. Im wigksza warto$¢ wskaznika

tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela 4. Struktura i ranking 30 zawodéw o najwigkszej liczbie os6b zarejestrowanych powyzej
12 m-cy w PUP w Zninie na koniec I potrocza 2012 roku

Odsetek
bezrobotnych
dlugotrwale w , .
Kod Bezrobotni | Dlugotrwale | danym zawodzie w Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu : . ) dlugotrwalego
zawodu ogélem bezrobotni | stosunku do ogotu .
. bezrobocia
zarejestrowanych
bezrobotnych
dlugotrwale
1 | "522301" Sprzedawca 613 247 15,8 40,3
2 | "331403" | Technik ekonomista 223 80 51 35,9
3 | "722204" Slusarz 218 64 4,1 29,4
4 | "512001" Kucharz 144 59 3,8 41,0
5 | "000000" Bez zawodu 745 57 3,7 1,7
6 | "515303" | Robotnik gospodarczy 116 51 3,3 44,0
7 | "613003" Rolnik 140 47 3,0 33,6
8 | "314207" Technik rolnik 115 37 2,4 32,2
9 | "753105" Krawiec 98 37 2,4 37,8
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10 | "753605" Obuwnik 65 28 1,8 43,1
przemystowy
11 | "711202" Murarz 101 26 1,7 25,7
12 | "751201" Cukiernik 82 24 15 29,3
13 | "722314" Tokarz w metalu 63 21 1,3 33,3
14 | "751204" Piekarz 79 21 1,3 26,6
15 | "522305" | Technik handlowiec 55 19 1,2 34,5
16 | "723190" | Pozostali mechanicy 76 19 1,2 25
pojazdoéw
samochodowych
17 | "311504" Technik mechanik 81 16 1,0 19,8
18 | "513101" Kelner 50 16 1,0 32,0
19 | "752205" Stolarz 71 16 1,0 22,5
20 | "753303" Szwaczka 51 16 1,0 31,4
21 | "431290" | Pozostali pracownicy 35 15 1,0 42,9
do spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
22 | "512002" Kucharz matej 53 14 0,9 26,4
gastronomii
23 | "751190" Pozostali masarze, 31 14 0,9 45,2
robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni
24 | "911207" | Sprzataczka biurowa 33 14 0,9 42,4
25 | "334306" | Technik administracji 27 13 0,8 48,1
26 | "432103" Magazynier 24 12 0,8 50,0
27 | "514101" Fryzjer 33 11 0,7 33,3
28 | "611190" Pozostali rolnicy 25 11 0,7 44,0
upraw polowych
29 | "723103" | Mechanik pojazdow 48 11 0,7 22,9
samochodowych
30 | "524990" | Pozostali pracownicy 14 10 0,6 71,4
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najliczniejsza grupe wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych stanowili sprzedawcey ( 247
0sob), technicy ekonomisci (80 osob), Slusarze (64 osoby), kucharze (59 osob) oraz osoby
bez zawodu (57 o0sob).

W ubiegtych okresach te same zawody tworzyly najliczniejsze grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia (71,4%) wsrdod wszystkich
badanych grup odnotowano dla zawodu Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani.

Wysoki, ponad 45% wskaznik, wystapil wsrod nastgpujacych zawodoéw: magazynier (50%),
technik administracji (48,1%), pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
(45,2%).

Poréwnujac powyzsze dane z danymi za II potrocze 2011r. mozna zauwazyc¢, ze:

- Nie zmieniaja si¢ grupy zawodowe, w ktorych zarejestrowanych jest najwigcej osob
bezrobotnych (bez zawodu, sprzedawca, technik ekonomista, §lusarz).

- Te same zawody skupiaja najwigcej oso6b dlugotrwale bezrobotnych.

- W I potroczu 2011r. najwyzszy wskaznik dtugotrwalego bezrobocia osiagnat zawod malarz
budowlany (41,4%), ktory nie znalazt si¢ w zestawieniu za I potrocze 2012r.

- Najwyzsza wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w I potroczu 2012r. osiagnat
zaw0d Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, ktorego
nie bylo w zestawieniu za I potrocze 201 1r.

- Znaczaco wzrosly warto$ci wskaznika diugotrwatego bezrobocia — w I potroczu 2011r.
najwyzsza wartos¢ wskaznika wyniosta 41,4% a I pétroczu 2012r. — 71,4%.

- Na koniec I potrocza 2011r. dla 2 zawodow wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia

przekroczyta 40%. Natomiast na koniec I poirocza 2012r. — dla 11 zawodow.
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W pierwszym pétroczu 2012 roku do tutejszego Urzedu zgloszonych zostato 1131

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosily si¢ one najczescie]

do stanowisk: robotnik gospodarczy (270), sprzataczka biurowa (68), technik prac biurowych

(65), magazynier (38), pakowacz (35).

W odniesieniu do tego samego okresu roku wczesniejszego liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 302 (26,7%).

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie 1 strukturze zgloszonych wolnych miejsc

Tabela 5. Ranking i struktura 31 zawodéw o najwiekszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2012r. w Powiecie Zninskim

Wolne miejsca
pracy
i miejsca X
. 1
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu aktywizacji Udzia
. procentowy
zawodowej
W |-pétroczu
2012r.
1 "515303" Robotnik gospodarczy 270 23,9
2 "911207" Sprzataczka biurowa 68 6,0
3 "411004" Technik prac biurowych 65 5,7
4 "432103" Magazynier 38 3,4
5 "932101" Pakowacz 35 3,1
6 "722204" Slusarz 30 2,7
7 "711202" Murarz 24 2,1
8 "341204" Opiekunka srodowiskowa 23 2,0
9 "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle 23 2,0
przetworczym

10 "611306" Ogrodnik terenoéw zieleni 16 1,4
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11 "931202" Kopacz 16 1,4
12 "941201" Pomoc kuchenna 16 1.4
13 "512001" Kucharz 15 1,3
14 "931203" Meliorant 15 1,3
15 "522301" Sprzedawca 14 1,2
16 "752205" Stolarz 14 1,2
17 "962906" Wozny 12 11
18 "611303" Ogrodnik 11 1,0
19 "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 10 0,9
20 "431102" Fakturzystka 10 0,9
21 "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 10 0,9
22 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 9 0,8
23 "962902" Dozorca 9 0,8
24 "422603" Rejestratorka medyczna 8 0,7
25 "524902" Doradca klienta 8 0,7
26 "723103" Mechanik pojazdow samochodowych 8 0,7
27 "931301" Robotnik budowlany 8 0,7
28 "331203" Referent (asystent) bankowosci 7 0,6
29 "411003" Pracownik kancelaryjny 7 0,6
30 "713102" Malarz budowlany 7 0,6
31 "753303" Szwaczka 7 0,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujac zgloszone do Urzedu wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji

zawodowej nalezy wzia¢ pod uwage ich specyfike. Wigkszos¢ z nich to miejsca

subsydiowane, do ktorych zalicza si¢ wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, czyli staze

1 prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac
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interwencyjnych, robot publicznych 1 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla bezrobotnych).

W pierwszym potroczu 2012r. zgloszono 441 propozycji stazu i 193 prac spotecznie

uzytecznych.

Zatrudnienia subsydiowanego dotyczyty 263 pozyskane wolne miejsca pracy, a zatrudnienia

niesubsydiowanego — 248.

Kolejna tabela zawiera informacje dotyczace ostatnich miejsc pracy bezrobotnych

oraz ofert pracy dla nich.

Tabela 6. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg sekcji PKD w Powiecie Zninskim

w I pétroczu 2012 roku

Bezrobotni Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu | zgloszone stan w Koncu
w I pétroczu | | polrocza | w 1 pélroczu | | polrocza
2012r. 2012r. 2012r. 2012r.
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo | 76 192 36 0
rybactwo
Gornictwo 1 wydobywanie 2 2 1 0
Przetworstwo przemystowe 603 934 70 9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 3 7 1 0
energig elektryczna, gaz, parg
wodna, goraca wodg i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 14 22 5 0
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwiazana z
rekultywacja
Budownictwo 338 424 114 23
Handel hurtowy i detaliczny; 418 784 124 6
naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwiazana z 60 130 17 0
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 73 89 21 2
magazynowa
Informacja i komunikacja 23 25 2 1
Dziatalno$¢ finansowa i 30 43 1 0
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga 22 45 6 0
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rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, 51 78 46 0
naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug 163 195 116 0
administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona 216 240 384 0

narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 74 187 64 2
Opieka zdrowotna i pomoc 54 88 50 0
spoleczna

Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, 38 50 58 1
rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 63 116 15 1
Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace

ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje 1 zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 606 820 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Powyzsze dane wskazuja, ze najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w pierwszym poétroczu 2012r. zglosity podmioty dzialajace w zakresie
administracji publicznej 1 obrony narodowej; obowiazkowych zabezpieczen spotecznych —
384, 1].34%. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze najczesciej sa to staze, prace spolecznie
uzyteczne oraz prace interwencyjne i roboty publiczne.

Znaczna liczba miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej pochodzila réwniez
z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 124, tj. 11%.

Nieco mniej zgloszonych miejsc pochodzita z sekcji ,,Dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” 116 tj.10,3%.

Analiza ostatniego miejsca pracy osob bezrobotnych wskazuje, ze najwigksza liczba
bezrobotnych -podobnie jak w drugim poétroczu 2011 roku- byta zatrudniona w zaktadach
pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe”, ,,Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow  samochodowych, wlaczajac motocykle” oraz ,,Dzialalno$¢

nie zidentyfikowana’’.
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Oferty pracy z sieci EURES sa kierowane do osob posiadajacych sprecyzowane
kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej
w stopniu komunikatywnym. Kazda  oferta wplywa do tut. Urzedu bezposrednio
od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktory nadzoruje rekrutacj¢ na poziomie wojewddztwa.
Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem
dokona¢ wstepnej selekceji potencjalnych kandydatow.

W okresie od stycznia do czerwca 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
dysponowat 251 ofertami pracy pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0sob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica byto 1807 stanowisk pracy. Najwigce]
ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuncze;j.
Posrednik pracy realizujacy ustugi EURES udzielit 242 osobom informacji na tematy

zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM
[ POLROCZE 2012 ROKU

17



UNIA EUROPEJSKA Wk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

O

WOENCOA URZAD PRACY
W TORUNY.

KAPITAL LUDZKI % wowOnIWo o | G

£ £ \ | KUJAWSKO-POMORSKIE
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI R )

Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspdtf inansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

II1. Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Zninskim

w I potroczu 2012r.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodéw nadwyzkowych
lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodoéw elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie
do sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe,
deficytowe 1 wskazujace rOwnowage na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektore wskazniki, ich istot¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)
N =B*-0/) gdzie:

B/" - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu
poirocza,

—, - Srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w polroczu, przy
I czym wielkosci te sa obliczane wedtug wzorow:

>e
i=1

6

B =

gdzie:

OF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

B - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W ﬁyl )
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0]
Wk ==L gdzie:
n,l Blk g

O, B/ sa okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, >1,1 to zawody deficytowe,
W< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9§Wn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).

Zawo6d deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie a wskaznik
intensywnos$ci jest wigkszy od 1,1. Wartos¢ MAX wskaznika intensywnos$ci informuje
0 sytuacji, w ktorej pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na wymienione zawody, natomiast
w ewidencji urzedu nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych takie
kwalifikacje.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 35 zawodow osiagneto wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. W ponizszej

tabeli przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.

Tabela 7. Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2012 roku

Lp. Xee Nazwa zawodu . WSka,Z'I,ﬁk
zawodu intensywnosci deficytu
1 |"341204" Opiekunka srodowiskowa 23
2 | "962906" Wozny 12
3 | "431102" Fakturzystka 10
4 | "411004" Technik prac biurowych 8,125
5 | "422603" Rejestratorka medyczna 8
6 |"611306" Ogrodnik terenow zieleni 8
7 |"343901" Animator kultury 6
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8 | "422602" Recepcjonista 6

9 |"712401" Monter izolacji budowlanych 6
10 | "941201" Pomoc kuchenna 5,3333
11 | "412001" Sekretarka 5
12 | "531103" Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 5
13 | "262101" Archiwista 4
14 | "921301" Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 4

zwierzat

15 | "932101" Pakowacz 3,5
16 | "515303" Robotnik gospodarczy 3,3333
17 | "911207" Sprzataczka biurowa 3,0909
18 | "264201" Dziennikarz 3
19 | "962902" Dozorca 3
20 | "524902" Doradca klienta 2,6667
21 | "432103" Magazynier 2,5333
22 | "431101" Asystent do spraw ksiggowosci 2,5
23 | "325101" Asystentka stomatologiczna 2
24 | "514205" Pracownik solarium 2
25 | "721301" Blacharz 2
26 | "921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 2
27 | "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1,9167
28 | "931202" Kopacz 1,7778
29 | "711404" Zbrojarz 1,6667
30 | "833203" Kierowca samochodu cigzarowego 1,6667
31 | "341203" Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,5
32 | "911205" Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1,5
33 | "325907" Terapeuta zajeciowy 1,25
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34

"931203"

Meliorant

1,25

35

"711601"

Brukarz

1,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

osiagnat najwyzsze wartoSci, naleza:

- opiekunka §rodowiskowa,

- wozny,

-fakturzystka.

Do najbardziej deficytowych zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking zawodow nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie

Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki zawodow.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2012 roku

Lp. zaljv(;(tj:lu Nazwa zawodu WSkaZ’I:: ;:Vt;inl:iywnoéci
1 "311504" Technik mechanik 0,0156
2 "753105" Krawiec 0,0185
3 "751204" Piekarz 0,0312
4 "752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,0323
5 "522301" Sprzedawca 0,0453
6 "722314" Tokarz w metalu 0,0455
7 "712601" Hydraulik 0,0556
8 "235107" Pedagog 0,0667
9 "351203" Technik informatyk 0,0833
10 "512002" Kucharz matej gastronomii 0,0857
11 "713101" Malarz - tapeciarz 0,0857
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12 "723105" Mechanik samochodow osobowych 0,0909
13 "751201" Cukiernik 0,0943
14 "753402" Tapicer 0,1
15 "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 0,1111
16 "721306" Blacharz samochodowy 0,1111
17 "752208" Stolarz meblowy 0,1212
18 "213205" Inzynier rolnictwa 0,125
19 "311204" Technik budownictwa 0,125
20 ""334306" Technik administracji 0,125
21 "751190" | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie 0,125
ryb i pokrewni
22 "513101" Kelner 0,1613
23 "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667
24 "742201" Monter instalacji 1 urzadzen 0,1667
telekomunikagyjnych (telemonter)
25 "722204" Slusarz 0,1765
26 "713203" Lakiernik samochodowy 0,1818
27 "723103" Mechanik pojazdow samochodowych 0,1951
28 "751106" Ubojowy 0,2
29 "321301" Technik farmaceutyczny 0,25
30 "514202" Kosmetyczka 0,25
31 "523002" Kasjer handlowy 0,25
32 | "753202" Krojczy 0,25

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej nadwyzkowych zawodéw w Powiecie Zninskim naleza:

- technik mechanik,

-krawiec,

-piekarz.
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Przez zawo6d zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu)  zawodéw  zawiera  si¢ w  przedziale od 09 do 1,1.
Wykaz zawodow zrownowazonych w Powiecie Zninskim w | potroczu 2012r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Zawody zréwnowazone W Powiecie Zninskim w I pélroczu 2012 roku

Lp. N Nazwa zawodu . WSka,il,lik
zawodu intensywnosci deficytu
1 "214202" Inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne 1
2 "225101" Lekarz weterynarii 1
3 "228301" Fizjoterapeuta 1
4 "'233008" Nauczyciel jezyka angielskiego 1
5 "233011" Nauczyciel jezyka niemieckiego 1
6 "325511" Technik ochrony $rodowiska 1
7 "331301" Ksiggowy 1
8 "343301" Bibliotekarz 1
9 "343390" | Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1
10 "432190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 1
11 "513202" Barman 1
12 "515190" | Pozostali pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1
innych obiektow
13 "532201" Opiekunka domowa 1
14 "712303" Tynkarz 1
15 "712501" Monter / sktadacz okien 1
16 "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 1
17 "732290" Pozostali drukarze 1
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18 "741190" Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1
19 "814104" Wulkanizator 1
20 "911203" Pokojowa 1
21 "921201" Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 1
22 "932913" Sortowacz 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zréwnowazone stanowia grupg 22 zawodow sposrod 560 analizowanych.
Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrgbnienie profesji w trwatej
rownowadze.

W porownaniu z I pétroczem 2011 roku liczba zawoddéw zréwnowazonym pozostata na tym
samym poziomie.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nalezy takze
zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny
(MAX). Gdy wskaznik osiaga wartos¢ MAX wowczas warto§¢ liczbowa nie moze byé
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez zero).

Zostal on osiagnigty, poniewaz w ewidencji 0os6b bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zninie nie bylo w badanym okresie zarejestrowanych osob, posiadajacych zawdd,
na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie
nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci wskaznika.

Analiza danych wykazata 71 zawodow, ktore maja MAX wskaznik intensywnos$ci nadwyzki

(deficytu) zawodow.

Tabela 10. Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow

w Powiecie Zninskim w 2011 roku

Wskaznik
Kod . -
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu ]
deficytu

1 "132101" Gloéwny technolog MAX
2 "213201" Doradca rolniczy MAX
3 "'216604" Projektant grafiki MAX
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4 "227101" Diagnosta laboratoryjny MAX
5 "233015" Nauczyciel matematyki MAX
6 ""233020" Nauczyciel religii MAX
7 "'233024" Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie MAX
8 "233025" Nauczyciel wychowania fizycznego MAX
9 "234104" | Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej MAX
10 "234115" Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej MAX
11 "'235205" Nauczyciel uposledzonych umystowo MAX
(oligofrenopedagog)
12 "235905" Nauczyciel konsultant MAX
13 "235990" | Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie MAX
indziej niesklasyfikowani
14 "251101" Analityk systemow teleinformatycznych MAX
15 "262102" Muzealnik MAX
16 "263401" Psycholog MAX
17 "311104" Technik geodeta MAX
18 "311501" Diagnosta uprawniony do wykonywania badan MAX
technicznych pojazdow
19 "311909" Technik automatyk MAX
20 "311917" Technik organizacji produkcji MAX
21 ""324002" Technik weterynarii MAX
22 "325905" Opiekunka dziecigca MAX
23 "331201" Pracownik (doradca) do spraw kredytow MAX
24 "331203" Referent (asystent) bankowosci MAX
25 "333105" Spedytor MAX
26 "341202" Opiekun osoby starszej MAX
27 "343202" Dekorator wngetrz MAX
28 "343302" Pracownik galerii / muzeum MAX
29 ""343403" Technik organizacji ustug gastronomicznych MAX
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30 "411001" Administrator nieruchomosci MAX
31 "411003" Pracownik kancelaryjny MAX
32 "422502" Pracownik informacji turystycznej MAX
33 "441101" Pomocnik biblioteczny MAX
34 "441403" Technik archiwista MAX
35 "511304" Przewodnik turystyczny terenowy MAX
36 "524502" Sprzedawca w stacji paliw MAX
37 "531104" Opiekunka dziecigca domowa MAX
38 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola MAX
39 "541306" Portier MAX
40 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji MAX
41 "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia MAX
42 "611103" | Rolnik producent kwalifikowanych nasion rolniczych MAX
43 "611203" Sadownik MAX
44 "611303" Ogrodnik MAX
45 "612102" Hodowca bydta MAX
46 "612203" Pracownik wylegarni drobiu MAX
47 "711501" Ciesla MAX
48 "712202" Glazurnik MAX
49 "712403" Monter izolacji przemystowych MAX
50 "712504" Szklarz pojazdow MAX
51 "712603" Monter instalacji gazowych MAX
52 "713201" Lakiernik MAX
53 "713290" Pozostali lakiernicy MAX
54 "721206" Spawacz metoda TIG MAX
55 "722205" Slusarz galanterii metalowej MAX
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56 "722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie MAX
57 "723310" Mechanik - monter maszyn i urzadzen MAX
58 "723401" Mechanik pojazdéw jednosladowych MAX
59 "742117" Serwisant sprzgtu komputerowego MAX
60 "752311" Ustawiacz maszyn do obrobki drewna MAX
61 "811407" Operator urzadzen wytworczych mieszanek MAX
betonowych
62 "811409" Szlifierz kamienia MAX
63 "814290" | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z MAX
tworzyw sztucznych
64 "817206" Operator spajarek okleiny i tuszczki MAX
65 "833101" Kierowca autobusu MAX
66 "912102" Praczka MAX
67 "912201" Czysciciel pojazdow MAX
68 "912202" Operator myjni MAX
69 "931290" Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie MAX
drogowym, wodnym i pokrewni
70 "933304" Robotnik magazynowy MAX
71 "961201" Sortowacz surowcow wtornych MAX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Naleza do nich migdzy innymi:

- nauczyciel matematyki,

- psycholog,

-portier,

-kierowca autobusu.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM

I POLROCZE 2012 ROKU

27




UNIA EUROPEJSKA G
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

KAPITAL LUDZKI % worwonrmvo | i

£ £ | KUJAWSKO-POMORSKIE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI \\ ? )

WOENCOA URZAD PRACY PRACY
W TORUNY. PO (UPA

Projekt Rynek Pracy pod Lupg wspdtf inansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

V. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie pozwala na sformulowanie nastepujacych wnioskow:
1. W stosunku do I pétrocza 2011r. w I pétroczu 2012r. w Powiecie Zninskim nastapil spadek
poziomu bezrobocia 0 4%.
2. W analizowanym okresie najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszono dla zawodow:
- robotnik gospodarczy,
- sprzataczka biurowa,
- technik prac biurowych,
- magazynier,
- pakowacz.
3. Duzy odsetek zgloszonych ofert nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy.
W zawodach takich jak: technik prac biurowych, sprzataczka, robotnik gospodarczy i wielu
innych zglaszane oferty pracy dotycza wielokrotnie tego samego stalego miejsca pracy
lub zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.
4. Lokalny rynek pracy cechuje si¢ glgboka nierownowaga. Nadmiar bezrobotnych jest
notowany w wigkszosci zawodow 1 specjalnosci a tylko nieliczne charakteryzuja sig
deficytem.
W I potowie 2012r. wsrdod wszystkich zawodow wystgpujacych w ewidencji 77,14%
stanowily zawody nadwyzkowe, a 6,25 % zawody deficytowe.
5. Do zawodow najbardziej deficytowych zaliczamy:
- opiekunka §rodowiskowa,
- wozny,
-fakturzystka.
6. Zawodami szczegblnie nadwyzkowymi byly:
-technik mechanik,
-krawiec,

-piekarz.
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7. Duza liczba zawodow nadwyzkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym wzgledzie
oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan umozliwiajacych przekwalifikowanie o0sob
bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

8. Duza ilo$¢ zawoddéw nadwyzkowych oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan
wspierajacych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji.

9. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zglaszana jest tylko cze$é generowanego przez
lokalny rynek zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy najczesciej kieruja do Urzedu
informacje o wolnym miejscu pracy, rownoczesnie zamieszczajac ogloszenia w prasie
lub Internecie.

10. Za posrednictwem Urzgdu poszukiwani sa gléwnie pracownicy w zawodach, ktorych
wykonywanie nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji i umiejgtnosci.

11. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analiza lokalnego rynku pracy
oparta na statystyce PUP i nie stanowi kompleksowego obrazu wszystkich zjawisk i proceséw

na nim zachodzacych.
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Spis tabel

Tabela 1.
Tabela 2.

Tabela 3.
Tabela 4.

Tabela 5.

Tabela 6.

Tabela 7.
Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.

Spis wykresow

Wykres 1.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Znifiskim wedtug
stanu w dniu 30.06.2012r.

Struktura i ranking 6 zawoddéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych
absolwentow w Powiecie Zninskim na koniec I-go potrocza 2012 roku

Struktura 1 ranking 30 zawod6éw o najwigkszej liczbie 0s0b zarejestrowanych
powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec I potrocza 2012 roku

Ranking i struktura 36 zawodow o najwigkszej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I potroczu 2012r. w Powiecie
Zninskim

Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej
wg sekcji PKD w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2012 roku

Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w I potroczu 2012 roku

Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Znifiskim w I pétroczu
2012 roku

Zawody zrownowazone w Powiecie Zninskim w I poiroczu 2012 roku

Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu)
zawodoéw w Powiecie Zninskim w 2011 roku

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim
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