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Wstep

Rozw¢j technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagle zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowa¢ zapewniajac tym samym staly dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug §wiadczonych przez urzad pracy. Struktura bezrobocia
oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku pracy i procesOw na nim zachodzacych.

Dzigki rozwojowi réznych sektorow gospodarki powstaja nowe zawody — zwiazane
z nowoczesng technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek ich coraz mniejszej
popularno$ci 1 malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace
pracy mogly spetnia¢é wymogi rynku pracy, powinny na biezaco $ledzi¢ zachodzace na nim zmiany.

Obserwujac rynek racy mozna zauwazy¢ znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy
do popytu na nig. Towarzysza temu niewtasciwie stworzone programy ksztatcenia, wprowadzajace
na lokalny rynek pracy pracownikoéw o niewystarczajacych lub ,nietrafionych” umiejgtnosciach
i kwalifikacjach w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy. Monitorowanie takich zjawisk
umozliwia zwigkszenie efektywnosci dziatan, prowadzonych na rynku pracy przez instytucje, ktore
zajmuja si¢ aktywna polityka rynku pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) jednym z zadan
nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
1 sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych.

Polega on na prowadzeniu systematycznych badan zglaszanego przez pracodawcow
zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych kategoriach zawodowych 1 kwalifikacyjnych
1 rownocze$nie zbieraniu informacji ze szkot ponadgimnazjalnych, pomaturalnych 1 wyzszych
dotyczacych ich absolwentow.

Jego celem jest:

- identyfikacja zawoddéw poszukiwanych przez pracodawcoOw oraz zawodow, na ktore nie ma
zapotrzebowania i ktore powoduja wzrost bezrobocia,

- opiniowanie i modyfikacja programéw ksztalcenia w systemach szkolnych,

- planowanie oferty instytucji pozao§wiatowych, petniacych funkcje edukacyjne,
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- planowanie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, dostosowanych do potrzeb

pracodawcow, co wptywa na zwigkszenie efektywnosci szkolen,
- tworzenie baz danych niezbednych dla opracowania programéw zmian w systemach
edukacyjnych i programach aktywizacji bezrobotnych.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbg zgtoszonych ofert pracy.

Zawodem zrownowazonym jest zawod, na ktory na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie obowiazujaca
w danym  okresie czasu klasyfikacja zawoddéw 1  specjalnosci  wprowadzona
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w
sprawie  klasyfikacji i  specjalnosci na  potrzeby  rynku  pracy oraz  zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537).

Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sa zgodne z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z pdzn. zm.) 1 definiuja nastgpujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub lit. i, j, I, lub
cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osoba niepetnosprawna, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczace;j
si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 3
CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAt. LUDZKI % G- Sy e

RNEX
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY -3, FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej,

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pdzn. zm.z)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako
wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkoéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nic uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatdow specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 WPis:

— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze; wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynatl jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoSci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek

lub innych przychodoéw od §rodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
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i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nic pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentoéw rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy ukonczyla co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inna prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaly zaprezentowane lub
skomentowane przy okazji ich stosowania.

Niniejsze opracowanie przedstawia analiz¢ bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
w 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w oparciu o dane z SIO MEN, GUS
i Starostwa Powiatowego w Zninie oraz dane z Zatacznika nr 3 do Sprawozdania MPiPS -01
z konca 201 1r.
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I. Analiza bezrobocia wedlug wybranych kategorii

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2011r. wyniosta 5753 osoby. Wsrdd osob bezrobotnych przewazaty kobiety, ktore
stanowity 58,1% ogotu zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu 2011r.

Szczegotowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach

terytorialnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2010r. 31.12.2011r.
Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety
Miasto Znin (siedziba 041906 3
PUP) 1001 539 1075 602
Obszar wiejski 892 514 919 523
M. i G. Znin 1893 1053 1994 1125
Miasto Barcin 041901 3 513 315 545 333
Obszar wiejski 546 334 543 355
M. i G. Barcin 1059 649 1088 688
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 350 199 350 205
Obszar wiejski 479 294 486 283
M. i G. Janowiec WIKp. 829 493 836 488
Miasto Labiszyn 041904 3 301 151 368 196
Obszar wiejski 392 237 415 228
M. i G. Labiszyn 693 388 783 424
Gmina Gasawa 041902 2 464 277 490 286
Gmina Rogowo 041905 2 488 208 562 334
Ogolem PUP 5426 3158 5753 3345
Zamieszkali na wsi 3261 1954 3415 2009
Osoby z prawem do zasilku dla 1267 599 1300 610
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koncu grudnia 2011r.
stanowili 22,4% ludno$ci cywilnej czynnej zawodowo tj. o 0,9 pkt. procentowego wigcej

w porownaniu z grudniem 2010r.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie X11 2010r. - XI1 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Znifiskim odnotowana zostala w marcu 2011r.
i wyniosta 23,5%, a najnizsza we wrzesniu 2011r. - 21,0%. Jej przebieg w 2011r. na tle

wojewodztwa 1 kraju przedstawia powyzszy wykres.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. do rejestru tut. Urzedu wiaczono ogdtem 7405 osodb
(o 1817 oso6b, czyli 19,7% mniej niz w 2010r.), z czego wigkszos¢ tj. 6383 osoby stanowili
rejestrujacy sig¢ po raz kolejny. Z ogoélnej liczby rejestrujacych si¢ poprzednio pracowalo 6219,
a 1186 osob dotychczas nie pracowato. Na przestrzeni 2011 roku z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 7078 o0sob (o 2272 osoby, czyli 24,3% mniej niz w 2010r.) przy czym najwigcej, bo az
3512 wylaczen spowodowanych byto podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 3030 osoéb podjeto
zatrudnienie niesubsydiowane, a 482 osoby zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyna licznych wylaczen osob
bezrobotnych byl tez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (2142 przypadki), natomiast 530
osoby rozpoczelty udzial w formach aktywizacji zawodowej, tj. stazach, szkoleniach, pracach

spotecznie uzytecznych.
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Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego

jest co roku zblizony. Porownujac dane dotyczace liczby osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w kolejnych miesiagcach 2010 i 2011 roku zauwaza si¢ t¢ sama tendencje zmian. Zaré6wno
maksymalna i minimalna liczba oso6b pozostajacych w rejestrze (wg stanu na koniec miesiaca)
zostala osiagnigta w tych samych miesigcach: odpowiednio w marcu i wrze$niu, co obrazuje

ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2010-2011.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Zestawione dane obrazuja fakt, Ze stan bezrobocia w koncu roku 2011r. pozostat
na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do poczatku roku (spadek o 96 0séb tj. 1,6%), czego nie
mozna powiedzie¢ o roku wczesniejszym, kiedy koniec roku przyniést spadek bezrobocia o 584
osoby (czyli 9,8%) w stosunku do stycznia. Ponadto od kwietnia 2011r. wyraznie zaznacza si¢
wyzszy poziom bezrobocia w stosunku do analogicznych miesigcy roku 2010.

Taka sytuacja jest niewatpliwie odzwierciedleniem mozliwosci finansowania przez PUP
w Zninie programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dla uzyskania jak najlepszej efektywnosci zadan stuzb zatrudnienia, istotna jest wiedza na

temat najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych, ktora utatwia ukierunkowanie dziatan

aktywizujacych na rzecz oséb szczeg6lnie zagrozonych dlugotrwatym pozostawaniem bez pracy.

W ostatnim dniu 2011r. az 92,6% o0s6b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu posiadato status

bezrobotnego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na ponizszym wykresie zestawiono dane

dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych dla porownania ich liczebnos$ci w koncu 2010 1 2011

roku.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

W obu pordwnywanych okresach znaczna grupg bezrobotnych

stanowily osoby

bez wyksztalcenia $redniego oraz osoby zamieszkate na wsi, ktore w koncu grudnia 2011r.

stanowity odpowiednio 62,8% i 59,4% ogbtu os6b zarejestrowanych w PUP w Zninie.

Strukturg bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2011 roku przestawia ponizszy wykres.
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Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2011 roku

||:| kobiety O mezczyzni |
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zasadnicze zaw odow e [R5

J 1183

. . . 172
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wyzsze | 270
| .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z danych zawartych w Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
w Powiecie Zniniskim za rok 2011r wynika, ze zdecydowanie najliczniejsza grupe zarejestrowanych
bezrobotnych - podobnie jak w poprzednich latach - stanowily osoby bez zawodu (1030 osob, co
stanowi 17,90% og6tu bezrobotnych). Znaczny odsetek (698 osob, tj. 12,13%) stanowili bezrobotni
w zawodzie sprzedawca, $lusarz (346 osob - 6,01 %) oraz technik ekonomista (313 0sob- 5,44 %).
Jedynie 11% ogo6lnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych lub
uczelni wyzszych - osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. Na ponizszym wykresie
przedstawiono strukturg ich wyksztatcenia.

Pomimo faktu, ze absolwenci zarejestrowani byli w 123 zawodach ( w tym takze bez
zawodu), to tylko 5 z nich generowato az 65% bezrobotnych w tej grupie:
- bez zawodu
- sprzedawca
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- pedagog,

- murarz.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 10
CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAL LUDZKI % G- R

2 RYNEX
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY s FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Wykres 5. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia

ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2011r.

W wyzsze (720soby)

M policealne i srednie zawodowe
(95 osob)

M $rednie ogdlnoksztatcgce (93
osoby)

M zasadnicze zawodowe (90 oséb)

M gimnazjalne i ponizej (5 oséb)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze poza grupa osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym, liczebnos$¢ pozostatych grup jest na zblizonym poziomie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, wedlug stanu na koniec roku 2011,
zarejestrowanych bylo 1331 osob ponizej 25 roku zycia, grupa ta stanowita 23,14% ogotu
bezrobotnych. Wigkszos$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety — 783 (58,83%).

Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia

w latach 2010 i 2011 wg stanu na koniec roku

Bezrobotni 2010 2011 Zmiana
ponizej 25 roku
Zycia osoby w %
Razem 1225 1331 + 106 8
Kobiety 752 783 +31 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Szczegblowe dane dotyczace os6b bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawarto w ponizszej tabeli.
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Tabela 3. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.

Stan w koncu roku 2010 2011

Wyszczegolnienie 2010 2011
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1225 100 1331 100 +106 8,65
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 142 11,6 126 9,50 -16 11,27
1 - 3 miesiace 388 31,7 287 21,50 - 101 26,03
3 - 6 miesigcy 320 26,1 294 22,10 - 26 8,12
6 - 12 miesigcy 212 17,3 283 21,30 +71 33,49
12 - 24 miesiace 114 9,3 277 20,80 + 133 42,98
powyzej 24 49 4,0 64 4,80 +15 30,61
miesigcy
wWyZsze 54 4.4 62 4,70 +8 12,90
policealne i $rednie 302 307 23,10 +5 1,63
zawodowe 24,6
Srednie 27,10 + 23 6,37
ogo6lnoksztalcace 338 27,6 361
zasadnicze 347 386 29,0 + 39 10,10
zawodowe 28,3
gimngzjglne 184 215 16,10 +31 14,42
1 ponize] 15,1
staz pracy

do 1 roku 228 18,6 258 19,40 + 30 11,63
1-5lat 466 38,1 538 40,40 +72 13,38
5-10 lat 22 1,8 23 1,80 +1 4,35
10 - 20 lat X - X - X -
20 - 30 lat X - X - X -
30 lat i wigcej X - X - X -
bez stazu 509 41,5 512 38,40 +3 0,59

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwigksza grupg bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem stazu pracy stanowity
osoby bez stazu pracy (512 tj. 38,4% ogoéhu analizowanej grupy osob). Najliczniejsze grupy
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowilty osoby, ktére ukonczyly zasadnicze szkoty
zawodowe (386 o0s6b, wobec 347 przed

rokiem), licea ogodlnoksztatlcace (361 0sob,

przed rokiem — 338) oraz szkoty policealne i Srednie zawodowe (307 0s6b, przed rokiem —
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302). Najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowily osoby

pozostajace w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 3 do 6 miesiecy (od dnia ostatniej

rejestracji) 22,1% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem — 26,1%).
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie pozyskat 1617 propozycji wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (o 41,5% mniej niz w2010 roku).
W analizowanym okresie zgloszono 495 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej oraz 1122
propozycje zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, odpowiednio o 872 1 277 zgloszen mniej
w stosunku do poprzedniego roku. Ponizszy wykres jest zestawieniem wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w porownywanych okresach.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Zninie w latach 2010 i 2011

5T 946
- w2010 @ 2011
717
593
500 - 405 421
272
223
0 .
wolne miejsca pracy  wolne miejsca pracy staze prace spolecznie
niesubsydiowane subsydiowane uzyteczne
wolne miejsca zatrudnieniai innej pracy zarobkowej wolne miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mnigjsza ilo$¢ zglaszanych do tut. Urzedu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
jest Scisle zwiazana z jednej strony z sytuacja lokalnych przedsigbiorstw, ktore ze wzgledu na
trudna sytuacj¢ ekonomiczna rzadziej zatrudniaja nowych pracownikdow, a z drugiej strony
z mniejszymi mozliwosciami finansowania subsydiowanych form zatrudnienia oraz tworzenia
miejsc aktywizacji zawodowej. Pierwotnie przyznany wg algorytmu limit 3.364.300 zt. (ok. 30%
limitu z 2010r.) byt zdecydowanie za maty w stosunku do potrzeb. Opracowano zatem dodatkowe
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,
dzigki czemu limit zostat zwigkszony do wysokosci 6.125.200 zt.
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Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i1 strukturze zgloszonych wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej .

Tabela 4. Ranking i struktura zawodéw o najwigkszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011r. w Powiecie Zninskim

™ Kod zawody | Nazwa zawod Oferty pracy zgloszone | Udzial
w 2011r. procentowy

1 515303 Robotnik gospodarczy 407 25,3
2 522301 Sprzedawca 90 5,6
3 911207 Sprzataczka biurowa 81 5,0
4 722204 Slusarz 55 3,4
5 411004 Technik prac biurowych 50 3,1
6 432103 Magazynier 36 2,2
7 711202 Murarz 36 2,2
8 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 36 2,2
9 753303 Szwaczka 27 1,7
10 713102 Malarz budowlany 26 16
1 752205 Stolarz 21 13
12 931203 Meliorant 20 1,2
13 431101 Asystent do spraw ksiggowosci 18 1,1
14 721205 Spawacz metoda MIG 18 1,1
15 941201 Pomoc kuchenna 18 11
16 331203 Referent (asystent) bankowosci 17 1,1
17 931301 Robotnik budowlany 17 1,1
18 332302 Zaopatrzeniowiec 16 1,0
19 341204 Opiekunka §rodowiskowa 16 1,0
20 931202 Kopacz 16 1,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2011 bylo

w zawodach robotnik gospodarczy (25,3%), sprzedawca (5,6%) 1 sprzataczka biurowa (5,0%). Te
same stanowiska pojawiaja si¢ w zastawieniach z lat ubieglych.

Klienci PUP maja rowniez zapewniony dostep do ofert pracy z sieci EURES. Dotycza one
konkretnych stanowisk, a sa kierowane do o0soOb posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
1 oswiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wplywa do naszego Urzg¢du bezposrednio od Wojewddzkiego
Doradcy EURES, ktory nadzoruje rekrutacje na poziomie wojewddztwa. Przy realizacji tych ofert
wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji
potencjalnych kandydatow.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 355 ofertami pracy pozyskanymi
w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica
byto 4005 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczyto branz: gastronomiczno-hotelarskiej, rolnej,
technicznej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy realizujacy ustugi EURES udzielit 185
osobom informacji na tematy zwiazane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

W ciagu 2011r. z ewidencji tut. urzedu w zwiazku z podjeciem zatrudnienia wytaczonych
zostato 852 bezrobotnych do 25 roku zZycia, co daje liczb¢ nizsza 0 39,44%
W porownaniu z rokiem ubieglym. Zatrudnienie niesubsydiowane podje¢to 785 o0sob, natomiast
w zwiazku z podjeciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wytaczono 67
bezrobotnych do 25 roku zycia, z czego najwigcej tj. 39 osob w wyniku podjecia prac

interwencyjnych.

Tabela 5. Podjgcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2010 i 2011 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie
2010 2011
| zmiana
0soby w %
Ogélem 1188 852 -336 39,44
Praca niesubsydiowana 864 785 -579 10,06
Praca subsydiowana 162 67 -95 141,79
Prace interwencyjne 58 39 -19 48,72
Roboty publiczne 59 20 -39 195,00
Podjecie dziatalnosci 26 5 -21 420,00
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 16
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gospodarczej

Podjecie pracy w ramach 19 3 -16 533,00
refundacji kosztow
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Jednym z dzialan urzedow pracy majacym na celu niwelowanie bezrobocia wsrod
mlodziezy jest organizowane rdéznych form aktywizacji. Ponizszy wykres obrazuje udziat

bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w poszczegodlnych formach aktywizacji oferowanych przez tut.
urzad w roku 2010 i 2011 roku.

Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2010 i 2011 roku w Powiecie

Zninskim

[ep]
e
(e ]

650 - W rok

600 - 2010
550 ~

500 -
450 - M rok
400 - 2011
350 -
300 -
250 - 162
200 -
150 - 67 ~ - b
100
50 -

zatrudnienie staz szkolenie prace spolecznie
subsydiowane uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najbardziej popularna z nich, skierowana do os6b ponizej 25 roku zycia byl staz.
W 2011 roku 97 mlodych osob zostato skierowanych do odbycia stazu. Omawiany instrument
rynku pracy sprzyja mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podjgciu pracy
w ramach umowy o prace po jego zakonczeniu.
Niestety ograniczone $rodki finansowe spowodowaly ogromny spadek liczby mlodych oséb

objetych pomoca.
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111 . Analiza struktury zawodowej absolwentéw w Powiecie Zninskim w 2011 roku

Celem czesci I (prognostycznej)  monitoringu  zawodow  nadwyzkowych
i deficytowych jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli
edukacje¢ w 2011 roku 1 o przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow
w roku biezacym, a takze badanie zagrozenia bezrobociem dla osdb uzyskujacych okreslone
zawody na terenie Powiatu Zninskiego.

W Powiecie Zninskim nie dziata zadna szkota wyzsza. W niniejszym opracowaniu analize
0sOb  bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym ograniczono do danych uzyskanych
z raportu dotyczacego absolwentow wg. kodow zawodow wygenerowanego z systemu Syriusz.

Analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalych dokonano na podstawie danych uzyskanych
ze Starostwa Powiatowego w Zninie. Wynika z nich, ze w roku szkolnym 2008/2009 szkoty
ponadgimnazjalne ukonczyto 928 osob, w roku 2009/2010 - 836 osoby, w roku 2010/2011 — 870
os6b, a w roku 2011/2012-813.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg absolwentow poszczegdlnych szkét prowadzonych przez
Powiat Zninski.

Tabela 6. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2008/ | 2010/ | 2010/ | 2011/
2009 | 2011 | 2011 | 2012

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Gasawa 66 67 67 62
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn 89 90 90 74
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 190 153 153 191
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych ~ Janowiec | 102 86 86 64
Wikp.

Zespot Szkot Specjalnych Znin 17 10 10 10
Zespot Szkot Ekonomiczno — Handlowych Znin 131 123 123 125
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Piechcin 63 28 28 33
I LO Znin 172 145 145 161
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin 98 104 168 93

Z'rédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie
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Liczba os6b konczacych szkote w roku 2010 spadta o 9,9% (92 osoby), po czym w roku 2011
wzrosta 0 34 0soby (4%). W roku 2012 odnotowany zostat kolejny spadek ilo$ci absolwentow o 57
0s0b (6,6%).

W roku szkolnym 2009/2010 najwickszy spadek liczby absolwentow odnotowal Zespot
Szkoét Ponadgimnazjalnych w Piechcinie (o 32 osoby) oraz Zesp6l Szkoét Ponadgimnazjanych
w Janowcu Wlkp. (o 27 osob). Z kolei w roku szkolnym 2010/2011 najwigkszy spadek liczby
absolwentow w poroéwnaniu z rokiem 2009/2010 wystapit w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Zninie (o 38 0sob) oraz I liceum Ogdlnoksztatcacym w Zninie (o 28 o0s6b). W roku szkolnym
2011/2012 natomiast najwigkszy spadek liczby absolwentow odnotowano w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Liczba ta zmniejszyta si¢ o 75 0s6b w poréwnaniu z rokiem ubiegltym.
Szczegotowe informacje dotyczace ilosci absolwentdéw w poszczegdlnych jednostkach zawiera

Tabela 6.

Wykres 8. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2010/2011
wg typow szkot

m technika oraz szkoty
policealne (243)

M licea ogolnoksztatcace
(407)

szkoty zawodowe (220)

Zrédlo.' Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie

W roku szkolnym 2010/2011 uczniowie mieli szanse ukonczy¢ cztery typy szkot. Na terenie
Powiatu Zninskiego absolwenci ksztalcili sie w technikach, liceach ogolnoksztatcacych lub
szkotach zawodowych oraz szkotach policealnych dajacych mozliwo$¢ uzyskania tytulu technika.
Najliczniejsza grupe absolwentow w roku szkolnym 2010/2011 stanowity osoby z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcacym (407 0sob, tj. 47% ogoétu absolwentéw), a najmniej liczna grupg 0so6b
absolwenci szkot zawodowych (220 0sob tj. 25% ogotu absolwentow).
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Tabela 7. Absolwenci szkol prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu

Typ szkot Zawod 2008/ | 2009/ | 2010/
2009 | 2010 | 2011
TECHNIKA Technik zZywienia i gospodarstwa domowego | 23 24 25
Technik rolnik 25 23 37
Technik technologii Zywnosci 19 20 20
Technik mechanik 26 21 20
Technik agrobiznesu 24 14 7
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6 15 13
Technik administracji 9 33 18
Technik archiwista 8 0 0
Technik obstugi turystycznej 10 0 0
Technik ekonomista 82 47 62
Opiekun w domu pomocy spoleczne;j - - 33
LICEA Bez zawodu 403 378 471
OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLY ZAWODOWE | Sprzedawca 82 87 35
Kucharz matej gastronomii 19 10 17
Rolnik 5 4 5
Kamieniarz - - 1
Lakiernik 7 7 5
Mechanik pojazdow samochodowych 33 36 33
Elektryk pojazdow samochodowych 2 3 7
Elektromechanik 3 0 1
Blacharz samochodowy 7 6 3
Slusarz 6 15 6
Stolarz 8 3 8
Rzeznik 9 7 4
Piekarz 7 5 3
Fryzjer 5 8 4
Cukiernik 7 9 6
Operator obrabiarek skrawajacych 24 15 23
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Elektryk 2 4

Murarz

[EEY
o

Malarz tapeciarz

Tapicer

Drukarz

Monter instalacji sanitarnych
Hydraulik

Dekarz

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Kucharz

O N O N | | k| k| W o
ol O o O O o o o &~
ol O O O] O O O | N 0o o

Operator maszyn 1 urzadzen przemystu

SpOZywczego

LICEA Bez zawodu 33 16 -
PROFILOWANE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie

Z powyzszych danych wynika, ze sposréd absolwentéow szkét policealnych
oraz $rednich zawodowych od lat najliczniejsza grupg stanowili technicy ekonomisci (62 0soby).
Najmniej osob natomiast miato szanse uzyskac tytut technika agrobiznesu— 7 osob.

Wsrdd absolwentéw szkot zawodowych najwigcej byto sprzedawcow (35 0s6b), mechanikdéw
pojazdéw samochodowych (33 osoby) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych (23 osoby).
Wymienione zawody stanowity rowniez najliczniejsze grupy w latach ubiegtych.

Analizujac powyzsze dane nalezy roéwniez zauwazy¢, ze Systematycznie spada liczba
absolwentow licedbw ogolnoksztatcacych. W roku szkolnym 2010/2011 liczba absolwentéw
z wyksztalceniem $rednim ogdlnym wynosita 336 osob.

Dane dotyczace technikow wskazuja, ze wzrosta liczba oséb ksztatcacych sig
w zawodach:

- technik rolnik,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego,

Spadek liczby absolwentow technikow wystapit w zawodach:
- technik agrobiznesu,

- technik administraciji,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 21
CZESC 11 - ABSOLWENCI



) & UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI b= = EUROPEIS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY -3, FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nalezy takze zauwazy¢, ze w roku szkolnym 2010/2011- 33 osoby ukonczyly szkote ksztatcaca

w zawodzie opiekun w domu pomocy spolecznej. Wczesniej nie odnotowano absolwentow
o wymienionych kwalifikacjach zawodowych.
W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia

i zawodow w Powiecie Zninskim w latach 2011 i 2012r.

Tabela 8. Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodow

w Powiecie Zninskim w latach 2011 i 2012r.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, Bezrobotni wtym Przewidywani | (5):(3)
zawodu ktorzy absolwenci Bezrobotni | absolwenciw | w %
ukonczyli zarejestrowani | absolwenci | roku 2012
szkole na w PUP w ze szkot
terenie koncu roku danego
powiatu w 2011 powiatu
roku 2011
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie wyzsze
"211402" Geograf 0 1 0 0 0
"213105" Biolog 0 3 0 0 0
"213205" Inzynier rolnictwa 0 1 0 0 0
"213303" Specjalista ochrony | 0 1 0 0 0
srodowiska
"214306" Inzynier inzynierii 0 1 0 0 0
srodowiska -
systemy
wodociagowe i
kanalizacyjne
"214390" Pozostali 0 1 0 0 0
inzynierowie
inzynierii
srodowiska
"'214490" Pozostali 0 1 0 0 0
inzynierowie
mechanicy
"'228204" Specjalista zdrowia | 0 1 0 0 0
publicznego
"228301" Fizjoterapeuta 0 1 0 0 0
"'233006" Nauczyciel historii
"233012" Nauczyciel jezyka
polskiego
"233015" Nauczyciel 0 2 0 0 0
matematyki
"233016" Nauczyciel muzyki
"233025" Nauczyciel
wychowania
fizycznego
"235107" Pedagog 0 10
"241103" Specjalista do spraw | O 1
rachunkowosci
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"241202" Doradca finansowy | 0 1 0 0

"242217" Specjalista 0 5 0 0
administracji
publicznej

"242224" Specjalista do spraw | O 1 0 0 0
stosunkow
mig¢dzynarodowych

"242304" Doradca zawodowy

"242312" Specjalista
wielokulturowosci

"'242390" Pozostali specjalisci | 0 1 0 0 0
do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

"243106" Specjalista do spraw | O 1 0 0 0
marketingu i handlu

"251290" Pozostali specjalisci | 0 1 0 0 0
do spraw rozwoju
systemow
informatycznych

"263102" Ekonomista 0 2 0 0 0

"263203" Kulturoznawca 0 1 0 0 0

"263302" Historyk 0 1 0 0 0

"'263408" Specjalista 0 1 0 0 0
komunikacji
spotecznej

"263505" Specjalista 0 1 0 0 0
resocjalizacji

"264303" Filolog - filologia 0 1 0 0 0
polska

Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

"311204" | Technik 0 1 0 0 0
budownictwa*

"311504" Technik mechanik* | 20 6 6 24 30

"311513" Technik pojazdow 0 0 0
samochodowych*

"311924" Technik technologii | 0 1 0 0 0
odziezy*

"314207" Technik rolnik* 39 4 4 29 10,26

"314403" Technik technologii | 20 4 4 23 20
zywnos$ci*

"321301" | Technik 0 1 0 0 0
farmaceutyczny*

"321402" | Technik 0 1 0 0 0
dentystyczny*

"322002" Technik zywienia i 21 6 6 22 28,57
gospodarstwa
domowego*

"325509" | Technik 13 0 0 0 0
bezpieczenstwa i
higieny pracy*

"325601" Ratownik 0 1 0 0 0
medyczny*

"325905" Opiekunka 0 0 0 0 0
dziecigca*
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"331402" | Technik 7 3 2 7 28,57
agrobiznesu*

"331403" | Technik 66 11 11 83 16,67
ekonomista*

"333107" | Technik logistyk* 0 0 0 0 0

"334306" | Technik 17 4 1 28 5,88
administracji*

"341205" Pracownik socjalny | 0 1 0 0

"351203" Technik informatyk* | 7 1 0 27

"411004" Technik prac 0 1 0 0
biurowych*

"422402" | Technik 0 0 0 0 0

hotelarstwa*

"512001" Kucharz*

"513202" Barman

"514105" Technik ustug 0 4 0 0 0
fryzjerskich*

"522305" Technik 0 1 0 0 0
handlowiec*

""532990" Pozostali 33 0 0 17 0

pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni

gdzie indziej
niesklasyfikowani
"541307" Pracownik ochrony | 0 1 0 0 0
fizycznej bez
licencji
"723308" Mechanik maszyn 0 1 0 0 0
rolniczych
Wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace
"000000" Bez zawodu 471 82 68 397 14,44
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"512002" Kucharz matej 16 8 8 17 50
gastronomii*
"513101" Kelner* 0 1 0 0 0
"514101" Fryzjer* 5 5 2 12 40
"522301" Sprzedawca* 62 41 41 52 66,13
"613003" Rolnik* 5 1 1 2 20
"711202" Murarz* 8 5 4 7 50
"711301" Kamieniarz* 1 1 1 0 100
"711501" Ciesla* 0 1 0 0 0
"712101" Dekarz* 1 0 0 2 0
"712401" Monter izolacji 0 0 0 1
budowlanych*
"712604" Monter instalacji i 2 0 0 2 0
urzadzen
sanitarnych*
"713101" Malarz - tapeciarz* | 2 1 1 5 50
"713201" Lakiernik* 5 0 0 2 0
"713303" Kominiarz* 0 0 0 1 0
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"721306" Blacharz 3 0 0 0 0
samochodowy™
"722204" Slusarz* 10 17 60
"722307" Operator obrabiarek | 23 29 8,70
skrawajacych*
"723103" Mechanik pojazdow | 32 14 13 38 40,63
samochodowych*
"723105" Mechanik 0 1 0 0 0
samochodow
osobowych
"732201" Drukarz* 0 0 0 1
"741103" Elektryk* 6 0 0 6
"741201" Elektromechanik* 5 1 1 1 20
"741203" Elektromechanik 3 4 3 3 100
pojazdow
samochodowych*
"751105" | Rzeznik - 4 0 0 5 0
wedliniarz*
"751201" Cukiernik* 7 6 5 6 71,43
"751204" Piekarz* 4 3 3 5 75
"752205" | Stolarz* 8 4 4 8 50
"753402" Tapicer* 1 2 1 0 100
"834103" Mechanik - operator | 0 0 0 4 0
pojazdow i maszyn
rolniczych*
"911205" Pracownik 5 4 4 4 80
pomocniczy obstugi
hotelowej*

Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie Raportu okresowego zamieszczonego na stronie

internetowej: https://mz.praca.gov.pl

Jak wynika z powyzszych danych najliczniejsza grupg zarejestrowanych absolwentow

stanowia osoby z wyksztalceniem S$rednim ogo6lnoksztalcacym (82 o0soby). Wsrod osob

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym dominuja od

lat sprzedawcy (41 o0sob).

Z prognoz na rok 2012 mozna wnioskowaé, ze wyzej wymienione grupy beda dominowaé

takze w nastgpnym roku. W ewidencji tut. Urzedu w dniu 31.12.2011r. pozostawato 47

absolwentow szkot wyzszych. Najliczniejsza grupe stanowily osoby w zawodzie pedagog (10

0s0b) oraz specjalista administracji publicznej (5 0séb).
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Podsumowanie

Liczba 0sob do 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie w porownaniu do innych grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w wigkszo$ci znajduja sie wiasnie w tej grupie.
Podobnie jak osoby dlugotrwale bezrobotne czy bez do$wiadczenia zawodowego znajduja sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Najliczniejsza grupe absolwentow stanowia osoby konczace licea ogdlnoksztalcace. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w grupie tej znajduja si¢ bezrobotni, ktorzy uzupehili swoje kwalifikacje
w systemie wieczorowym lub zaocznym. W grupie osob ,bez zawodu” znajduja si¢ takze
absolwenci szkoét zawodowych oraz technikow, ktorzy nie przystapili lub nie zdali egzaminu
zawodowego. Bezrobotni ci maja wyksztalcenie zawodowe lub $rednie zawodowe, jednak nie
posiadaja wyuczonego zawodu. Jak wynika ze statystyk udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie, az 39,3% absolwentow szkot $rednich oraz 32,4% absolwentow szkot
zawodowych prowadzonych przez Powiat Zninski nie zdalo egzaminu zawodowego (zalacznik
1 oraz 2).

Absolwenci, ktérzy nie decyduja si¢ na studia w systemie dziennym czgsto nie maja
sprecyzowanych planéw zawodowych. Rejestrujac si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy nie sa
w stanie okresli¢ swojego celu zawodowego, czgsto tez nie umieja zaprezentowac atutow, ktore
posiadaja. Dla tej grupy osdb organizowane sa zajecia w Klubie Pracy takie jak: ,,Vademecum
absolwenta na rynku pracy”, ,,Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca”,
,2Dokumenty aplikacyjne- wizytdéwka zawodowa”. Osoby do 25 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych lub bez do$wiadczenia zawodowego dodatkowo objeci sa Indywidualnym Planem
Dziatania, ktory jest zindywidualizowana, usystematyzowana 1 mozliwie intensywna proba
rozwiazania problemow zawodowych danej osoby.

Przeprowadzenie monitoringu przez powiatowe urzedy pracy w zakresie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest waznym elementem, dzigki ktéremu mozna okresli¢ zawody,
w ktorych mtode osoby po ukonczeniu szkoty beda mogty znalez¢ zatrudnienie, oraz te na ktore jest
ograniczone zainteresowanie.

Zaprezentowany raport nie stanowi jednak kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy.
Monitoring bazuje przede wszystkim na danych statystycznych znajdujacych sig
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. Dane te nie obejmuja wszystkich absolwentow,
ktorzy ukonczyli szkoty, a stanowia odniesienie dla tych, ktorzy zarejestrowali si¢ w siedzibie
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tutejszego urzedu. Ponadto nalezy pamigtac, ze do urzedéw pracy nie sa zglaszane wszystkie wolne

miejsca pacy a potencjalni pracownicy poszukuja pracy nie tylko poprzez urzedy pracy.

Roézne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urzad Pracy stara
si¢ w znacznym stopniu kierowa¢ do ludzi mlodych. Najbardziej popularna forma wsparcia jest
aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu. W 2011 roku w ramach tej formy zostato skierowanych
97 os6b miodych co stanowi 38,3% ogotu 0sob skierowanych na staz.

Podsumowujac, na sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim ma wplyw wiele
czynnikow. Jednym z nich sa niedopasowane kwalifikacje zawodowe do potrzeb pracodawcow.
Monitoring Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb
rynku pracy i wskazuje kierunki ksztatcenia na ktore w chwili obecnej jest lub nie ma
zapotrzebowania. W zwiazku z powyzszym istotnym dla lokalnego rynku pracy jakosciowy rozwoj
zasobow ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen, doradztwo zawodowe oraz monitorowanie

potrzeb pracodawcow skoordynowane z systemem edukacji.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 27
CZESC 11 - ABSOLWENCI



) & UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI b= = EUROPEIS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY -3, FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalaczniki:

1. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski 2010/2011/ zdawalnoéé egzaminu
zawodowego- szkoty $rednie
2. Absolwenci szkol prowadzonych przez Powiat Znifski 2010/2011/ zdawalno$é egzaminu

zawodowego- szkoty zawodowe

Spis tabel
Strona
Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin 6
Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia w 1
latach 2010 i 2011 wg stanu na koniec roku
Tabela 3. Cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia. 12
Stan w koncu roku 201012011
Tabela 4. Ranking i struktura zawodow o najwigkszej liczbie zgloszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011r. 15
w Powiecie Zninskim
Tabela 5. Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 201012011 16
roku
Tabela 6. Absolwenci szk6t prowadzonych przez Powiat Znifiski 19
Tabela 7. Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu 20
Tabela 8. Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztatcenia
i zawodow w Powiecie Znifiskim w latach 2011 i 2012r. 22
Spis wykresow
Strona
Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2010r. - XI1 2011r. 7
Wykres 2. Liczba 0sob bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2010-2011. 8
Stan w koncu miesiaca
Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 9
w Powiecie Zninskim
Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2011 14
roku
Wykres 5. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
, . . 11
ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2011r.
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2012 28

CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAt LUDZKI % éiny S

RYNEX *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

URZAD PRACY -, FUNDUSZ SPOLECZNY * o *

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Absolwenci szkét prowadzonych przez Powiat Zninski 2010/2011/zdawalno$é egzaminy zawodowego

szkoly zawodowe
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A+ | 7B | a* [zE ] a* [zeY a* |z a* [z a*[ze] a*1zEN A% |ze] a*[ZEY a* |zEY A* |ZE'] a* (7B A* |ZEY A* [ZE] A* [ZEY A% [7EY A* |ZEM A% |zE] A* [ZE A% |ZE] a*|ZE] a* [Ze] A* |2 A% |2
1ZSP Gasawa 232118 | 7 1]0 31311 1[183]3f1]1 1)1 11111 AR ERE
2]ZSP Labiszyn 51 13 |12] 8| 7 5 | bd} 13| bd 2 | bd 3 |bd} 1 |bd] 2 [bd] 2 |bd 2 | bd
3}ZSP Piechcin 28] 270 4 Jaf4al3jale 10|10 313 313411 1]1
4ZSP JanowiecWikp. | 19 18 10| 91| 1022 2] 2 212111 111
5{ZSP Znin 84) 74 | 26*|22] 4| 3 1* sisie|ledalafaltfa]afaladafatajafalals]ste3|a1ty3]|2iz2]2
82SS Znin 110 6 5]1 1|0 5
Razem 216 | 1464 35 [54f17014) 5| 4] 1 5 33200 70 7 1] 13 10618 4 3 4 615023121 6 gfsflzafafaitf2l2f | 15

*A - liczba absolwentow
*ZE- liczba 0s6b, ktére zdaty egzamin zawodowy

bd-brak danych

* 4 uczennice w zawodzie sprzedawca nie przystapity do egzaminu konicowego, poniewaz szkote ukonczyty w sierpmiu.
* 1 uczent w zawodzie kamieniarz czeka na egzamin



