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Wprowadzenie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDiN) jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
— w gldwnej mierze — ksztattowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Petni on dwie podstawowe funkcje:

1) deskryptywna — opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢
przede wszystkim na r6znych aspektach jego nier6wnowagi;

2) normatywng — pozwala na formulowanie ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia
zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma petniejszemu
dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w skali powiatu pozwala na :

- okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia 0osob bezrobotnych,

- biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszty
oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow,

- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oso6b dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegolnosci bada

ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgloszonych ofert pracy.



Zawody wykazujace deficytowos¢, nadwyzke lub stan rownowagi wyznaczono W oparciu
o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu, ktory wyraza stosunek s$redniej
miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie w 2010 roku do $redniej miesi¢cznej

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymze zawodzie i roku.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowigzujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzong
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie Kklasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537). Nalezy jednak podkresli¢, ze rozporzadzenie
to obowigzuje od 01.07.2010r. W sprawozdawczosci z wczesniejszych okreséw wystepuja
kody 1 nazwy zawodéw podane w Rozporzadzeniu Ministra  Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z po6zn. zm.). Niektore z nich ulegly
zmianie, a klucz przejscia nie pozwolit na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow
nowym (wg 6-cyfrowego kodu). W zwigzku z powyzszym przedstawione dalej tabele
zawierajace dane o zawodach dotycza wylacznie II potrocza 2010r. (a nie narastajaco catego

roku, jak to bylo praktykowane w ubieglych latach).

Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z p6zn. zm.) 1 definiujg nastgpujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a-g lub lit. i, j, I,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,
albo jezeli jest osoba niepelnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - m¢zczyzna,



C) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  §wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.?), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, Iub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspoimatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po zlozeniu
wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,
albo

— nie uplyngt jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego

wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek



lub innych przychodow od s$rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawiec przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
piclegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nic podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku zycia- to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia- to osoba, ktora w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktéry wykonywat

zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesiecy,
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.



|. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2010r. wyniosta 5426 osob (w tym 3158 kobiet) 1 byla wyzsza o 224 osoby
w poroéwnaniu do 30 listopada 2010r. Jednakze w pordéwnaniu z analogicznym okresem
2009r. liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zmalala o 128 o0s6b
a spadek ten odnotowano w wigkszoéci gmin Powiatu Zninskiego, za wyjatkiem gminy Znin.
Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podzialem na jednostki

administracyjne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.20009r. 31.12.2010r.
Ogotem Kobiety Ogoltem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 0419063 |993 526 1001 539
Obszar wiejski 845 512 892 514
M. i G. Znin 1838 1038 1893 1053
Miasto Barcin 0419013 |541 323 513 315
Obszar wiejski 572 345 546 334
M. i G. Barcin 1113 668 1059 649
Miasto Janowiec WIKp. 0419033 |370 203 350 199
Obszar wiejski 532 341 479 294
M. i G. Janowiec WIkp. 902 544 829 493
Miasto Labiszyn 041904 3 |339 178 301 151
Obszar wiejski 365 208 392 237
M. i G. Labiszyn 704 386 693 388
Gmina Gasawa 041902 2 482 302 464 277
Gmina Rogowo 0419052 |515 301 488 298
Ogotem PUP 5554 3239 5426 3158
Zamieszkali na wsi 3311 2009 3261 1954




Osoby =z prawem do =zasitku dla|1406 601 1267 599
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0séb pozostajagcych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu

minionego roku 60% stanowili mieszkancy wsi.

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w marcu
I wyniosta 24,7%, a najnizsza w listopadzie 19,3%, a jej przebieg w ciggu 2010r. na tle

wojewddztwa 1 kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie XI1 2009r. — XI1 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze przebieg stopy bezrobocia w Powiecie
Zninskim w 2010r. byt podobny do sytuacji w wojewddztwie a nawet kraju, jednakze
zarbwno maksymalny jak i minimalny poziom bezrobocia w PUP w Zninie
(notowany na koniec miesigca) w stosunku do wojewodztwa 1 kraju wystapit z miesiecznym

przesunigciem.



W okresie od stycznia do grudnia 2010r. rejestracji w tut. Urzedzie dokonaty tacznie 9222
osoby, z czego wigkszo$¢ tj. 8010 os6b stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny.
Z ogoblnej liczby rejestrujacych si¢ 7374 osoby poprzednio pracowaty a 1848 oséb dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 9350 o0sob,
przy czym najwigcej, bo 4025 wylaczen zwigzanych bylo z podjeciem pracy przez osoby
bezrobotne, w tym 2956 dotyczyto prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych
(j. robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia stanowiska pracy
oraz otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym
okresie liczne wytaczenia spowodowane byly brakiem potwierdzenia gotowosci do pracy
(2534 osoby) oraz rozpoczeciem udzialu w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach,
szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych (tacznie 1938 osob).Zdarzalo si¢, ze osoby
bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawialy przyjecia propozycji: pracy, stazu
czy szkolenia. W zwiazku z tym w 2010 roku wylaczone z ewidencji zostaty 243 osoby.

Corocznie tendencja zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku kalendarzowego
jest zblizona. Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2010r. wraz z naptywem

1 odplywem bezrobotnych w kolejnych miesigcach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegélnych
miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naplywu i odplywu bezrobotnych.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.



Jak wynika z powyzszego wykresu najwigkszy odptyw bezrobotnych z rejestru
tut. Urzedu nastgpit w kwietniu a najwigkszy naptyw w listopadzie 2010r. Taka sytuacja
miata niewatpliwie zwiazek z uruchomieniem programéw aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
jak réwniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych, ktore najczesciej
konczg si¢ jesienig.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprécz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Wowczas to dziatania stuzb zatrudnienia mogg przyjmowac
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym na dlugotrwate pozostawanie
w rejestrze. Na dzien 31 grudnia 2010r. w tut. Urzedzie az 93,4% bezrobotnych posiadato
status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdlowe dane dotyczace wybranych
— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartosci,

dla poréwnania stanu z konca 2009 1 2010 roku, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych o wyrdznionych na powyzszym wykresie cechach zauwaza
si¢ pewne roznice migdzy porownywanymi okresami jednakze nie ma wyraznej tendencji

zmian tych warto$ci. Nadal duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje znaczny
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procentowy udziat osob bez wyksztalcenia $redniego oraz osob dlugotrwale bezrobotnych,
ktorzy to stanowig odpowiednio 65% i 50,7% ogdtu os6b zarejestrowanych w PUP w Zninie.
Trzydziesci zawodow o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
(przyjmujac, ze osoby bez zawodu tworzg na potrzeby statystyki grup¢ ,.bez zawodu™)
generuje az 36500s6b, co stanowi 67,27% bezrobotnych. Szczegotowe informacje dotyczace

najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodow zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug
stanu na dzien 31.12.2010r.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem Kobiety
1 "000000" Bez zawodu 646 467
2 "522301" Sprzedawca 575 534
3 "722204" Slusarz 270 25
4 "331403" Technik ekonomista 264 221
5 "613003" Rolnik produkciji roslinnej 166 126

i zwierzecej [zawod

szkolny: Rolnik]
6 "512001" Kucharz 163 145
7 "515303" Robotnik gospodarczy 148 57
8 "753105" Krawiec 120 116
9 "314207" Technik rolnik 112 75

10 | "711202" Murarz 105 0
11 | "723190" Pozostali mechanicy 85 0

pojazdéw samochodowych

12 | "311504" Technik mechanik 83 1
13 "751204" Piekarz 75 14
14 | "722314" Tokarz 72 13
15 | "753605" Obuwnik przemystowy 71 68
16 | "751201" Cukiernik 59 47
17 | "752205" Stolarz 57 4
18 | "431290" Pozostali pracownicy do 55 51

spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen

19 | "753303" Szwaczka 55 55

20 | "512002" Kucharz matej gastronomii 53 34

21 | "322002" Technik zywienia 48 36

i gospodarstwa domowego

22 | "911207" Sprzataczka biurowa 47 47

23 "513101" Kelner 46 44

24 | "752208" Stolarz meblowy 43 9
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25 | "713101" Malarz — tapeciarz 42 1

26 "522305" Technik handlowiec 42 37

27 | "751190" Pozostali masarze, 38 17
robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni

28 | "723103" Mechanik pojazdéw 37 0
samochodowych

29 | "723105" Mechanik samochodow 37 0
osobowych

30 |"514101" Fryzjer 36 36

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejszg grupg zarejestrowanych bezrobotnych-podobnie jak
w poprzednich latach-stanowity osoby bez zawodu (6460s0b, co stanowi 11,90% ogotu
bezrobotnych). Znaczny odsetek (575 osob, tj. 10,60%) stanowili bezrobotni w zawodzie

sprzedawca, $lusarz (270 oséb - 5 %) oraz technik ekonomista (264 osoby- 4,87 %).

Jedynie 5,71% ogélnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot

ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych-osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 3. Struktura i ranking 6 zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych  absolwentow
w Powiecie Zninskim na koniec II-go pétrocza 2010 roku

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentéw
Ogolem Absolwentow Do ogétu Do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w zawodzie
absolwentéw
1 "000000" | Bez zawodu 646 100 32,3% 15,5%
2 "522107" | Sprzedawca 575 52 16,8% 9,0%
3 "331403" Technik_ 264 12 3,9% 4,5%
ekonomista
4 | "244104" | Pedagog 25 7 2,3% 28%
5 Mechanik 37 7 2,3% 18,9%
"723103" | pojazdow
samochodowych
6 "314207" | Technik rolnik 112 7 2,3% 6,25%
59,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 76 zawodach, to tylko 6 z nich
generuje, az 59,9% bezrobotnych w tej grupie. Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy

absolwentow bez zawodu, czyli absolwentow licedw ogolnoksztatcacych i profilowanych.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie bezrobociem dlugotrwatym.

W ponizszej tabeli przedstawiono strukture i ranking 31 zawoddéw o najwigkszej liczbie osob
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dhlugotrwale bezrobotnych. Dla zawodow tych ustalono rowniez wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia.

Tabela 4. Struktura i ranking 31 zawodow o najwiekszej liczbie osob dlugotrwale bezrobotnych
w Powiecie Zninskim w II pétroczu 2010 roku

Odsetek
bezrobotnych
. dlugotrwale w Wskaznik
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrf)botnl Dlugotrwal_e stosunku do ogoétu dhugotrwalego
zawodu ogolem bezrobotni . .
zarejestrowanych bezrobocia
bezrobotnych
dlugotrwale
1 |"522107" Sprzedawca 575 156 13,8 27,1
2 | "722204" Slusarz 270 56 5 20,7
3 |"331403" | Technik ekonomista 264 55 49 20.8
4 |"613003" Rolnik 166 45 4 27,1
5 | "000000" Bez zawodu 646 41 3,6 6,3
6 | "512201" Kucharz 163 39 3,5 23,9
7 | "753105" Krawiec 120 33 29 27,5
8 | "914103 Robotnik 148 32 28 216
gospodarczy
9 | "753605" Obuwnik 71 24 2,1 33,8
przemystowy
10 | "753303" Szwaczka 55 18 1,6 32,7
11 | "723190" | Pozostali mechanicy 85 18
pojazdow 1,6 21,2
samochodowych
12 | "711202" Murarz 105 17 15 16,2
13 | "911207 Spr;ataczka 47 15 13 319
biurowa
14 | "431290" Pozostali 55 15 1,3 27,3
pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
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15 | "311504" | Technik mechanik 83 15 1,3 18,1
16 | "751204" Piekarz 75 15 1,3 20,0
17 | "722314" Tokarz w metalu 72 14 1,2 19,4
18 | "611190 Pozostali rolnicy 27 13 12 481
upraw polowych
19 | "713102" | Malarz budowlany 35 13 1,2 37,1
20 | "514101" Fryzjer 36 12 11 33,3
21 | "751201" Cukiernik 59 12 1.1 20.3
22 | "741290" Pozostali 33 11
elektromechanicy i 1,0 33,3
elektromonterzy
23 | "752205" Stolarz 57 10 0,9 17,5
24 | "522305" | Technik handlowiec 42 10 0,9 23,8
25 | "512002 Kucharz maiej 53 10 0.9 18,9
gastronomii
26 | "512302" Kelner 46 10 0,9 21,7
27 | "752208" | Stolarz meblowy 43 9 0,8 20,9
28 | "751190" | Pozostali masarze, 38 9 0,8 23,7
robotnicy w
przetwérstwie ryb
i pokrewni
29 | "723390" | Pozostali mechanicy 21 8
maszyn i urzqdzen 0.7 38,1
rolniczych i
przemystowych
30 | "752290 Pozostg!l stolarze_ 30 8 07 26,7
meblowi i pokrewni
31 | "932101" Pakowacz 23 8 0,7 34,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najliczniejszg grupe wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych stanowig sprzedawcy (156
0sob), Slusarze (56 osdb) i technicy ekonomisci (55 osdb). Duza liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych niemajacych zawodu, nie przetozyla si¢ na wysoki wskaznik diugotrwalego
bezrobocia. Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wyniost 48,1% dla zawodu
pozostali rolnicy upraw polowych. Wysoki, ponad 30%, wskaznik wystapil rowniez wsrod
nastepujacych zawodoéw: pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
(38,1%), malarz budowlany (37,1%), pakowacz (34,8%), obuwnik przemystowy (33,8%),
fryzjer (33,3%), szwaczka (32,7%).

W dalszej cze$ci opracowania przedstawiono szczegdtowe informacje odnosnie
zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wraz z wysokoscig wskaznika. Zawiera je

ponizsza tabela.

Tabela 5. Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Powiecie Zninskim
w 11 pétroczu 2010 roku.

Kod Wskaznik
L.p. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
1 3256 Ratownicy medyczni 1,0000
2 2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizaciji lub w trakcie 1,0000
specjalizacji
3 2283 Fizjoterapeuci 1,0000
4 5321 Pomocniczy personel medyczny 1,0000
5 6114 Rolnicy upraw mieszanych 1,0000
6 3331 Spedytorzy i pokrewni 1,0000
7 3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody |1,0000
terapii
8 9611 tadowacze nieczystosci 1,0000
9 8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 1,0000
10 |6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7143
11 | 3212 Technicy analityki medycznej 0,6667
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12 | 7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0,6667
13 |8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 0,6000
metali
14 |8182 Maszynisci silnikéw, kottéw parowych i pokrewni 0,5714
15 |7116 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,5556
16 |4120 Sekretarki (ogolne) 0,5000
17 |3240 Technicy weterynarii 0,5000
18 |4412 Listonosze i pokrewni 0,5000
19 |7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,5000
20 |2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,5000
21 |3118 Kreslarze 0,5000
22 4415 Pracownicy dziatéw kadr 0,5000
23 |9613 Zamiatacze i pokrewni 0,5000
24 | 7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,5000
25 |9412 Pomoce kuchenne 0,5000
26 |9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,5000
27 |8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,5000
28 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0,4444
spozywczych i pokrewni
29 |7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,4286
30 |2413 Analitycy finansowi 0,4000
31 |3431 Fotografowie 0,4000
32 (7124 Monterzy izolacji 0,4000
33 |6111 Rolnicy upraw polowych 0,4000
34 |5245 Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 0,4000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Dokonujac analizy stosunku liczby os6b bezrobotnych w danej duzej grupie zawodow

wg kodu czterocyfrowego, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodow, wedlug stanu na koniec grudnia
2010r.- nalezy wyodrgbnié, ze najwyzsze dlugotrwate bezrobocie generowane na terenie

naszego Powiatu wystepuje wsrdd:
e Ratownikow medycznych,
e Diagnostéw laboratoryjnych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
e Fizjoterapeutow,
e Pomocniczego personelu medycznego,
e Rolnikow upraw mieszanych,
e Spedytoréw i pokrewnych,
e Praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
e ladowaczy nieczystosci,

e Operatorow maszyn i urzadzen do obrobki drewna.
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I1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W 2010 roku w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy Zninie znajdowalo si¢ 2.766

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 806 ofert niesubsydiowanych
(29,14% ogoétu ofert).

W drugim potroczu 2010 roku do tutejszego Urzedu zgloszonych zostalo 1113

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosily si¢ one najczesciej

do stanowisk: robotnik gospodarczy (234 oferty) oraz sprzedawcy (92 oferty). W omawianym

okresie znaczny odsetek ofert pracy pochodzit gtéwnie od jednostek samorzgdowych

z subsydiowanym zatrudnieniem lub pracodawcoéw zatrudniajgcych osoby konczace staze.

Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i strukturze ztozonych ofert pracy .

Tabela 6. Ranking i struktura 34 zawodow o najwi¢kszej liczbie ofert pracy zgloszonych

w II pélroczu 2010r. w Powiecie Zninskim.

Oferty pracy zgloszone

Udzial

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu W I1-pélroczu BroGENtowy
1 "515303" Robotnik gospodarczy 234 21,0%
2 "522301" Sprzedawca 92 8,3%
3 "741104" Rzeznik wedliniarz 70 6,3%
4 "413103" Magazynier 38 3,4%
5 "913203" Referent (asystent) bankowosci 28 2,5%
6 "334306" Technik administraciji 28 2,5%
7 "752205" Stolarz 25 2,2%
8 "712102" Murarz 23 2,1
9 "911207" Sprzagtaczka biurowa 22 2,0%
10 "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle 19 1,7%

przetwérczym

11 "334390" Pozostali pracownicy administracyjni i 19 1,7%

sekretarze biura zarzadu

12 "753303" Szwaczka 14 1,3%
13 "751201" Cukiernik 13 1,2%
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14 "332203" Przedstawiciel handlowy 12 1,1%
15 "722204" Slusarz 11 1,0%
16 "541390" Pozostali pracownicy ochrony osob i 11 1,0%
mienia
17 "931203" Meliorant 11 1,0%
18 "713102" Malarz budowlany 10 0,9%
19 "341204" Opiekunka srodowiskowa 9 0,8%
20 "712401" Monter izolacji budowlanych 9 0,8%
21 "512302" Kelner 9 0,8%
22 "234201" Nauczyciel przedszkola 8 0,7%
23 "931202" Kopacz 8 0,7%
24 "752208" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 8 0,7%
25 "712202" Glazurnik 7 0,6%
26 "811105" Operator koparko-tadowarki 7 0,6%
27 "941201" Pomoc kuchenna 7 0,6%
28 "262101" Archiwista 7 0,6%
29 "332101" Agent ubezpieczeniowy 7 0,6%
30 "332302" Zaopatrzeniowiec 7 0,6%
31 "341203" Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 7 0,6%
32 "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 7 0,6%
33 "348202" Bibliotekarz 7 0,6%
34 "833203" Kierowca samochodu ciezarowego 7 0,6%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

W zwigzku z zdeaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi, brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz problemami z dojazdem do miejsca pracy potencjalnych

kandydatow wystepowaty trudnosci w realizacji niektorych ofert pracy.

Kolejna tabela zawiera informacje dotyczace ostatnich miejsc pracy bezrobotnych

oraz ofert pracy dla nich.
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Tabela 7. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w Powiecie Zninskim w II p6troczu 2010 roku

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani stan w koncu | zgloszone w Il | stan w koncu I
w Il pélroczu | 11 polrocza | pélroczu 2010r. | pétrocza 2010r.
2010r. 2010r.

Rolnictwo, lesnictwo, 236 296 46 1

towiectwo i rybactwo

Gérnictwo i wydobywanie 4 6 3 0

Przetworstwo przemystowe 757 886 200 20

Wytwarzanie 8 10 0 0

i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, pare

wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; 39 35 10 0

gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnosc

zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 406 438 85 2

Handel hurtowy i detaliczny; 678 782 180 0

naprawa pojazdéw

samochodowych, wtgczajgc

motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana 151 173 30 0

z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka 83 98 32 1

magazynowa

Informacja i komunikacja 17 11 2 0

Dziatalnos¢ finansowa 43 49 17 1

i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana 28 43 7 0

z obstugg rynku

nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, 92 76 40 7

naukowa i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie 76 85 36 1

ustug administrowania

i dziatalnos¢ wspierajgca

Administracja publiczna 416 304 234 1

i obrona narodowa;

obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 199 232 71 0

Opieka zdrowotna i pomoc 76 71 33 1

spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana 59 47 32 0

Z kulturg, rozrywka i

rekreacjg

Pozostata dziatalnosc¢ 209 230 55 25
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ustugowa

Gospodarstwa domowe 0 1 0 0
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby

i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Dziatalnos¢ nie

zidentyfikowana S e 2 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analiza struktury osob bezrobotnych oraz ofert pracy w Il pétroczu 2010 roku wedtug
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obrazuje, ze najwigksza liczba bezrobotnych -
podobnie jak w pierwszym poétroczu 2010 roku- byla zatrudniona w zakladach pracy
nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” , ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle” oraz ,,Administracja publiczna’’.

Oferty pracy z sieci EURES dotycza konkretnych stanowisk, sa kierowane do osob
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe, postugujacych
si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta wptywa
do naszego Urzedu bezposrednio od Wojewddzkiego Doradcy EURES, ktoéry nadzoruje
rekrutacje na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz
na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji potencjalnych
kandydatow.

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 270 ofertami pracy
pozyskanymi w ramach ustlug EURES. Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg bylo 2973 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczyto branzy:
gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy
realizujagcy ustlugi EURES udzielit 346 osobom informacji na tematy zwigzane

z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.
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I11. Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodow nadwyzkowych
lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodoéw elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Rozumiany jest on jako udziat
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie
do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym

okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw wyrdzniono zawody nadwyzkowe,

deficytowe 1 wskazujace rOwnowage na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektére wskazniki, ich istote¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)
N =B*-0/) gdzie:

B/" - $rednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu
potrocza,

—, - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu, przy
I czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

gdzie:

OF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Bik - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W ﬁ’l )
W == gdzie:
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O, B/ s okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9<W¥ < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

nl—

W, >1,1 to zawody deficytowe

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking 31 zawodéw nadwyzkowych wystepujacych

w Powiecie Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki

zawodow.

Tabela 8. Ranking 30 zawod6éw nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku nadwyzki w Powiecie
Zninskim w II potroczu 2010 roku

L Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
- zawodu nadwyzKi(deficytu) zawodéw
1 "821304" | Monter podzespotéw i zespotow 0,7500

elektrycznych
2 "331301" | Ksiegowy 0,7143
3 "513202" | Barman 0,6667
4 "524502" | Sprzedawca stacji paliw 0,6667
5 "712602" | Monter centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,6667
6 "818205" | Palacz kottéw centralnego ogrzewania 0,6667
wodnych rusztowych
7 "931202" | Kopacz 0,6667
8 "962902" | Dozorca 0,6667
9 "132301" | Kierownik budowy 0,5000

10 "225101" | Lekarz weterynarii 0,5000

11 "233090" | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét 0,5000

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
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ksztatcenia zawodowego)

12 "234113" | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,5000
13 "235912" | Pedagog szkolny 0,5000
14 "243107" | Specjalista do spraw reklamy 0,5000
15 "523002" | Kasjer handlowy 0,5000
16 "541306" | Portier 0,5000
17 "721302" | Blacharz budowlany 0,5000
18 "723307" | Mechanik maszyn i urzgdzeh przemystowych 0,5000
19 "753303" | Szwaczka 0,5000
20 "911207" | Sprzataczka biurowa 0,4889
21 "711402" | Betoniarz-zbrojarz 0,4000
22 "713102" | Malarz budowlany 0,3846
23 "712101" | Dekarz 0,3571
24 "263203" | Kulturoznawca 0,3333
25 "311103" | Technik analityk 0,3333
26 "325601" | Ratownik medyczny 0,3333
27 "411004" | Technik prac budowlanych 0,3333
28 "422103" | Technik obstugi turystycznej 0,3333
29 "514290" | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 0,3333
30 "721207" | Spawacz reczny gazowy 0,3333
31 "921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji 0,3333

terendw zieleni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Dla porownania w roku 2009 zawodami o najwyzszym wskazniku intensywnosci

nadwyzki byly: zaopatrzeniowiec, pracownik biblioteki 1 informacji naukowe;j, sekretarka,

maszynistka i stenograf, programista.

Wsrod omawianych zawoddéw nadwyzkowych w 2010r. az 383 bylo ,,maksymalnie”

nadwyzkowych tj. o wartosci wspdtczynnika intensywno$ci nadwyzki ,,0,0000” (w danych

zawodach w badanym okresie nie zgloszono ofert, natomiast rejestrowali si¢ bezrobotni,
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wylgczajac zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych).
Dokonujac analizy zawodéw nadwyzkowych nalezy zwroci¢ uwagg na te zawody, ktoére maja
najwyzszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki. Do zawodow tych nalezag miedzy innymi
technik mechanik, technik budownictwa, hydraulik, krawiec, elektromechanik.

Przez zawdd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow zawiera si¢ W przedziale od 0,9 do 1,1.
Wykaz zawodow zrownowazonych w Powiecie Zninskim w Il potroczu 2010r. przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Ranking zawodéw zréwnowazonych w Powiecie Zninskim w II pétroczu 2010 roku

Lp. Kod NE— Wsk‘flz"nik intensywnoéci'
zawodu nadwyzki(deficytu) zawodow
1 "233001" | Nauczyciel biologii 1
2 "233004" | Nauczyciel fizyki i astronomii 1
3 "233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 1
4 "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 1
5 "235501" | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1
6 "311104" | Technik geodeta 1
7 "311206" | Technik drogownictwa 1
8 "314301" | Technik lesnik 1
9 "441501" | Pracownik do spraw osobistych 1
10 "512090" | Pozostali kucharze 1
11 "514205" | Pracownik solarium 1
12 "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 1
13 "524902" | Doradca klienta 1
14 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1
15 "711101" | Konserwator budynkow 1
16 "711501" | Ciesla 1
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17 "711601" | Brukarz 1
18 "712604" | Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1
19 "712612" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1
20 "722313" Tokarz/frez.er obrabiarek sterowanych 1
numerycznie
21 "722390" | Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek 1
22 "723312" | Mechanik silnikéw spalinowych 1
23 "731609" | Zdobnik ceramiki 1
24 "741101" | Elektromonter instalacji elektrycznych 1
25 "742108" | Monter elektronik- naprawa sprzetu 1
audiowizualnego
26 "753606" | Szewc-naprawiacz 1
27 "911203" | Pokojowa 1
28 "911204" | Pomoc laboratoryjna 1
29 "912202" | Operator myjni 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zrownowazone stanowig grupe 29 zawodow sposrod 581 wskazanych. Rynek
pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrgbnienie profesji w trwatej rownowadze.
Jednakze w poréwnaniu z rokiem 2009 liczba zawodow zrownowazonym wzrosta z 17 do 29

co $wiadczy o coraz wigkszym dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnos$ci deficytu zawodow jest wigkszy od 1,1.

Oznacza to, iz na wyzej wymienione zawody jest wigksze zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym urzedzie bezrobotnych o wskazanych

kwalifikacjach.

Ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 30 zawodow osiggneto wskaznik deficytowosci wigkszy niz 1,1. W ponizszej

tabeli przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.
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Tabela 10. Ranking 30

w Powiecie Zninskim w IT pétroczu 2010 roku

zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku deficytu

Wskaznik intensywnosci

Lp. zaljv%(:ju Nazwa zawodu nadwyiki(d?ficytu)
zawodow
1 "334390" Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 19,0000
2 ["262101" | Archiwista 7,0000
3 |"712202" | Glazurnik 7,0000
4 ["818204" | Palacz kottéw centralnego ogrzewania gazowych 6,0000
5 ["962906" | Wozny 5,0000
6 |"234201" | Nauczyciel przedszkola 4,0000
7 |"431102" | Fakturzystka 4,0000
8 |"751105" | Rzeznik-wedliniarz 3,8889
9 |"332101" | Agent ubezpieczeniowy 3,5000
10 | "332302" | Zaopatrzeniowiec 3,5000
11 |"811105" | Operator koparko-tadowarki 3,5000
12 |"514202" | Kosmetyczka 2,5000
13 | "235106" | Nauczyciel instruktor 2,0000
14 |"343901" | Animator kultury 2,0000
15| "712501" | Monter/sktadacz okien 2,0000
16 | "832203" | Kierowca samochodu osobowego 2,0000
17| "933309" | Wagowy 2,0000
18|"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1,9000
19("941201" | Pomoc kuchenna 1,7500
20 [ "332203" | Przedstawiciel handlowy 1,7143
21 ["412001" | gekretarka 1,6667
22 |"515303" | Robotnik gospodarczy 1,5600
23 |"341204" | Opiekunka $rodowiskowa 1,5000
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24 |"432103" | Magazynier 1,4074
25|"931203" | Meliorant 1,3750
26 | "712303" | Tynkarz 1,3333
27 |"541390" | Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 1,2222
28 | "334306" | Technik administracji 1,2174
29 ("341203” | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,1667
30| "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,1667

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Porownujac z rokiem 2009 mozna zaobserwowaé spadek warto$ci wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W 2009r. warto§¢ wskaznika dla 30 zawodow
deficytowych wynosita od 20,000 do 2,0000. Natomiast w roku 2010 od 19,0000 do 1,6667.
Zmienita si¢ rowniez struktura rankingu. W roku 2009 najwyzszy wskaznik deficytu
wystepowal w zawodach: archiwista, bibliotekarz, rejestratorka medyczna, fakturzystka,
pracownik biurowy. Natomiast w roku 2010: pozostali pracownicy administracyjni
1 sekretarze biura zarzadu, archiwista, glazurnik, palacz kotléw centralnego ogrzewania

gazowych, wozny.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy zwrdcié
uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX).
Zostal on osiggniety, poniewaz w ewidencji 0osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie nie byto w badanym okresie zarejestrowanych osob, posiadajacych zawod, na ktory
zgloszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie nawet
pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX wartosci wskaznika. Swiadczy to
o braku osob z danymi kwalifikacjami, czyli sg to zawody, w ktérych bardzo tatwo jest
znalez¢ zatrudnienie i jest ono stabilne lub sg to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym
brak o0sob zainteresowanych podjgciem nauki i W pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym

kierunku.Wykaz wszystkich zawodow o maksymalnym wskazniku obrazuje Tabela 11.
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Tabela 11. Ranking zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow
w Powiecie Zninskim w I1 potroczu 2010 roku

Wskaznik
9| zavoda el e
zawodow
1 |"121101" | Gtéwny ksiegowy MAX
2 ["122102" | Kierownik dziatu sprzedazy MAX
3 ["213201" | Doradca rolniczy MAX
4 1"214410" | Inzynier spawalnik MAX
5 |"216304" | Projektant wzornictwa przemystowego MAX
7 |"221260" | Lekarz- rehabilitacja medyczna MAX
8 ["232090" | Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego MAX
9 |"233015" | Nauczyciel matematyki MAX
10 |"234190" | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych MAX
11 |"234202" | Wychowawca matego dziecka MAX
12 | "235904" | Nauczyciel bibliotekarz MAX
13 [ "235908" | Nauczyciel psycholog MAX
14 "235914" WychO\’Nawcawplacéwkach oswiatowych, wychowawczych i MAX
opiekunczych
15 | "241203" | Doradca inwestycyjny MAX
16 | "242220" | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu MAX
17 |"242225" | Specjalista do spraw zaméwien publicznych MAX
18 | "242307" | Specjalista do spraw kadr MAX
19 | "243103" | Menadzer produktu MAX
20 | "251401" | Programista aplikaciji MAX
21 ("262102" | Muzealnik MAX
22 |"265102" | Artysta grafik MAX
23 ("311209" | Technik urzadzen sanitarnych MAX
24 ("311508" | Technik mechanik maszyn i urzgdzen MAX
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25 ("331103" | Posrednik finansowy MAX
26 | "331203" | Referent (asystent) bankowosci MAX
27 | "331401" | Asystent do spraw statystyki MAX
28 |"333105" | Spedytor MAX
29 | "333201" | Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) MAX
30 |"343301" | Bibliotekarz MAX
31 |"343902" | Asystent kierownika produkgcji filmowej/telewizyjnej MAX
32 |"411001" | Administrator nieruchomos$ci MAX
33|"413101" | Maszynistka MAX
34 |"422602" | Recepcjonista MAX
35| "422603" | Rejestratorka medyczna MAX
36 | "432201" | Planista produkcyjny MAX
37 |"441101" | Pomocnik biblioteczny MAX
38| "511304" | Przewodnik turystyczny terenowy MAX
39 | "523003" | Kasjer w zaktadzie pracy MAX
40 | "531102" | Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych MAX
41 | "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty MAX
42 |"541101" | Strazak MAX
43 "711203" | Zdun MAX
44 |"711403" | Palowniczy MAX
45 | "712290" | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy MAX
46 | "712401" | Monter izolacji budowlanych MAX
47 |"713201" | Lakiernik MAX
48 | "721205" | Spawacz metodg MIG MAX
49 | "721301" | Blacharz MAX
50 | "722301" | Fryzjer MAX
51 | "723313" | Mechanik taboru kolejowego MAX
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52 |"723401" | Mechanik pojazdéw jednosladowych MAX
53| "732107" | Montazysta reprodukcyjny MAX
54 |"732201" | Drukarz MAX
55 | "732301" | Introligator MAX
56 | "741103" | Elektryk MAX
57 |"741301" | Elektromonter linii kablowych MAX
58 | "751102" | Jeliciarz MAX
59 |"811106" | Operator fadowarki MAX
60 | "811409" | Szlifierz kamienia MAX
61 | "816015" | Operator urzadzen do produkcji ttuszczéw roslinnych MAX
62 |"821113" | Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych MAX
63 [ "821902" | Monter mebli MAX
64 | "833101" | Kierowca autobusu MAX
65 "834390" | Pozostali maszypiéci i opgratorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- MAX
transportowych i pokrewni
66 |"912103" | Prasowaczka reczna MAX
67 ["931207" | Robotnik torowy MAX
68 | "932901" | Konserwator czesci MAX
69 ["961201" | Sortowacz surowcéw wtérnych MAX
70 | "962905" | Szatniarz MAX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do zawodow o maksymalnym wskazniku intensywno$ci deficytu nalezg migdzy innymi:

gléwny ksiggowy, doradca rolniczy, nauczyciel matematyki, inzynier spawalnik.
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V. PODSUMOWANIE

Analiza danych dotyczaca zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na koniec 2010r.
w Powiecie Zninskim wskazuje, ze od kilku lat utrzymuje si¢ stala tendencja

W strukturze zawodowej osob bezrobotnych dominujg te same grupy zawodowe,
ktorym z roku na rok coraz trudnienia powrdci¢ na rynek pracy z uwagi na wiek
i dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

Na lokalnym rynku pracy odczuwalny jest kryzys gospodarczy. Wptywajace oferty
pracy w gltownej mierze sg ofertami tworzonymi przy udziale $rodkow z Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W oparciu o sporzadzony ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, analize
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodoéw, wynikaja nastepujace spostrzezenia:

1. Lokalne bezrobocie doskonale opisuja dwa parametry:

a) Feminizacja — pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych mezczyzn, 53,85% ogohu
bezrobotnych stanowig kobiety.

b) Niski kapital ludzki — silnie reprezentowane w grupie bezrobotnych s3 osoby
o wyksztalceniu podstawowym 1 zasadniczym zawodowym. Kapitat ten ulega jednak
sukcesywnemu wzmocnieniu, o czym $wiadczy spadek liczby o0sob bez wyksztalcenia
sredniego w poréwnaniu z rokiem 2009.

2. Na utrzymujacg si¢ przewage kobiet w grupie bezrobotnych wplywaja najprawdopodobnie;j
nastepujace przyczyny:

- kobiety, w porownaniu do mezczyzn, konsekwentniej daza do podjecia pracy w zawodzie
wyuczonym,

- nizsza aktywnos$¢ (szczegdlnie na terenach wiejskich) w poszukiwaniu pracy przez kobiety,

- czynniki osobowo$ciowe oraz niezrozumienie zasad ksztalcenia ustawicznego,
umozliwiajacego elastyczne dostosowywanie si¢ do potrzeb zglaszanych przez pracodawcow,
- mniejsze zainteresowanie zatrudnianiem kobiet niz mezczyzn przez lokalnych pracodawcow
(szczegolnie dotyczy to kobiet mtodych — potencjalnych matek),

- czynniki osobowosciowe, kulturowe, funkcja spoteczna kobiety w rodzinie,

- niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany system
ksztatcenia do wymagan pracodawcow.

3. Nieustanne zmiany zachodzgce na rynku pracy wymuszajg na cztonkach spoteczenstwa:

- ustawiczng gotowos¢ do akceptacji tych przeksztatcen;
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- dazenie do podwyzszania wiasnych kwalifikacji 1 umiejetnosci;

- mobilno$¢ zar6wno zawodowa jak 1 geograficzna.

4. Potrzebny jest silniejszy zwigzek edukacji i rynku pracy poprzez koordynacje¢ dziatan
instytucji o§wiatowych z instytucjami obstugujacymi rynek pracy.

5. Duze zréznicowanie branzowe podmiotow gospodarczych oraz brak sektora wiodacego
w lokalnej gospodarce sankcjonuja wystepowanie kilkuset grup zawodow i specjalnosci
na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania urzedu.

6. Ranking zawodow nadwyzkowych i1 deficytowych wydaje si¢ by¢ uzytecznym narzedziem
dla wladz o$wiatowych. Informacja o zawodach na lokalnym rynku jest niezwykle wazna,
cho¢ pelni funkcje pomocnicza, w procesie podejmowania przez wladze o§wiatowe decyzji
o kontynuacji ksztalcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyzkowych.

7. W dhluzszej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych moze
zapobiegac¢ ksztatceniu potencjalnych bezrobotnych.

8. Permanentne wystepowanie w tych samych zawodach duzych grup poszukujacych pracy,
obecnie $wiadczy zar6wno o niedostosowaniu umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow.

9. Duzy odsetek zgloszonych ofert nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy.
W zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik
gospodarczy i wielu innych zglaszane oferty pracy dotycza wielokrotnie tego samego statego
miejsca pracy lub zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.

10. Duza liczba zawodoéw nadwyzkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym
wzgledzie oznacza konieczno$¢ podejmowania dzialan umozliwiajacych przekwalifikowanie
0s0b bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

11. Duza ilo$¢ zawodow nadwyzkowych oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan
wspierajacych gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego,
podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji.

12. Na lokalnym rynku pracy obserwuje si¢ najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow
o nizszych kwalifikacjach. Istnieje wigc koniecznos¢ stosowania zroznicowanych sposobow
postepowania w dziataniach wspomagajacych aktywno$¢ zawodowa osob szukajacych pracy.

Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
w zawodach deficytowych, z drugiej natomiast — ograniczenie ksztalcenia w zawodach
nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztalcenia. Badany rynek pracy

wskazuje, ze dzialania te powinny by¢ bardziej intensywne.
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SPIS WYKRESOW
1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie X11 2009r. — XI1 2010r.

2. Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegdlnych

miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naptywu 1 odpltywu bezrobotnych
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Zninskim.
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