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I WPROWADZENIE

1.1 INFORMACJE WSTEPNE

Sytuacja na polskim rynku pracy od wielu lat dynamicznie si¢ zmienia. Mozna zaobserwowac
pewne wahania, ale nie zmienia to faktu, ze mamy do czynienia z trwalymi problemami,
w szczegoblnosci z niskim poziomem aktywno$ci zawodowej i zatrudnienia.

Dalsza sytuacja epidemiologiczna spowodowana wirusem COVID-19 w 2021 r. odbita
si¢ rowniez negatywnie na rynku pracy, tak jak w roku ubieglym wiele grup zawodowych zostato
dotknietych przez skutki pandemii. Liczne obostrzenia wprowadzane w zwiazku z pandemia
niewatpliwie miaty wpltyw na zrdéznicowany poziom popytu na pracownikéw. Pandemia sprawita,
Ze sytuacja na rynku pracy ulegta zmianie.

Na przetomie pazdziernika i listopada 2021 r. wérdd Przedsiebiorcow/Pracodawcoéw z powiatu
zninskiego przeprowadzone zostalo badanie ankietowe. Przedmiotem badania bylo zweryfikowanie

potrzeb, oczekiwan i barier na rynku pracy. Ankieta miata charakter anonimowy. Kwestionariusz zostat

opracowany przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP) i sktadat sie z 17 pytan.

Wicgkszosé¢ stanowity pytania zamknigte z mozliwo$cig wybrania jednej lub wigcej odpowiedzi.

1.2 CEL | ZAKRES BADANIA

Zasadniczym  celem  badania  bylo  zebranie = danych  dotyczacych  sytuacji
Przedsigbiorcoéw/Pracodawcow z terenu powiatu zninskiego oraz okre$lenie oczekiwan w zakresie

wsparcia zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym osob niepetnosprawnych.

Cele szczegolowe badania obejmowaly nastepujace zagadnienia:

1. Okreslenie przewidywanego popytu na prace w odniesieniu do ilo$ci tworzonych
przez Przedsiebiorcow/Pracodawcoéw miejsc pracy oraz pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pracownikow.

2. Zbadanie zmian w poziomie zatrudnienia pracownikow.

3. Podanie, jakie czynniki decyduja o zatrudnieniu nowego pracownika.

4.Wskazanie zrodel rekrutacji, z jakich najczgéciej korzystaja respondenci w celu pozyskania
pracownikow.

5. Podanie problemow zwigzanych z pozyskaniem odpowiednich pracownikow.

6. Wskazanie czynnikéw majacych wptyw na zatrudnienie osob niepelnosprawnych.




7. Okreélenie zapotrzebowania Przedsigbiorcow/Pracodawcdéw na ustugi i instrumenty rynku pracy
realizowane przez PUP.

8. Podanie dodatkowych dziatan, ktére mogltyby wptyna¢ na rozwéj lokalnego rynku pracy.

9. Sprawdzenie, czy sytuacja epidemiologiczna spowodowana wirusem COVID-19 wptywa lub moze
wptynaé na zamknigcie prowadzonej dziatalnosci.

10. Podanie dodatkowych oczekiwan pracodawcoéw wobec urzedu pracy.

Przeprowadzone badanie miato na celu umozliwienie podejmowania przez PUP skutecznych
dzialan na rzecz promocji zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb
niepetnosprawnych, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i rehabilitacji
zawodowej mieszkancow powiatu zninskiego.

W szczegodlnosci dziatania te beda dotyczyc¢:

a) realizacji programéw rynku pracy adresowanych do 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0sob
niepetnosprawnych,

b) organizacji ustug i instrumentow rynku pracy, w tym doboru kierunkéw oraz programéw zgodnych
z potrzebami lokalnego rynku,

c) dostosowania, prowadzonego przez PUP, posrednictwa pracy do oczekiwan i potrzeb
Przedsigbiorcow/Pracodawcéw oraz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, w tym osob

niepetnosprawnych,

d) dostosowania prowadzonego przez PUP doradztwa zawodowego dla o0sdb bezrobotnych,

poszukujacych pracy, w tym osob niepetnosprawnych do oczekiwan i potrzeb lokalnego rynku pracy.

Tres¢ ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej analizy.




I PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

2.1 ANALIZA WYNIKOW BADAN

Niniejszy rozdzial obejmuje prezentacj¢ wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
Przedsigbiorcow/Pracodawcéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na obszarze dzialania PUP.
Badanie odbylto si¢ w okresie od pazdziernika do listopada 2021 r. metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem ankiety jako narzedzia badawczego.

Udziat w badaniu wzicto 111 Pracodawcow/Przedsigbiorcow, sposrod 1301 zaproszonych. Ponizsze

opracowanie zostato przygotowane w oparciu o prawidlowo wypetnione ankiety.

2.2 FORMA PRAWNA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Przedsigbiorcy/Pracodawcy bioragcy udzial w badaniu to osoby stojace na czele prywatnych
zaktadow pracy, spotek handlowych, spotek cywilnych, jednostek budzetowych, stowarzyszen,
spotdzielni. Najwickszy odsetek stanowily ankiety przestane przez jednoosobowe dzialalnos$ci
gospodarcze — 60,4% badanych. Kolejno wg formy dziatalno$ci byty to jednostki budzetowe (18,9%
badanych), spétki handlowe (13,5% badanych), spélki cywilne (4,5% badanych) oraz zaktady pracy,
ktore oznaczyly zaktadke ,.inne/jakie” np. samorzadowe jednostki organizacyjne, instytucje kultury
(1,8% badanych). Z kolei spotdzielnie to zaledwie 0,9% ogoétu badanych pracodawcow.

Omawiane dane przedstawione zostaly na wykresie nr 1.

Wykres 1. Badani Przedsi¢biorcy/Pracodawcy wg formy prawnej prowadzonej dzialalnosci.

M jednostka budzetowa

M jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

spétka cywilna

M spétka handlowa: (z 0.0., akcyjna,
jawna, partnerska, komandytowa,

komandytowo-akcyjna)
H spétdzielnie

M inna (samorzadowa jednostka
organizacyjna, samorzagdowa jednostka
kultury)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.




2.3 CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIAELALNOSCI

Respondentow scharakteryzowano réwniez biorge pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

45% ankietowanych stanowity zaktady pracy zajmujace si¢ ustugami. 22,5% og6tu proby badawczej

to przedsiebiorstwa handlowe, z kolei 13,5% to firmy z branzy produkcyjnej.

Pelne zestawienie ankietowanych podmiotow ze wzgledu na charakterystyke prowadzonej dziatalno$ci

przedstawia wykres nr 2.

Wykres 2. Charakterystyka prowadzonej dzialalnosci.

inne - 21, handel -25,
co stanowi 19% co stanowi 22,5%
badanych badanych

ustugi - 50,
co stanowi 45%

badanych produkcja - 15

co stanowi 13,5%
badanych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

2.4. CZAS AKTYWNOSCI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ankietowani odpowiadali takze na pytanie, jak dtugo prowadzg swoja dziatalno$¢ gospodarcza.
64,9% stanowity przedsiebiorstwa prowadzone od ponad 5 lat. 20,7% ogotu to dziatalnosci dziatajace od
2 do 5 lat. Na trzecim miejscu przedsiebiorstwa, ktore powstaty w ciggu 2 lat — 10,8%. Najmniejszg grupe
stanowity dziatalnosci, ktore s prowadzone do 1 roku — 3,6%.

Szczegotowa wizualizacja zostala przedstawiona na grafice ponizej.




Wykres 3. Czas aktywnosci dzialalno$ci gospodarczej.

PONAD 5 LAT 64,9%

OD 2 DO 5 LAT H do 1 roku
Edo 2 lat
Hod2do5lat

M ponad 5 lat

DO 1 ROKU m
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

2.5 LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZAKEADZIE PRACY

W ramach charakterystyki Przedsiebiorcoéw/Pracodawcow poproszono réwniez o wskazanie liczby

0s6b zatrudnionych w zaktadzie pracy. Najwigksza ilo$¢ respondentdw stanowity zaktady zatrudniajace

od 1 do 9 pracownikow — 52,3%. Z kolei zaktady zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow stanowity

23,4% ogotu badanych, dzialalnosci jednoosobowe — 12,6%, natomiast zaktady zatrudniajace od 50
do 249 pracownikow — 10,8% ogoétu badanych. Wsrdd ankietowanych byta tylko jedna dziatalnosé,
ktora zatrudniata pow. 250 pracownikow.

Strukture zatrudnienia wedhug liczby zatrudnianych pracownikow przedstawia wykres nr 4.

Wykres 4. Struktura zatrudnienia — podzial wg liczby zatrudnianych pracownikow.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.6 PERSPEKTYWY ROZWOJOWE ZAKEADU PRACY

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie dotyczace perspektyw rozwojowych swojego

zakladu pracy. Najwiecej przedsiebiorcow zaznaczylo odpowiedz, ze ich przedsigbiorstwo rozwija si¢




umiarkowanie (72 odpowiedzi). 23 respondentow okreslito rozwdj swojego zakladu pracy
jako dynamiczny, natomiast 16 badanych uwaza, ze od dtuzszego czasu nie wprowadzali zmian

w zaktadzie pracy, W zwiazku z czym rozwdj okreslaja jako stagnacje.

Wykres 5. Perspektywy rozwojowe Przedsi¢biorcow/Pracodawcow.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bada ankietowych.

2.7 ZMIANY ZATRUDNIENIOWEW CIAGU BIEZACEGO ROKU

Na podstawie tego pytania mozna dowiedzie¢ si¢, jak przebiegalo zatrudnienie

w przedsigbiorstwach w roku 2021. Wickszo$¢ ankietowanych odpowiedziata, ze nie ulegto ono zmianie

(68 odpowiedzi). 31 respondentéw podato, ze zatrudnienie W ich zakladzie pracy zwigkszyto sie,

natomiast 12 pracodawcow wskazato, ze stan zatrudnienia nieznacznie si¢ zmniejszyt.

Wykres 6. Zatrudnienie w przedsi¢biorstwie w ciggu biezacego roku.

Nie ulegto zmianie
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

2.8 PRZEWIDYWANE ZMIANY W ZATRUDNIENIU W ROKU 2022

Ankieta zawierala pytanie dotyczace zmian w zatrudnieniu pracownikow w roku 2022.
Respondenci mogli poda¢ przewidywana liczbg zatrudnienia nowych pracownikéw oraz ilu pracownikow

zamierzajg zwolni¢ w 2022 r.




18% stanowig zaktady pracy, ktore w ciggu najblizszych 12 miesiecy planujg zmiany w strukturze
zatrudnienia. 17 pracodawcow/przedsigbiorcow zamierza zatrudni¢ nowych pracownikow, natomiast
3 pracodawcow przewiduje zwolnienia. Z kolei 82% ankietowanych nie jest zainteresowana zmiana
poziomu zatrudnienia.

Odpowiedzi ankietowanych ilustruje wykres nr 7.

Wykres 7. Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w 2022 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bada ankietowych.

2.9 CZYNNIKI DECYDUJACE O ZATRUDNIANIU W ZAKEADZIE PRACY

Kolejne pytanie dotyczyto czynnikéw decydujacych przy wyborze kandydata do pracy.
66 badanych wymienito doswiadczenie zawodowe, 48 - dyspozycyjnos¢, 36 respondentow wskazato
wyksztatcenie. Wiek kandydatow ubiegajacych sie o prace okazat si¢ dla pracodawcow najmniej istotny.

Badani, ktérzy wskazali odpowiedz ,inne/jakie”, uszczegdtowili, ze chodzi przede wszystkim

0 dodatkowe uprawnienia. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi

sposrod podanych.

Omawiane dane przedstawia wykres nr 8.




Wykres 8. Czynniki decydujgce o zatrudnieniu pracownika.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.10 ZRODEA POZYSKANIA PRACOWNIKOW

Przedsigbiorcow/Pracodawcow poproszono réwniez o wskazanie, z jakich zrodet rekrutacji
korzystaja w celu pozyskania pracownikow. Najistotniejsze w procesie rekrutacji byty dla ankietowanych
rekomendacje znajomych oraz rodziny - 49,5% og6tu badanych. Sporo wskazywato rowniez na urzad
pracy jako zroédlo rekrutacji pracownikow — 45,9%. 35,1% poszukiwalo pracownikow poprzez
umieszczenie ogloszen o prace w srodkach masowego przekazu, np. radio, prasa, TV, Internet.

Respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Najczgsciej wymieniane odpowiedzi

przedstawiono na wykresie nr 9.

Wykres 9. Zrédla rekrutacji pracownikow.
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rekomendacje znajomych, rodziny
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urzedy pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.




2.11 PROBLEMY Z POZYSKANIEM ODPOWIEDNICH PRACOWNIKOW

Wszystkich  Przedsiebiorcow/Pracodawcéw ~ poproszono 0 wskazanie — przeszkod
uniemozliwiajacych tworzenie nowych miejsc pracy w ciagu najblizszych 12 miesiecy.

47,7% respondentéw wskazato na brak odpowiednio wykwalifikowanych osob poszukujacych pracy.

34,2% respondentéw zwrdcito uwage na zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy.

Natomiast 24,3% pytanych wskazywato na niskg mobilno$¢ komunikacyjng os6b poszukujacych pracy,
a 16,2%o na niski poziom bezrobocia.

Respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Szczegotowe informacje znajduja

si¢ na wykresie nr 10.

Wykres 10. Bariery uniemozliwiajace tworzenie nowych miejsc pracy
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niskie bezrobocie

brak odpowiednich kompetencji spotecznych, np.
uczciwosé, pracowitosé, komunikatywnosé

swiadczenia z opieki spotecznej
niska mobilno$¢ komunikacyjna oséb poszukujacych pracy
wysokie koszty zatrudnienia

zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy

brak odpowiednio wykwalifikowanych oséb
poszukujacych pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.12 DEFICYT PRACOWNIKOW O OKRESLONYCH KWALIFIKACJACH ZAWODOWYCH
NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W tym pytaniu Przedsigbiorcy/Pracodawcy mieli wskaza¢ z jakimi kwalifikacjami wg. ich opinii
brakuje pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Bylo to pytanie otwarte. Wg. ankietowanych na lokalnym
rynku pracy zauwazalny jest deficyt przede wszystkim o0sob posiadajgcych uprawnienia kat. C. i D.,
wykwalifikowanych nauczycieli (oligofrenopedagog, nauczyciel przedmiotoéw zawodowych, nauczyciel
wychowania przedszkolnego), ksiggowych, kadrowych. Réwniez wspominano o grafikach
komputerowych, informatykach, pracownikach socjalnych, geodetach, traktorzystach, kombajnistach,

pracownikach budowlanych, elektrykach i pracownikach sekretariatow szkot.




2.13 CZYNNIKI WPEYWAJACE NA ZATRUDNIENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Kolejne pytanie skierowane do Przedsigbiorcow/Pracodawcoéw poswigcone zostalo barierom
w zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
Najczestsze przyczyny niezatrudniania 0osob niepetnosprawnych to:
- brak dostosowanych miejsc pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (47,8% odpowiedzi),
- wysokie koszty dostosowania miejsc pracy (16,2% odpowiedzi) oraz wysokie oczekiwania dotyczace
wydajnosci i sprawnosci fizycznej (19,8% odpowiedzi),
- opor organizacyjny przed zatrudnieniem osob niepelnosprawnych, obawa przed dodatkowymi
formalnos$ciami i obowigzkami, np. dtuzsze urlopy, krétszy czas pracy (7,2% odpowiedzi).

Szczegdtowe dane ilustruje wykres nr 11.

Wykres 11. Czynniki majace wplyw na zatrudnienie os6b niepelnosprawnych.
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wysokie koszty dostosowania miejsc pracy

brak dostosowanych miejsc pracy

0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.14 ZAINTERESOWANIE FORMAMI AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kolejny etap badania dotyczyt wspotpracy PUP z Pracodawcami/Przedsiebiorstwami. Najwiecej

wskazan dotyczyto stazy (31,5% odpowiedzi), refundacji kosztéow wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy (8,1% odpowiedzi) oraz prace interwencyjnych (14,4% odpowiedzi).

18 badanych wskazato, ze chcieliby uzyskaé wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
tj. 16,2% badanych, a 44 respondentéw (39,6%0) wymienito, Ze najchetniej skorzystaliby z pomocy
w ramach posrednictwa pracy.

Nalezy, zwroci¢ uwage, ze respondenci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi sposrod podanych.

Omawiane dane przedstawione zostaly w tabeli 1.




Tabela 1. Formy aktywizacji zawodowej.

staz
prace interwencyjne

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
posrednictwo pracy
roboty publiczne
refundacja pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne za

bezrobotnych do 30 r.z. podejmujacych pierwsza prace

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego
refundacja pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
10 poradnictwo zawodowe

11 dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.

12 przygotowanie zawodowe dorostych
13 $wiadczenie aktywizacyjne
14 prace spotecznie uzyteczne (w tym PAI)

15 zwrot czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych opiekunow osoby niepetnosprawnej
16 pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.15 ZAINTERESOWANIE FORMAMI AKTYWIZACII ZAWODOWEJ ZWIAZANYCH
Z REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Badanie mialo na celu zdiagnozowanie m.in. oczekiwan w stosunku do PUP, planéw zawodowych
oraz wiedzy na temat poruszania si¢ po rynku pracy 0So6b niepelnosprawnych. W tabeli 2 znajduje sie
zestawienie oczekiwan Przedsigbiorcow/Pracodawcoéw wzgledem skorzystania z aktywnych form
wsparcia realizowanych przez PUP (respondenci mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz).

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze najwigcej Przedsigbiorcow/Pracodawcoéw zdecydowatoby

si¢ przyja¢ osobe niepelnosprawng W ramach stazu oraz skorzysta¢ z mozliwosci przeprowadzenia

dodatkowych szkolen - po 10,8% respondentow. 3,6% ankietowanych zaznaczyto mozliwosé

zatrudnienia osoby niepelnosprawnej w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, natomiast przyjecie w ramach prac interwencyjnych
2,7% badanych. Duzy odsetek respondentéw, bo az 72,1% nie jest zainteresowanych aktywizacja

zawodowa 0sOb niepelnosprawnych.




Tabela 2. Formy aktywizacji zawodowej zwiazane z rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.
Liczba pracodawcow

Forma aktywizacji zawodowej skierowanej dla osoby niepelnosprawnej zglaszajacych zapotrzebowanie
na poszczeg6lne formy

prace interwencyjne

1
2 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
3

staze
4 szkolenia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

2.16 DODATKOWE DZIALANIA, KTORE MOGLYBY WPEYWAC NA ROZWOJ LOKALNEGO
RYNKU PRACY

W nastgpnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o wskazanie, w oparciu o wlasng wiedze
i doswiadczenie, jakie dodatkowe dzialania moglyby wptyna¢ na rozwdj lokalnego rynku pracy.
Respondenci mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi.

Odpowiedzi 0s6b ankietowanych zostaly przedstawione na wykresie nr 12.

Wykres 12. Dodatkowe dzialania, ktore moglyby wplyna¢ na rozwoj lokalnego rynku pracy.

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA OSOBY POZBAWIONEJ WOLNOSCI

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA - ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA - UPROSZCZENIE ZASAD WYDAWANIA ZEZWOLEN
WZMOCNIENIE | POPULARYZACJA PORADNICTWA | ROZWOJU
ZAWODOWEGO
ZAOSTRZENIE KRYTERIOW PRZYDZIELANIA SWIADCZEN PRZEZ OSRODKI
POMOCY SPOLECZNEJ

UKIERUNKOWANIE WSPARCIA NA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

OBJECIE SZERSZYM PAKIETEM WSPARCIA OSOBY POSZUKUJACE PRACY

PROMOCJA KIERUNKOW KSZTALCENIA, NA KTORE JEST
ZAPOTRZEBOWANIE NA RYNKU PRACY
WIEKSZE WSPARCIE DLA 0SOB ROZPOCZYNAJACYCH | PROWADZACYCH
WtASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

ZWIEKSZENIE KWOTY ZASItKOW | SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

Na  podstawie przedstawionych danych mozna  zauwazyc, ze  najwiecej
Przedsigbiorcow/Pracodawcow  wskazato  promocj¢  kierunkéw  ksztalcenia, na  ktore
jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy (39 wskazania). Kolejni respondenci zwrécili uwagg
na wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg (35 wskazan), zaostrzenie kryteriow
przydzielania $wiadczen przez Osrodki Pomocy Spotecznej (33 wskazania), a takze objecie szerszym
pakietem wsparcia osoby poszukujace wsparcia (11 wskazan). Natomiast nikt z ankietowanych nie

wyrazil checi zatrudnienia osoby pozbawionej wolnosci.




2.17 SYTUACJA EPIDEMIOLOGICZNA, A RYZYKO ZAPRZESTANIA PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W zwiazku z trwajgcym w Polsce od marca 2020 r. stanem epidemii wprowadzonym ze wzgledu
na rozprzestrzenianie si¢ wirusa COVID-19 postanowiono poprosi¢ Przedsigbiorcéw/Pracodawcow
0 wskazanie, czy ich zdaniem istnieje ryzyko zamknigcia prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej z uwagi na obecng sytuacje gospodarcza kraju. Wigkszos¢ Przedsiebiorcéw/Pracodawcow
uznato, ze pandemia nie wplywa na dziatanie ich zaktadow pracy, stanowili oni 91,9% ogdétu badanych.

Wykres nr 13 zawiera szczegétowe dane w tym zakresie.

Wykres 13. Ryzyko zaprzestania prowadzenia prowadzonej dzialalnosci gospodarczej spowodowanej
sytuacja epidemiologiczna.

9- co stanowi
% badanych

102 - co stanowi
91,9 % badanych

= TAK = NIE

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.

2.18 OCZEKIWANIA WOBEC POWIATOWEGQ URZEDU PRACY W ZNINIE

Ostatnie pytanie ankietowe, byto pytaniem otwartym i dotyczyto oczekiwan, jakie maja
Przedsigbiorcy/Pracodawcy wobec PUP. W wigkszoéci przypadkdw ww. pytanie pozostawiano
bez odpowiedzi. Jednakze badani, ktorzy na nie odpowiedzieli uzasadnili to nastepujaco:

- informowanie o aktualnych naborach na aktywne formy wsparcia organizowanych przez PUP,

- wsparcie w tworzeniu howych miejsc pracy,

- zwickszenie $rodkéw na sfinansowanie szkolen bezrobotnych zwigzanych z uzyskaniem
uprawnien,

- pomoc finansowa dla pracodawcéw i ich pracownikéw,

- wsparcie w pozyskiwaniu nowych pracownikow,

- kontynuowanie wspolpracy zwigzanej z organizacja stazy i robot publicznych.




WNIOSKI

Na  podstawie  zebranych danych nalezy zauwazy¢, ze  dominujagcy  udziat
w tworzeniu nowych miejsc pracy maja duze zaktadypracy. Najwiccej ankietowanych Przedsicbiorcow
/Pracodawcow zainteresowanych bytoby skorzystaniem z formy aktywizacji zawodowej, jaka jest staz.
Kolejne formy popularne wsrod respondentéw to KFS oraz prace interwencyjne. Bardzo duza czgsé¢
pytanych nie udzielita odpowiedzi na pytanie dotyczace formy aktywizacji zawodowej zwigzanej
z rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych. Respondenci, ktorzy udzielili odpowiedzi byliby
sktonni przyja¢ osobe niepetnosprawng w ramach stazu lub przeszkoli¢ w celu uzyskania dodatkowych
uprawnien.
Wydluza si¢ czas niezbedny do zatrudnienia wilasciwego pracownika. Jedna z barier wskazana
przez ankietowanych uniemozliwiajaca tworzenie nowych miejsc pracy jest brak wykwalifikowanych
0s6b poszukujacych pracy. Wzrosty takze oczekiwania placowe osob bezrobotnych na skutek wzrostu

ptacy minimalnej. Dos$wiadczenie, wyksztalcenie oraz dyspozycyjno$¢ okazaly sie decydujace

przy zatrudnieniu pracownikow. Zrodlami, z ktorych najczesciej korzystaja respondenci w celu

pozyskania pracownikéw sg urzad pracy oraz rekomendacje znajomych i rodziny, a takze sktadanie

ogloszen w §rodkach masowego przekazu.




Zatacznik nr 1

ANKIETA
BADAJACA POTRZEBY, OCZEKIWANIA I BARIERY NA RYNKU PRACY
LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW/ PRACODAWCOW

Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zaprasza Przedsiebiorcow/Pracodawcoéw do wypeknienia niniejszej ankiety badajacej
oczekiwania w zakresie wsparcia zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy wtym osob niepelnosprawnych
oraz wsparcia przedsigbiorcow. Wypetnienie ankiety nie jest zobowigzujace, mana celu przygotowanie analiz rynku pracy

i ukierunkowanie na wtasciwe dostosowanie ustugi instrumenté6w rynku pracy do potrzeb i oczekiwan klientow urzedu.

1. FORMA PRAWNA PANSTWA FIRMY:*
o jednostka budzetowa
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
spotka cywilna
spotka handlowa: (z0.0., akcyjna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo- akcyjna)

spotdzielnie

2. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:*
handel
produkcja
ustugi

INNIE JKIE? oottt et et e st et s sttt et et e 2t et 1 08 ekt 401 208 811 4 208 s b1 08 s £h as ek £ 08 et b ek et et b et e

3.JAK DLUGO ISTNIEJE PANSTWA FIRMA?*
do 1 roku
do 2 lat
od 2 do5 lat
ponad>5 lat

4. LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W FIRMIE:®............ccoiiiiiiiiiiiiie e,

w tym 0sob niepetnosprawnych

5.JAK FIRMA OCENIA SWOJE PERSPEKTYWY ROZWOJOWE:*
o rozwoj dynamiczny
rozwdj umiarkowany
stagnacja

upadtosc




6. CZY W CIAGU BIEZACEGO ROKU ZATRUDNIENIE W PANSTWA FIRMIE:*
o zwigkszyto si¢
o zmniejszyto si¢

o nie ulegto zmianie

7.CZY PRZEWIDUJA PANSTWO ZMIANY W ZATRUDNIENIU W ROKU 20227*
o tak.Przewidywane zmiany dotycza:
» Zatrudnienia pracownikow- ogdtem liczba osob ;wzawodach......oooooiiiii
» Zwolnienia pracownikow- ogdtem liczba 0sob ; wzawodach. ...,

o nie

8. JAKIE CZYNNIKI DECYDUJA O ZATRUDNIENIU W PROWADZONEJ PRZEZ PANSTWA
DZIALALNOSCI?*
o doswiadczenie
o wyksztalcenie
wiek
dyspozycyjnosé
kompetencje spoteczne

TN/ JAKIE? vttt et et e e e e e e e i ittt e s et ek ek ek s 128 128 128 08 21 241 b b £he £ 28 128 108 Shx e e e b b eh sh bt e n s

9. Z JAKICH ZRODEL REKRUTACJI KORZYSTAJA PANSTWO W CELU POZYSKANIA
PRACOWNIKOW?*

urzedy pracy

agencje posrednictwa pracy

rekomendacjaznajomych, rodziny

ogloszenie w $srodkach masowego przekazu (np. radio, prasa, TV, Intemnet)

INNE/JAKIE? ...ttt e e et et et e s et e et o £as ees et s s 21 24 03 ek s S0 1 s s et £re R e s s et e e e era e

10. Z CZEGO PANSTWA ZDANIEM WYNIKAJA PROBLEMY Z POZYSKANIEM ODPOWIEDNICH
PRACOWNIKOW?*

o niskie bezrobocie
o brak odpowiednio wykwalifikowanych 0séb poszukujacych pracy
niska mobilno$¢ komunikacyjna os6b poszukujacych pracy
$wiadczenia z opieki spotecznej
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy
brak odpowiednich kompetencjispotecznych np. uczciwos¢, pracowitos¢, komunikatywnosé
wysokie koszty zatrudnienia

INNE/JAKIE? ...ttt et e e et et ettt e et et et e e e 20 a8 s e 22 £o S0 ees a8 e e e SR ees s s e i e s et e e

11. W PANSTWA OCENIE Z JAKIMI KWALIFIKACJAMI BRAKUJE PRACOWNIKOW NA LOKALNYM
RYNKU PRACY?




12.

JAKIE PANSTWA ZDANIEM CZYNNIKI MAJA WPLYW NA ZATRUDNIENIE OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH?*

wysokie oczekiwania dotyczace wydajnoscii sprawnosci fizycznej

brak dostosowanych miejsc pracy

wysokie koszty dostosowania miejsc pracy

brak doswiadczenia w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

opor organizacyjny przed zatrudnieniem osob niepetnosprawnych (uprzywilejowanych jesli chodzi

o dtuzszeurlopy i krotszy czaspracy)

13.KTORYMI ZPONIZSZYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SA PANSTWO ZAINTERESOWANI?

podstawa: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100 z p6zn.

zm.):*
o
o

o

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy

prace interwencyjne; w zawodzie

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w zawodzie

roboty publiczne; w zawodzie

staz; w zawodzie

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50r. z

przygotowanie zawodowe dorostych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

koszty wynagrodzen osob skierowanych do spotdzielni socjalnej

koszty utworzenia stanowiska pracy dla 0s6b skierowanych w spotdzielni socjalnej

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwia zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
$wiadczenie aktywizacyjne

grant na teleprace

refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwsza prace

prace spotecznie uzyteczne (w tym PAI)

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne osob do 30r. z.

zwrotu czg$ci kosztow poniesionych przez pracodawcg w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnych
opiekundéw osoby niepetnosprawne;j

finansowanie wydatkow ponoszonych wramach bonu stazowego

refundacjipracodawcy, wramach bonu zatrudnieniowego, czg¢sci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

pozyczka na utworzenie stanowiska pracy




14.

KTORYMI Z PONIZSZYCH FORM  AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZWIAZANYCH

Z REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH SA PANSTWO ZAINTERESOWANI?

podstawa: Ustawaz dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnospraw nych

(Dz. U
o
o

o

15.

. 2021 poz. 1100 z p6zn. zm..):*
staze; w zawodzie
prace interwencyjne; w zawodzie
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, w zawodzie
szkolenia

TN JAKIE ...ttt et et et e et et ettt et et s e et et 1 21t £s s et et a8 2ex 2ba Sba SR £r £t et e £e et ek s nen s e eE et sttt

JAKIE PANSTWA ZDANIEM DODATKOWE DZIAL ANIA MOGLYBY WPLYWAC

NA ROZWOJ LOKALNEGO RYNKU PRACY?*

16.

zwickszenie kwoty zasitkow i $wiadczen dla bezrobotnych

wigksze wsparcie dla 0so6b rozpoczynajacych iprowadzacych wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza

promocja kierunkowksztatcenia na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy

objecie szerszym pakietem wsparcia osoby poszukujace pracy

ukierunkowanie wsparcia na osoby niepelnosprawne

zaostrzenie kryteriow przydzielania §$wiadczen przez Os$rodki Pomocy Spotecznej

wzmochienie i popularyzacja poradnictwa irozwoju zawodowego

mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca — zezwolenia na prace sezonowa - uproszczenie zasad wydawania zezwolen

mozliwos¢ zatrudnienia osoby pozbawionej wolnosci

CZY OBECNA SYTAUCJA EPIDEMIOLOGICZNA STWARZA RYZYKO ZAPRZESTANIA

PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ? (prosze uzasadnic)

*Proszg zaznaczy ¢ prawidtowa odpowiedz.

Niniejsza ankieta jestanonimowa.

Wypetniona ankiete prosze przestaé na adres ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin lub droga elektroniczng na adres tozn@praca.gov.pl do dnia 15 listopada 2021r.




