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l. Wstep

Praca stanowi jeden z najwazniejszych obszaréw funkcjonowania cztowieka. Stanowi
przede wszystkim Zzrédto dochodu i niezaleznosci finansowej, ale takze ma ogromny wptyw
na rozwoj cztowieka. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami moze dodatkowo stanowi¢ forme
rehabilitacji, ktora prowadzi do usamodzielnienia sie i poprawy jakosci zycia. Aktywizacja
zawodowa 0s08b z niepetnosprawnosciami nalezy do zadan o szczegélnym charakterze
poniewaz osoby te bardzo czesto nie s3 w stanie samodzielnie powrdci¢ do aktywnego zycia
zawodowego. Status osoby z niepetnosprawnoscig rejestrujgcej sie w urzedzie pracy zalezy
od tego, czy pobiera ona $wiadczenia wynikajace z niezdolnosci do pracy.

Osoba z niepetnosprawnoscia moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

e bezrobotny —to osoba, ktéra posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak nie jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

e poszukujgcy pracy — to osoba, ktéra oprdocz ustalonej niepetnosprawnosci jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktéra jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status
"bezrobotnego" moze skorzystac ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw
przewidzianych dla osoby bezrobotne;j.

Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych status "poszukujacej pracy"”, a nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).

Il. Statystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie (PUP) w koricu grudnia 2023 r. wyniosta 87 oséb (39 mezczyzn
i 48 kobiet). Stanowili oni 4,3 % ogdtu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
W ewidencji figurowato takze 8 oséb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami
(4 mezczyzn i 4 kobiety), co stanowi 17,4 % ogdtu wszystkich poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP.



Wykres 1. Procentowy udziat bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
w PUP wedtug miejsca zamieszkania (stan na 31.12.2023 r.)
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12,7% B Gmina Znin

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01

Wedtug stanu na dziert 31.12.2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowili mieszkaricy gminy Znin — 28,7 % oraz Barcin — 24,1 %,
natomiast najmniej mieszkancy gminy Gasawa —9,2%.

Wykres 1. Procentowy udziat poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych w PUP wedtug miejsca zamieszkania (stan na 31.12.2023 r.)

B Gmina Barcin
50,0% 50,0%

B Gmina Znin

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01
(w ewidencji PUP nie figurowaty osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciami z gmin
Ggsawa, Janowiec Wikp., tabiszyn i Rogowo).
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W konicu grudnia 2023 r. w ewidencji osdéb poszukujgcych pracy
z niepetnosprawnoéciami zarejestrowani byli tylko mieszkaficy gminy Znin oraz Barcin —
po 4 osoby.

Wykres 3. Zmiany w poziomie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami w poszczegolnych miesigcach 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01

W 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami odnotowalismy
w kwietniu — 89 oséb, natomiast najmniej w lipcu i wrze$niu — 80 osdb.

Wykres 4. Zmiany w poziomie zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy
z niepetnosprawnosciami w poszczegdélnych miesigcach 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01



W catym ubiegtym roku liczba poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami
utrzymywata sie na podobnym poziomie. Najwiecej oséb odnotowano w miesigcu marcu —
13, a najmniej w grudniu — 8.

Tabela 1. Podziat oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia
niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2023 r.)

Stopien Liczba oséb Procentowy udziat
niepetnosprawnosci

znaczny 0 0,0%
umiarkowany 33 37,9%

lekki 54 62,1 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w PUP posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci — 62,1 %. W ewidenc;ji nie figurowaty osoby bezrobotne posiadajace
znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 2. Podziat 0séb poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia
niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2023 r.)

Stopien Liczba oséb Procentowy udziat
niepetnosprawnosci

znaczny 3 37,5%
umiarkowany 5 62,5%

lekki 0 0,0 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Wsrdd poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami najwiecej oséb posiadato
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 62,5 %. W rejestrze PUP nie figurowaty osoby
poszukujgce pracy posiadajgce lekki stopien niepetnosprawnosci.

Tabela 3. Podziat 0séb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku (stan
na 31.12.2023r.)

Wiek Liczba oséb Procentowy udziat
18-24 10 11,5 %
25-29 5 5,8 %
30-39 16 18,4 %
40-44 13 14,9 %
45-49 18 20,7 %
50-54 15 17,2 %




Wiek Liczba oséb Procentowy udziat

55-59 8 9,2%

60 i wiecej 2 2,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

W 2023 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych z niepetnosprawnoscia stanowity osoby
w wieku 45 — 49 lat, ktérych odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami wynidst 20,7 % (18 oséb).

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami w wieku 30 — 39
lat wynidst 18,4 % (16 0sdb), 50 — 54 lata — 17,2 % (15 o0sdb), 40 — 44 lata — 14,9 % (13 osdb),
18 — 24 lata— 11,5 % (10 oséb), 55-59 lat — 9,2 % (8 o0sdb), 25-29 lat — 5,8 % (5 osdb) oraz 60
lat i wiecej — 2,3 % (2 osoby).

Tabela 4. Podziat oséb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami wedtug wieku
(stan na 31.12.2023r.)

Wiek Liczba oséb Procentowy udziat
18-24 1 12,5%
25-29 0 -

30-39 2 25,0%
40-44 1 12,5%
45-49 1 12,5%
50-54 0 -

55-59 3 37,5%

60 i wiecej 0 -

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

W grudniu 2023 r. najwiekszg grupe poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami
stanowity osoby w wieku 55 - 59 lat, ktérych odsetek stanowit 37,5 % ogétu (3 osoby). Druga
w kolejnosci grupa byty osoby w wieku 30-39 lat, ktérzy stanowili 25,0 % ogdétu (2 osoby)
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami. 12,5 % (po 1 osobie) stanowity osoby
w wieku 18-24 lata, 40-44 lata oraz 45-49 |at.

Tabela 5. Podziat os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2023 r.)

Przyczyna Liczba oséb Procentowy udziat
niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 3 3,5%
Choroby psychiczne 19 21,8 %




Przyczyna Liczba oséb Procentowy udziat
niepetnosprawnosci

Zaburzenia gtosu, mowy i 3 35%
choroby stuchu

Catosciowe zaburzenia 0 -
rozwojowe

Choroby narzady wzroku 5 5,7%
Uposledzenia narzadu ruchu 17 19,5 %
Epilepsja 5 5,7%
Choroby uktadu 2 2,3%
oddechowego i ukfadu

krgzenia

Choroby uktadu 1 1,2 %
pokarmowego

Choroby ukfadu moczowo- 2 2,3%
ptciowego

Choroby neurologiczne 14 16,1 %
Inne 13 14,9 %
Nieustalony 3 3,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Na koniec grudnia 2023 r. najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci wéréd
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami byty choroby psychiczne - 21,8 % ogotu,
uposledzenie narzadu ruchu — 19,5 % i choroby neurologiczne — 16,1 %.

Tabela 6. Podziat oséb poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami wedtug przyczyny

niepetnosprawnosci (stan na 31.12.2023 r.)

Przyczyna
niepetnosprawnosci

Liczba oséb

Procentowy udziat

Uposledzenie umystowe 0 -
Choroby psychiczne 1 12,5%
Zaburzenia gtosu, mowy i 0 -
choroby stuchu

Catosciowe zaburzenia 0 -
rozwojowe

Choroby narzady wzroku 2 25,0 %
Uposledzenia narzadu ruchu 2 25,0 %
Epilepsja 0 -
Choroby uktadu 1 12,5%
oddechowego i ukfadu

krazenia




Przyczyna Liczba oséb Procentowy udziat
niepetnosprawnosci

Choroby uktadu 0 -
pokarmowego

Choroby ukfadu moczowo- 0 -
ptciowego

Choroby neurologiczne 0 -

Inne 1 12,5%
Nieustalony 1 12,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Na koniec ubiegtego roku najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci wsréd
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami byty choroby narzadu wzroku i uposledzenia
narzadu ruchu. Osoby z ww. przyczynami niepetnosprawnosci stanowili po 25 % ogoétu
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami.

Tabela 7. Podziat 0os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug stazu pracy (stan
na 31.12.2023r.)

Staz pracy Liczba oséb Procentowy udziat

Do 1 roku 13 15,0 %
1-5 lat 31 35,6 %
5-10 lat 16 18,4 %
10-20 lat 14 16,1 %
20-30 lat 3 3,4%
30 lat i wiecej 0 -

Bez stazu 10 11,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2023 r. najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami stanowity osoby ze stazem pracy
1-5lat—35,6 % (31 os6b). Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami oséb byty
te ze stazem pracy 5 — 10 lat, ktérych udziat wynosit 18,4 % (16 oséb) oraz osoby ze stazem
pracy 10-20 lat — 16,1 % (14 osdb). Duzg liczebnie grupe stanowili rdwniez bezrobotni
z niepetnosprawnosciami ze stazem pracy do 1 roku — 15,0 % (13 osdb). Osoby bezrobotne
z niepetnosprawnosciami bez zadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 11,5 %

(10 0sdb), a osoby ze stazem pracy 20-30 lat — 3,4 % (3 osoby). W ewidencji nie figurowaty
osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami posiadajgce ponad 30-letni staz pracy.



Tabela 8. Podziat oséb poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami wedtug stazu pracy
(stan na 31.12.2023r.)

Staz pracy Liczba oséb Procentowy udziat
Do 1 roku 0 -
1-5 lat 2 25,0 %
5-10 lat 2 25,0%
10-20 lat 2 25,0 %
20-30 lat 0 -
30 lat i wiecej 0 -
Bez stazu 2 25,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Wsrdd poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami w grudniu 2023 r. osoby
bez doswiadczenia zawodowego oraz ze stazem pracy 1-5 lat, 5-10 lat, 10-20 lat stanowity
po 25,0 % ogdtu. W ewidencji nie figurowaty osoby posiadajgce staz pracy do 1 roku, 20-30
lat i 30 lat i wiecej.

Tabela 9. Podziat 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania
bez pracy w miesigcach (stan na 31.12.2023 r.)

Czas pozostawania bez Liczba oséb Procentowy udziat
pracy w miesigcach

Dol 8 9,2%

1-3 9 10,3 %

3-6 9 10,3 %

6-12 20 23,0%
12-24 21 24,2 %
Powyzej 24 20 23,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Na koniec grudnia 2023 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania
bez pracy stanowity osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami pozostajace bez pracy przez
okres: 12-24 miesigce (24,2 % ogdtu). Osoby pozostajgce bez pracy przez okres 6-12 miesiecy
oraz powyzej 24 miesiecy stanowity po 23,0 %, natomiast najmniej liczng grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (9,2 %).



Tabela 10. Podziat oséb poszukujacych pracy z niepetnosprawnos$ciami wedtug czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach (stan na 31.12.2023r.)

Czas pozostawania bez Liczba osdb Procentowy udziat
pracy w miesigcach

Do 1 0 -

1-3 0 -

3-6 1 12,5 %

6-12 1 12,5%
12-24 1 12,5 %
Powyzej 24 5 62,5 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07

Wedtug stanu na koniec 2023 r. zdecydowana wiekszos¢ poszukujgcych pracy
z niepetnosprawnosciami pozostawata bez pracy powyzej 24 miesiecy — 62,5 %. W rejestrze
nie figurowaty natomiast osoby pozostajgce bez pracy przez krétki okres czasu (do 1
miesigca i od 1 do 3 miesiecy).

Tabela 11. Podziat oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
(stan na 31.12.2023 r.)

Wyksztatcenie Liczba oséb Procentowy udziat
Wyzsze 2 2,3%
Policealne i srednie zawodowe/branzowe 18 20,7 %
Srednie ogdlnoksztatcace 9 10,3 %
Zasadnicze zawodowe/branzowe 34 39,1%
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 24 27,6 %

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01

W ubiegtym roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe — 39,1 %,
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 27,6 % i policealne i Srednie zawodowe/branzowe —
20,7 %. Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej ogélnoksztatcacej posiadato natomiast
10,3 % bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. 2,3 % ogdtu stanowity osoby z dyplomem
ukonczenia wyzszej uczelni.

Tabela 12. Podziat oséb poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami wedtug
wyksztatcenia (stan na 31.12.2023r.)

Wyksztatcenie Liczba oséb Procentowy udziat

Wyzsze 0 -
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Wyksztatcenie Liczba oséb Procentowy udziat
Policealne i Srednie zawodowe/branzowe 0 -

Srednie ogdlnoksztatcace 3 37,5%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 4 50,0 %
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 1 12,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-01

Wérdd poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami podobnie jak w przypadku oséb
bezrobotnych z najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe —
50,0 %. Druga w kolejnosci grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce — 37,5 %. Jedna osoba (12,5 %) posiadata wyksztatcenie podstawowe.

W ewidencji nie figurowaty natomiast osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciami
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, policealnie i Srednie zawodowe/branzowe.

M. Posrednictwo pracy

W 2023 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowaty sie tacznie 934 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji, z czego 12 skierowanych byto tylko i wytgcznie do 0séb z
niepetnosprawnosciami. Oferty dla oséb z niepetnosprawnosciami dotyczyty stanowisk:

e kasjer-sprzedawca — 4 stanowiska,

e technik prac biurowych — 2 stanowiska,
e tapicer — 2 stanowiska,

e szwaczka — 2 stanowiska,

e archiwista — 1 stanowisko,

e pracownik biurowy — 1 stanowisko.
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Wykres 5. Podziat wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

4 stanowiska B Gmina Znin

B Gmina Barcin

6 stanowisk ] .
B Gmina tabiszyn

Poza terenem
Powiatu Zninskiego
1 stanowisko

1 stanowisko

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
IV. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych w 2023 r.

Tabela 13. Osoby z niepetnosprawnosciami skierowane na wybrane formy aktywizacji
zawodowej w 2023 r.

Formy wsparcia Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
rozpoczynajacych udziat w formie w 2023 r.

Kursy i szkolenia zawodowe 0

Prace interwencyjne 1

Roboty publiczne 3

Staze 11 (9 bezrobotnych i 2 poszukujgcych pracy)

Dotacje na  rozpoczecie dziatalnosci | 4 (3 bezrobotnych i 1 poszukujacy pracy)
gospodarczej

Refundacja kosztdw wyposazenia lub 0
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne 1
Bon na zasiedlenie 0
Dofinansowanie do wynagrodzenia za 1

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukoniczyt 50 rok zycia
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRiPS-07
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W 2023 r. najwiecej 0s6b z niepetnosprawnosciami skorzystato ze stazy — 11 oséb
(w tym 2 w ramach srodkdw PFRON). Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przyznano 4 osobom (w tym 1 w ramach srodkéw PFRON). Prace w ramach
robét publicznych podjeto 3 bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami, w ramach prac
interwencyjnych — 1 osoba, w ramach dofinansowania do wynagrodzenia dla oséb powyzej
50 r.z. — 1 osoba. Dodatkowo PUP skierowat 1 osobe z niepetnosprawnoscia do odbywania
prac spotecznie uzytecznych.

V. Spotkanie pn. ,Rynek pracy otwarty na osoby
z niepetnosprawnoscia”

Dnia 5 grudnia 2023 r. w PUP odbyto sie spotkanie informacyjne dla oséb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu zninskiego
oraz dla przedstawicieli instytucji wspierajgcych te grupe osdb, takich jak np.: Miejskie
Osrodki Pomocy Spotecznej, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Zespét Szkét Specjalnych w Zninie. Spotkanie pn. ,,Rynek pracy otwarty
na osoby z niepetnosprawnoscia” odbyto sie w ramach Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych, zatozeniem ktdrego byto dgzenie do promowania praw oséb
z niepetnosprawnosciami i dziatan na rzecz petnej realizacji tych praw oraz zwiekszenia
ich szans na rynku pracy.

W trakcie spotkania omoéwione zostaty zagadnienia dotyczace realizowanych form
wsparcia oraz mozliwosci korzystania z programoéw wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami przez instytucje takie jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych czy Powiatowy Urzad Pracy.

W trakcie spotkania zaproszeni goscie przyblizyli jego uczestnikom informacje na temat
sytuacji 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami w powiecie
zninskim, mozliwosci wsparcia ww. 0sob poprzez korzystanie z konsultacji specjalistycznych,
czy wypozyczalni sprzetu asystujgcego i wspomagajgcego, pomocy asystentdw rodziny oraz
mozliwosci uzupetnienia wiedzy w zakresie edukacji oraz S$wiadczen rentowych i form
wsparcia realizowanych przez MOPS/GOPS dla oséb pozostajgcych

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

VI. Badanie ankietowe

W 2023 r. osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
i poszukujgce pracy poproszono o udziat w badaniu ankietowym, w ktérym wykorzystano
,Kwestionariusz ankiety dla 0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
na rok 2023”. W okresie badawczym tj. od 02.01.2023 r. 29.12.2023 r. w badaniu udziat
wzieto 46 osoéb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 31 kobiet i 15 mezczyzn oraz
8 0sdb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, w tym 4 kobiety i 4 mezczyzn. Wsréd
0s0b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 25 oséb zamieszkiwato tereny wiejskie, a 21
0s0b tereny miejskie. Natomiast wsréd osdb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami
5 oséb zamieszkiwato tereny wiejskie. Najwiecej oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w badaniu posiadato lekki stopien
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niepetnosprawnosci, a wsréd poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami —
umiarkowany.
Celem badania ankietowego byfo poznanie oczekiwan i mozliwosci oséb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu zninskiego.
Po przeanalizowaniu wszystkich wypetnionych ankiet mozna przedstawi¢ nastepujace
whioski (w trakcie wypetniania ankiety respondenci mogli zaznaczaé wiecej niz jedng
odpowiedz):
- w przypadku oséb bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci:

e wsrod form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani wymienili jako
najciekawsze: oferty pracy (34 wskazania), ustugi poradnictwa zawodowego
(13 wskazan), staz (11 wskazan), kursy/szkolenia zawodowe (5 wskazan), prace
interwencyjne (3 wskazania), jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (2 wskazania),

e gtdéwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest brak odpowiednich ofert pracy
na lokalnym rynku pracy (21 wskazan), trudnosci w dotarciu do miejsca pracy
(14 wskazan) oraz zty stan zdrowia (11 wskazan),

e gtéwnym celem rejestracji byto: uzyskanie zatrudnienia (36 wskazan), uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego (22 wskazania) oraz skorzystanie ze stazu, szkolenia
lub otrzymania dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (5 wskazan),

e najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy
w Internecie (28 wskazan), przeglagdanie aktualnych ofert pracy w PUP (20 wskazan)
oraz uzyskanie informacji u znajomych (17 wskazan),

- w przypadku oséb poszukujgcych pracy posiadajacych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci:

e gtéwnym celem rejestracji byto: uzyskanie zatrudnienia (5 wskazan), skorzystanie
ze stazu, szkolenia, lub dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (3 wskazania) oraz
uzyskanie zaswiadczenia dla innych celdw (3 wskazania),

e najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy
w Internecie (5 wskazan), przegladanie aktualnych ofert pracy w PUP (3 wskazania),
uzyskanie informacji u znajomych (3 wskazania) oraz przegladanie ogtoszen
prasowanych ( 3 wskazania),

e gtdwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest dla nich zty stan zdrowia
(5 wskazan) ograniczona mobilno$¢ (4 wskazania) oraz brak odpowiednich ofert pracy
na lokalnym rynku pracy (4 wskazania).

VIl. Podsumowanie

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych byto 87 osdb bezrobotnych
z niepetnosprawnos$ciami oraz 8 poszukajgcych pracy z niepetnosprawnosciami.
W poréwnaniu z koncem grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
zwiekszyta sie o 8 osdb, natomiast liczba poszukajgcych pracy z niepetnosprawnosciami
zmniejszyta sie o 4 osoby.
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Profil osoby bezrobotnej z niepetnosprawnoscig mozna okresli¢ jako:

kobieta (55,2 % ogdtu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami),

mieszkaniec terenu wiejskiego (62,1 % ogotu bezrobotnych

z niepetnosprawnosciami),

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (62,1 % ogdétu bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami),

w wieku 45-49 lat (20,7 % og6tu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami),

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (39,1 % ogétu bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami),

ze stazem pracy od 1 do 5 lat (35,6 % ogdtu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami),
osoba pozostajgca bez zatrudnienia w okresie 12-24 miesigce (24,2% ogotu
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami).

Profil osoby poszukujgcej pracy z niepetnosprawnoscig natomiast mozna okresli¢

nastepujaco:

mieszkaniec miasta (62,5 % ogdtu poszukujgcych pracy z niepetnosprawnos$ciami),

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (62,5 % ogdtu poszukujacych pracy

z niepetnosprawnosciami),

w wieku 55-59 lat (37,5 % og6tu poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami),

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (50,0 % og6tu poszukujgcych
pracy z niepetnosprawnosciami),

osoba pozostajgca bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (62,5 % ogdtu
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami).

W 2023 r. pracodawcy zgtosili 12 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

skierowanych tylko i wytacznie do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Najczesciej poszukiwany

byt kandydat na stanowisko pracy kasjer-sprzedawca.

W ubiegtym roku w ramach subsydiowanych form wsparcia zaktywizowano tgcznie

21 oséb z niepetnosprawnosciami. Zdecydowanie najwiecej oséb skorzystato ze stazy

(52,4 %) oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej (19,1 %).
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