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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie realizujgc okreélone zadania wynikajagce z Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dazy
do zminimalizowania bezrobocia w powiecie zninskim oraz efektywnego zatrudnienia,
m.in. poprzez wspomaganie tworzenia trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci oraz dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i pracownikéw. Dziatania te wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy,

czynnikéw demograficznych oraz oczekiwan oséb bezrobotnych.

I. ANALIZA OCZEKIWAN OSOB BEZROBOTNYCH WOBEC POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W ZNINIE.

1. Cel badania ankietowego.

W 2023 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe wsréd oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP). Celem
badania byto poznanie barier w podjeciu zatrudnienia, oczekiwan i potrzeb w zakresie
aktywizacji zawodowej.

W badaniu wykorzystano ,Kwestionariusz ankiety dla o0séb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na rok 2023” (Zatacznik nr 1).
Kwestionariusze byty rozdawane podczas indywidualnych oraz grupowych spotkan z osobami
bezrobotnymi. Pracownicy tutejszego urzedu informowali klientéw o celu przeprowadzania
badania oraz o dobrowolnosci udziatu w badaniu.

Kwestionariusz ankiety zostat opracowany przez pracownikéw PUP i sktadat
sie z 15 pytan. W ankiecie zastosowano pytania zamkniete - zawierajgce gotowy zestaw
odpowiedzi, gdzie ankietowani dokonywali wyboru. Zawarte w ankiecie pytania miaty na celu
poznanie respondenta oraz uzyskanie informacji na temat:

» mozliwosci i barier w podjeciu zatrudnienia;
» oceny posiadanych kwalifikacji;

> oczekiwan w stosunku do PUP.
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2. Struktura grupy badawcze;.

W okresie badawczym tj. w okresie od 02.01.2023 r. do 29.12.2023 r. w badaniu udziat
wzieto 310 0s6b bezrobotnych w tym 232 kobiety (74,84%)
i 78 meziczyzn (25,16%). Sposréd  wszystkich badanych 127 oséb  (40,97%)
zamieszkiwato w miastach, 183 oséb (59,03%) to mieszkancy terendw wiejskich.

Najliczniejszg grupe oséb uczestniczgcych w badaniu 30% stanowili ankietowani
w wieku 30-45 lat (tj. 93 osoby). Z kolei najmniejszg grupe respondentdéw, czyli 11,29%
stanowity osoby w wieku 46-50 lat ( 35 oséb).

Ponizsze wykresy obrazujg strukture wiekowg oséb uczestniczagcych w badaniu
ankietowym oraz strukture oséb z podziatem na poziom wyksztatcenia.

WYKRES 1. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDtUG WIEKU.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

WYKRES 2. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Najwiecej ankietowanych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/zasadnicze
branzowe (34,52% tj. 107 o0séb) oraz S$rednie zawodowe (21,29% tj. 66 o0soéb).
Warto zauwazyé, ze dyplomami wyzszych uczelni legitymowato sie tylko 4,19% oséb biorgcych

udziat w badaniu (13 osdb).

3. Mozliwosci i bariery w podjeciu zatrudnienia.

Bariery sg bardzo zrdinicowane, jednak zawsze pierwszym krokiem do podjecia
aktywnosci zawodowej jest analiza podjetych dziatan, poniewaz tylko wtasciwa identyfikacja
barier pozwoli nam je przezwyciezy¢. Bariery zewnetrzne to te, ktére pojawiajg sie ze strony
rynku pracy lub niezaleznie od osoby poszukujgcej pracy. Moze by¢ np. to zbyt mata liczba
ofert pracy, nieelastyczny rynek, wysokie wymagania pracodawcéw, duza konkurencja, brak
dostepnych informacji o ofertach pracy, aktualna sytuacja osobista lub ograniczona
mobilnos¢. Natomiast bariery wewnetrzne pojawiajg sie po stronie poszukujacego pracy.
Przyktadem sg zbyt niskie lub zbyt wysokie kwalifikacje, nieumiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw, strach przed nowym wyzwaniem, czy negatywng oceng, brak umiejetnosci
autoprezentacji, nieodpowiedni dla pracodawcy wiek, zbyt mata aktywnosc¢.

W zwigzku z powyiszym w jednym z pytan zapytano ankietowanych o wskazanie
barier, ktére utrudniajg im znalezienie zatrudnienia. Wskazane odpowiedzi prezentuje

ponizsza tabela (osoby mogty wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz).

TABELA 1. BARIERY UTRUDNIAJACE PODJECIE ZATRUDNIENIA.

Liczba
Wyszczegdlnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi

|. POWODY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

zty stan zdrowia 45 6,49
wiek 40 5,77
ptec 12 1,73

brak odpowiednich ofert pracy na

120 17,32
lokalnym rynku pracy
brak konkretnych
(specjalistycznych) umiejetnosci 41 5,92

zawodowych
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trudnosci w dotarciu do miejsca

. G, 112 16,16

pracy (ograniczona mobilnos$¢)
nleodeW|edn‘|e warunki 25 361
proponowanej pracy
ople.ka nE{ dzieémi lub/i osobami 71 10,25
zaleznymi
brak lub mate doswiadczenie 60 8,66
zawodowe
brak lub niskie kwalifikacje 31 4,47
zawodowe
brak umiejetnosci skutecznego

. . 8 1,15
poszukiwania pracy
staba umiejetnosé obstugi 55 361
komputera
nieznajomosc jezykéw obcych 44 6,35
_brak.wsparaa/pomocy rodziny 14 2,02
i znajomych
strach 17 2,45
zniechecenie bezskutecznoscig 3 116
wtasnych dziatan i brakiem efektéw ’
brak checi do podjeci pracy 2 0,29
utarta zasitku z OPS 0 -
zbyt duza konkurencja 3 0,43
zbyt duze wymag?nla stawiane 15 216
przez pracodawcow
inne 0 -

Ogodtem 693 100

Il. ARGUMENTY PRACODAWCY UZASADNIAJACE ODMOWE
PRZYJECIA DO PRACY

nieodpowiedni poziom

. 74 15,78
wyksztatcenia
brak kwaI|f|ke_1CJ| zawodowych na 109 23,24
dane stanowisko
brak lub mate doswiadczenie 55 11,73
zawodowe
wiek 32 6,82
ptec 7 1,49
brak wolnych etatéw 106 22,60
dtugoletnia przerwa w pracy
zawodowej/dtugotrwate 25 5,33
bezrobocie
niepetnosprawnos¢ 11 2,35
brak odpowiedzi ze strony 50 10,66
pracodawcy
inne 0 0

Ogoétem 469 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Jak wynika z powyzszego, ankietowani jako gtdwng bariere utrudniajacg znalezienie
pracy wskazali: brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy (120 wskazan),
trudnosci w dotarciu do miejsca pracy (112 wskazan) oraz opieke nad dzie¢mi lub/i osobami
zaleznymi (71 wskazan). Z kolei wsréd powodoéw, jakimi wedtug ankietowanych pracodawcy
najczesciej uzasadniali odmowe zatrudnienia osob bezrobotnych znalazty sie: brak kwalifikacji
zawodowych na dane stanowisko (109 wskazan), brak wolnych etatéw (106 wskazan),
nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (74 wskazania), brak lub mate doswiadczenie zawodowe
(55 wskazan) oraz brak odpowiedzi ze strony pracodawcy (50 wskazan).

Kolejne pytanie ankietowe pozwolito uzyskaé¢ informacje na temat metod
poszukiwania pracy przez klientow PUP. Ankietowani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna
odpowiedz. Osoby bezrobotne najczesciej poszukiwaty zatrudnienia za posrednictwem
Internetu (223 wskazania), korzystajac z ofert pracy w PUP (126 wskazan) szukajgc informacji

u znajomych (111 wskazan) oraz osobiscie u potencjalnych pracodawcow (77 wskazania).

TABELA 2. METODY POSZUKIWANIA PRACY.

Liczba
Wyszczegdlnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi

ogtoszenia prasowe 63 8,86
za posSrednictwem Internetu 223 31,36
dokumehty aplikacyjne wysytane pocztg 71 9,99
elektroniczng

osobiste W|lzyty u potencjalnych 77 10,83
pracodawcow

szukajgc informacji poprzez znajomych 111 15,61
oferty pracy w PUP 126 17,72
oferty p.rac.y w prywatnych agencjach 14 197
zatrudnienia

inne metody 1 0,14
nie poszukuje pracy 11 1,55
poprzez udziat w targach pracy 14 1,97

Ogotem 711 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowied?

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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4. Oczekiwania w stosunku do PUP.

Uczestnicy badania zostali zapytani o gtdwne powody rejestracji w PUP.

Odpowiedzi ilustruje zamieszczona ponizej tabela.

TABELA 3. POWODY ZAREJESTROWANIA SIE W PUP.

Liczba
Wyszczegdlnienie wskazanych | Procent (%)
odpowiedzi
uzyskanie zatrudnienia 212 40,23
skorzystanie .ze StaZl’J: szkolenia, dotacji 76 14,42
na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
ubieganie sie o pomoc w OPS 15 2,85
ze wzgledu na prawo do zasitku 38 7,21
ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne 173 32,83
potrzeba uzyskania zaswiadczenia
. , 9 1,71
dla innych celéw
uzyskanie swiadczenia 4 0,75
przedemerytalnego
Ogoétem 527 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Ankietowani jako gtéwne powody rejestracji w PUP wskazywali:
- uzyskanie zatrudnienia (212 wskazan),
- ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne (173 wskazania),
- ze wzgledu na staz, szkolenie, jednorazowe $rodkéw na wtasng dziatalno$é gospodarcza
(76 wskazan).

Najmniej oséb uczestniczacych w badaniu zarejestrowato sie w celu uzyskania
uprawnien do S$wiadczenia przedemerytalnego (4 wskazania). Zgodnie z art. 58 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: , Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt
3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy mogq ubiegac
sie o przyznanie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajq warunki do nabycia
tego swiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach”.

W jednym z pytan ankiety poproszono respondentéw o sprecyzowanie swoich
oczekiwan wobec urzedu pracy. Szczegétowe dane zawiera zamieszczone ponizej zestawienie

tabelaryczne.

str. 7



TABELA 4. OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH WOBEC PUP.

e Liczba wskazanych
odpowiedzi

posrednictwo pracy (oferty pracy) 206
skierowania na staz 61
skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych 12
skierowania na prace interwencyjne 20
skierowania na roboty publiczne 18
skierowania na prace spotecznie uzyteczne 8
skierowania na okreslone kursy, szkolenia 53
udzielenia jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci 20
gospodarczej
bon zatrudnieniowy 13
bon stazowy 14
bon na zasiedlenie 10
bon szkoleniowy 9
ustug poradnictwa zawodowego 103
udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia 7
sfinansowania kosztéw studidw podyplomowych 4
udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4
pomocy w pozyskaniu Srodkéw na zatozenie spétdzielni 1
socjalnej lub przystgpienie do niej
finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub 12
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego
w zwigzku ze skierowaniem przez PUP
sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku z udziatem
tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych 8
przez WUP w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci
prowadzonego w ramach sieci EURES
finansowania kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza 5
miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez PUP
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy 11
zarobkowej lub skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub zatrudnienia
przyznania stypendium w sytuacji podjecia dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, albo w szkole 6
wyzszej w formie studidow niestacjonarnych
nie oczekuje zadnej pomocy 6

Ogotem 611

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.
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Osoby uczestniczgce w badaniu wsrdd swoich oczekiwan wymienili:
- skierowanie do pracy (206 wskazan),
- pomoc w zakresie ustug poradnictwa zawodowego (103 wskazania),
- skierowanie na staz (61 wskazan),
- skierowanie na kursy, szkolenia (53 wskazania).
Wsrdod wymienionych szkolen ankietowani najczesciej wskazali na:
- sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej,
- kursy kosmetyczne,
- szkolenia cukiernicze,
- kursy z zakresu prac biurowych, ksiegowosci, kadr i pfac,
- prawo jazdy kat. B,C,C+E,
- obstuga wozka widtowego,
- operator koparko-tadowarki,
- kursy jezykowe,
- kurs komputerowy,
- grafika komputerowa.
Ponadto ankietowani oczekuja:
- udzielenia jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (20 wskazan),
- skierowania na prace interwencyjne (20 wskazan).
Zapytano takze ankietowanych, jak oceniajg swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe. Odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 3. POZIOM KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W OCENIE ANKIETOWANYCH.

wysokie

7,74%

niskie
27,74%

$rednie
64,52%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.
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Wigkszo$¢ ankietowanych osob bezrobotnych (64,52 % tj. 200 0s6b) ocenia swoje
kwalifikacje 1 umiejetnosci na poziomie srednim. Tylko 7,74 % tj. 24 osoby ankietowane

stwierdzily, ze posiadajg wysokie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
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Il. ANALIZA OCZEKIWAN OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

1. Struktura grupy badawczej

Kazda osoba poszukujgca zatrudnienia staje przed rézinymi wyzwaniami, a osoby
z niepetnosprawnosciami czesto na swojej drodze zawodowej napotykajg ich znacznie wiece;.
Mozemy wyrézni¢ wyzwania wynikajgce z czynnikdéw zewnetrznych i wewnetrznych. Wéréd
zewnetrznych wyzwan nalezy wskazac¢ lek pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika
posiadajgcego orzeczenie, bariery architektoniczne i komunikacyjne. Wyzwania wewnetrzne
z kolei to brak wiary we witasne mozliwosci, brak umiejetnosci autoprezentacji i czesto
ograniczone doswiadczenie zawodowe. W pokonaniu tych wyzwan wazna jest ich Swiadomos¢
i gotowos¢ do wprowadzenia zmian, odnalezienia sie w nowej sytuacji i umiejetnosci
adaptacyjne. Bardzo wazna jest znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji
zawodowych. Ogromne znaczenie w skutecznym poszukiwaniu pracy majg réwniez otwartosc
na zmiany i wytrwatos¢ w dazeniu do celu pomimo pojawiajacych sie przeciwnosci.

Osoba z niepetnosprawnoscia moze by¢ zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna
w przypadku gdy posiada ustalong niepetnosprawnos$é, jednak nie jest uprawniona
m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.
Osoba z niepetnosprawnoscia, ktéra jest zdolna do podjecia zatrudnienia, w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,bezrobotnego" moze skorzystaé
ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy. Osoba poszukujgca pracy
z niepetnosprawnosciami — to osoba, ktdra oprécz ustalonej niepetnosprawnosci jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.
Dla oséb z niepetnosprawnoscig posiadajgcych status osoby ,poszukujgcej pracy"”,
a nie pozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi i instrumenty rynku pracy
finansowane ze s$rodkéw PFRON (np. staze, srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia).

Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji oséb bezrobotnych PUP zarejestrowanych byto
87 0s6b bezrobotnych (w tym 48 kobiet) z niepetnosprawnosciami oraz 8 oséb poszukujgcych
pracy (w tym 4 kobiety) z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP jako bezrobotne i poszukujgce
pracy poproszono o udziat w badaniu ankietowym, w ktérym wykorzystano , Kwestionariusz
ankiety dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na rok 2023”

(zatacznik nr 2).
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W okresie badawczym tj. w okresie od 02.01.2023 r. do 29.12.2023 r. w badaniu udziat wzieto
46 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 31 kobiet i 15 mezczyzn oraz 8 oséb
poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, w tym 4 kobiety i 4 mezczyzn.

Wsrdd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 25 oséb zamieszkiwato tereny
wiejskie, a 21 oséb tereny miejskie. Natomiast wsrdéd osob poszukujgcych pracy

z niepetnosprawnos$ciami 5 oséb zamieszkiwato tereny wiejskie.

WYKRES 4. 0SOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG WIEKU.

15 14 14
10
10
6
5 4 3
2 =

eV V= 0 ! = 0 =

0 _— Vs V= V= =

Osoby bezrobotne posiadajgce orzeczony stopien  Osoby poszukujace pracy posiadajace orzeczony stopien
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

18-24 lata =25-29lat =30-45lat =46-50lat = powyzej 50 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.

Analizujgc strukture oséb biorgcych udziat w badaniu wzieto pod uwage poziom

wyksztatcenia ankietowanych. Informacje obrazujg ponizsze wykresy.
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WYKRES 5. BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

wyisze
oooooooooo

aaaaaaaaaa

/ e
i %/////////

Zrddto: Opracow stawie badar ank

WYKRES 6. POSZUKUJACY PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

oooooooooo

str. 13



Znaczna cze$¢ 0sob bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami biorgca udziat w badaniu
posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ zasadnicze branzowe oraz §rednie zawodowe.
Wsrod ankietowanych osob poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami dominowaty osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/zasadniczym branzowym i  Srednim
ogo6lnoksztatcacym.

Poddano rowniez analizie posiadany przez respondentow stopien niepetnosprawnosci.

WYKRES 7. OSOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY WG RODZAJU STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI.

35
30
30
25
20
15

10

Osoby bezrobotne posiadajace orzeczony stopien Osoby poszukujace pracy posiadajgce orzeczony
niepetnosprawnosci stopien niepetnosprawnosci

lekki =umiarkowany = znaczny

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie badar ankietowych

Wsréd osob bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci — 30 osoéb, z kolei wérdd osdb poszukujgcych pracy osoby z orzeczonym

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 5 osdb.
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2. Mozliwosci i bariery w podjeciu zatrudnienia.

WYKRES 8. LICZBA WSKAZAN* ANKIETOWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI WG CELU ZAREJESTROWANIA W PUP.

potrzeba uzyskania zaswiadczenie dla innych celéw H"” 2
ubieganie sie o pomoc w osrodku pomocy spotecznej m"""" 4

ze wzgledu na prawo do zasitku m 1

ze wagledu na ubezpieczenie zdrowotne [ [T 22

skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji na wtasng “"”"”"”
dziatalnos¢ gospodarcza 3

wzyskcanie zatrudnienia ||} 36

0 10 20 30 40 50
*ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedZ

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych
Ankietowani, jako powdd zarejestrowania w PUP wskazali uzyskanie zatrudnienia
(36 wskazan), uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego (22 wskazania) oraz 5 oséb wskazato,

ze zarejestrowato sie w ewidencji osdb bezrobotnych ze wzgledu na chec¢ skorzystania ze stazu

lub szkolenia, otrzymania dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Respondenci mogli

wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
WYKRES 9. LICZBA WSKAZAN* ANKIETOWANYCH OSOB POSZU KUJACYCH PRACY

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG CELU ZAREJESTROWANIA W PUP.

potrzeba uzyskania zaswiadczenie dla innych celow """""""""||||||||||||||||||"" 3

skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji na wtasna """""""""""""""""""" 3
dziatalnos¢ gospodarcza

uayskanie zatrudnienia - [ [ UMIMIININ <

0 2 4 6 8 10

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jednq odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
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Z powyzszych danych wynika, ze osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawnos$ciami

jako gtéwny powdd rejestracji w PUP podawaty uzyskanie zatrudnienia (5 wskazan), 3 osoby

wskazaly, ze zamierzajq skorzysta¢ ze stazu, szkolenia lub dotacji na wtasng dziatalnos¢

gospodarczg natomiast 3 dokonaty rejestracji z uwagi na potrzebe uzyskania zaswiadczenia

dla innych celéw. Respondenci mogli wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz.

TABELA 5. OCZEKIWANIA OSOB BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WOBEC PUP.

przez WUP w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlnosci
prowadzonego w ramach sieci EURES

. Liczba
Liczba
wskazanych
Wyszczegdlnienie wska.zanych : odpowiedzi oséb
odpowiedzi oséb .
bezrobotnych LTI
pracy
posrednictwo pracy (oferty pracy) 34 6
skierowania na staz 11 2
skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych - -
skierowania na prace interwencyjne 3 -
skierowania na roboty publiczne 2 -
skierowania na prace spotecznie uzyteczne 1 -
skierowanie na okreslone kursy, szkolenia 5 -
udzielenia jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci ) i
gospodarczej
bon zatrudnieniowy - -
bon stazowy - -
bon na zasiedlenie - -
bon szkoleniowy - -
ustug poradnictwa zawodowego 13 1
udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia 1 -
sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych 1 -
udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 -
pomocy w pozyskaniu srodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej i i
finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego
oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ 3 -
w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze
skierowaniem przez PUP
sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku z udziatem
tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych 2 -

finansowania kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,
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staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez PUP

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

lub skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych 1 i

lub zatrudnienia

przyznania stypendium w sytuacji podjecia dalszej nauki

w szkole ponadpodstawowe] dla dorostych, albo w szkole 1 -

wyzszej w formie studidow niestacjonarnych

nie oczekuje zadnej pomocy - -
Ogotem 81 9

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych

Z ankiet wynika rowniez, ze osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami oczekuja

od PUP skierowania do pracy: (34 osoby), ustug poradnictwa zawodowego (13 0sdb),

skierowania na staz (11 osdb). Natomiast 5 oséb zadeklarowato che¢ udziatu w szkoleniach

i kursach zawodowych nie precyzujgc konkretnej tematyki szkolenia. W przypadku oséb

poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami

skierowania do pracy (6 oséb) i skierowania na staz (2 osoby).

wynika, ze klienci oczekujg gtéownie

W kolejnym pytaniu ankiety badano metody jakimi postugujg sie poszukujgcy pracy.

Wyniki prezentuje ponizsza tabela.

TABELA 6. METODY POSZUKIWANIA PRACY OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

Liczba wskazanych Liczba wskazanych
Wyszczegdlnienie odpowiedzi oséb odpowiedzi oséb
bezrobotnych poszukujacych pracy

ogtoszenia prasowe 7 3
za posrednictwem Internetu 28 5
dokumenty aplikacyjne wysytane poczta 6 i
elektroniczna
osobiste wizyty u potencjalnych pracodawcéw 10 2
szukajac informacji poprzez znajomych 17 3
oferty pracy w PUP 20 3
oferty pracy w prywatnych agencjach ) i
zatrudnienia
inne metody - -
nie poszukuje pracy - -
poprzez udziat w targach pracy 2 2

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.
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Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze 28 osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
poszukuje pracy przez Internet, 20 oséb przeglada oferty pracy dostepne w PUP z kolei
17 osdb szuka informacji o mozliwosci podjecia zatrudnienia u znajomych tzw. Networking.

Mozna zauwazyé, ze znaczna cze$¢ ankietowanych o0séb bezrobotnych
z niepeftnosprawnosciami  korzysta raczej z biernych metod poszukiwania zatrudnienia.
Niewielu z nich odwiedza osobiscie pracodawcéw (2 osoby). Z kolei osoby poszukujgce pracy
z niepetnosprawnosciami najczesciej poszukujg zatrudnienia przez Internet (5 osdb).

W kolejnym pytaniu ankietowym respondenci wskazali na bariery utrudniajgce
podjecie zatrudnienia. Odpowiedzi ilustruje ponizsza tabela. Ankietowani mogli wybrac wiecej

niz jedng odpowiedz.

TABELA 7. BARIERY UTRUDNIAJACE PODJECIE ZATRUDNIENIA.

. Liczba wskazanych
Liczba wskazanych . .
Wyszczegdlnienie odpowiedzi oséb odpowuec!n 0sob
bezrobotnych poszukujacych
pracy
I. POWODY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

zty stan zdrowia 11 5
wiek 8 2
ptec 1 -
brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym 21 4
rynku pracy
brak konkretnych (specjalistycznych) 3 1
umiejetnosci zawodowych
trudnosci w dotarciu do miejsca pracy

. S 14 4
(ograniczona mobilnosc)
nieodpowiednie warunki proponowanej pracy - -
opieka na dzie¢mi lub/i osobami zaleznymi 3 -
brak lub mate doswiadczenie zawodowe 8 2
brak lub niskie kwalifikacje zawodowe 5 2
brak umiejetnosci skutecznego i 1
poszukiwania pracy
staba umiejetnosé obstugi komputera 4 1
nieznajomosc jezykdéw obcych 4 2
brak wsparcia/pomocy rodziny i znajomych 3 1
strach 5 -
zniechecenie bezskutecznoscig wtasnych 3 i
dziatan i brakiem efektow
brak checi do podjecia pracy - -
utarta zasitku z OPS - -
zbyt duza konkurencja - 1
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zbyt duze wymagania stawiane przez 4 5

pracodawcow

inne - -
Il. ARGUMENTY PRACODAWCY UZASADNIAJACE ODMOWE

PRZYJECIA DO PRACY

nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 10 2

brak kwalifikacji zawodowych na dane 15 )

stanowisko

brak lub mate doswiadczenie zawodowe 6 1

wiek 6 2

ptec 1 -

brak wolnych etatéw 20 5

dtugoletnia przerwa w pracy 5 4

zawodowej/dtugotrwate bezrobocie

niepetnosprawnos¢ 7 3

brak odpowiedzi ze strony pracodawcy 8 2

inne - -

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari ankietowych.

Z informacji uzyskanych od ankietowanych wynika, ze pracodawcy odmawiajgc

(7 osob).

zatrudnienia osobom bezrobotnym z niepetnosprawnosciami argumentujg te odmowe:
brakiem wolnych etatéw (20 osoéb), brakiem kwalifikacji zawodowych na danym stanowisku

pracy (15 oséb), nieodpowiednim poziomem wyksztatcenia (10 oséb), niepetnosprawnoscia

WYKRES 10. POZIOM KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W OCENIE OSOB
BEZROBOTYCH | POSZUKUJACYCH PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

IR - 22,509

wysokie
10,87%
S et
Srednie
54,35%
e - 2, 5093
34,78%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Wl poszukujacy pracy z niepetnosprawnosciami

bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych.
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Wiekszos¢ ankietowanych osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami  (54,35%
tj. 25 o0s6b) ocenia swoje kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie Srednim.
Z kolei 34,78% ankietowanych stwierdzito, ze posiada niskie kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe. W przypadku oséb poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami 5 oséb
tj. 62,50% ocenito swoje kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie niskim, natomiast 2 osoby

tj. 25% wskazaty, ze posiadajg Srednie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

I1l. PODSUMOWANIE BADANIA ANKIETOWEGO

Celem badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od 02.01.2023 .
do 29.12.2023 r. byto poznanie oczekiwan, mozliwosci i potrzeb w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych/poszukujgcych pracy z terenu powiatu znifskiego w tym osdb
z niepetnosprawnos$ciami. Zebrane wyniki stanowig przydatng wskazéwke do podejmowania
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej w powiecie zninskim. Sg réwniez podstawg
do zdefiniowania wnioskéw, ktére postuzg do wyboru efektywnych form aktywizacji
zawodowej majgcych na celu minimalizacje bezrobocia.

Whioski, jakie wyptywajg z interpretacji niniejszej analizy s nastepujace:

w przypadku oséb bezrobotnych:

- wsrdod form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani wymienili jako najciekawsze:
oferty pracy (206 wskazann), ustugi poradnictwa zawodowego (103 wskazania),
staz (61 wskazan), kursy/szkolenia zawodowe (53 wskazania), jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (20 wskazan) oraz prace interwencyjne (20 wskazan),

- na pytanie: ,Co Pana/i zdaniem utrudnia podjecie zatrudnienia?” ankietowani najczesciej
wskazywali: brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy (120 wskazan), trudnosci
w dotarciu do miejsca pracy (ograniczong mobilnosé, brak dojazdu — 112 wskazan),
oraz opieke na dzie¢mi lub/i osobami zaleznymi (71 wskazan),

- gtéwnym celem rejestracji byto uzyskanie zatrudnienia (212 wskazan), ubezpieczenie
zdrowotne (173 wskazania) oraz ze wzgledu na skorzystanie ze stazu, szkolenia,

jednorazowych srodkéw na wtasng dziatalno$é gospodarczg (76 wskazan),
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- najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy w Internecie
(223 wskazania), przegladanie aktualnych ofert pracy w PUP (126 wskazan) oraz informacje

od znajomych (111 wskazan),

w przypadku oséb bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci:

- wsrdod form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani wymienili jako najciekawsze:
oferty pracy (34 wskazania), ustugi poradnictwa zawodowego (13 wskazan), staz (11 wskazan),
kursy/szkolenia zawodowe (5 wskazan), prace interwencyjne (3 wskazania), jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2 wskazania),

- gtdwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest brak odpowiednich ofert pracy

na lokalnym rynku pracy (21 wskazan), trudnosci w dotarciu do miejsca pracy (14 wskazan)
oraz zty stan zdrowia (11 wskazan),

-gtdwnym celem rejestracji byto: uzyskanie zatrudnienia (36 wskazann), uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego (22 wskazania) oraz skorzystanie ze stazu, szkolenia lub
otrzymania dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (5 wskazan),

- najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy w Internecie
(28 wskazan), przegladanie aktualnych ofert pracy w PUP (20 wskazan) oraz uzyskanie
informacji u znajomych (17 wskazan),

w przypadku oséb poszukujacych pracy posiadajacych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci:

- gtdwnym celem rejestracji byto: uzyskanie zatrudnienia (5 wskazan), skorzystanie ze stazu,
szkolenia, lub dotacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (3 wskazania) oraz uzyskanie
zaswiadczenia dla innych celéw (3 wskazania),

- najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy w Internecie
(5 wskazan), przegladanie aktualnych ofert pracy w PUP (3 wskazania), uzyskanie informacji
u znajomych (3 wskazania) oraz przegladanie ogtoszen prasowanych ( 3 wskazania),

- gtdwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest dla nich zty stan zdrowia (5 wskazan)
ograniczona mobilnos$¢ (4 wskazania) oraz brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku

pracy (4 wskazania).
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IV. ZAKONCZENIE

Niewatpliwie, problemy bezrobocia, zatrudnienia i pracy nalezg do najwazniejszych
zagadnien spotecznych i ekonomicznych. Rozmiary i konsekwencje bezrobocia sprawiaja,
ze znajduje sie ono od lat w centrum zainteresowania i badan wielu réznych dyscyplin
naukowych. W szczegdlnosdci jest przedmiotem badan ekonomii, prawa, politologii,
psychologii, socjologii oraz polityki spotecznej

W idealnym swiecie popyt i podaz sie rwnowazg, co oznacza, ze na rynku pracy jest
dostepna taka sama liczba odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, co stanowisk
pracy. Jednak caty czas styszymy o rynku pracownika lub pracodawcy, co wskazuje,
ze w réznych okresach jedna tendencja dominuje. Polska weszta w faze rozwoju, w ktorej
nie bezrobocie, ale brak pracownikow staje sie strategicznym problemem gospodarki. Trudna
sytuacja przedsiebiorcéw wigze sie z tym, ze niezmiennie rynek pracy odczuwat bedzie duzy
deficyt pracownikéw, zwitaszcza w zakresie specjalistéw. W ostatnich latach w Polsce
obserwujemy réwniez niepokojgcg tendencje wsrdd osdéb zdolnych do pracy, ktére
nie podejmuja pracy Swiadomie i z wyboru. Rozbudowane i coraz to nowe programy socjalne
proponowane przez panstwo w niektérych grupach spotecznych powodujg niecheé
do podjecia pracy. Konsekwencje bezrobocia sprawiajg, iz niezbedne jest podjecie krokdéw
zmierzajgcych do przeciwdziatania temu zjawisku. Bezrobocie dtugotrwate i réwnoznaczne
z utratg srodkéw do zycia jest istotnym problem. W walce z bezrobociem istotna jest takze
aktywna postawa pracownikow. Aby poprawi¢ wiasng sytuacje na rynku pracy, warto
zdobywa¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe i monitorowac pojawiajgce sie oferty pracy.
Wazna jest nie tylko nauka jezykdw obcych, lecz takze rozwijanie kompetencji miekkich.
W trudnych czasach warto tez rozwazy¢ oferty pracy spoza naszej wymarzonej branzy
czy na innych niz dotychczas stanowiskach. Wygra¢ z bezrobociem pomaga réwniez sieé
kontaktéw zawodowych.

Polityka  zatrudnienia musi  poszukiwaé nowych sposobdéw zachecania
do pozostania na rynku pracy osob starszych, a rownoczesnie zachecania do pracy osdb

biernych zawodowo tj. kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciamii dtugotrwale bezrobotnych.
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