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WSTEP

Obecnie zauwazalne sg dynamiczne zmiany rynku pracy uwarunkowane m.in. sytuacja
ekonomiczna i gospodarcza kraju. Ostatnie trzy lata bardzo zmienity wspotczesny rynek pracy, na ktory
znaczacy wptyw miata epidemia COVID-19 oraz agresja zbrojna w Ukrainie. Konsekwencja tego jest
utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie inflacja, wzrost cen surowcéw, w tym energetycznych oraz
kosztow pracy i utrzymania pracownika.

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Ustawa) gtownym celem dziatania instytucji rynku pracy jest pomoc w podjeciu zatrudnienia, rozwaj
zasobow ludzkich, wzmacnianie integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwigkszenie mobilnosci
na rynku pracy.

Celem ponizszej analizy jest weryfikacja posrednictwa pracy realizowanego w 2022 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP). Analiza ofert pracy i dziatan podejmowanych przez
pracownikow PUP umozliwi otrzymanie odpowiedzi na pytania mi.in. jakie sa oczekiwania
1 wymagania pracodawcow oraz jakie jest zapotrzebowanie na okreslone zawody i specjalnosci. Podczas
tworzenia tre$ci wykorzystano informacje zawarte w Karcie kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg
oraz dane z programu Syriusz Std.

1. POSREDNICTWO PRACY

Zgodnie z Ustawa podstawowymi ustugami rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, organizacja szkolen. Posrednictwo pracy w PUP prowadzone jest niecodptatnie, zgodnie
z zasadami dostgpnosci, dobrowolnos$ci, rownosci i jawnosci.

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostgpnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

e wspodldziataniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

2. OFERTY PRACY

Zgodnie z art. 36, pkt. 5a Ustawy - Pracodawca zgtasza ofertg pracy do jednego powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

W 2022 r. w dyspozycji posrednictwa pracy w PUP znajdowalo si¢ tacznie 1 340 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 479 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej oraz
861 wolnych miejsc pracy subsydiowanej i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym: prace spotecznie
uzyteczne, staze). Tabela 1 przedstawia liczbe ofert, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia.



Tabela 1. Liczba ofert, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Rodzaj formy

Liczba ofert

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej

Prace spolecznie uzyteczne 31 75
Staze 489 488
Prace interwencyjne 60 60
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 65 65
Roboty publiczne 97 116
Oferty dla 0séb po 50 roku zycia 1 1

Praktyka zawodowa 32 31
STARTER - pomoc dla mtodych 25 25
Wolne oferty pracy niesubsydiowanej 292 479

SUMA 1092 1340

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Syriusz Std.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej ofert ztozono w ramach stazu (489), a najmniej ofert
skierowanych bezposrednio dla 0s6b po 50 roku zycia (1).

Wykres 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane
i niesubsydiowane w rozbiciu na poszczegolne miesiace 2022 r. (stan na 31 grudnia)
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Wedlug wykresu 1 najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
odnotowano w marcu (250), a najmniej w styczniu i w grudniu (32).

Najwigcej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wykazano
w lutym (184), a najmniej w styczniu (7). Z kolei, najwiecej niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej byto w marcu (107), a najmniej w pazdzierniku (14).

Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 r.*
(stan na 31 grudnia)

. . L. Liczba wolnych
Zawody i specjalnosci miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej

Robotnik gospodarczy 122
Sprzedawca 81
Technik prac biurowych 55
Pomocniczy robotnik budowlany 54
Pracownik biurowy 37
Ogrodnik terenow zieleni 35
Pomoc kuchenna 30
Wozny 27
Magazynier 25
Kierowca samochodu dostawczego 24
Szwaczka maszynowa 24
Kelner 23
Kucharz 21
Mechanik pojazdow samochodowych 19
Asystent do spraw ksiggowosci 14
Pracownik ochrony fizycznej 14
Doradca klienta 12
Fryzjer 12
Meliorant 12
Pielegniarka 12
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 12
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 12
Kierowca samochodu cigzarowego 11
Kopacz 11
Archiwista 10
Asystent nauczyciela przedszkola 10
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 10
Nauczyciel przedszkola 10
Pracownik prac dorywczych 10
Brukarz 9
Pracownik produkgcji 9
Asystent nauczyciela w szkole 8
Opiekun w domu pomocy spotecznej 8
Sekretarka 8
Cukiernik 7
Murarz 7
Nauczyciel 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagog) 7
Slusarz 7
Betoniarz 6
Fizjoterapeuta 6
Malarz budowlany 6




Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni
Operator tadowarki

Pakowacz reczny

Pomocniczy robotnik polowy

Pomocnik lakiernika

Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Psycholog

Robotnik budowlany

Sprzedawca w stacji paliw

Stolarz

Tartacznik

ojojojojojajojo|jo|o1| o

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Syriusz Std.
*Wskazano zawody i specjalnosci, na ktore zgloszono zapotrzebowanie wiecej niz 4 razy

Zgodnie z powyzszg tabela do najczgsciej zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej nalezaty: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac
biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik biurowy, ogrodnik terenéw zieleni, pomoc
kuchenna, wozny, magazynier, kierowca samochodu dostawczego, szwaczka maszynowa, kelner,
kucharz.

3. OFERTY PRACY DO UPOWSZECHNIENIA

Wedlug Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 wrzesnia 2010 .
w  sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy PUP  przyjmuje
bezposrednio od pracodawcoOw lub innych urzedéw — oferty pracy i udostepnia je osobom
zainteresowanym, poprzez umieszczenie informacji o ofercie w miejscu ogdlnodostepnym w swojej
siedzibie oraz internetowej bazie ofert pracy. W przypadku wyrazenia chgci przez pracodawce
dotyczacej dalszego upowszechnienia zgloszenia, przekazanie informacji o krajowej ofercie pracy
nastgpuje z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego do innych urzedoéw, ktore podaja
do wiadomosci publicznej informacj¢ o wskazanym zapotrzebowaniu.

W 2022 r. do PUP wplyneto tacznie 316 ofert pracy do upowszechnienia. Ponizszy wykres
przedstawia ich podziat ze wzgledu na poszczegdlne miesigce roku 2022.

Wykres 2. Liczba ofert do upowszechnienia w poszczegélnych miesiacach 2022 r.
(stan na 31 grudnia)
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Zrédio: Opracowanie wlasne



Najwiecej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano w maju (61). Natomiast najmniej

w grudniu (8).

Kolejne wykresy ukazuja zestawienie urzedéw pracy oraz pracodawcow, ktorzy przestali
powiadomienie do PUP w sprawie rozpowszechnienia zgloszenia krajowej oferty pracy.

Wykres 3. Wykaz urzedow pracy przekazujacych oferty pracy do upowszechnienia
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Zrodto: Opracowanie wlasne

*Wskazano urzedy, ktore przestaty do PUP wigcej niz 2 oferty do upowszechnienia

Najwiecej ofert pracy, w ktorych pracodawcy wskazali upowszechnienie do zninskiego urzgdu
przekazano z PUP Koszalin (49), PUP Begdzin (35), PUP Bydgoszcz (32), PUP Inowroctaw (29)
oraz PUP Poznan (26). Pozostate urzedy przestaty ponizej 15 zgtoszen.

Wykres 4. Wykaz pracodawcéw oraz instytucji przekazujacych oferty pracy
do upowszechnienia w 2022 r. (stan na 31 grudnia)
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Na powyzszym wykresie wykazano 12 pracodawcow, ktorzy zglosili oferty pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy wytacznie w celu upowszechnienia w siedzibie PUP.



Tabela 3. Wykaz ofert pracy do upowszechnienia wedlug zawodéw w 2022 r.*
(stan na 31 grudnia)

Zawod Liczba ofert
Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 23
Murarz 10

Ciesla szalunkowy

Pomocniczy robotnik budowlany

Frezer

Kierownik budowy

Mechanik maszyn i urzadzen

Kierowca samochodu cigzarowego

Kucharz

Policjant stuzby prewencji

Elektromonter

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Pracownik biurowy

Ciesla

Elektryk

Opiekun osoby starszej

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownik gospodarczy

Pracownik ochrony fizycznej

Tokarz w metalu

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

Asystent prokuratora

Barman

Fizjoterapeuta

Inzynier budownictwa

Kelner

Malarz

Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

Monter konstrukcji stalowych

Monter maszyn i urzadzen przemystowych

Monter rusztowan

Monter urzadzen energetyki odnawialnej

Operator zurawia wiezowego

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

Wl Wl W WlWlWwWlwlwlw|wlwlw|wlw|lw|lw|l sl ||| N N|©| O] ©

Spawacz




Specjalista ds. Sprzedazy

Slusarz

Zbieracz owocow, ziot i innych roslin

Wlw|lw| w

Zbrojarz

Zrédlo: Opracowanie wlasne
*Wskazano zawody, ktore upowszechniono wigcej niz 2 razy

Z powyzszej tabeli wynika, Zze najwigcej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano
w zawodach: funkcjonariusz stuzby penitencjarnej (23), murarz (10), ciesla szalunkowy (9),
pomocniczy robotnik budowlany (9), frezer (8), kierownik budowy (7), mechanik maszyn i urzadzen
(7), kierowca samochodu cigzarowego (6), kucharz (6), policjant stuzby prewencji (6).

4. EURES

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdéw na terenie: panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, moze
by¢ realizowane w ramach sieci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. PUP dysponowat 318 ofertami pracy pochodzacymi
najczesciej z Niemiec, Czech, Holandii, Norwegii, Belgii pozyskanymi w ramach ustug EURES, ktore
dotyczyty 1 795 stanowisk pracy. Najwiecej to stanowiska: personel sprzatajacy, kierowca ciezarowki,
spawacz, slusarz, murarz, dekarz, pracownik ogoélnobudowlany, recepcjonista.

Posrednicy pracy udzielili 258 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy
w krajach EOG (Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, f.otwa,
Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania, Wtochy).

5. MINI TARGI PRACY

W dniach 18 i 19 maja 2022 r. PUP zorganizowal Mini Targi Pracy. Targi byly skierowane
do os6b w wieku do 30 roku zycia, w tym bezrobotnych i biernych zawodowo (poszukujacych pracy).
Oprocz klientow PUP, osob zainteresowanych wejSciem/powrotem na rynek pracy, w spotkaniach
wzieli udziat rowniez uczniowie szkot ponadpodstawowych.

W targach uczestniczyto 27 wystawcoéw — pracodawcoéOw gtownie z powiatu zninskiego, ktorzy
w swojej ofercie mieli ponad 150 ofert pracy i ofert praktyk zawodowych w zawodach m.in.: pokojowa,
technik prac biurowych, referent ds. kultury, kucharz, przewodnik, kelner, recepcjonista, sprzedawca,
mechanik, lakiernik, magazynier, cukiernik, fryzjer, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik
do docieplen budynkoéw, kierowca kategorii B, Slusarz, spawacz, operator maszyn CNC, rzeznik-
wedliniarz, pracownik restauracji.

Uczestnicy targow mogli uzyskaé¢ informacje nt. projektu pilotazowego: STARTER — pomoc
dla miodych oraz zapozna¢ si¢ z aktualng sytuacjag na lokalnym rynku pracy. Odbyly si¢ réwniez
prelekcje, ktore wyglosili przedstawiciele: Panstwowej Inspekcji Pracy, Lokalnej Grupy Dziatania
Paluki Wspélna Sprawa w Zninie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie oraz Doradcy
zawodowi z PUP.



STARTER - pomoc dla miodych

W 2022 r. PUP realizowat program STARTER — pomoc dla mtodych, ktory oferowat platng
miesieczng praktyke zawodowa dla 25 oséb w wieku do 30 roku zycia z powiatu zninskiego. Program
umozliwit uczestnikom pilotazu zdobycie nowych lub zaktualizowanie dotychczasowych umiejetnosci
zawodowych oraz dofinansowanie do zatrudnienia dla pracodawcy (refundacja 3 miesiccy
zatrudnienia). Z programu skorzystato 21 pracodawcow z terenu powiatu zninskiego.

Natomiast z praktyki zawodowej, sposrod 25 osob, jedna osoba zrezygnowata z dalszego
zatrudnienia. Na jej miejsce zostata zatrudniona inna osoba. W zwigzku z tym, ogolna liczba osob
korzystajacych ze wsparcia w ramach programu STARTER — pomoc dla mfodych to 26 o0s6b.
Na ponizszym wykresie wyszczeg6lniono liczbe kobiet i mgzczyzn zatrudnionych w ramach programu.

Wykres 5. Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych w ramach programu
STARTER - pomoc dla mtodych

= Kobiety = Mezczyzni

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Kolejny wykres obrazuje osoby bezrobotne, ktore zostaly zatrudnione w z podzialem
ze wzgledu na gmine zamieszkania. Najwiecej 0s6b odnotowano z Gminy Znin (9), Gminy Gasawa (5)
oraz Rogowo (5).

Wykres 6. Podzial osob bezrobotnych zatrudnionych w ramach programu
STARTER - pomoc dla mtodych ze wzgledu na gminy
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std.



6. VADEMECUM WIEDZY O RYNKU PRACY

W dniu 23.11.2022 r. w siedzibie PUP zorganizowano Vademecum wiedzy o rynku pracy —
konsultacje, w ktorym uczestniczyli pracodawcy/przedsigbiorcy oraz osoby planujace otworzy¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Zainteresowani mieli okazj¢ do uzyskania niezbednych informacji na temat
przepisow prawa pracy, wskazowek dotyczacych systemu ubezpieczen, najwazniejszych zmian
po wprowadzeniu w zycie ustawy Nowy Polski tad oraz o planowanych projektach dotyczacych
wsparcia przedsi¢biorczosci w powiecie. Porad udzielali przedstawiciele z: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego, Lokalnej Grupy Dziatania Patuki - Wspolna
Sprawa.

Natomiast w dniu 24.11.2022 r. w ramach Vademecum wiedzy o rynku pracy - konsultacje
doradcy zawodowi przeprowadzili w siedzibie PUP warsztaty dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, ofert pracy PUP, Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Barometru Zawodoéw. Lacznie
przeprowadzono 2 spotkania, w ktorych uczestniczyli uczniowie szkét ponadpodstawowych. Ponadto
w spotkaniu uczestniczyt mtodszy aspirant z Komendy Powiatowej Policji w Zninie, ktory przedstawit
zasady przyjecia i procedure rekrutacyjna do stuzby w policji.

7. KARTY KONTAKTU

Posrednicy pracy w 2022 r. odnotowali 677 kontaktow z pracodawcami/przedsigbiorcami
glownie z terenu powiatu zninskiego w celu wzmocnienia wspotpracy miedzy PUP, a lokalnymi
pracodawcami. Podczas rozmow przekazywano informacje nt. ustug i instrumentéw rynku pracy
realizowanych w PUP, pozyskiwano oferty pracy oraz informacje o potrzebach i oczekiwaniach
pracodawcow  wzgledem PUP. Ww. informacje odnotowano w Karcie kontaktu
z Pracodawcq/Przedsigbiorcq. Wykres 7 przedstawia liczb¢ wizyt u pracodawcow/przedsigbiorcow
w wyszczegolnieniu na miesigce 2022 r.

Wykres 7. Liczba wizyt posrednikow pracy w zakladach pracy w rozbiciu na poszczegélne
miesigce 2022 r. (stan na 31 grudnia)
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Pazdziernik  JIIMMIMORIROROOOROOmimnmmnmmmmm. os
"W rzesiie 0 0 R R 182
Sierpien UMMM 49
Lipiec  JMMMMMMUMMIMIIII0 35
Czerwiec  [INMMIMRIRIRIRIRTTNTTTRIRIT0I0IT 74
Maj - Jmmmmmmmmmmmmmmm- 6o
Kwiecien UMMM 40
Marzec  JIARIMTITTITTT0In 45
Luty  MHRRARGITITIT 38
Styczen NI 39
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std.


https://znin.praca.gov.pl/-/19492677--vademecum-wiedzy-o-rynku-pracy-konsultacje-?redirect=https%3A%2F%2Fznin.praca.gov.pl%2Fstrona-glowna%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_AQnhV9b3ByGH%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_8x3ETp194fwK__column-1%26p_p_col_count%3D1

Najwiecej kontaktow w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. posrednicy pracy przeprowadzili
w firmach prywatnych, gltéwnie prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza (526 firm).
Ponizszy wykres przedstawia szczegétowa charakterystyke dotyczaca form prawnych prowadzonych
dziatalnosci w przedsigbiorstwach, ktore odwiedzili pracownicy PUP.

Wykres 8. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

= Jednostka budzetowa = Jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza
Spoétka handlowa = Spoélka cywilna
= Spéldzielnie = Inna

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcq

Z informacji odnotowanych w Karcie kontaktu z Pracodawcq/Przedsigbiorcqg wynika,
ze najwiecej firm w badanym okresie prowadzito dziatalno$¢ ustugowa (407), handlowg (273),
produkcyjng (104) — cze$¢ z nich to pracodawcy prowadzacy dzialalnosci taczone np. handlowo-
ustugowe lub produkcyjno-handlowo-ustugowe. Ponizszy wykres ilustruje szczegbtowe dane.

Wykres 9. Charakterystyka prowadzonej dzialalnosci

Inne  JIIIE 26
Ut iy - 407
Produkcja [N 104
Handel - [0 - 273
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Zrédio: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze znaczna czes¢ firm z jakimi posrednicy pracy skontaktowali
si¢ to przedsigbiorstwa zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw, czyli mikroprzedsigbiorcy. Stanowig
oni najwigkszy odsetek sposrod struktury kadrowej wskazanej na wykresie 10 (52,6 %). W drugiej
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kolejnosci znaczaca grupe stanowily dzialalnosci, ktére nie zatrudniaja zadnego pracownika,
tj. 28,1 %. W powiecie zninskim wystepuje roOwniez mata liczba $rednich przedsigbiorstw, w zwigzku
z czym posrednicy pracy odwiedzili te zaktady pracy 23 razy.

Wykres 10. Struktura kadrowa

400 356
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23

0

Dzialalnos$é 1-9 os6b 10-49 oséb 50-249 os6b 250 i wiecej osob
jednoosobowa zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg

Pracodawcy zapytani o planowane zmiany w strukturze zatrudnienia w zaktadach pracy
w wigkszosci deklarowali, ze nie zamierzaja dokonywac zadnych zmian (stanowili oni 66,5 % ogotu).
Z kolei Ci pracodawcy, ktorzy planujg zmiany w strukturze firmy to w wigkszosci zwigkszenie liczby
pracownikéw. Tylko 1 pracodawca zglosit, ze zamierza zwolni¢ pracownikow.

Wykres 11. Planowane zmiany w strukturze zatrudnienia

= TAK =NIE

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcy

7 wypelionych Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcq wynika, ze zrodlem,
z ktorego najchetniej korzystali pracodawcy podczas rekrutacji nowych pracownikow
byl urzad pracy — taka odpowiedz zdeklarowato 411 pracodawcow. Bardzo wazne dla opinii
pracodawcow byly rowniez rekomendacje znajomych, rodziny na temat kandydatéw do pracy
— 231 zaznaczonych odpowiedzi. Z Kkolei 125 pracodawcow wskazato, ze nie korzystaja
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z zadnych zrodet rekrutacji. Wykres 12 ilustruje szczegdtowy podziat Zrodet prowadzonej rekrutacji
pracownikéw. Respondenci mieli mozliwos$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 12. Zrédla rekrutacji pracownikow

Inne 0
Nie dotyczy - nigdy nikogo nie zatrudniano ([N 125

Ogloszenie w §rodkach masowego przekazu ||[|[[[[llll 86
Rekomendacje znajomych, rodziny - [ {[{[{{J0AMMMMIMIIIIIT 232

Agencje poSrednictwa pracy 1

Urzedy pracy - [IIMOOm0mmmmm 411
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg

Istotng kwestia w Karcie kontaktu z Pracodawcq/Przedsigbiorcg bylo réwniez pytanie
dotyczace trudnosci w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy. Respondenci mieli mozliwo$¢
zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi. Znaczna wigkszos¢ (96,6 %) wskazuje, ze pracodawcy
nie maja klopotu z zatrudnieniem osdb z odpowiedniag wiedza i umiejgtnosciami. Jedynie 3,4 %
respondentéw zaznaczyto odpowiedz potwierdzajaca problem ze zrekrutowaniem osob.

Natomiast z obserwacji posrednikow pracy wynika, Ze istnieje problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy np. w przypadku wymian zatrudnienia przy aktywnych formach
wsparcia. Pracodawcy jako powod odmowy zatrudnienia wskazuja, ze ,kandydat nie spelnia
oczekiwan/wymagan”.

Szczegotowe dane przedstawia wykres 13.

Wykres 13. Trudnosci w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy

= TAK =NIE

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcy

Z zebranych informacji znajdujacych si¢ na wykresie 14 wynika, ze najwigcej pracodawcow
zglaszato cheé podjecia wspotpracy w ramach ushug posrednictwa pracy (222) oraz zlozenia wniosku
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w ramach instrumentéw rynku pracy tj.: staz (159), zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (93), prace interwencyjne (46), Krajowy Fundusz Szkoleniowy (23). Respondenci
mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 14. Zainteresowanie formami aktywizacji zawodowej realizowanymi w PUP

Brak zainteresowania [ NNMAMMAMMAMRAMMAMTIImI 230

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych

bezrobotnych powyzej 50 r. z. 1

Il 23

Roboty publiczne ] 3

KF

w

B s oy T 2em™ UMMM o2
Prace interwencyjne [[[[[J[[[l] 46
staz - [MNARAAAANANANTANAN 159
Posrednietwo pracy || 222
0 50 100 150 200 250

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg

Pracodawcy w Karcie kontaktu z Pracodawcq/Przedsigbiorcq wskazywali rowniez inne
oczekiwania wobec PUP. Respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Najwigcej z nich (270 odpowiedzi) wskazato brak zainteresowania dodatkowymi formami
wsparcia, poniewaz nie planujg zmian w strukturze zatrudnienia. 240 odpowiedzi dotyczyto checi
skorzystania ze srodkéw PFRON. Natomiast 167 odpowiedzi wskazywato na mozliwos¢ zatrudnienia
cudzoziemcow.

Wykres 15. Inne oczekiwania wobec PUP

400

167

)

7

= Wspracie refundowane ze Srodkéow PFRON 240

270

= Zatrudnianie cudzoziemca

Brak planowanych zmian w strukturze
zatrudnienia
= Inne

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcq/Przedsiebiorcg
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PODSUMOWANIE

1.

10.

W 2022 r. do najczesciej zgtaszanych przez pracodawcdéw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej nalezaly: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik biurowy, ogrodnik terenéw zieleni, pomoc kuchenna,
wozny, magazynier, kierowca samochodu dostawczego, szwaczka maszynowa, kelner
oraz kucharz.

Najwiecej ofert ztozono w ramach stazu, w zwiazku z tym osoby bezrobotne i poszukujace pracy
otrzymaty mozliwo$¢ uzupehienia posiadanych kwalifikacji lub nabycia nowych umiejetnosci.
Wigkszo$¢ ofert pracy do upowszechnienia odnotowano w zawodach skierowanych do mezczyzn,
m.in. z branzy budowlanej oraz transportowe;j.

W ramach ustug EURES PUP dysponowat ofertami pracy pochodzacymi z Niemiec, Czech,
Holandii, Norwegii oraz Belgii. Wskazane stanowiska pracy dotyczyly gtownie branzy zwigzanej
z budownictwem, transportem i obrobkg metali.

W 2022 r. PUP zorganizowat Mini Targi Pracy, ktore miaty na celu rozpowszechnienie informacji
0 programie pilotazowym STARTER — pomoc dla mlodych. Spotkanie skierowano do grupy osob
w wieku do 30 roku zycia oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych. W zwiazku z zalozeniem
programu sfinansowano miesigczng praktyke zawodowa oraz dalsze zatrudnienie (refundacja
3 miesigcy zatrudnienia) dla 25 osob z powiatu zninskiego. Umozliwiono uczestnikom pilotazu
zdobycie nowych lub zaktualizowanie dotychczasowych umiejetnosci zawodowych.

PUP zorganizowal rowniez spotkanie Vademecum wiedzy o rynku pracy — konsultacje
skierowane do pracodawcow/przedsigbiorcow oraz 0sob planujacych otworzy¢ whasng dziatalnosé
gospodarczag w celu przekazania informacji m.in.: na temat przepisow prawa pracy oraz
o planowanych projektach dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci w powiecie. Ponadto doradcy
zawodowi przeprowadzili warsztaty dla uczniow szkot ponadpodstawowych, ktérzy otrzymali
mozliwo$¢ poznania aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Firmy, z ktorymi posrednicy pracy kontaktowali si¢ w ramach wypelnienia Karty kontaktu
z Pracodawcq/Przedsigbiorcqg to glownie mikroprzedsigbiorcy oraz osoby prowadzace dziatalnosci
jednoosobowe, ktore przewazaja w powiecie zninskim.

66,5% pracodawcow zadeklarowato brak zmian w strukturze zatrudnienia. Pozostali, ktorzy planuja
zmiany w zaktadzie pracy to w wiekszosci zwigkszenie liczby pracownikow. Tylko 1 pracodawca
zglosit mozliwos¢ zwolnienia pracownikow.

Najwiecej pracodawcow zglaszato che¢ podjecia wspotpracy w ramach ushug posrednictwa pracy
oraz ztozenia wniosku w ramach instrumentéw rynku pracy tj.: stazu, zwrotu kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Duzy odsetek pracodawcow wskazato rowniez cheé skorzystania ze $rodkéw PFRON
oraz zatrudnienia cudzoziemcow.
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