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WSTĘP  

Obecnie zauważalne są dynamiczne zmiany rynku pracy uwarunkowane m.in. sytuacją 

ekonomiczną i gospodarczą kraju. Ostatnie trzy lata bardzo zmieniły współczesny rynek pracy, na który 

znaczący wpływ miała epidemia COVID-19 oraz agresja zbrojna w Ukrainie. Konsekwencją tego jest 

utrzymująca się na wysokim poziomie inflacja, wzrost cen surowców, w tym energetycznych oraz 

kosztów pracy i utrzymania pracownika.  

Zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Ustawa) głównym celem działania instytucji rynku pracy jest pomoc w podjęciu zatrudnienia, rozwój 

zasobów ludzkich, wzmacnianie integracji i solidarności społecznej oraz zwiększenie mobilności  

na rynku pracy.  

Celem poniższej analizy jest weryfikacja pośrednictwa pracy realizowanego w 2022 r.  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie (PUP). Analiza ofert pracy i działań podejmowanych przez 

pracowników PUP umożliwi otrzymanie odpowiedzi na pytania mi.in. jakie są oczekiwania  

i wymagania pracodawców oraz jakie jest zapotrzebowanie na określone zawody i specjalności. Podczas 

tworzenia treści wykorzystano informacje zawarte w Karcie kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

oraz dane z programu Syriusz Std. 

 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 

Zgodnie z Ustawą podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe, organizacja szkoleń. Pośrednictwo pracy w PUP prowadzone jest nieodpłatnie, zgodnie  

z zasadami dostępności, dobrowolności, równości i jawności.  

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 

 udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; 

 pozyskiwaniu ofert pracy; 

 upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert 

pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy; 

 udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy; 

 informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 

 inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami; 

 współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach 

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 

 informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

2. OFERTY PRACY 

 

Zgodnie z art. 36, pkt. 5a Ustawy - Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego 

urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo 

innego wybranego przez siebie urzędu.  

W 2022 r. w dyspozycji pośrednictwa pracy w PUP znajdowało się łącznie 1 340 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 479 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej oraz 

861 wolnych miejsc pracy subsydiowanej i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym: prace społecznie 

użyteczne, staże). Tabela 1 przedstawia liczbę ofert, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej z podziałem na poszczególne formy wsparcia. 
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Tabela 1. Liczba ofert, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

w 2022 r. (stan na 31 grudnia) 

Rodzaj formy Liczba ofert 
Liczba wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej 

Prace społecznie użyteczne  31 75 

Staże  489     488 

Prace interwencyjne 60   60  

Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy 65  65    

Roboty publiczne 97 116 

Oferty dla osób po 50 roku życia 1 1 

Praktyka zawodowa 32 31 

STARTER – pomoc dla młodych 25 25 

Wolne oferty pracy niesubsydiowanej 292 479 

SUMA 1 092 1 340 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Syriusz Std. 

 

Z powyższej tabeli wynika, że najwięcej ofert złożono w ramach stażu (489), a najmniej ofert 

skierowanych bezpośrednio dla osób po 50 roku życia (1).   

 

Wykres 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane  

i niesubsydiowane w rozbiciu na poszczególne miesiące 2022 r. (stan na 31 grudnia) 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Syriusz Std. 
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 Według wykresu 1 najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

odnotowano w marcu (250), a najmniej w styczniu i w grudniu (32).  

Najwięcej subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wykazano  

w lutym (184), a najmniej w styczniu (7). Z kolei, najwięcej niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej było w marcu (107), a najmniej w październiku (14). 

 

Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 r.*  

(stan na 31 grudnia) 

Zawody i specjalności 
Liczba wolnych  

miejsc pracy i miejsc  

aktywizacji zawodowej 

Robotnik gospodarczy 122 

Sprzedawca 81 

Technik prac biurowych 55 

Pomocniczy robotnik budowlany 54 

Pracownik biurowy 37 

Ogrodnik terenów zieleni 35 

Pomoc kuchenna 30 

Woźny 27 

Magazynier 25 

Kierowca samochodu dostawczego 24 

Szwaczka maszynowa 24 

Kelner 23 

Kucharz 21 

Mechanik pojazdów samochodowych 19 

Asystent do spraw księgowości 14 

Pracownik ochrony fizycznej 14 

Doradca klienta 12 

Fryzjer 12 

Meliorant 12 

Pielęgniarka 12 

Pomocniczy robotnik w hodowli zwierząt 12 

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 12 

Kierowca samochodu ciężarowego 11 

Kopacz 11 

Archiwista 10 

Asystent nauczyciela przedszkola 10 

Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 10 

Nauczyciel przedszkola 10 

Pracownik prac dorywczych 10 

Brukarz 9 

Pracownik produkcji 9 

Asystent nauczyciela w szkole 8 

Opiekun w domu pomocy społecznej 8 

Sekretarka 8 

Cukiernik 7 

Murarz 7 

Nauczyciel osób z niepełnosprawnością intelektualną (oligofrenopedagog) 7 

Ślusarz 7 

Betoniarz 6 

Fizjoterapeuta 6 

Malarz budowlany 6 
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Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 

Operator ładowarki 5 

Pakowacz ręczny 5 

Pomocniczy robotnik polowy 5 

Pomocnik lakiernika 5 

Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 5 

Psycholog 5 

Robotnik budowlany 5 

Sprzedawca w stacji paliw 5 

Stolarz 5 

Tartacznik 5 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Syriusz Std. 

*Wskazano zawody i specjalności, na które zgłoszono zapotrzebowanie więcej niż 4 razy 

 

Zgodnie z powyższą tabelą do najczęściej zgłaszanych przez pracodawców wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej należały: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac 

biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik biurowy, ogrodnik terenów zieleni, pomoc 

kuchenna, woźny, magazynier, kierowca samochodu dostawczego, szwaczka maszynowa, kelner, 

kucharz. 

 

3. OFERTY PRACY DO UPOWSZECHNIENIA 

 

Według Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 września 2010 r.  

w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy PUP przyjmuje  

bezpośrednio od pracodawców lub innych urzędów – oferty pracy i udostępnia je osobom 

zainteresowanym, poprzez umieszczenie  informacji o ofercie w miejscu ogólnodostępnym w swojej 

siedzibie oraz internetowej bazie ofert pracy. W przypadku wyrażenia chęci przez pracodawcę 

dotyczącej dalszego upowszechnienia zgłoszenia, przekazanie informacji o krajowej ofercie pracy 

następuje z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego do innych urzędów, które podają  

do wiadomości publicznej informację o wskazanym zapotrzebowaniu.  

W 2022 r. do PUP wpłynęło łącznie 316 ofert pracy do upowszechnienia. Poniższy wykres 

przedstawia ich podział ze względu na poszczególne miesiące roku 2022. 

 

Wykres 2. Liczba ofert do upowszechnienia w poszczególnych miesiącach 2022 r.  

(stan na 31 grudnia) 

Źródło: Opracowanie własne 
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Najwięcej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano w maju (61). Natomiast najmniej  

w grudniu (8).  

Kolejne wykresy ukazują zestawienie urzędów pracy oraz pracodawców, którzy przesłali 

powiadomienie do PUP w sprawie rozpowszechnienia zgłoszenia krajowej oferty pracy. 

 

Wykres 3. Wykaz urzędów pracy przekazujących oferty pracy do upowszechnienia  

w 2022 r.* (stan na 31 grudnia) 

Źródło: Opracowanie własne 

*Wskazano urzędy, które przesłały do PUP więcej niż 2 oferty do upowszechnienia 

 

Najwięcej ofert pracy, w których pracodawcy wskazali upowszechnienie do żnińskiego urzędu 

przekazano z PUP Koszalin (49), PUP Będzin (35), PUP Bydgoszcz (32), PUP Inowrocław (29)  

oraz PUP Poznań (26).  Pozostałe urzędy przesłały poniżej 15 zgłoszeń. 

 

Wykres 4. Wykaz pracodawców oraz instytucji przekazujących oferty pracy  

do upowszechnienia w 2022 r. (stan na 31 grudnia) 

 
Źródło: Opracowanie własne 

 

Na powyższym wykresie wykazano 12 pracodawców, którzy zgłosili oferty pracy dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy wyłącznie w celu upowszechnienia w siedzibie PUP. 
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Tabela 3. Wykaz ofert pracy do upowszechnienia według zawodów w 2022 r.*  

(stan na 31 grudnia) 

Zawód Liczba ofert 

Funkcjonariusz służby penitencjarnej 23 

Murarz 10 

Cieśla szalunkowy 9 

Pomocniczy robotnik budowlany 9 

Frezer 8 

Kierownik budowy 7 

Mechanik maszyn i urządzeń 7 

Kierowca samochodu ciężarowego 6 

Kucharz 6 

Policjant służby prewencji 6 

Elektromonter 5 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 5 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5 

Pracownik biurowy 5 

Cieśla 4 

Elektryk 4 

Opiekun osoby starszej 4 

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4 

Pracownik gospodarczy 4 

Pracownik ochrony fizycznej 4 

Tokarz w metalu 4 

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 4 

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 3 

Asystent prokuratora 3 

Barman 3 

Fizjoterapeuta 3 

Inżynier budownictwa 3 

Kelner 3 

Malarz 3 

Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych 3 

Monter konstrukcji stalowych 3 

Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 3 

Monter rusztowań 3 

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 3 

Operator żurawia wieżowego 3 

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste 3 

Spawacz 3 
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Specjalista ds. Sprzedaży 3 

Ślusarz 3 

Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 3 

Zbrojarz 3 

Źródło: Opracowanie własne 

*Wskazano zawody, które upowszechniono więcej niż 2 razy 

 

Z powyższej tabeli wynika, że najwięcej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano  

w zawodach: funkcjonariusz służby penitencjarnej (23), murarz (10), cieśla szalunkowy (9), 

pomocniczy robotnik budowlany (9), frezer (8), kierownik budowy (7),  mechanik maszyn i urządzeń 

(7), kierowca samochodu ciężarowego (6),  kucharz (6), policjant służby prewencji (6). 

 

4. EURES 

 

Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie: państw 

członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii 

Europejskiej oraz niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, może  

być realizowane w ramach sieci EURES. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. PUP dysponował 318 ofertami pracy pochodzącymi 

najczęściej z Niemiec, Czech, Holandii, Norwegii, Belgii pozyskanymi w ramach usług EURES, które 

dotyczyły 1 795 stanowisk pracy. Najwięcej to stanowiska: personel sprzątający, kierowca ciężarówki, 

spawacz,  ślusarz, murarz, dekarz, pracownik ogólnobudowlany, recepcjonista.  

Pośrednicy pracy udzielili 258 osobom informacji na tematy związane z poszukiwaniem pracy 

w krajach EOG (Austria, Belgia, Bułgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, 

Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Łotwa, 

Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka 

Brytania, Włochy). 

 

5. MINI TARGI PRACY 

 

W dniach 18 i 19 maja 2022 r. PUP zorganizował Mini Targi Pracy. Targi były skierowane  

do osób w wieku do 30 roku życia, w tym bezrobotnych i biernych zawodowo (poszukujących pracy). 

Oprócz klientów PUP, osób zainteresowanych wejściem/powrotem na rynek pracy, w spotkaniach 

wzięli udział również uczniowie szkół ponadpodstawowych. 

W targach uczestniczyło 27 wystawców – pracodawców głównie z powiatu żnińskiego, którzy 

w swojej ofercie mieli ponad 150 ofert pracy i ofert praktyk zawodowych w zawodach m.in.: pokojowa, 

technik prac biurowych, referent ds. kultury, kucharz, przewodnik, kelner, recepcjonista, sprzedawca, 

mechanik, lakiernik, magazynier, cukiernik, fryzjer, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik  

do dociepleń budynków, kierowca kategorii B, ślusarz, spawacz, operator maszyn CNC, rzeźnik-

wędliniarz, pracownik restauracji. 

Uczestnicy targów mogli uzyskać informację nt. projektu pilotażowego: STARTER – pomoc  

dla młodych oraz zapoznać się z aktualną sytuacją na lokalnym rynku pracy. Odbyły się również 

prelekcje, które wygłosili przedstawiciele: Państwowej Inspekcji Pracy, Lokalnej Grupy Działania 

Pałuki Wspólna Sprawa w Żninie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Żninie oraz Doradcy 

zawodowi z PUP. 
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STARTER – pomoc dla młodych 

 

W 2022 r. PUP realizował program STARTER – pomoc dla młodych, który oferował płatną 

miesięczną praktykę zawodową dla 25 osób w wieku do 30 roku życia z powiatu żnińskiego. Program 

umożliwił uczestnikom pilotażu zdobycie nowych lub zaktualizowanie dotychczasowych umiejętności 

zawodowych oraz dofinansowanie do zatrudnienia dla pracodawcy (refundacja 3 miesięcy 

zatrudnienia). Z programu skorzystało 21 pracodawców z terenu powiatu żnińskiego.  

Natomiast z praktyki zawodowej, spośród 25 osób, jedna osoba zrezygnowała z dalszego 

zatrudnienia. Na jej miejsce została zatrudniona inna osoba. W związku z tym, ogólna liczba osób 

korzystających ze wsparcia w ramach programu STARTER – pomoc dla młodych to 26 osób.  

Na poniższym wykresie wyszczególniono liczbę kobiet i mężczyzn zatrudnionych w ramach programu. 

 

Wykres 5. Liczba kobiet i mężczyzn zatrudnionych w ramach programu  

STARTER – pomoc dla młodych 

 
Źródło: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std. 

 

Kolejny wykres obrazuje osoby bezrobotne, które zostały zatrudnione w z podziałem  

ze względu na gminę zamieszkania. Najwięcej osób odnotowano z Gminy Żnin (9), Gminy Gąsawa (5) 

oraz Rogowo (5). 

 

Wykres 6. Podział osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach programu  

STARTER – pomoc dla młodych ze względu na gminy 

 
Źródło: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std. 
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6. VADEMECUM WIEDZY O RYNKU PRACY 

 

W dniu 23.11.2022 r. w siedzibie  PUP zorganizowano Vademecum wiedzy o rynku pracy – 

konsultacje, w którym uczestniczyli pracodawcy/przedsiębiorcy oraz osoby planujące otworzyć własną 

działalność gospodarczą. Zainteresowani mieli okazję do uzyskania niezbędnych informacji na temat 

przepisów prawa pracy, wskazówek dotyczących systemu ubezpieczeń, najważniejszych zmian  

po wprowadzeniu w życie ustawy Nowy Polski Ład oraz o planowanych projektach dotyczących 

wsparcia przedsiębiorczości w powiecie. Porad udzielali przedstawiciele z: Państwowej Inspekcji Pracy, 

Zakładu  Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Lokalnej Grupy Działania Pałuki - Wspólna 

Sprawa. 

Natomiast w dniu 24.11.2022 r. w ramach Vademecum wiedzy o rynku pracy - konsultacje 

doradcy zawodowi przeprowadzili w siedzibie PUP warsztaty dotyczące aktualnej sytuacji na lokalnym 

rynku pracy,  ofert pracy  PUP, Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Barometru Zawodów. Łącznie 

przeprowadzono  2 spotkania, w których uczestniczyli uczniowie szkół ponadpodstawowych. Ponadto 

w spotkaniu uczestniczył młodszy aspirant z  Komendy Powiatowej Policji w  Żninie,  który przedstawił 

zasady przyjęcia i procedurę rekrutacyjną do służby w policji.   

 

7. KARTY KONTAKTU 

 

Pośrednicy pracy w 2022 r. odnotowali 677 kontaktów z pracodawcami/przedsiębiorcami 

głównie z terenu powiatu żnińskiego w celu wzmocnienia współpracy między PUP, a lokalnymi 

pracodawcami. Podczas rozmów przekazywano informacje nt. usług i instrumentów rynku pracy 

realizowanych w PUP, pozyskiwano oferty pracy oraz informacje o potrzebach i oczekiwaniach 

pracodawców względem PUP. Ww. informacje odnotowano w Karcie kontaktu  

z Pracodawcą/Przedsiębiorcą. Wykres 7 przedstawia liczbę wizyt u pracodawców/przedsiębiorców  

w wyszczególnieniu na miesiące 2022 r.   

 

Wykres 7. Liczba wizyt pośredników pracy w zakładach pracy w rozbiciu na poszczególne 

miesiące 2022 r. (stan na 31 grudnia) 

 
Źródło: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std. 
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Najwięcej kontaktów w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. pośrednicy pracy przeprowadzili 

w firmach prywatnych, głównie prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą (526 firm). 

Poniższy wykres przedstawia szczegółową charakterystykę dotyczącą form prawnych prowadzonych 

działalności w przedsiębiorstwach, które odwiedzili pracownicy PUP.  

 

Wykres 8. Forma prawna prowadzonej działalności 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Z informacji odnotowanych w Karcie kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą wynika,  

że najwięcej firm w badanym okresie prowadziło działalność usługową (407), handlową (273), 

produkcyjną (104) – część z nich to pracodawcy prowadzący działalności łączone np. handlowo-

usługowe lub produkcyjno-handlowo-usługowe. Poniższy wykres ilustruje szczegółowe dane. 

 

Wykres 9. Charakterystyka prowadzonej działalności 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Należy również zauważyć, że znaczna część firm z jakimi pośrednicy pracy skontaktowali  

się to przedsiębiorstwa zatrudniające od 1 do 9 pracowników, czyli mikroprzedsiębiorcy. Stanowią  

oni największy odsetek spośród struktury kadrowej wskazanej na wykresie 10 (52,6 %). W drugiej 
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kolejności znaczącą grupę stanowiły działalności, które nie zatrudniają żadnego pracownika,  

tj. 28,1 %. W powiecie żnińskim występuje również mała liczba średnich przedsiębiorstw, w związku  

z czym pośrednicy pracy odwiedzili te zakłady pracy 23 razy.   

Wykres 10. Struktura kadrowa 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Pracodawcy zapytani o planowane zmiany w strukturze zatrudnienia w zakładach pracy  

w większości deklarowali, że nie zamierzają dokonywać żadnych zmian (stanowili oni 66,5 % ogółu). 

Z kolei Ci pracodawcy, którzy planują zmiany w strukturze firmy to w większości zwiększenie liczby 

pracowników. Tylko 1 pracodawca zgłosił, że zamierza zwolnić pracowników.  

 

Wykres 11. Planowane zmiany w strukturze zatrudnienia 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Z wypełnionych Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą wynika, że źródłem,  
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był urząd pracy – taką odpowiedź zdeklarowało 411 pracodawców. Bardzo ważne dla opinii 
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z żadnych źródeł rekrutacji. Wykres 12 ilustruje szczegółowy podział źródeł prowadzonej rekrutacji 

pracowników. Respondenci mieli możliwość zaznaczenia więcej niż jednej odpowiedzi. 

Wykres 12. Źródła rekrutacji pracowników

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Istotną kwestią w Karcie kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą było również pytanie 

dotyczące trudności w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy. Respondenci mieli możliwość 

zaznaczenia więcej niż jednej odpowiedzi. Znaczna większość (96,6 %) wskazuje, że pracodawcy  

nie mają kłopotu z zatrudnieniem osób z odpowiednią wiedzą i umiejętnościami. Jedynie 3,4 % 

respondentów zaznaczyło odpowiedź potwierdzającą problem ze zrekrutowaniem osób.  

Natomiast z obserwacji pośredników pracy wynika, że istnieje problem ze znalezieniem 

odpowiedniego kandydata do pracy np. w przypadku wymian zatrudnienia przy aktywnych formach 

wsparcia. Pracodawcy jako powód odmowy zatrudnienia wskazują, że „kandydat nie spełnia 

oczekiwań/wymagań”.  

Szczegółowe dane przedstawia wykres 13. 

 

Wykres 13. Trudności w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy  

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 
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w ramach instrumentów rynku pracy tj.: staż (159), zwrot kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy (93), prace interwencyjne (46), Krajowy Fundusz Szkoleniowy (23). Respondenci 

mieli możliwość zaznaczenia więcej niż jednej odpowiedzi. 

 

Wykres 14. Zainteresowanie formami aktywizacji zawodowej realizowanymi w PUP 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 

 

Pracodawcy w Karcie kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą wskazywali również inne 

oczekiwania wobec PUP. Respondenci mieli możliwość zaznaczenia więcej niż jednej odpowiedzi. 

  Najwięcej z nich (270 odpowiedzi) wskazało brak zainteresowania dodatkowymi formami 

wsparcia, ponieważ nie planują zmian w strukturze zatrudnienia. 240 odpowiedzi dotyczyło chęci 

skorzystania ze środków PFRON. Natomiast 167 odpowiedzi wskazywało na możliwość zatrudnienia 

cudzoziemców. 

 

Wykres 15. Inne oczekiwania wobec PUP 

Źródło: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcą/Przedsiębiorcą 
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PODSUMOWANIE 

1. W 2022 r. do najczęściej zgłaszanych przez pracodawców wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej należały: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, 

pomocniczy robotnik budowlany, pracownik biurowy, ogrodnik terenów zieleni, pomoc kuchenna, 

woźny, magazynier, kierowca samochodu dostawczego, szwaczka maszynowa, kelner  

oraz  kucharz. 

2. Najwięcej ofert złożono w ramach stażu, w związku z tym osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

otrzymały możliwość uzupełnienia posiadanych kwalifikacji lub nabycia nowych umiejętności. 

3. Większość ofert pracy do upowszechnienia odnotowano w zawodach skierowanych do mężczyzn, 

m.in. z branży budowlanej oraz transportowej. 

4. W ramach usług EURES PUP dysponował ofertami pracy pochodzącymi z Niemiec, Czech, 

Holandii, Norwegii oraz Belgii. Wskazane stanowiska pracy dotyczyły głównie branży związanej  

z budownictwem, transportem i obróbką metali. 

5. W 2022 r. PUP zorganizował Mini Targi Pracy, które miały na celu rozpowszechnienie informacji  

o programie pilotażowym STARTER – pomoc dla młodych. Spotkanie skierowano do grupy osób  

w wieku do 30 roku życia oraz uczniów szkół ponadpodstawowych. W związku z założeniem 

programu sfinansowano miesięczną praktykę zawodową oraz dalsze zatrudnienie (refundacja  

3 miesięcy zatrudnienia) dla 25 osób z powiatu żnińskiego. Umożliwiono uczestnikom pilotażu 

zdobycie nowych lub zaktualizowanie dotychczasowych umiejętności zawodowych. 

6. PUP zorganizował również spotkanie Vademecum wiedzy o rynku pracy – konsultacje  

skierowane do pracodawców/przedsiębiorców oraz osób planujących otworzyć własną działalność 

gospodarczą w celu przekazania informacji m.in.: na temat przepisów prawa pracy oraz  

o planowanych projektach dotyczących wsparcia przedsiębiorczości w powiecie. Ponadto doradcy 

zawodowi przeprowadzili warsztaty dla uczniów szkół ponadpodstawowych, którzy otrzymali 

możliwość  poznania aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.  

7. Firmy, z którymi pośrednicy pracy kontaktowali się w ramach wypełnienia Karty kontaktu  

z Pracodawcą/Przedsiębiorcą to głównie mikroprzedsiębiorcy oraz osoby prowadzące  działalności 

jednoosobowe, które przeważają w powiecie żnińskim.  

8. 66,5% pracodawców zadeklarowało brak zmian w strukturze zatrudnienia. Pozostali, którzy planują 

zmiany w zakładzie pracy to w większości zwiększenie liczby pracowników. Tylko 1 pracodawca 

zgłosił możliwość zwolnienia pracowników. 

9. Najwięcej pracodawców zgłaszało chęć podjęcia współpracy w ramach usług pośrednictwa pracy 

oraz złożenia wniosku w ramach instrumentów rynku pracy tj.: stażu, zwrotu kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

10. Duży odsetek pracodawców wskazało również chęć skorzystania ze środków PFRON  

oraz zatrudnienia cudzoziemców. 

 
 

 

 


