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I WPROWADZENIE

Polska w ostatnich latach stata si¢ liderem w Europie pod wzgledem przyjazdow cudzoziemcow
w celu wykonywania pracy. Pomimo pandemii COVID-19 zapotrzebowanie pracodawcow
na pracownikow z zagranicy pozostalo wcigz na niezmienionym poziomie. Zgodnie z opracowang
informacja 0 zatrudnieniu cudzoziemcdéw w Polsce Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
Departamentu Rynku Pracy z 2020 r. poczatkowo obserwowano wyjazdy cudzoziemcow,
przede wszystkim z panstw sasiadujacych z Polska. Od maja 2020 r. obserwujemy ponowny wzrost
popytu na pracg cudzoziemcow, ktory obecnie jest na poziomie poréwnywalnym sprzed pandemii.
Zapotrzebowanie naprace cudzoziemcow w Polsce ma charakter strukturalny, stad zaktadany
jest dalszy wzrost napltywu cudzoziemcéw w kolejnych latach. Zarzadzanie migracjami ma istotny
wplyw na skale migracji zarobkowe;j.

Migracja we wspolczesnym $wiecie jest faktem. Ludzie przemieszczaja si¢ z powodow:

ekonomicznych, spotecznych. Obecnie mozemy zaobserwowaé dynamiczny wzrost naptywu

Ukraincéw do Polski od 24.02.2022 r. w zwigzku ztrwajacym konfliktem zbrojnym Federacji
Rosyjskiej z Ukraing.

Istnieje duze zapotrzebowanie na okreslenie rzeczywistych rozmiaréw wielkosci zasobu
cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce czasowo w obszarze imigracji pracowniczych.
Dane dotyczace zasobow imigracyjnych sa waznym elementem prowadzenia polityki spojnosci,
zwlaszcza, jesli wezmie si¢ pod uwage fakt, iz imigracja cudzoziemcow nie jest zjawiskiem dotyczacym
W rownym stopniu obszaru catego kraju. Wedlug sporzadzonego raportu z 2018 r. ,,Cudzoziemcy
na krajowym rynku pracy w ujeciu regionalnym” przez Glowny Urzad Statystyczny cudzoziemcy
tworzg zazwyczaj ,.klastry” w sensie rozmieszczenia geograficznego, z tego wzgledu zagadnienie
imigracji jest analizowane w konteksécie regionalnego rynku pracy.

Zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
do zadan powiatowego urzedu pracy nalezy roéwniez obstuga pracodawcoéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcoéw, a mianowicie wpisywanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca
(w tym wydawanie zaswiadczen o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej do ewidencji wnioskow)
oraz wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy, a takze w ramach programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow mogg by¢ podejmowane
dziatania majace na celu wspieranie aktywizacji zawodowej, integracji i aktywno$ci spolecznej

cudzoziemcow zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace

pracy.




Celem niniejszej analizy jest przedstawienie poziomu i poréwnanie wydanych zezwolen
na prace sezonows, a takze o$wiadczen wpisanych do ewidencji cudzoziemcow przebywajacych
W Polsce czasowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem cudzoziemcoéw pracujacych na terytorium Polski.
Informacje przedstawiono w oparciu o dane Programu Syriusz w latach 2018-2022.

* Os$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi mozna zlozy¢, jezeli lacznie
sa spelnione nastepujace warunki:

- cudzoziemiec jest obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy, wczesniej byta
jeszcze Rosja,

- okres zatrudnienia nie przekroczy 24 miesiccy, wczesniej byto 6 miesiecy,

- prace, ktore bedzie wykonywal cudzoziemiec nie dotycza prac sezonowych, na ktore trzeba uzyskaé
zezwolenie. Oswiadczenie wpisywane jest do ewidencji przez powiatowy urzad pracy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce statego pobytu, na podstawie ktérego cudzoziemiec moze podjaé zatrudnienie,
Optata wynosi 100 zt. (wczesniej byto 30 zt.)

* Zezwolenie na pracg sezonowa (inaczej: zezwolenie typu S) to dokument umozliwiajacy
zatrudnienie obcokrajowca do pracy w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe.

Zostaty one okreslone w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca.

Zezwolenie wydaje si¢ na czas okreSlony, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Z zezwolenia na prace sezonowa W procedurze uproszczonej (bez informacji

starosty) moga skorzysta¢ obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy. Zezwolenie

na prace sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Optata wynosi 30 zt.

* Informacja starosty, nazywana takze testem rynku pracy, jest dokumentem wydawanym
przez powiatowy urzad pracy ze wzglgdu na gtdéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglgdnieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy
obywateli Polski i cudzoziemcoéw zwolnionych z koniecznos$ci posiadania zezwolenia na prace,
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy. Wydanie informacji starosty

jest bezptatne.




Il ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

2.1 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W ROKU 2018

Z dniem 01.01.2018 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 07 grudnia 2017 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcoOw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczyly gléwnie pracy kréotkoterminowej
i sezonowej. Oprocz rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w kompetencji starosty znalazto si¢ réwniez wydawanie zezwolen na pracg sezonowa.

Zatrudnianie cudzoziemcdw przez pracodawcodw cieszyto si¢ na przestrzeni lat zainteresowaniem,

réWniez w naszym powiecie. Do konca grudnia 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP)

wptyngto 4788  os$wiadczen, przy czym 4658 zostalo wpisanych do ewidencji.
Pozostate, ktore nie zostaty wpisane do ewidencji pozostawiono bez rozpoznania (m.in. z uwagi
nawniosek pracodawcy, ze wzgledu na przekroczenie dlugosci okresu wykonywania pracy
bez zezwolenia, ktory przekroczyt 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach, anulowanie wnioskow).

W 2018 r. wptyneto 69 wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa. Zostato wydanych
50 ( dwa wnioski zostaty umorzone) zezwolen na prace sezonowag oraz 32 zaswiadczenia 0 wpisie
wniosku do ewidencji wnioskéw. Poza tym zlozono 59 wnioskow 0 wydanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Najczesciej pracodawcy zatrudniali cudzoziemcoOw na takich stanowiskach jak: magazynier,
pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca ciggnika
siodlowego, monter rusztowan, operator wozka widlowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. Na terenie powiatu zatrudnienie oferowato
ok. 45 przedsi¢biorcéw z branz: budowlana, transportowa, przemystowa. W przewazajacej wiekszosci
Pracodawcy zatrudniali ww. osoby na podstawie umowy zlecenie / umowy o $wiadczenie ustug.
Najwiecej pracodawcow ubiegato si¢ o zatrudnienie cudzoziemca z gmin Znin, Barcin,
atakze Labiszyn. W roku 2018 przychody z tytulu ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia
na pracg sezonowa i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosty ogétem

148 620 71 (2 040 7t + 146 580 z1).




Wykres 1. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oSwiadczen w 2018 r. w podziale miesi¢cznym
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Zrbdto: Opracowanie wilasne na podstawie ztozonych o$wiadczen pracodawcow

Wykres 2. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zlozonych w 2018 r. — podzial wedlug obywatelstwa
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych o§wiadczen pracodawcow




Wykres 3. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonow3a, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen W 2018 r. w podziale miesiecznym

Zezwolenia Zaswiadczenia B Umorzenia

(o]
L]

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

2.2 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W ROKU 2019

W 2019 r. do PUP wptyneto 3140 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, rowniez 3140 zostatlo wpisanych do ewidencji. Wptynety 134 wnioski o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowa. Wydano 72 zezwolenia na prace sezonowg oraz 85 zaswiadczen
0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskoOw w Sprawie pracy sezonowej, jedno zaswiadczenie zostato
wydane w nastepnym roku. Ztozono 34 wnioski 0 wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia
potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano rowniez decyzje o umorzeniu postepowania dotyczacego wydania
zezwolenia na prace sezonowa z powodu niezgloszenia si¢ cudzoziemca do pracodawcy w celu podjecia
pracy w okresie 120 dni od dnia zlozenia wniosku oraz decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ze wzglgdu na przekroczenie dlugosci okresu
wykonywania pracy bez zezwolenia tj. 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach. W danym roku
przychody z tytutu zlozonych wnioskdw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa i oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosty 98 670 zt. (4 050 zt + 94 620 z1).




Wykres 4. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oSwiadczen w 2019 r. w podziale miesiecznym
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow

Wykres 5. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskéow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zlozonych w 2019 r. — podzial wedlug obywatelstwa
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow




Wykres 6. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen W 2019 r. w podziale miesiecznym

Zezwolenia Zaswiadczenia B Umorzenia
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2019 r. pracodawcy z powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy cudzoziemcom,
zaréwno na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak i zezwolen
na pracg sezonowg na takich stanowiskach jak np.: robotnik magazynowy, kierowca ciggnika
siodtowego, pomocnik/monter rusztowan, robotnik lesny, stolarz budowlany, monter izolacji
przemystowych, monter urzadzen energetycznych, slusarz, murarz, kierowca samochodu dostawczego,
tynkarz, architekt stron internetowych, pomocnik ciesli, pracownik gospodarczy, kelner, kucharz,
pokojowa, hodowca bydta, sadownik, pomoc rolnika, kelnerka. Najczgséciej wyrazali ch¢é zatrudnienia
obywateli Ukrainy. W dalszej kolejnosci byli to obywatele Gruzji, Biatorusi, Rosji, Motdawii

oraz Armenii.

2.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W ROKU 2020

W 2020 r. do PUP wplyngto 1215 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Wpisano ich do ewidencji 1205. Wptyngto 118 wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg. Wydano 68 zezwolen na prace sezonowa oraz 82 zaswiadczenia o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Ztozono 28 wnioskéw o wydanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace

cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.




W danym roku przychody z tytutu ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

i o$wiadczen o powierzeniu  wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosty 40350 =zt
(3600 zt + 36 750 zt)

Wykres 7. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
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do ewidencji o$wiadczen w 2020 r. — w podziale miesiecznym
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 8. Liczba zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
w 2020 r. w podziale miesiecznym
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 9. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonow3a, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen W 2020 r. w podziale miesi¢gcznym

Zezwolenia Zaswiadczenia B Umorzenia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2020 r. w sprawie pracy sezonowej PUP wydawal zezwolenia na prace sezonowsg
oraz zaswiadczenia 0 wpisie wnioskow do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Niektore
wnioski wpisane do ewidencji zostaly umorzone z powodu niezgloszenia si¢ cudzoziemca
do pracodawcy w celu podjecia pracy w okresie 120 dni od dnia ztozenia wniosku.

Pracodawcy z powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy cudzoziemcom, zarowno
na podstawie o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak i zezwolen na prace
sezonowg, najczesciej wyrazali che¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy. W dalszej kolejnosci
byli to obywatele Gruzji, Biatorusi, Rosji oraz Armenii. Nie zostala zatrudniona zadna osoba

Z Moldawii.




Wykres 10. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zlozonych w 2020 r. — podzial wedlug obywatelstwa
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczgsciej wyrazali che¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak:
magazynier, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca
ciagnika siodlowego, monter rusztowan, operator wozka widlowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. W 2020 r. z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow

skorzystalo 67 pracodawcow z powiatu zninskiego.

2.4 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W ROKU 2021

W 2021 r. do PUP wplyngto 1112 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Wpisano do ewidencji 1075. Wptyne¢to 98 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium RP. Wydano 41 zezwolen na pracg sezonowa
oraz 91 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
w tym zaswiadczenia, umorzenia i odmowa. Ztozono 37 wnioskow o wydanie informacji starosty
na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W danym roku przychody z tytutu ztozonych
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonows i o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wyniosty 36 870 zt. (3 000 zt + 33 870 z1).




Wykres 11. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych

do ewidencji o$wiadczen w 2021 r. w podziale miesiecznym
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Wykres 12. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa w 2021 r. w podziale miesi¢cznym

140

129
116
96
79 | g1 84
0 | | |
| Il Il vV \ VI

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Wykres 13. Liczba wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej w 2021 r. w podziale miesi¢cznym
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2021 r. pracodawcy z powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy cudzoziemcom,
zar6wno na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak i zezwolen
na pracg sezonowa, najczesciej wyrazali che¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy. W dalszej kolejnosci byli

to obywatele Gruzji, Biatorusi, Rosji, Armenii oraz Motdawii.

Wykres 14. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonow3a zlozonych w 2021 r. — podzial wedlug obywatelstwa
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Wykres 15. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen W 2021 r. w podziale miesiecznym

Zezwolenia Zaswiadczenia B Umorzenia

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczeSciej zatrudniali cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak: magazynier,
pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika
siodlowego, monter rusztowan, operator wozka widlowego, monter instalacji przemystowych,

zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. W 2021 r. z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow

skorzystato 81 pracodawcow z powiatu zninskiego (gminy: Znin — 22, Barcin — 15, Labiszyn — 14,

Janowiec WIkp. — 10, Rogowo — 13, Gasawa — 7).

2.5 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W 2022 ROKU

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. do PUP wptyn¢to 610 o$wiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wpisano 600 do ewidencji wnioskow. Wplyngto 15 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Wydano 2 zezwolenia naprace sezonowa,
oraz 15 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Ztozono
11 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania
si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Wydano
13 informacji starosty. W danym roku przychody z tytutu ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia

na pracg sezonowa i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosly

26 590 zk. (450 zt +26 140 z1).




*0d 29 stycznia 2022 r. nastgpily zmiany w przepisach dot. zatrudniania cudzoziemcoéw. W mysl
nowych przepisé6w o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw wydtuzona zostata
do 24 miesigcy mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace, na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

*0Od 27 czerwca 2022 r. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci wplat dokonywanych
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracg sezonowg
oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1346) zmienita si¢ wysoko$¢ oplaty za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W zwiazku z tym od 12 lipca 2022 wysoko$¢ wptaty za o§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen wynosi 100 zt.

* Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace o§wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi od dnia 28 pazdziernika 2022 roku przedsi¢biorcy nie moga

wystepowa¢ o0 nowe wpisy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji,

ani ubiegac si¢ o zezwolenie na prace sezonowg bez uzyskania informacji starosty. Obywatele Federacji
Rosyjskiej zostali wylaczeni z procedury uproszczonej. W zwiazku z ww. rozporzadzeniem
zatrudnianie cudzoziemcéw na zasadach uproszczonych dotyczy obywateli 5 panstw Armenii,

Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.




Wykres 16. Liczba o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oSwiadczen w 2022 r. w podziale miesi¢cznym
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Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow.

Wykres 17. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zlozonych w 2022 r. — podzial wedlug obywatelstwa

419
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Ukraina Biatorus Gruzja Rosja Motdawia Armenia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Wykres 18. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen W 2022 r. w podziale miesiecznym

Zezwolenia Zaswiadczenia B Umorzenia

o0
i
o
i
<
B | i
11 v Vv Vi VI

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczgsciej zatrudniali cudzoziemcow podobnie jak w latach poprzednich na takich
stanowiskach jak: magazynier, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu
cigzarowego, kierowca ciggnika siodtowego, monter rusztowan, operator wozka widlowego, monter
instalacji przemystowych, zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. Z powiatu zninskiego

z zatrudnienia cudzoziemcow korzystato okoto 40 pracodawcow.

2.6 REJESTRACJA OBYWATELI UKRAINY W PUP PO 24.02.2022 R.

W PUP od 24.02.2022 r. do 31.12.2022 r. zarejestrowato sie 115 obywateli Ukrainy, w tym
2 osoby jako poszukujace pracy. Wsrod osob zarejestrowanych przewazaly kobiety w ilosci 106,
natomiast me¢zczyzn byto 9. Wg. stanu na koniec grudnia aktywnych byto 15 osob zarejestrowanych

ze statusem osoby bezrobotnej.




Wykres 19: Zarejestrowani obywatele Ukrainy z podzialem na gminy

Rejestracje obywateli Ukrainy
od 24.02.2022 do 31.12.2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W opisywanym okresie obywatele Ukrainy skorzystali z takich form pomocy jak:

Staze - 47 0sob zostato skierowanych na staz na stanowiska takich jak np.:
archiwista, ogrodnik terenéw zieleni, pracownik galerii/muzeum, technik prac biurowych, wozny,
dozorca, asystent fryzjera, manikiurzystka, asystent ds. ksiegowo$ci, pracownik biurowy, kucharz,

robotnik les$ny, opiekunka dziecigca, pomoc kuchenna, kelner, cukiernik, przetwoérca migsa,

pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, prasowaczka reczna, pakowacz r¢gczny, pokojowa.

Po zakonczonym stazu wickszo$¢ obywateli Ukrainy zostato zatrudnionych w miejscu odbywania stazu.
Roboty publiczne - 2 osoby skierowano na stanowiska: ogrodnik terenéw zielonych.
Szkolenie — 8 0sob skierowano na Kurs jezyka polskiego.

Pozyskano 50 ofert pracy dla obywateli Ukrainy, w takich zawodach jak np.: pomocnik rolnika,

pomocnik magazyniera, cukiernik, kucharz, pielegniarka, lakiernik, fryzjerka, szwaczka.

Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa pracodawca ma obowiazek poinformowac powiatowy urzad pracy

0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (przesytajac Powiadomienie).




2.7 POWIADOMIENIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OBYWATELA UKRAINY

W zwiazku z wybuchem wojny w Ukrainie od 24 lutego 2022 r. wprowadzono przepisy
utatwiajace legalizacj¢ zatrudnienia dla osob, ktore uciekly z terytorium tego panstwa. Na mocy
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa zarowno obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski
po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy ktorzy przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski
— na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i pracg — sa uprawnieni
do wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Obywatele Ukrainy, zgodnie z przepisami ww. ustawy moga wykonywa¢ prace w  Polsce
bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomic
w terminie 14 dni od dnia podj¢cia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce  zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do PUP do 31.12.2022 wptynety 302 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Pracodawcy zatrudniali obywateli Ukrainy na takich stanowiskach jak np.: robotnik magazynowy,
manikiurzystka, sortowacz odpadow, elektryk budowlany, mechanik pojazdéw dostawczych, pomoc
obstugi ruchu turystycznego, pomocnik operatora maszyn, pomoc budowlana, kierowca, szwaczka,
hodowca bydta, pracownik produkcji, pomocnik montera rusztowan, ttumacz, prasowaczka rgczna,

pracownik gospodarczy, dozorca.




Wykres 20. Liczba powiadomien zlozonych w 2022 r. ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
a nie miejsce wykonywania pracy w podziale miesi¢cznym
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwigcej powiadomien ztozyli pracodawcy z gminy Znin, nastepnie z gminy Barcin. Najmniej

powiadomien sktadali pracodawcy z gminy Gasawa.

Wykres 21. Liczba powiadomien ztozonych w 2022 r. z podzialem na gminy — wg. siedziby
pracodawcy
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Ztozenie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy nie podlega oplacie.
Zmiana pracodawcy wymaga uzyskania nowego powiadomienia. Nowe powiadomienie nalezy ztozy¢
rowniez w przypadku obnizenia: wysoko$ci wynagrodzenia, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu

pracy. Nie ma mozliwosci wycofania/anulowania ztozonego powiadomienia. Ponadto kazde zawarcie

z cudzoziemcem kolejnej umowy, wigze si¢ z konieczno$cig ztozenia nowego powiadomienia

0 podjeciu pracy.

2.8 AKTUALNA PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW

Oswiadczenie podmiotu nieSwiadczacego uslug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele
Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii i Ukrainy moga podejmowaé pracg w Polsce
w okresie nie dtuzszym niz 24 miesigce.

Wskazany przez pracodawce w sktadanym o$wiadczeniu dzien rozpoczecia pracy cudzoziemca
nie moze nastapi¢ pdzniej niz 6 miesiecy, liczac od dnia jego ztozenia. Natomiast wynagrodzenie
cudzoziemca nie moze by¢ nizsze od wysokoSci wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.

Oséwiadczenie musi zawiera¢ dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce, jak i cudzoziemca
oraz dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi.

Oryginal o§wiadczenia pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemCowi.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powinien w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy przez
cudzoziemca zawartej w oS$wiadczeniu zawiadomi¢ pisemnie o tym fakcie urzad pracy.
Jesli cudzoziemiec nie podejmie zatrudnienia, pracodawca réwniez zobowiazany jest poinformowac
0 tym urzad pracy w ciggu 7 dni od dnia wskazanego jako rozpoczgcie pracy, okreslonego w ewidencji

o$wiadczen.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, zawierajacych dane osobowe
(paszport), a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢;
aktualne o$wiadczenie o niekaralnosci podpisane przez pracodawce, nie wezesniej niz 30 dni
przed ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. O$wiadczenie
0 nickaralnosci nie moze zosta¢ ztozone przez pelnomocnika niebgdacego prokurentem

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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e dowdd wplaty - pracodawca, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje wplaty w wysokosci:
100 zt

Whiosek o wydanie zezwolenia na prace sezonow3a cudzoziemca na terytorium RP:

I Pracodawca, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, przedstawia:

kopie wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca;

kopig stron waznego dokumentu podr6zy z danymi osobowymi cudzoziemca — w przypadku
gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP;

kopig¢ dowodu wptaty w wysokosci 30 zt;

w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z urzgdu gminy o powierzchni fizycznej
i przeliczeniowej hektarow gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie gospodarstwa rolnego;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa przynajmniej 1 raz w ciggu 5 ostatnich lat — gdy podmiot
wystepuje o zezwolenie ,,wielosezonowe";

aktualne o$wiadczenie o niekaralnosci ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
czy zachodza okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88j ust.1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodne ze stanem faktycznym
w dniu ztozenia wniosku i podpisane przez pracodawce, nie wczesniej niz 30 dni przed
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg lub przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowa. Os$wiadczenie o niekaralnosci nie moze zosta¢ zlozone
przez pelnomocnika niebedacego prokurentem podmiotu powierzajacego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na okres do 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Il Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa:

o urzad weryfikuje wniosek, wpisuje go do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j;

e pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji i w oryginale
przekazuje je cudzoziemcowi;
po przyjezdzie cudzoziemca (dla cudzoziemca przebywajacego za granica) pracodawca
informuje urzad pracy poprzez ztozenie oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej w wersji papierowej lub elektronicznej poprzez praca.gov.pl,
przedstawia kopi¢ wszystkich wypelionych stron paszportu wraz z o$wiadczeniem
0 pustych pozostalych stronach paszportu, oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium

RP. 23




Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy nie przedstawi kopii waznego dokumentu

uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wowczas:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub
2) W dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow, lub
3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec mial wykonywac¢ prace.

postepowanie ulega umorzeniu z mocy prawa.

e urzad wydaje zezwolenie na pracg sezonowa w formie decyzji administracyjne;.

Najprostszym sposobem jest ztozenie ww. oswiadczen lub wnioskow online, za posrednictwem

portalu praca.gov.pl:

nalezy wybiera¢ zaktadke oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi PSZ-OPWP
lub wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej PSZ-WZPS,

wypehi¢ elektroniczne o$wiadczenie lub wniosek,

zataczy¢ kopie elektroniczne (skany) niezbednych dokumentow,

podpisa¢ wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo Profilem Zaufanym.

2.9 PROJEKT USTAWY O ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

Wozrasta liczba cudzoziemcoéw zatrudnianych w Polsce, dlatego planuje si¢ wyodrebnienie
z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy czeSci przepisOw zwigzanych
z zezwoleniami naprace cudzoziemcow, ktore beda tworzyly nowag ustawe o zatrudnianiu
cudzoziemcow. ,,Zasadniczym celem projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow jest usprawnienie
procedur dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom, zmniejszenie zalegtoéci zatatwiania spraw

>

przez urzedy oraz ograniczenie wystepujacych naduzy¢, jak rowniez pelna elektronizacja postgpowan.’

Najwazniejsze zmiany, ktore planuje si¢ wdrozyc¢:

- Instytucja o$wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca ma zastapi¢ obowigzujgce o$wiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC

- Organem wlasciwym w sprawach wpisu, a takze odmowy wpisu oswiadczenia do ewidencji

oswiadczen ma byé¢é starosta.

- Starosta, ktory dokona wpisu o§wiadczenia o zatrudnieniu cudzoziemca do ewidencji oSwiadczen
i otrzyma powiadomienie, Ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyl prace, uniewaznia

wpis w drodze decyzji administracyjnej.

- Pelna elektronizacja procedur zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace cudzoziemcéw —
przez system teleinformatyczny Syriusz, ktorego funkcjonalnos¢ ma zosta¢ rozbudowana, bedzie
to mozliwe dzieki modernizacji rozwigzania teleinformatycznego, ktora szerzej jest opisana

W projekcie ustawy o aktywnosci zawodowe;j.

- Likwidacja tzw. testu rynku pracy przy ubieganiu si¢ o zezwolenie na prace (sprawdzenie,
czy na lokalnym rynku pracy nie ma zarejestrowanych bezrobotnych, ktérych mozna zatrudni¢ -
polscy bezrobotni maja pierwszenstwo w zatrudnieniu przed cudzoziemcami).

- Mozliwo$¢ usuniecia blednie wpisanego lub niewykorzystanego o§wiadczenia.

- Praca sezonowa na 9 miesiecy (bez zmian) w roku kalendarzowym.

- Wprowadzenie obligatoryjnej przestanki odmowy udzielenia zezwolenia na prace,

gdy pracodawca nie oplaca skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne lub zaliczek

na podatek dochodowy. Dotychczas przestanka ta miala charakter fakultatywny.




111 PODSUMOWANIE

0Od 29.01.2022 r. wprowadzone zostaly zmiany dotyczace wydtuzenia do 24 miesiecy mozliwo$ci
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu pracy, a takze wydluzenia
terminu na powiadomienie powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia (7 dni od daty podjecia
zatrudnienia przez cudzoziemca) oraz wprowadzenia wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
nie nizszego niz wynagrodzenie pracownikow wykonujgcych prace na porownywalnym stanowisku.
Ponadto wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa, ktory zostal wpisany do ewidencji
wnioskow ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
nie przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Wykres 22. Poréwnanie liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji os§wiadczen w latach 2018 - 2022 (stan na 31.X11)

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych o§wiadczen pracodawcow.




Wykres 23. Poréwnanie liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg i zaswiadczen w latach
2018 - 2022 (stan na 31.XII)
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B Wydane zezwolenia na prace sezonowg Wydane zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ztozonych o$wiadczen pracodawcow.

Wykres 24. Poréwnanie liczby wnioskow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2018 - 2022 (stan na 31.XII)

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie informacji Starosty

0
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ztozonych o$wiadczen pracodawcow.




* Najwigcej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wplyneto do PUP w 2018 r.
Z roku na rok mozna zaobserwowac znaczny spadek sktadanych o§wiadczen.

* 0d 2022 r. obserwowany jest znaczny spadek zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce, w szczegdlnosci
w zakresie podejmowania pracy na podstawie wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
oraz na podstawie o§wiadczenia podmiotu o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Na zaistniata
sytuacj¢ wptynat konflikt zbrojny pomiedzy Ukraing a Rosjg i mozliwosé sktadania powiadomienia
do powiatowego urzgdu pracy o =zatrudnieniu obywateli Ukrainy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace sezonows, a takze rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

*W dalszym ciggu utrzymuje si¢ dominujgcy udziat obywateli Ukrainy ws$rdéd cudzoziemcow
podejmujacych prace w Polsce.

* Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcoéw dotyczy coraz wigkszej ilosci branz, szczegdlnie
budownictwa, transportu i przetworstwa przemystowego. Coraz aktywniejszg role w zatrudnianiu
cudzoziemcdw odgrywajg tez agencje zatrudnienia.

* Najbardziej popularne zawody podejmowane/wykonywane przez cudzoziemcoéw to: kierowca
ciagnika siodtowego, pomocniczy robotnik polowy, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani.

* Osoby powierzajace prace cudzoziemcom coraz czesciej korzystaja z mozliwosci przestania wniosku
do urzgdu elektronicznie, za posrednictwem strony praca.gov.pl.

* Laczny przychod (od roku 2018) z tytutu ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia prace sezonowg
i o$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniost 351 100 zt.
(13 140 zt + 337 960 zb).

Cudzoziemcy stanowig marginalng liczbe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych i tylko nieliczni z nich

posiadaja prawo do zasitku. Zdecydowana wigckszo$¢ obywateli Ukrainy, ktorzy po 24 lutego 2022 r.

znalezli si¢ w Polsce deklaruje, ze wnaszym kraju chcg przeczeka¢ wojng. Z badan
Interdyscyplinarnego Laboratorium Badan Wojny w Ukrainie przy Uniwersytecie Pedagogicznym
w Krakowie wynika, ze prawie 88% przybylych do nas obywateli Ukrainy potwierdza ten fakt.

Tylko niespetna 17% planuje zosta¢ tu na state.




IV SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2018 r. z podzialem miesi¢cznym

Wykres 2. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zlozonych w 2018 r. — podzial wedlug obywatelstwa

Wykres 3. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen w 2018 r. w podziale miesiecznym

Wykres 4. Liczba os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji o§wiadczen w 2019 r. w podziale miesi¢cznym

Wykres 5. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowq zlozonych w 2019 r. — podzial wedlug obywatelstwa

Wykres 6. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen w 2019 r. w podziale miesiecznym

Wykres 7. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oSwiadczen w 2020 r. — w podziale miesiecznym

Wykres 8. Liczba zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
w 2020 r. w podziale miesi¢cznym

Wykres 9. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji oraz umorzen w 2020 r. — w podziale miesi¢cznym

Wykres 10. Liczba o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zlozonych w 2020 r. — podzial wedlug obywatelstwa

Wykres 11. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2021 r.

Wykres 12. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg w 2021 r. w podziale miesi¢gcznym

Wykres 13. Liczba wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej w 2021 r. w podziale miesi¢gcznym

Wykres 14. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonow3 zlozonych w 2021 r. — podzial wedlug obywatelstwa

Wykres 15: Liczba wydanych zezwolen na prace sezonows, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen w 2021 r. w podziale miesiecznym

Wykres 16. Liczba o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji o§wiadczen w 2021 r. — w podziale miesiecznym




Wykres 17. Liczba os§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonow3 zlozonych w 2022 r. — podzial wedlug
obywatelstwa

Wykres 18. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa, zaswiadczen o wpisie do ewidencji
oraz umorzen w 2021 r. w podziale miesi¢cznym

Wykres 19. Zarejestrowani obywatele Ukrainy z podzialem na gminy

Wykres 20. Liczba powiadomien zlozonych w 2022 r. ze wzgledu na siedzibe pracodawcy,
a nie miejsce wykonywania pracy w podziale miesigcznym

Wykres 21. Liczba powiadomien zlozonych w 2022 r. z podzialem na gminy — wg. siedziby
pracodawcy

Wykres 22. Poréwnanie liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji oswiadczen w latach 2018 - 2022

Wykres 23. Porownanie liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg i zaswiadczen w latach
2018 - 2022 (stan na 31.XI11)

Wykres 24. Poréwnanie liczby wnioskow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2018 - 2022 (stan na 31.XI1)




