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W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. posrednicy pracy odbyli 681 wizyt
w zakfadach pracy, podczas ktérych pracodawcy/przedsiebiorcy wypetnili ankiety —
.Karta kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorcg”. Byly to kontakty gtdwnie
z pracodawcami/przedsiebiorcami z powiatu zninskiego. Ich celem byto pozyskanie
ofert pracy, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcéw/przedsiebiorcow w zakresie korzystania z ustug i instrumentow
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP). Najwiecej kart kontaktu
wypetniono z pracodawcami/przedsigbiorcami z gmin Znin - 351 i Barcin - 77.
Posrednicy pracy wypetnili karte kontaktu z niektérymi
pracodawcami/przedsiebiorcami wiecej niz jeden raz w ciggu ubiegtego roku.

Dodatkowo od kwietnia do grudnia 2023 r. posrednicy pracy przeprowadzili 293
wizyty u pracodawcow/przedsiebiorcoéw z terenu powiatu zninskiego z wykorzystaniem
Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy). Przeprowadzone rozmowy
miaty na celu m.in. wzmocnienie wspotpracy miedzy PUP, a lokalnymi
pracodawcami/przedsiebiorcami. Podczas wizyt przekazywano informacje nt. ustug
i instrumentéw rynku pracy realizowanych w PUP, pozyskiwano oferty pracy oraz
prowadzono rozmowy m.in. o potrzebach i oczekiwaniach pracodawcéw wzgledem
PUP.

Najwiecej kwestionariuszy posrednicy pracy odnotowali w firmach prywatnych,
gtébwnie prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg (227 firm) oraz
spétkach handlowych (38 zaktadéw pracy). Ponizsze tabele przedstawiajg
szczegoOtowg charakterystyke dotyczacg form prawnych oraz charakterystyke

prowadzonych dziatalnosci w przedsiebiorstwach, ktére odwiedzili pracownicy PUP.

Tabela 1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Forma prawna dziatalnosci Liczba odpowiedzi
jednostka budzetowa 7
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza 227
spotka handlowa: z 0.0., akcyjna, jawna, 38

partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna

spoétka cywilna 8
spotdzielnia 4
inna 9

Zrédto: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)
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Przeprowadzone badanie wykazato, Zze najwiecej ankietowanych
pracodawcow/przedsiebiorcow prowadzito dziatalnos¢ ustugowg (169), nastepnie
handlowg (152) oraz produkcyjng (36) — czes$¢ z nich to pracodawcy prowadzgcy
dziatalnosci tgczone np. handlowo-ustugowe lub produkcyjno-handlowo-ustugowe.
Respondenci mieli mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi. Ponizsza

tabela przedstawia szczegotowe dane.

Tabela 2. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyka Liczba odpowiedzi
dziatalnosci
ustugi 169
handel 152
produkcja 36
inna 10

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Wedtug zebranych danych najwiecej ankietowanych przedsiebiorstw
funkcjonuje na rynku pracy powyzej 20 lat (100), nastepnie nie wiecej niz 5 lat (60)
oraz od 11 do 14 lat (51). Natomiast gtbwnym obszarem ich dziatania jest obszar
lokalny (207) oraz regionalny (101), w mniejszym stopniu krajowy i miedzynarodowy.

Ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 1. Okres funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku pracy
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)



Wykres 2. Obszar dziatania przedsiebiorstwa
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Nalezy réwniez zauwazyc, ze najwiekszy odsetek sposrdd struktury kadrowej
wskazanej na Wykresie 3 to przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikow
(131), czyli mikroprzedsiebiorcy. W drugiej kolejnosci znaczacg grupe stanowig
dziatalnosci, ktore nie zatrudniajg zadnego pracownika (105), czyli dziatalnosci

jednoosobowe.

Wykres 3. Liczba zatrudnionych pracownikéow
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

W Kwestionariuszu wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy) ankietowani mieli
réwniez mozliwos¢ wskazania zawodow, w ktérych pracuje najwiecej osdb w danym

zakfadzie pracy — dane zamieszczono w Tabeli 3.

Tabela 3. Zawody, w ktérych pracuje najwiecej oséb*

Nazwa zawodu Liczba
odpowiedzi
sprzedawca 57
kucharz 12



cukiernik
kelner

kierowca

pracownik produkciji

murarz
slusarz

tokarz

pracownik biurowy

magazynier

monter

pomoc cukiernika

przedstawiciel handlowy

Spawacz

wulkanizator
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Zrédto: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

*wyszczegodlniono zawody wskazane wigcej niz 2 razy

W badanych przedsiebiorstwach najwiecej zatrudnionych oséb posiada zawdéd

sprzedawca (57), kucharz (12) oraz cukiernik, kelner, kierowca i pracownik produkciji

(5).

Ankietowani zapytani o planowane
zmiany w strukturze zatrudnienia
w 76% deklarowali, ze nie zamierzajg

dokonywac zadnych zmian.

Sposréd 293 ankietowanych 23%
planuje zwiekszenie liczby
pracownikow, natomiast tylko 1%

redukcje etatéw.

Wykres 4. Planowane zmiany
w strukturze zatrudnienia
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza
wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)

Wedtug zebranych danych 12% pracodawcow/przedsigbiorcow ksztafci

mitodocianych pracownikow w zawodach, m.in.:



blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektryk, geodeta, informatyk,
kelner, ksiegowy, kucharz, logistyk, mechanik samochodow osobowych, murarz,
operator maszyn rolniczych, operator obrabiarek skrawajgcych, piekarz, pracownik
hotelowy, recepcjonista, spawacz, sprzedawca, Slusarz.
W tym zakresie pracodawcy/przedsiebiorcy wspotpracujg m.in. z:
- Zespotem Szkét Niepublicznych w Gasawie,
- Zespotem Szkot Niepublicznych w Janowcu Wielkopolskim,
- Zespotem Szkot Technicznych w Zninie,
- Zespotem Szkot Ekonomiczno-Handlowych w Zninie,
- Zespotem Szkot Niepublicznych w Piechcinie.

12% pracodawcow/przedsiebiorcow organizuje réwniez praktyki
szkolne/studenckie w zawodach, m.in.:
architekt krajobrazu, cukiernik, ekonomista, fotograf, geodeta, informatyk, kelner,
kosmetolog, ksiegowy, mechanik maszyn rolniczych, mechanik samochodéw
osobowych, operator obrabiarek skrawajgcych, pedagog, pracownik socjalny,
recepcjonista, spawacz, spedytor, sprzedawca, slusarz, technik ekonomista, technik
logistyk, technik zywienia.

Wykres 5. Ksztatcenie Wykres 6. Organizacja praktyk
miodocianych pracownikow szkolnych/studenckich
12% 12%
TAK “ TAK i
NIE : NIE
Zrédfo: Opracowanie na podstawie Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza
Kwestionariusza wywiadu wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy

(pracodawcy/przedsigbiorcy)

Posrod ankietowanych tylko 6% przedsiebiorstw zatrudnia cudzoziemcow.
Natomiast 8% zaktaddw pracy zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscig, co obrazujg

wykresy 7 i 8.



Wykres 7. Zatrudnianie Wykres 8. Zatrudnianie
cudzoziemcow os6b z niepetnosprawnoscia
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. . ) . ) Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza
Zrodfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)
wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)

.

Z wypetnionych Kwestionariuszy wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy) wynika,
ze zrodtem, z ktoérego najchetniej korzystali pracodawcy/przedsiebiorcy podczas
rekrutacji nowych pracownikéw byt urzad pracy — takg odpowiedz zadeklarowato 152
ankietowanych.

Jako rownie istotne zrodto rekrutacji wskazano rekomendacje znajomych, rodziny na
temat kandydatow do pracy (107) oraz ogtoszenie w srodkach masowego przekazu
(83). Z kolei 68 pracodawcow/przedsiebiorcéw podkreslito, ze nie korzystajg z zadnych
zrédet rekrutacji, poniewaz nie zatrudniali pracownikow. Wykres 9 ilustruje
szczegotowy podziat Zzrodet prowadzonej rekrutacji pracownikéw. Ankietowani mieli

mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 9. Zrédta rekrutacji nowych pracownikéw
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)



Sposrod 293 ankietowanych 24% 2z nich zgtasza niedobory kadrowe

gtébwnie na nizszych stanowiskach.

Wykres 10. Niedobory kadrowe
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Istotng kwestig w Kwestionariuszu wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy) byto
réwniez pytanie dotyczgce probleméw z pozyskaniem odpowiednich pracownikow.

Ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wykres 11. Problemy z pozyskaniem odpowiednich pracownikow
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Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)

Znaczgca wiekszo$¢ ankietowanych wskazata wysokie koszty zatrudnienia
pracownika (183), brak odpowiednio wykwalifikowanych oséb poszukujgcych pracy

(111) oraz zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy (78).



Wykres 12. Zainteresowanie
zgloszeniem oferty pracy w PUP

Tylko 19% pracodawcéw/
przedsiebiorcow wykazato
zainteresowanie podjeciem wspotpracy
z PUP w ramach ztozenia

oferty pracy.

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza
wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Wykres 13. Korzystanie ze sSrodkow
pomocy finansowej innych
niz pozyskanych z urzedu pracy

6% pracodawcéw/przedsiebiorcow
wskazato korzystanie z innych
dofinansowan niz formy pomocy dostepne
w PUP.

Zrédto: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza

wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)

W Tabeli 4 przedstawiono dziatania, ktére wg. pracodawcow/przedsiebiorcéw
majg wptyw na rozwdj lokalnego rynku pracy. Jako kluczowy czynnik wptywajgcy
na ww. proces wskazano wsparcie dla osob rozpoczynajgcych i prowadzgcych wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg (214 odpowiedzi) oraz promocje kierunkéw ksztatcenia,
na ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy (102 odpowiedzi). Ankietowani mieli

mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.



Tabela 4. Dziatania wptywajgce na rozwdj lokalnego rynku pracy

. . Liczba
Dziatania : .
odpowiedzi

Zwiekszenie kwoty zasitkow i swiadczen dla bezrobotnych 12
Wieksze wsparcie dla osob rozpoczynajgcych i prowadzgcych 214
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg
Promocja kierunkéw ksztatcenia, na ktore jest zapotrzebowanie 102
na rynku pracy
Objecie szerszym pakietem wsparcia osoby poszukujgce pracy 19
(niezarejestrowane)
Wzmocnienie i popularyzacja poradnictwa i rozwoju 28
zawodowego
Mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca - zezwolenia na prace 10
sezonowg - uproszczenie zasad wydawania zezwolen
Mozliwos¢ zatrudnienia osoby pozbawionej wolnosci 5

Zrédto: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Z zebranych informacji wynika, ze najwiecej pracodawcow zgtaszato chec
podjecia wspotpracy w ramach ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy:
posrednictwa pracy (43) oraz ztozenia wniosku w ramach stazu (38), zwrotu kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (27), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (17) oraz prac interwencyjnych (11).

Sposréd 293 ankietowanych — 167 pracodawcow/przedsiebiorcow wskazato
brak zainteresowania podjeciem wspétpracy z PUP, gtdwnie przez fakt, ze nie
planowali w najblizszym czasie zmian w strukturze zatrudnienia w swojej firmie.

Ankietowani mieli mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 5. Zainteresowanie formami aktywizacji zawodowej

Formy aktywizacji zawodowe] Llczl_:)a :

odpowiedzi
Posrednictwo pracy 43
Poradnictwo zawodowe 4
Staze 38
Prace interwencyjne 11
Zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 27
Roboty publiczne 1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 17



Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych

powyzej 50 r.z.
Przygotowanie zawodowe dorostych

Koszty wynagrodzen osob skierowanych do spotdzielni socjalnej

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osob skierowanych
w spotdzielni socjalnej

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Swiadczenia aktywizacyjne

Grant na teleprace

Refundacja pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

za bezrobotnych do 30 r.z. Podejmujgcych pierwszg prace
Prace spotecznie uzyteczne (w tym PAI)

Zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce w
zwigzku

z zatrudnieniem bezrobotnych opiekundw osoby
niepetnosprawnej

Wydatki poniesione w ramach bonu stazowego

Refundacja pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego,

czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy
Brak zainteresowania

Pracodawcy/przedsiebiorcy w Kwestionariuszu wywiadu

oS O o1 N

\l

0
5
3

167

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsigbiorcy)

mieli

rowniez

mozliwos¢ wskazania swoich dodatkowych oczekiwan wobec PUP. Byto to pytanie

w formie otwartej, a odpowiedzi udzielone przez respondentoéw to, m.in.:

- dofinansowanie na rozwdj firmy bez potrzeby tworzenia stanowiska pracy,

- rozszerzenie katalogu zakupow w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- wyzsza kwota dofinansowania w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- wyzsza kwota dofinansowania w ramach prac interwencyjnych,

- wyzsza kwota stypendium stazowego,
- wieksza ilos¢ szkolen i stazy,
- dtuzsze okresy stazowe,

- mozliwos¢ pozyskania stazysty bez warunku zatrudnienia,

- organizacja szkolen dla ksiegowych, kucharzy, barmanéw, magazynieréw z obstugg

wozka widtowego, kosmetyczek, fryzjerek,

- kierowanie odpowiednich kandydatow do pracy.
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Kolejne pytanie w Kwestionariuszu
wywiadu dotyczyto wspotpracy PUP
z pracodawcami/przedsiebiorstwami.

Najwiece;j ankietowanych (257

odpowiedzi) wskazato, ze sg zadowoleni Wykres 14. Zadowolenie

z dotychczasowej wspotpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zninie

z dotychczasowej wspotpracy z PUP.

1 ankietowany wskazat brak zadowolenia.

Natomiast 35 z nich zaznaczyto, ze do tej

pory nie podjeli wspoétpracy z PUP. T TAK

= NIE

nie
wspotpracowalismy
z urzedem

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza
wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Na Wykresie 15 i 16 przedstawiono jak oceniajg PUP ankietowani, ktérzy
podejmowali wspétprace z PUP, tj. 258 ankietowanych. Wiekszo$¢ z nich okreslito

termin zatatwienia sprawy w PUP jako krotki (180) i optymalny (75).

Wykres 15. Ocena Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
200
150
100

75

50

2 1
0
Termin zatatwienia sprawy

= krotki = optymalny = dtugi  © zbyt diugi

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)
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Pracodawcy/przedsiebiorcy ocenili rowniez kompetencje pracownika, poziom
obstugi klienta, pomoc pracownika w wypetnieniu dokumentéw oraz ogolng obstuge

w PUP jako bardzo dobra.

Wykres 16. Ocena Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

250 224
203
200

150

50 42 33 33

13

100 =

Kompetencje pracownika Poziom obstugi klienta Pomoc pracownika w Ogodlna obstuga w PUP
wypetnianiu dokumentéw

E bardzo dobra dobra zadowalajaca zfa

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Pracodawcy/przedsiebiorcy mieli rowniez mozliwos¢é wskazania
w Kwestionariuszu wywiadu propozycji zmian w zakresie usprawnienia dziatalnosci
PUP i wzajemnej wspétpracy. Odnotowano propozycje dotyczgce m.in.:
- skierowania na staz bez koniecznosci zatrudnienia,
- likwidacji zasitkow dla bezrobotnych,
- poszukiwania wykwalifikowanych cudzoziemcow,

- wiekszej weryfikacji osdb, ktére sg kierowane na oferty pracy.
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PODSUMOWANIE

. Ankietowani, z ktérymi posrednicy pracy kontaktowali sie w ramach wypetnienia

Kwestionariusza wywiadu (pracodawcy/przedsiebiorcy) to gtdwnie mikroprzedsiebiorcy
oraz osoby prowadzgce dziatalnosci jednoosobowe, ktére przewazajg w powiecie
zninskim.

Najwiecej ankietowanych pracodawcow/przedsiebiorcow prowadzi dziatalnos¢
ustugowg oraz handlowa.

. Wedtug zebranych danych wynika, Ze najwiecej przedsiebiorstw funkcjonuje na rynku
pracy powyzej 20 lat, a glbwnym obszarem dziatania jest obszar lokalny oraz regionalny,
w mniejszym stopniu krajowy i miedzynarodowy.

76 % pracodawcow zadeklarowato brak zmian w strukturze zatrudnienia, natomiast

23 % — zwiekszenie liczby pracownikow.

Pracodawcy/przedsiebiorcy podczas rekrutacji nowych pracownikéw zaznaczyli, ze
najczesciej korzystali z pomocy oferowanej przez urzad pracy, rekomendacji znajomych,
rodziny na temat kandydatéw do pracy oraz sktadali ogtoszenia o prace w srodkach
masowego przekazu.

Kluczowe czynniki wptywajgce na rynek pracy to: wicksze wsparcie dla oséb
rozpoczynajacych i prowadzgcych witasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz promocja
kierunkéw ksztatcenia, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy.

Najwiecej pracodawcéw zgtaszato cheé podjecia wspétpracy w ramach ustug rynku
pracy oraz instrumentow rynku pracy: posrednictwo pracy, staz, zwrot kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne oraz Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

. Wiekszo$¢ ankietowanych ocenito termin zatatwienia sprawy w PUP jako krétki,
kompetencje pracownika, poziom obstugi klienta oraz pomoc pracownika w wypetnieniu

dokumentdéw jako bardzo dobra.
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