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Cudzoziemcy i legalizacja ich pracy

Rynek pracy w powiecie Zniriskim jest wciqz réznorodny, prace mogq tu podjg¢ zaréwno pracownicy
z wysokimi kwalifikacjami na specjalistycznych stanowiskach, jak i osoby bez doswiadczenia
zawodowego czy wyksztatfcenia.

Przed agresjq Rosji na Ukraine migracja miata charakter gtdwnie ekonomiczny. Od lutego 2022 r.
jako masowe zjawisko pojawili sie uchodzcy z Ukrainy, ktorzy zostali zmuszeni do rozpoczecia swojego
Zycia poza granicami swojego Paristwa, z obawy o Zycie wtasne i swoich najblizszych.

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcdw na polskim rynku pracy za posrednictwem Powiatowego

Urzedu Pracy w Zninie ( PUP ) moze odbywa¢ sie z wykorzystaniem ponizej opisanych rozwiqzan.

Oswiadczenie podmiotu nieswiadczqcego ustug w zakresie pracy tymczasowej

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie podmiotu nieswiadczqcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - dotyczy legalizacji pracy cudzoziemcdow z Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy. Na podstawie oswiadczenia
mozna powierzy¢ prace cudzoziemcowi na okres 24 miesiecy. OSwiadczenie moze zostac wpisane
do ewidencji pod warunkiem zapewnienia przez pracodawce cudzoziemcowi wynagrodzenia
nie nizszego, niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych prace poréownywalnego rodzaju
lub na poréownywalnym stanowisku na polskim rynku. Ponadto oswiadczenie nie moze dotyczyc
pracy sezonowej, tj. zwigzanejz ruchomq gastronomiq, czy krotkotrwatym zakwaterowaniem.

Optata wynosi 100 zt. W | pétroczu 2024 r. w PUP wpisano do ewidencji 80 oswiadczen. W stosunku

do poprzedniego roku nie obserwujemy duZzego spadku liczby wpisanych do ewidencji oswiadczen
(w 2023 r. byto 83 ), co jest spowodowane wprowadzeniem od marca 2022 r. nowej i maksymalnie
uproszczonej sciezki legalizacji pracy obywateli Ukrainy, powiadomien o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy.




Oswiadczenia wpisane do ewidencji
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Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez PUP, w poszczegdlnych miesigcach pierwszego pétrocza 2023 i 2024 r.
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z systemu Syriusz STD.

Oswiadczenia wpisane do ewidencji w pierwszym potfroczu 2024 r. najczesciej dotyczyty powierzenia
pracy obywatelom Biaforusi.

Liczba wpisanych do Liczba wpisanych do
Obvwatelstwo ewidencji oswiadczen ewidencji oswiadczen
y w | pétroczu 2024 r. w | pétroczu 2023 r.
dla obywateli danego kraju | dla obywateli danego kraju
Ukraina 23 42
Biatorus 36 22
Gruzja 21 18
Motdawia 0 1
Armenia 0 0
Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez PUP dla obywateli poszczegdlnych krajow w pierwszym pdétroczu 2023 i 2024 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz STD.




Prace na podstawie oswiadczern w pierwszej potowie 2024 r. najczesciej podejmowali mezczyzni

(73 przypadki). Podstawg wykonywania pracy byta najczesciej umowa zlecenie.
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Rodzaje umoéw zawieranych z cudzoziemcami na podstawie oSwiadczeri wpisanych do ewidencji przez PUP w pierwszym pdtroczu
2024 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz STD.

Na podstawie oswiadczen najczesciej legalizowano prace cudzoziemcdéw w zawodach:
e kierowca samochodu dostawczego, ciezarowego,

e robotnik magazynowy,

e monter rusztowan,

e pomocnik elektromontera.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - szczegdlny rodzaj
legalizowania pracy cudzoziemcow, ktorzy znalezli sie w Polsce po wybuchu wojny (procedura
powiadomienia zostata wprowadzona art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa). Prace na podstawie
powiadomienia moze podjgc¢, takze matzonek obywatela Ukrainy, posiadajgcy inne obywatelstwo

niz ukrainskie, jesli przybyt do Polski ze wzgledu na wojne na Ukrainie. Powiadomienie jest procedurg

bezptatng.




W okresie od 01 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. do PUP za posrednictwem portalu praca.gov.pl
wptynety 453 takie powiadomienia. Natomiast w samym | pdtroczu 2023 r. odnotowano 270

powiadomien.

ZLOZONE POWIADOMIENIA
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Powiadomienia ztoZzone do PUP w poszczegdlnych miesigcach pierwszego potrocza 2023 i 2024 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz STD.

Prace na podstawie powiadomienn w pierwszej pofowie 2024 r. najczesciej podejmowali mezczyzni
(259 przypadkow).

Podstawg wykonywania pracy byta najczesciej umowa zlecenie.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz STD




Na podstawie powiadomien najczesciej legalizowano prace cudzoziemcdw w zawodach:

e pomocnik brukarza,

e pracownik magazynowy,

e pomocnik/monter rusztowar,

e pomocnik rolnika,

e kierowca samochodu ciezarowego,
e gasystent nauczyciela w szkole,

e hodowca bydta,

e pomocniczy robotnik polowy.

Zezwolenia typu S na prace sezonowq

Zezwolenia typu S na prace sezonowq — zezwolenie na prace sezonowq moze by¢ wydane
dla obywateli wszystkich parstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
na okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma prace
w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwiqzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem
lub gastronomiq i zakwaterowaniem.

Procedura rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero bedzie
wjezdzat w celu podjecia pracy sezonowej. Jesli cudzoziemca nie ma w Polsce, to najpierw wydaje
sie zaswiadczenie, na podstawie ktdrego cudzoziemiec moze uzyskac¢ wize w celu podjecia pracy
sezonowej lub moze wjechac¢ do Polski w ruchu bezwizowym. Zezwolenie wydaje sie po wjezdzie
cudzoziemca do Polski i zgtoszeniu tego faktu do urzedu przez pracodawce. Dla cudzoziemcow
juz przebywajgcych w Polsce w innym celu niz praca sezonowa, uprawnionych do pracy, zezwolenie
wydaje sie na okres ich legalnego pobytu, ale nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Optata wynosi 30 zt.

Od stycznia do czerwca 2024 r. w PUP ztozono 9 wnioskéw o wydanie zezwolenia typu S. Wydano
z tego tytutu 6 zaswiadczen dot. pracy sezonowej. W | pétroczu 2023 r. wplynety 4 wnioski w sprawie
zezwolenia na prace sezonowq, wydano 4 zaswiadczenia.
Na podstawie zezwolen typ S i zaswiadczeri dot. pracy sezonowej najczesciej sktadano wnioski
na prace cudzoziemcow w charakterze:
W I pétroczu 2023 r.

e pomocniczy pracownik polowy (4x)
Natomiast w | potroczu 2024 r.

e rowniez pomocniczy robotnik polowy (6x)




Test rynku pracy - informacja starosty

Test rynku pracy — informacja starosty, nazywana takze opiniq starosty, jest dokumentem
wydawanym przez powiatowy urzqd pracy, ktdry pracodawca dotgcza do wniosku o zezwolenie
na prace lub cudzoziemiec do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy i prace, albo wniosku
0 zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji. Cata procedura uzyskania informacji starosty polega na ztozeniu przez pracodawce oferty
pracy na stanowisko, na ktorym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca wraz ze wszystkimi warunkami
pracy, takimi jak: wynagrodzenie, stanowisko, wymiar etatu, a takze wymaganiami do wykonywania
pracy. Na podstawie tych danych urzqd sprawdza, czy w rejestrze oséb bezrobotnych sq kandydaci
na oferowane stanowisko. Informacja starosty jest wazna przez 180 dni od jej wydania.

Test rynku pracy - informacja starosty - w okresie styczen-czerwiec 2024r. w PUP
wydano 5 informacji starosty o lokalnym rynku pracy. W analogicznym okresie roku poprzedniego
wydano 3 informacje starosty. Uzyskanie informacji starosty jest bezptatne.

PUP przeprowadzat test rynku pracy oceniajgc mozliwos¢ zatrudnienia obywateli parstw trzecich
w | pétroczu 2024 r. na stanowiska tj.:

e pomocnik/monter rusztowan,
e kucharz,

e pracownik biurowy (2x),

e kelner.

Podsumowanie

Z powyziszej analizy wynika, Ze powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy zyskaty najwiekszq popularnosé. Mozna nawet pokusi¢ sie o stwierdzenie, Zze w pewnym
stopniu wyparty oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a zezwolenia
na prace sezonowq zanikty catkowicie. Pracodawcy korzystajg w ten sposob z najprostszego
i darmowego sposobu legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy, poczgwszy od pracownikéw
fizycznych po wykwalifikowanych pracownikdw. Z tej formy zatrudnienia cudzoziemcow skorzystato
w | pétfroczu 26 Pracodawcéw z terenu Powiatu Zniriskiego.

* 0d 29 stycznia 2022 r. nastqpity zmiany w przepisach dot. zatrudniania cudzoziemcow. W mys|
nowych przepisow o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw wydtuzona
zostata do 24 miesiecy mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace,
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

* 0d 27 czerwca 2022 r. zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

13 czerwca 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
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w zwiqzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq
oraz ztoZzeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1346) zmienita sie wysokos¢ optaty za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Od 12 lipca 2022 r. wysokos¢ wpfaty za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczert wynosi 100 zt.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie parstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczqce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi od dnia 28 pazdziernika 2022 roku przedsiebiorcy nie mogq
wystepowaé o nowe wpisy oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Rosji,
ani ubiegac sie o zezwolenie na prace sezonowq bez uzyskania informacji starosty. Obywatele
Federacji Rosyjskiej zostali wytqczeni z procedury uproszczonej. W zwiqzku z ww. rozporzqdzeniem
zatrudnianie cudzoziemcow na zasadach uproszczonych dotyczy obywateli 5 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

W obowiqzujgcym stanie prawnym obywatel Ukrainy, ktory przebywa w Polsce legalnie,
moze podjqc legalnie prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace; jedynym warunkiem, ktorego spetnienie jest konieczne, aby praca mogta by¢ uznana
za legalng, jest ztoZzenie powiadomienia (tylko elektronicznie) przez pracodawce w terminie 7 dni
od dnia podjecia pracy, za posrednictwem portalu — praca.gov.pl.; dodatkowo kazdy obywatel
Ukrainy przebywajgcy w Polsce legalnie mozZe zarejestrowal sie jako osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy, na takich samych zasadach, jak obywatel polski;

Zgodnie z Ustawq z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektdrych innych ustaw zmiany
wprowadzone ustawq w zakresie dostepu do rynku pracy dotyczqg ( obowiqzuje od 01.07.2024 r.):

- skrocenia z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez pracodawce
zatrudniajgcego obywatela Ukrainy,

- wprowadzenia koniecznosci ztozenia kolejnego powiadomienia o zatrudnieniu obywatela
Ukrainy w przypadku gdy zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy, zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,
zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
w powiadomieniu, obnizono miesiecznqg Ilub godzinowqg stawke wynagrodzenia okreslong

w powiadomieniu,




- wprowadzenia wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy
co najmniej minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej stawki godzinowej,
- wprowadzenia obowigzku powiadomienia przez obywatela Ukrainy pracodawcy o doreczeniu

mu decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace.




