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Obszary wiejskie od poczatku XXI wieku stoja w obliczu istotnych zmian
strukturalnych  wynikajacych z ich niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.
Ich rozw6j jest S$ci§le zwigzany z rozwojem gospodarczym 1 spoltecznym.
Do najwazniejszych problemow obszarow wiejskich przedsiebiorczosci naleza m.in.: jawne
I ukryte bezrobocie, niekorzystne wskazniki demograficzne i brak miejsc pracy, nizszy
niz w miescie poziom rozwoju infrastruktury technicznej i spoteczne;.

Dlatego istotne jest, aby podejmowane dzialania aktywizacji zawodowej bezrobotnych
nie byly chaotyczne i przypadkowe, lecz wynikaly wprost z obserwacji zmieniajgcych si¢
tendencji na rynku pracy.

Zasadniczym celem niniejszej analizy jest ocena rynku pracy w powiecie zninskim,
charakterystyka bezrobocia w obszarach wymagajacych interwencji i weryfikacja celowosci
stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) konkretnych ustug
1 instrumentow.

Podstawa do przygotowania analizy byto Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2021 r. wyniosta
2158 osob. W pordéwnaniu z koncem grudnia 2020 r. (2472) ogdlna liczba bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze tutejszego Urzedu zmalata o 314 oséb.

Natomiast na koniec czerwca 2022 r. w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 1828 oséb
bezrobotnych (spadek o 330 0s6b w poréwnaniu z koncem roku 2021).

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujacy udzial bezrobotnych w liczbie
ludnos$ci aktywnej zawodowo) dla powiatu zninskiego wyniést w grudniu 2021 r. 9,0% .
W poréownaniu do konca grudnia 2020 r. (10,2%) wskaznik dla powiatu byt nizszy o 1,2 p.p.
Na koniec maja 2022 r. stopa bezrobocia w powiecie zninskim wyniosta 7,9 %.

Dane statystyczne pokazuja, ze utrwala si¢ niekorzystna struktura spoteczno-demograficzna
powiatu, co przeklada sie na liczbe 0s6b bedacych w rejestrze PUP w Zninie.

Od lat najbardziej liczne grupy stanowia kobiety, zamieszkali na wsi oraz dhugotrwale

bezrobotni.



Wykres 1. Udzialy (w %) wybranych grup w liczbie bezrobotnych ogélem w powiecie Zninskim.
Stan w koncu 2020 r., 2021 r. i na dzief 30.06.2022 r.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MRiPS-01

W koncu czerwca 2022 r. wigkszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (67,94% ogdhu).
Taka sama sytuacja miala miejsce na koniec grudnia 2021 r. - kobiety stanowily 66,82%
bezrobotnych i na koniec grudnia 2020 r. — 66,42% . Mieszkancy wsi na koniec czerwca 2022
r. stanowili 64,50 % ogo6hu bezrobotnych w powiecie, na koniec grudnia 2021 r. - 64,74% aw
grudniu 2020r. - 62,38%. Natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne na koniec czerwca 2022 r.
stanowity 54,76% ogo6hu bezrobotnych, na ostatni dzien grudnia 2021r. - 57,46% a w 2020 r.
52,83%. W koncu czerwca 2022 r. osoby niepetnosprawne stanowity 4,16% ogotu, a 30,42%
zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
Liczebnos¢ tych grup w poréwnaniu z rokiem 2021 i 2020 nie ulegta znacznym zmianom.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace struktury oséb bezrobotnych. Dane pochodza

z sprawozdania MRIiPS — 01 ,,Sprawozdanie o rynku pracy’’.



Tabela 1. Struktura bezrobotnych zamieszkujacych na wsi na tle ogélu bezrobotnych. Stan na dzien
30.06.2022 r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
Ogolem Zamieszkali na wsi
W liczbach w % W liczbach w %
bezwzglednych bezwzglednych

1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 1828 100 1179 100
w miesiacach
z tego
do1l 231 12,64 135 11,45
1-3 230 12,58 128 10,86
3-6 243 13,29 149 12,64
6-12 305 16,68 203 17,22
12-24 267 14,61 178 15,10
pow. 24 552 30,20 386 32,73
2. Bezrobotni wg wieku 1828 100 1179 100
z tego
18-24 206 11,27 147 12,47
25-34 511 27,95 354 30,03
35-44 477 26,09 297 25,19
45-54 387 21,17 234 19,85
55-59 164 8,97 99 8,39
60 lat i wigcej 83 4,55 48 4,07
3. Bezrobotni wg wyksztalcenia 1828 100 1179 100
Ztego
- Wyzsze 174 9,52 83 7,04
-policealne i $rednie zawodowe/ branzowe 431 23,58 259 21,97
- Srednie ogolnoksztatcace 177 9,68 119 10,09
- zasadnicze zawodowe/ branzowe 652 35,67 450 38,17
- gimnazjalne/ podstawowe i ponizej 394 21,55 268 22,73
4. Bezrobotni wg stazu pracy 1828 100 1179 100
Ztego
do 1 roku 273 14,93 198 16,79
1-5 576 31,51 372 31,55
5-10 359 19,64 229 19,42
10-20 293 16,03 167 14,16
20-30 106 5,80 60 5,09
30 i wigcej 38 2,08 21 1,79
bez stazu 183 10,01 132 11,20
5. Kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej 1507 100 990 100
sytuacji na rynku pracy
w tym
do 30 roku zycia 431 28,60 309 31,21
w tym do 25 roku zycia 206 13,67 147 14,85
dhugotrwale bezrobotni 1001 66,42 684 69,09
pow. 50 roku zycia 416 27,60 252 25,45
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 25 1,66 13 1,31
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 391 25,95 270 27,27
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 0 0 0 0
do 18 roku zycia
niepetosprawni 76 5,04 49 4,95

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MRiPS-01 o rynku pracy

" Osoba bezrobotna moze naleze¢ do kilku kategorii 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Z powyzszej tabeli wynika, ze bezrobotni mieszkajacy na wsi stanowili az 64,50%
ogotu. Wérdd nich najwigcej bylo 0sob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy (32,73%),
w wieku 25-34 lat (30,03%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(38,17%) i ze stazem pracy od roku do 5 lat (31,55%). Analizujac dane dotyczace kategorii
0osOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zauwazyc,
ze 309 bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie ukonczylo 30 roku zycia, 252 o0soby

przekroczyty 50 rok zycia a 684 0soby miaty status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.



W okresie od stycznia do czerwca 2022 r. w dyspozycji posrednictwa pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie byto 894 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej (w tym 311 oferty pracy niesubsydiowanej).

Tabela 2. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi na tle oséb bezrobotnych ogélem w okresie

od stycznia do czerwca 2022 r . Stan na dzien 30.06.2022 r.

Podstawowe formy aktywizacji Bezrobotni Bezrobotni zamieszkali na wsi
ogélem
osoby udziat
w ogolem (%)
1. Podjecie pracy subsydiowanej 172 103 59,88
prac interwencyjnych 21 12 57,14
robét publicznych 77 52 67,53
podjecia dzialalno$ci gospodarczej 38 24 63,16
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 21 10 47,62
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 14 5 35,71
o | na zasiedlenie
g podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
™ | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie 0 0 0
spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 1 0 0
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
inne 0 0 0
2. Rozpoczecia szkolenia 23 12 52,17
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
3. Rozpoczecia stazu 255 162 63,53
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
4. Rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
5. Rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 62 44 70,97
w tym w ramach PAI 0 0 0
6. Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan 0 0 0
aktywizacyjnych

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiT-01 o rynku pracy

W  pierwszym poétroczu 2022 roku z réznych form aktywizacji zawodowej
(zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze oraz prace spotecznie uzyteczne) skorzystato
512 os6b bezrobotnych, z czego 321 to osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. 62,70% wszystkich objetych powyzszymi formami pomocy.

Zatrudnienie subsydiowane podjety 103 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 59,88%
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane w powiecie. Najbardziej popularng formgag
zatrudnienia subsydiowanego wsrdd bezrobotnych mieszkajacych na wsi byly roboty
publiczne (52 osoby), podjecia dziatalnosci gospodarczej (24 osoby) oraz  prace
interwencyjne (12 osob).

Staze rozpoczety 162 0soby bezrobotne zamieszkate na wsi (63,53 % wszystkich stazystow).
Prace spolecznie uzyteczne podjety 44 o0soby bezrobotne zamieszkale na wsi,

co stanowito 70,97 % wszystkich bezrobotnych rozpoczynajacych prace spotecznie



uzyteczne. Natomiast 12 o0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi rozpoczgto szkolenie
(52,17 % szkolacych sig).

Bezrobocie wsrod mieszkancow obszarow wiejskich jest istotng kwestia spoteczng
z uwagi na to, ze brak mozliwosci zatrudnienia pocigga za sobg okreslone konsekwencje
W postaci niemoznos$ci zaspokojenia podstawowych potrzeb, obnizenia poziomu zycia
czy dysfunkcji zycia osobistego, rodzinnego i spotecznego.

Najdotkliwiej na obszarach wiejskich problemem bezrobocia dotknigte sg dhlugotrwale
bezrobotni, w wieku 25-34 lat i osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
Szczegdlnie do tych grup powinny by¢ kierowane programy pomocy na rynku pracy
w celu aktywizacji ludzi bezrobotnych, w konsekwencji wyréwnania 1 podniesienia Szans
rozwoju i zarazem poziomu zycia ludnosci wiejskiej w Polsce.

Najwieckszym problemem 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym zamieszkatych
na wsi, jest niska mobilnos$¢, problemy komunikacyjne, co pocigga za sobg konieczno$é
poszukiwania pracy jak najblizej miejsca zamieszkania.

Konieczne jest zatem wspieranie tworzenia miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
0sOb z obszarow wiejskich. Mieszkancy obszarow wiejskich czesto maja bardzo mate
doswiadczenie zawodowe co powoduje, iz sg nieatrakcyjni na rynku pracy. Jako skuteczne
formy pomocy wobec 0sob wykazujacych deficyt kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego,
a takze po dhugiej przerwie w $wiadczeniu pracy nalezy wskazaé roboty publiczne i staze.
Obie formy ciesza si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno ws$rdd o0sob bezrobotnych,
dla ktoérych jest to konkretna forma pomocy, jak i pracodawcow, ktérzy przez okres kilku
miesi¢cy nie muszg ponosi¢ wszystkich kosztow zatrudnienia pracownikow.

Dziatania proponowane przez PUP wynikaja z zapotrzebowania na ten konkretny
rodzaj wsparcia, a co najwazniejsze pozwalajg na zniwelowanie barier napotykanych przez
0soby mieszkajace na wsi, podniesienie poziomu zycia, wzrost ich dochodéw, czy spadek
poziomu zjawisk patologicznych w ich rodzinach.



