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WSTEP

Jednym z wazniejszych zadan, ktore naleza do samorzadu jest realizacja takiej polityki
oddziatywania na lokalny rynek pracy, aby dazy¢ skutecznie do efektywnego zatrudnienia.
Duza rolg w tym kierunku maja do wykonania publiczne sluzby zatrudnienia,
w szczegoOlnosci urzedy pracy dziatajace w rejonach dotknigtych wysokim strukturalnym
bezrobociem.

Obowiazkiem samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest przygotowanie
i realizacja promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zostat on zapisany
w art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Celem opracowania programu jest dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia
na obszarze Powiatu Zninskiego, stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-
gospodarczej oraz dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenia spdjnosci
spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug S$wiadczonych na rzecz bezrobotnych,
tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolno$ci do zatrudniania o0s6b
bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Istotnym warunkiem stworzenia niniejszego programu jest potrzeba przeprowadzenia
aktualnej analizy lokalnego rynku pracy oraz okreslenia probleméw wystepujacych na jego
terenie, a nastgpnie wytyczenia priorytetow i okres$lenia dziatan zmierzajacych do ich
osiagnigcia.

Cele programu, szczegodlnie w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
1 dazenia do zmniejszenia poziomu bezrobocia sa zgodne ze Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Zninskiego na lata 2011 — 2015 Rodzina Sercem Powiatu
Zninskiego z 2011r.

Poza tym cele programu sa zgodne z Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007 — 2013,
ktora wchodzi w sktad Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013. Cele zaktadane
w Krajowej Strategii Zatrudnienia zostang osiagnigte poprzez wzrost zatrudnienia, obnizenie
poziomu bezrobocia oraz podniesienie jako$ci zatrudnienia. Do osiagnigcia powyzszych
celéw niezbegdne jest promowanie zatrudnienia 1 samozatrudnienia.

Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie

Zniniskim uzalezniona bedzie od dzialan okreslonych Ustawa o promocji zatrudnienia

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
na lata 2011 — 2015
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i instytucjach rynku pracy oraz wszelkich inicjatyw majacych na celu aktywizacje osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Podejmowane dziatania beda rowniez determinowane wielkoscia srodkow Funduszu
Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz §rodkow krajowych.

Podczas pracy nad Programem wykorzystano dane statystyczne Gtownego Urzedu
Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Toruniu oraz dane wtasne PUP w Zninie.
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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU ZNINSKIEGO I TWORZACYCH GO GMIN

Powiat Zninski utworzony zostat w 1999 r. w ramach reformy administracyjnej Polski,
ktéra wprowadzila trdjstopniowa struktur¢ podziatu administracyjnego na wojewodztwa,
powiaty i gminy. Powiat Zninski wszedl woéwczas w sktad nowoutworzonego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, powstalego z bylych wojewodztw bydgoskiego, torunskiego
1 wlocltawskiego.

Potozony jest w potudniowo-zachodniej czgsci wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.

Jego powierzchnia wynosi 985 km?, co stanowi 5,48% powierzchni wojewodztwa.

Wykres 1. Powierzchnia powiatow wchodzacych w sklad wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (w km?). Stan w dniu 01.01.2010r.

zninski 985
wtoctawski 1474
rypinski 586
radziejowski 607

nakielski 1120

mogilenski 675
lipnowski 1016

inowroctawski 1225
aleksandrowski 475
wabrzeski 502
tucholski 1075
Swiecki 1474
sepolenski 791
grudzigdzki 728
golubsko-dobrzynski 613

chetminski 527
brodnicki 1040
torunski 1230
bydgoski 1395

M. Wioctawek 84
M. Grudzigdz 58
M. Torun 116
M. Bydgoszcz 176

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Analiza danych zawartych na wykresie nr 1 wskazuje, iz Powiat Zninski jest jednym
z wigkszych powiatow w wojewddztwie 1 plasuje si¢ na 10. miejscu pod tym wzgledem.

Najwickszymi powiatami w wojewodztwie sa: Powiat Wioctawski (1474 km? 8,2%
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powierzchni wojewodztwa), Swiecki (1474 km?, 8,2% powierzchni wojewodztwa) i Bydgoski
(1395 km?, 7,8% powierzchni wojew6dztwa). Do najmniejszych powiatow w wojewodztwie
(nie uwzgledniajac miast na prawach powiatu — Bydgoszczy, Torunia, Wloctawka
i Grudziadza) naleza: Powiat Aleksandrowski, Wabrzeski, Chelminski i Rypinski,
ktore nie przekraczaja swa powierzchnia 600 km?.

Powiat w 2010r. liczyl 70 tysigcy osob zamieszkujacych teren 6 gmin: 4 miejsko-
wiejskich (Barcin, Janowiec Wilkp., Labiszyn, Znin) oraz 2 wiejskich (Gasawa i Rogowo).
Ponizej przedstawiono mapg Powiatu.

Mapa 1. Powiat Zninski

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Gesto§¢ zaludnienia wynosita 71 os6b na km? dajac tym samym 14 lokate
W wojewodztwie.

Pod wzgledem potencjatu przemystowego Powiat Znifiski zalicza sie do powiatow
srednio zindrustializowanych. Dominujacy udzial ~w produkcji ma przemyst rolno-

spozywczy, meblarski i cementowo-wapienniczy.
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W 2010r. w Powiecie zarejestrowanych byto w rejestrze REGON 5151 podmiotow
gospodarczych, z czego w sektorze publicznym — 214 a w sektorze prywatnym — 4937
jednostek.

Przez Powiat przebiega wazna dla komunikacji krajowej droga Bydgoszcz-Poznan.

Wazna role¢ w powiecie odgrywa turystyka. Bogactwo jezior przyciaga duza liczbg
turystow 1 amatorow sportdéw wodnych. Powiat lezy na Szlaku Piastowskim, ktérego perla
jest rezerwat archeologiczny w Biskupinie. Inne atrakcje turystyczne to: ruiny zamku
wraz z muzeum kolejki waskotorowej w Wenecji, zespot parkowo-patacowy w Lubostroniu

oraz park dinozauréw w Rogowie.

GMINA BARCIN
Gmina miejsko-wiejska Barcin potozona jest we wschodniej czgéci Powiatu
Zninskiego i swoim zasiegiem, poza miastem Barcin, obejmuje 23 miejscowosci wiejskie

skupione w 14 sotectwach.

Mapa 2. Gmina Barcin
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzgledem zajmowanej powierzchni jest zaliczana do gmin $redniej wielkos$ci
(powierzchnia 121 km?).
W 2010r. liczyta 14,8 tys. mieszkancéw. W samym Barcinie mieszkato 7,7 tys. osob.
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W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON =zarejestrowane bylty 954 podmioty
gospodarcze, z czego 923 w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w gminie nalezato do sekcji: handel, naprawa pojazdow samochodowych,

transport i gospodarka magazynowa oraz budownictwo.

GMINA GASAWA
Gmina wiejska polozona jest w potudniowo-wschodniej czesci Powiatu Zninskiego

1 swoim zasiggiem obejmuje 19 sotectw z 28 miejscowosciami.

Mapa 3. Gmina Gasawa
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzgledem zajmowanej powierzchni jest zaliczana do gmin $redniej wielkosci — jej
powierzchnia wynosi 136 km?.

W 2010r. liczyta 5,3 tys. mieszkancow.

W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 369 podmiotow
gospodarczych, z czego 343 w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotow nalezato do sekcji:

handel; naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo oraz przetworstwo przemystowe.
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GMINA JANOWIEC WLKP.

Gmina miejsko-wiejska Janowiec WIkp. polozona jest w potudniowo-zachodniej

czesci Powiatu Zninskiego i obejmuje swoim zasiggiem 21 sotectw z 28 miejscowosciami

Mapa 4. Gmina Janowiec Wielkopolski
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzglegdem powierzchni jest zaliczana do gmin $redniej wielkosci — jej powierzchnia
wynosi 131 km?.

W 2010r. liczyta 9,3 tys. mieszkancow — w samym miescie Janowiec Wlkp. mieszkato 4,1
tys. 0sob.
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W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 706 podmiotow
gospodarczych, z czego 686 w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotéw zarejestrowanych
byto w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz budownictwo.

GMINA LABISZYN

Gmina miejsko - wiejska Labiszyn polozona jest w poétnocno-wschodniej czesci

Powiatu Zninskiego i obejmuje swoim zasiegiem 15 sotectw z 29 miejscowosciami.

Mapa S. Gmina Labiszyn
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzgledem zajmowane] powierzchni jest zaliczana do gmin  duzych
— jej powierzchnia wynosi 167 km?.

W 2010r. liczyta 9,5 tys. mieszkancow — w samym miescie Labiszyn mieszkato 4,4 tys. oséb.
W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON byly zarejestrowane 763 podmioty
gospodarcze, z czego 736 w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotéw gospodarczych
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zarejestrowanych w gminie byto w sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz

budownictwo.

GMINA ROGOWO

Gmina wiejska Rogowo potozona jest w potudniowej czesci Powiatu Znifiskiego

1 swoim zasiggiem obejmuje 20 sotectw z 43 miejscowosciami.

Mapa 6. Gmina Rogowo
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzgledem powierzchni jest zaliczana do gmin duzych — jej powierzchnia wynosi
179 km?.
W 2010r. liczyta 7,0 tys. mieszkancow.
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W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 413 podmiotow
gospodarczych, z czego 399 to podmioty z sektora prywatnego. Najwigcej podmiotow

nalezato do sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz budownictwo.
GMINA ZNIN
Gmina miejsko-wiejska Znin potozona jest w $rodkowej czesci Powiatu Zninskiego

1 swoim zasiggiem obejmuje 37 solectw z 48 miejscowosciami.

Mapa 7. Gmina Znin
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Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Pod wzgledem zajmowanej powierzchni gmina zaliczana jest do najwigkszych —
powierzchnia wynosi 251 km? i zajmuje 7 lokate wéréd gmin wojewédztwa.

W 2010r. liczyta 24,2 tys. mieszkancow, w tym w samym mie$cie Znin mieszkato 14 tys.
0sOb.

W gminie na koniec 2010r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 1946 podmiotow
gospodarczych, z czego 1850 podmiotow z sektora prywatnego. Najwigcej podmiotow
nalezalo do sekcji: handel; naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo

oraz przetwoOrstwo przemystowe.
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Il. WYBRANE DANE DEMOGRAFICZNE
Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na koniec roku 2010 Powiat
Zninski zamieszkiwato 70079 oséb. Stanowito to blisko 3,4% ludnosci wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.

Tabela 1. Ludnos$é¢ Powiatu Zninskiego

GMINA
LUDNOSC POWIAT | Barcin | Ggsawa | Janowiec | Labiszyn | Rogowo Znin
WIkp.
OGOLEM
70079 | 14809 | 5282 9265 9554 6954 | 24215
KOBIETY 35532 7512 2664 | 4706 | 4761 3512 | 12377
W WIEKU
14220 2910 1137 1817 2001 1461 | 4804
PRZEDPRODUKCYJNYM
W WIEKU
45504 9715 3373 6048 6291 4435 | 15642
PRODUKCYJNYM
W WIEKU
10355 2184 772 1400 1172 1058 3769
POPRODUKCYJNYM

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Najwiecej ludnoéci zamieszkuje w gminie Znin — 35% ogétu mieszkancow Powiatu.
Najmniej mieszkancow ma Gmina Gasawa.
Kobiety stanowia prawie 51% mieszkancow Powiatu. Najwyzszy wskaznik feminizacji
wystepuje w Gminie Znin (51,11%) a najnizszy w Gminie Labiszyn (49,8%).
Osoby w wieku produkcyjnym stanowia 65% mieszkancow Powiatu. Najwigkszy odsetek
0sO0b czynnych zawodowo odnotowano w Gminie Labiszyn (65,85% mieszkancoOw gminy)
a najmniejszy w Gminie Rogowo (63,78% mieszkancow gminy).

Kolejnym istotnym aspektem wymagajacym uwagi jest zmiana liczby ludnosci

w Powiecie Zninskim, ktora zostala przedstawiona na wykresie nr 2.
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Wykres 2. Liczba ludnosci Powiatu Zninskiego w latach 2005 — 2010 (wg stanu w dniu
31.12)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Jak wynika z powyzszych danych w Powiecie Zninskim od roku 2007 obserwujemy
staly wzrost liczby ludnosci w Powiecie.
Rosnaca w ostatnich latach liczba urodzen jest efektem wyzu demograficznego z pierwszej
polowy lat 80-tych i jest determinowana wejsciem w wiek najwyzszej ptodnosci kobiet
urodzonych w latach 1979 — 1985.

Niestety dokonana przez GUS w Warszawie prognoza liczby ludnosci na lata 2011 —
2035 przedstawiona na ponizszym wykresie zaklada systematyczne zmniejszanie si¢ liczby
mieszkancow Powiatu Znifskiego. Przewiduje ona spadek liczby mieszkancow Powiatu
0 prawie 8 tysigcy.
Zjawisko to niewatpliwie zwigzane jest z migracjami wewngtrznymi, migracjami

zagranicznymi oraz wysoka stopa rejestrowanego bezrobocia w Powiecie Zninskim.
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Wykres 3. Prognoza liczby ludnosci Powiatu Zninskiego na lata 2011 — 2035
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Zrodto: Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2011 — 2035
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III. ANALIZA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
Powiat Zninski jest regionem o $rednio rozwinigtej gospodarce. Jest on na 12 miejscu

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki

narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w 2010 r.

Wykres 4. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojewodztwie kujawsko - pomorskim (stan w dniu 31 grudnia 2010 . )

zninski
wioctawski
rypinski
radziejowski
nakielski
mogilenski
lipnowski
inowroctawski
aleksandrowski
wabrzeski
tucholski
swiecki
sepolenski
grudzigdzki
golubsko-dobrzynski
chetminski
brodnicki
torunski
bydgoski

M. Wtoctawek

M. Grudzigdz
M. Torun
M. Bydgoszcz 43746
Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2009-2010
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Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Na terenie Powiatu w rejestrze REGON w dniu 31.12.2010 bylo zarejestrowanych

5151 podmiotéw gospodarczych. Dominowaly wsérdéd nich podmioty sektora prywatnego,

co m.in. szczegdtowo obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréw wlasnosci oraz wybranych form
prawnych w Powiecie Zninskim w 2010r. (stan w dniu 31.12)

GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE | pOWIAT [ Barcin | Gasawa | Janowiec | Labiszyn | Rogowo Znin
WIkp.
6
OCOLEM 5151 954 369 706 763 413 1946
S PUBLICZNY
£ 214 31 26 20 27 14 96
K
T
o) PRYWATNY
= 4937 923 343 686 736 399 1850
PRZEDSIE-
PIORSTWA 0 0 0 0 0 0 0
PANSTWOWE
| £
E g 167 46 11 17 16 15 62
E x
=
<
=
= Es.. g
E |3 52258 18 3 1 4 1 1 8
= | & z2528
g0 SEN
S
>
s ,
=2 SPoL 250 58 12 38 27 12 103
N CYWILNE
SPOLDZIELNIE
40 5 2 8 6 5 14
Osoby fizyczne
prowadzace 4096 759 284 571 629 321 1532
dzialalnosé
gospodarcza
Zrodto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2009-2010
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Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze wsréd podmiotow sektora
prywatnego (4937) zdecydowanie dominuja osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢
gospodarcza, ktorych wedlug danych z GUS-u, w dniu 31.12.2010r. bylo 4096
(co stanowi blisko 83%).

Na kolejnym miejscu znalazty si¢ spotki cywilne w liczbie 250 (5%). Wsrod spotek
handlowych (167) najmniejsza liczbe stanowity spotki z udzialem kapitatu zagranicznego,

ktorych byto 18.

Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza w Powiecie Zninskim
wg wybranych sekcji PKD w 2010r. (stan w dniu 31.12)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 227
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 217
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 144
transporti gospodarka magazynowa ==L
handel, naprawa pojazdow samochodowych 1256
budownictwo 703
393

przetworstwo przemyslowe

0O 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2009-2010

Jak wynika z powyzszych danych najwigcej osob fizycznych prowadzi dziatalnosé
gospodarcza w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (31%) oraz budownictwo
(17%).

Ponizej przedstawiono jakie rodzaje dziatalno$ci dominuja w poszczegdlnych gminach.
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Tabela 3. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza w Powiecie Zninskim
wg wybranych sekcji PKD w 2010r. (stan w dniu 31.12)

W tym
ys e , ) \3 g e = ©
Wyszczegolnienie Ogolem £ -§ 5 g s 2 £ s §
5 = . £ 858 R € o 8% 3
E = |§:1%§ %% |55 |s8¢E¢g¢
5 = & § E| 8 & < 5 | 32 8|3 8
& @ T = g F - | = 8 & 2|0 -
Powiat Zninski 4096 393 703 1256 390 144 217 227
ogoélem 759 70 107 211 124 39 37 35
Barcin miasto 437 40 77 124 51 26 26 22
wie§ 322 30 30 87 73 13 11 13
ogolem 571 42 128 183 50 9 34 22
Janowiec | miasto 340 26 76 105 29 5 22 19
Wikp. wies 231 16 52 78 21 4 12 3
ogolem 629 56 83 240 71 19 25 26
Labiszyn | miasto 353 35 38 150 26 12 15 15
wie$ 276 21 45 90 45 7 10 11
ogolem 1532 166 235 466 98 61 100 115
Znin miasto 1100 109 154 338 71 44 88 96
wies 432 57 81 128 27 17 12 19
Gasawa 284 38 58 72 25 5 11 13
Rogowo 321 21 92 84 22 11 10 16

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w latach 2009-2010

Powyzsze dane pokazuja, ze we wszystkich gminach Powiatu, poza gmina Rogowo,
najwigcej dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych jest w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych.

W Gminie Rogowo dominuja dziatalnos$ci zwiazane z budownictwem.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w gminach miejsko-wiejskich zdecydowana wigkszo$¢

podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta.
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IV. EDUKACJA W POWIECIE ZNINSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Edukacja w  Powiecie Zninskim odbywa si¢ na poziomie podstawowym

oraz ponadgimnazjalnym. W Powiecie nie ma szkét wyzszych ani ich filii.

Szkoty ponadgimnazjalne podlegaja nadzorowi Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu

w Starostwie Powiatowym w Zninie.

W ponizszej tabeli zamieszczony zostal wykaz szkot ponadgimnazjalnych Powiatu

Zninskiego z wyszczegdlnieniem liczby oddzialow oraz ucznidéw, ktérzy rozpoczeli nauke

w klasach pierwszych od 1 wrzesnia w latach 2008-2010.

Tabela 4. Wykaz szkol ponadgimnazjalnych Powiatu Zninskiego z wyszczegélnieniem
liczby oddzialow oraz uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke w klasach pierwszych w latach

2008-2010
Szkola 2008/2009 2009/2010 2010/2011
L. L. L. L. L. L.
oddzialow | uczniéw | oddzialow | uczniéw | oddzialéow | uczniéw
Zespol Szkot 4 97 4 105 4 87
Ponadgimnazjalnych Gasawa
Zespol Szkot 5 152 4 125 4 128
Ponadgimnazjalnych Labiszyn
Zespol Szkoét 10 285 9 249 8 221
Ponadgimnazjalnych Znin
Zespol Szkot 3 75 2 61 2 56
Ponadgimnazjalnych Janowiec
WIkp.
Zespot Szkél Specjalnych Znin 2 21 2 19 2 20
Zespol Szkot Ekonomiczno — 5 154 5 130 4 110
Handlowych Znin
Zespol Szkot 3 76 2 59 2 60
Ponadgimnazjalnych Piechcin
1 LO Znin 5 145 5 161 5 148
Centrum Ksztalcenia 9 356 11 299 7 225
Ustawicznego Znin
Razem 46 1361 44 1208 38 1055

Zrodlo: Starostwo Powiatowe w Zninie

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
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Powyzsze dane pokazuja systematyczny spadek liczby uczniow  szkoét
ponadgimnazjalnych oraz liczby oddzialow w poszczeg6lnych szkotach.

Ponadto z danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zninie wynika, ze w roku
szkolnym 2008/2009 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 928 oséb, w roku 2009/2010 -
836 osoby a w roku 2010/2011 — 870 os6b.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg absolwentéw poszczegoélnych szkot prowadzonych

przez Powiat Zninski.

Tabela 5. Absolwenci szk6l prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Gasawa 66 76 67
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn 89 64 90
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 190 191 153
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Janowiec Wilkp. 102 75 86
Zespot Szkot Specjalnych Znin 17 9 10
Zespot Szkot Ekonomiczno — Handlowych Znin 131 113 123
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Piechein 63 31 28
1 LO Znin 172 173 145
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin 98 104 168
Razem 928 836 870

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Liczba 0s6b konczacych szkote w roku 2010 spadta 0 9,9% (92 osoby), po czym w roku 2011
wzrosta o 4% (34 osoby).

W roku szkolnym 2009/2010 najwigkszy spadek liczby absolwentow odnotowat
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w  Piechcinie (o 32 osoby) oraz Zespdl Szkot
Ponadgimnazjanych w Janowcu Wlkp. (o 27 osob). Z kolei w roku szkolnym 2010/2011
najwigkszy spadek liczby absolwentow w pordéwnaniu z rokiem 2009/2010 wystapit
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zninie (o 38 0s6b) oraz I liceum Ogolnoksztatcacym

w Zninie (0 28 0s6b).

19
Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
na lata 2011 — 2015




“ Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

Najwiegcej absolwentow w roku szkolnym 2009/2010 przybyto w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gasawie — 10 o0s6b oraz w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zninie — 6 0s6b.

Natomiast w roku szkolnym 2010/2011 najwigcej absolwentow przybyto w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie (64 osoby) oraz w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych

w Labiszynie (26 osob).

Wykres 6. Absolwenci szkol prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2009/2010
wg typow szkot

M technika (204)
M licea ogodlnoksztatcace (378)
M licea profilowane (16)

M zasadnicze zawodowe (238)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Najliczniejsza grupe absolwentow stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym (378 osdb, tj. 46% ogdtu absolwentéw), a najmniej liczna grupe oséb
stanowia osoby konczace licea profilowane (16 0sob, tj. 2% absolwentow).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze najwigksza liczb¢ o0sOb stanowili absolwenci
nieposiadajacy =~ wyuczonego  zawodu  (absolwenci  licebw  ogolnoksztatcacych
i profilowanych).

Tabela 6. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu

Typ szkot Zawod 2008/2009 | 2009/2010
TECHNIKA Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 23 24
Technik rolnik 25 23
Technik technologii zywnosci 19 20
Technik mechanik 26 21
Technik agrobiznesu 24 14
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6 15
20
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Technik administracji 9 33
Technik archiwista 8 0
Technik obstugi turystycznej 10 0
Technik ekonomista 82 47
LICEA Bez zawodu 403 378

OGOLNOKSZTALCACE

SZKOLY ZAWODOWE | Sprzedawca 82 87
Kucharz matej gastronomii 19 10
Rolnik 5 4
Lakiernik 7 7
Mechanik pojazdow samochodowych 33 36
Elektryk pojazdow samochodowych 2 3
Elektromechanik 3 0
Blacharz samochodowy 7 6
Slusarz 6 15
Stolarz 8 3
Rzeznik 9 7
Piekarz 7 5
Fryzjer 5 8
Cukiernik 7 9
Operator obrabiarek skrawajacych 24 15
Elektryk 2 4
Murarz 8 10
Malarz - tapeciarz 3 4
Tapicer 1 0
Drukarz 1 0
Monter instalacji sanitarnych 1 0
Hydraulik 1 0
Dekarz 2 0
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 6 5
Kucharz 2 0
Operator maszyn i urzadzen przemystu | 9 0
SpOZywcCzZego

LICEA PROFILOWANE | Bez zawodu 33 16
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Z powyzszych danych wynika, Ze sposrod absolwentow szkdét policealnych
oraz $rednich zawodowych najliczniejsza grupe w 2010 roku stanowili technicy ekonomisci
(47 osbéb), a najmniej liczng technicy bezpieczenstwa i higieny pracy — 15 oséb. Podobna
sytuacja miata miejsce w roku 2009.

Natomiast wéroéd absolwentéw szkét zawodowych najwigcej bylo sprzedawcow (87 osob),
mechanikow pojazdéw samochodowych (36 0so6b) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych
(15 osob) i Slusarzy (15 osoéb). Trzy pierwsze zawody stanowily rowniez najliczniejsze grupy
w roku 20009.

Nalezy takze zauwazy¢, ze szkotly przestaly ksztalci¢ technikow archiwistow, technikéw
obslugi turystycznej, elektromechanikéw, tapicerow, drukarzy, monterow instalacji
sanitarnych, hydraulikow, dekarzy, kucharzy oraz operatorow maszyn i urzadzen przemystu
SpozZywczego.

Analizujac powyzsze dane nalezy réwniez zauwazy¢, ze w porownaniu z rokiem 2009
spadta liczba absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych — o 25 0s6b (6,2%) oraz absolwentow
licedbw profilowanych — o0 17 0s6b (51,5%).

Dane dotyczace technikéw wskazuja, ze wzrosta liczba osdb ksztatcacych sig
w zawodach:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,

- technik technologii Zywnosci,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

- technik administracji.

Spadek liczby absolwentow technikow wystapit w zawodach:
- technik rolnik,

- technik mechanik,

- technik agrobiznesu,

- technik archiwista,

- technik obstugi turystycznej,

- technik ekonomista.
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W szkotach zawodowych wzrosta liczba absolwentow w zawodach:
- sprzedawca,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- elektryk pojazdéw samochodowych,
- Slusarz,
- cukiernik,
- elektryk,
- murarz,
- malarz - tapeciarz.
Liczba absolwentow nie zmienita si¢ tylko w zawodzie lakiernik.

Pozostate zawody w szkotach zawodowych odnotowaly spadek liczby absolwentow.
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V. BEZROBOCIE W POWIECIE ZNINSKIM

1. Poziom i struktura bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

w koncu grudnia 2010r. wyniosta 5426 oséb (w tym 3158 kobiet) i byta wyzsza o 224 osoby

w porownaniu do 30 listopada 2010r. Jednakze w poroéwnaniu z analogicznym okresem

2009r. liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zmalata o 128 osob,

a spadek ten odnotowano w wigkszosci gmin Powiatu Znifskiego, za wyjatkiem gminy Znin.

Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podziatem na jednostki

administracyjne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wyszczegblnienie 31.12.2000r. 31.12.2010r.
Ogoltem Kobiety Ogotem Kobiety

Miasto Znin (siedziba PUP) 0419063 |993 526 1001 539
Obszar wiejski 845 512 892 514
M. i G. Znin 1838 1038 1893 1053
Miasto Barcin 0419013 |541 323 513 315
Obszar wiejski 572 345 546 334
M. i G. Barcin 1113 668 1059 649
Miasto Janowiec WIKp. 0419033 |370 203 350 199
Obszar wiejski 532 341 479 294
M. i G. Janowiec WIkp. 902 544 829 493
Miasto Labiszyn 041904 3 |339 178 301 151
Obszar wiejski 365 208 392 237
M. i G. Labiszyn 704 386 693 388
Gmina Gasawa 041902 2 482 302 464 277
Gmina Rogowo 0419052 |515 301 488 298
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Ogotem PUP 5554 3239 5426 3158
Zamieszkali na wsi 3311 2009 3261 1954
Osoby z prawem do zasitku dla|1406 601 1267 599
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0séb pozostajacych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu

minionego roku 60% stanowili mieszkancy wsi.

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w marcu
2010r. 1 wyniosta 24,7%, a najnizsza we wrzesniu 2010r. - 19,3%, a jej przebieg w ciagu

2010r. na tle wojewodztwa 1 kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Przebieg stopy bezrobocia w okresie X11 2009r. — XI1 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze przebieg stopy bezrobocia w Powiecie
Zninskim w 2010r. byl podobny do sytuacji w wojewédztwie, a nawet kraju, jednakze
zarbwno maksymalny jak i minimalny poziom bezrobocia w PUP w Zninie (notowany
na koniec miesigca) w stosunku do wojewddztwa 1 kraju wystapilt z miesigcznym

przesunigciem.
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W okresie od stycznia do grudnia 2010r. rejestracji w Urzedzie dokonatly tacznie 9222
osoby, z czego wigkszos$¢ tj. 8010 oséb stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny. Z ogolnej
liczby rejestrujacych si¢ 7374 osoby poprzednio pracowaty, a 1848 oso6b dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 9350 oséb,
przy czym najwigcej, bo 4025, wylaczen zwiazanych bylo z podjeciem pracy przez osoby
bezrobotne, w tym 2956 dotyczylo prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych
(j. robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia stanowiska pracy
oraz otwarcia wiasnej dzialalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym
okresie liczne wytaczenia spowodowane byly brakiem potwierdzenia gotowosci do pracy
(2534 osoby) oraz rozpoczgciem udzialu w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach,
szkoleniach, pracach spolecznie uzytecznych (lacznie 1938 osob). Zdarzato sig, ze osoby
bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawialy przyjecia propozycji: pracy, stazu
czy szkolenia. W zwiazku z tym w 2010 roku wytaczone z ewidencji zostaty 243 osoby.

Corocznie tendencja zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku kalendarzowego
jest zblizona. Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2010r. wraz z naptywem

1 odplywem bezrobotnych w kolejnych miesiacach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegélnych
miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naplywu i odptywu bezrobotnych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Powyzsze dane pokazuja, ze najwigkszy odplyw bezrobotnych z rejestru nastapit
w kwietniu a najwigkszy naplyw w listopadzie 2010r. Taka sytuacja miata niewatpliwie
zwiazek z uruchomieniem programéw aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak réwniez
z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych, ktére najczesciej koncza sig

jesienia.
2. Struktura i bilans bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprécz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Woéwczas to dziatania stuzb zatrudnienia moga przyjmowac
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym na dlugotrwate pozostawanie
w rejestrze. W dniu 31 grudnia 2010r. w tut. Urzedzie az 93,4% bezrobotnych posiadato
status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Szczegoétowe dane dotyczace wybranych
— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych 1 zestawienie ich wartosci,

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim
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m 2009 2010

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Poréwnujac liczbe bezrobotnych o wyrdznionych na powyzszym wykresie cechach
zauwaza si¢ pewne réznice miedzy pordéwnywanymi okresami jednakze nie ma wyraznej
tendencji zmian tych wartosci. Nadal duzym strukturalnym problemem tut. urz¢du pozostaje
znaczny procentowy udzial osdb bez wyksztalcenia $redniego oraz oséb dlugotrwale
bezrobotnych, ktorzy to stanowia odpowiednio 65% 1 50,7% ogoétu oséb zarejestrowanych

w PUP w Zninie.
2.1 Bezrobocie wsrod kobiet

Wedtug stanu w dniu 31.12.2010r. w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowanych bylo 3158 kobiet, ktore stanowily 58,2% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet obnizyla si¢ o 81 tj. 2,5%.
Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano w gminach Janowiec
Wielkopolski 1 Gasawa. Z kolei w gminie Labiszyn liczba bezrobotnych kobiet w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego nieznacznie wzrosta (o 0,5%). W ponizszej tabeli
zestawiono pordéwnanie liczby bezrobotnych kobiet w koncu roku 2009 i 2010

w poszczegoblnych gminach Powiatu Zninskiego.

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedlug stanu na koniec roku 2009 i 2010 w gminach
Powiatu Zninskiego.

Bezrobotne kobiety

Wyszczegolnienie Koniec 2009r. koniec 2010r.
liczba zmiana %
Powiat 3239 3158 -81 25
Znin 1038 1053 -15 1,4
Barcin 668 649 -19 2.8
Janowiec WIikp. 544 493 -51 9,4
Labiszyn 386 388 +2 05
Rogowo 301 298 -3 1,0
Gasawa 302 277 - 25 8,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Na koniec roku 2010 kobiety stanowily wigkszos¢ wsrdd licznych kategorii
bezrobotnych PUP w Zninie, a zwlaszcza wéréd osob bedacych w szczegélnej sytuacji

na rynku pracy. Szczegélnie duzy udzial kobiet odnotowano w grupie oso6b samotnie
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wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz wsrod osob do 27 roku

zycia, ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza. Kobiety pozostajace w ewidencji

urzedu

w dniu 31.12.2010r. stanowily znaczny odsetek 0s6b bezrobotnych dotychczas

niepracujacych (74,4%), a w konsekwencji dominowaly w grupie osob bezrobotnych

nie posiadajacych dos§wiadczenia zawodowego (73,4% ogdhu).

Tabela 9. Udzial kobiet w wybranych Kkategoriach bezrobotnych (stan w dniu

31.X11.2010r.)

Bezrobotni
Wyszczegolnienie ogélem | kobiety
osoby % W
ogolem
Ogétem bezrobotni 5426 3158 58.2
Poprzednio pracujacy 4504 2472 54,9
W tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 29 21 72,4
Dotychczas niepracujacy 922 686 744
Zamieszkali na wsi 3261 1954 59,9
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 310 200 64,5
Cudzoziemcy 2 1 50,0
Do 25 roku zycia 1225 752 61,4
Osoby, ktore ukonczyly szkotg wyzsza, do 27 roku zycia 57 43 75,4
Dlugotrwale bezrobotni 2753 1846 67,0
Powyzej 50 roku zycia 940 415 44,1
Bez kwalifikacji zawodowych 1323 788 59,6
Bez do$wiadczenia zawodowego 1201 882 73,4
Bez wyksztalcenia $redniego 3528 1790 50,7
Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 430 375 87,2
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgly zatrudnienia 67 3 4,5
Niepetnosprawni 154 74 48,0
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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2.2 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wedtug stanu na koniec roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowane byly 1323 osoby bez kwalifikacji zawodowych, co stanowi 24,4% ogdtu
bezrobotnych. W poroéwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych

bez kwalifikacji zawodowych obnizyta si¢ o 129 0séb tj. o 8,9%.

Tabela 10. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych
w latach 2009 i 2010

Bezrobotni bez 2009 2010 zmiana
kwalifikacji
zawodowych osoby w %
Razem 1452 1323 -129 8,9%
Kobiety 878 788 -90 10,2
Z prawem 248 220 - 28 11,3
do zasitku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Wigkszo§¢ o0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety, ktore

stanowity 59,6% ogotu zarejestrowanych w koncu 2010r.

Tabela 11. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych w koncu 2009r. i2010r.

2009 2010
Wyszczegdlnienie osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1452 100 1323 100 - 129 -89
wiek
18 - 24 lata 393 27,1 398 30,1 +5 +1,3
25 - 34 lata 243 16,8 240 18,2 -3 -1,2
35 - 44 lata 275 18,9 232 17,6 - 43 -15,6
45 - 54 lata 356 24,5 289 21,8 - 67 -18,8
55 - 59 lat 157 10,8 133 10,0 -24 -15,3
60 -64 lata 28 1,9 31 2,3 +3 +10,7
czas pozostawania bez pracy

do 1 miesiaca 192 13,2 146 11,0 - 46 -239
1 - 3 miesigcy 324 22,3 372 28,1 + 48 + 14,8
3 - 6 miesiecy 209 14,4 235 17,8 + 26 +12,4
6 - 12 miesigcy 212 14,6 236 17,9 + 24 + 11,3
12 - 24 miesiace 197 13,6 176 13,3 -21 - 10,6
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powyzej 24 miesiecy | 318 | 219 | 158 | 119 | -160 | -503
Wyksztalcenie

$rednie 287 19,8 298 22,5 +11 +3,8
ogo6lnoksztatcace

gimnazjalne 1165 80,2 1025 77,5 - 140 -12,0
1 ponizej

staz pracy

do 1 roku 212 14,6 208 15,7 -4 -19
1-5lat 277 19,1 279 21,1 +2 +0,7
5-10 lat 159 11,0 125 9,5 - 34 -21,4
10 - 20 lat 196 13,5 168 12,7 - 28 -14.3
20 - 30 lat 134 9,2 102 7,7 - 32 -239
30 lat i wigcej 37 2,5 40 3,0 +3 +8,1
bez stazu 437 30,1 401 30,3 - 36 -8,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analiza powyzszych danych pozwala stwierdzi¢, ze najwigksza grupe pod wzgledem
wieku stanowity osoby w przedziale wickowym 18-24 lata (30,1% wobec 27,1% na koniec
roku poprzedniego), a najmniejsza - 0soby w wieku 60-64 lata (2,3% wobec 1,9% w
stosunku
do konca roku 2009). W 2010 roku w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych zwigkszyta
si¢ liczba osdb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym, przy jednoczesnym spadku
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najwigksza grupe tworzyly osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy przez okres 1-3 miesigcy, ktore stanowilty 28,1% ogotu bezrobotnych.
Na przestrzeni 2010 roku najbardziej zmniejszyta si¢ grupa bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (spadek 0 50,3%).
Pod wzgledem stazu pracy w 2010r. najliczniejsza grupe stanowity (podobnie jak w roku
ubieglym) osoby dotychczas niepracujace, ktorych na koniec 2010r. w rejestrze PUP

pozostawato 401.

2.3 Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

Wedtug stanu na koniec 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowanych bylo 1201 os6b bez doswiadczenia zawodowego, co stanowito 22,1% ogotu
bezrobotnych. Wigkszo$¢ stanowity kobiety (73,4%).

W poréownaniu z koncem 2009 roku liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego

pozostata na podobnym poziomie (obnizyla si¢ zaledwie o 6 0sob tj. 0,5%).
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Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia wsréd osob bez doswiadczenia zawodowego
w latach 2009 i 2010

Bezrobotni bez 2009 2010 zmiana
kwalifikacji
zawodowych osoby w %
Razem 1207 1201 -6 -0,5
Kobiety 861 882 + 21 +2,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Wsrdd oséb  bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych
na koniec 2010 roku najliczniejsza grupe pod wzgledem wieku stanowity osoby znajdujace
si¢ w przedziale 18 — 24 lata (52,4%, wobec 48% na koniec roku poprzedniego), z kolei
pod wzgledem wyksztalcenia osoby, ktore ukonczyly szkoty gimnazjalnie i ponizej
- 340 os6b oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 320 0sob.
W koncu 2010r. wsrdd oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zdecydowana
wigkszo$¢ stanowily osoby bez stazu pracy stanowiac 76,7% omawiane] kategorii osob
bezrobotnych. Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2010 roku
najwigksza grupg oséb stanowili bezrobotni pozostajacy w ewidencji nieprzerwanie przez 1-3
miesigcy tj. 360 oséb (o 45,7% wigcej w stosunku do konca roku poprzedniego), natomiast
najmniejsza pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca - 118 osob (o 20,8% mniej wobec konca

2009 roku).

Tabela 13. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego w koncu 2009 i 2010r.

Wyszczegdlnienie 2009 2010
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1207 100 1201 100 -6 -0,5
wiek
18 - 24 lata 580 48,0 629 52,4 + 49 +8,4
25 - 34 lata 364 30,2 362 30,1 -2 -0,5
35 - 44 lata 122 10,1 93 7,8 - 29 - 23,7
45 - 54 |lata 99 8,2 88 7,3 -11 -11,1
55 - 59 lat 36 3,0 25 2,1 -11 -30,5
60 -64 lata 6 0,5 4 0,3 -2 - 33,3
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 149 12,3 118 9,8 -31 - 20,8
1 - 3 miesigcy 247 20,5 360 30,0 + 113 + 45,7
3 - 6 miesigcy 199 16,5 252 21,0 + 53 + 26,6
32

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
na lata 2011 — 2015




” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

6 - 12 miesiecy 174 14,4 194 16,1 +20 +115
12 - 24 miesiace 168 13,9 128 10,7 -40 -23,8
powyzej 24 270 22,4 149 12,4 -121 -44.8
miesigcy
Wyksztalcenie

WYyZSze 92 7,6 98 8,1 +6 +6,5
policealne i $rednie 296 245 320 26.7 + 24 +81
zawodowe

Srednie 213 17,7 256 21,3 +43 +20,2
ogo6lnoksztatcace

zasadnicze 218 18,1 187 15,6 .31 -14,2
zawodowe

gimnazjaine 388 32,1 340 28,3 .48 -12,4
| ponizej

staz pracy

do 1 roku 283 23,5 279 23,3 -4 -14
bez stazu 924 76,5 922 76,7 -2 -0,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

2.4 Bezrobotni do 25 roku zycia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie wedlug stanu na koniec roku 2010
zarejestrowanych bylo 1225 oséb ponizej 25 roku zycia, tj. 22,6% ogdtu bezrobotnych.
W poréownaniu z koncem 2009 roku liczba osob w omawianej grupie wzrosta o 5,0%.
Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety 61,4% (wobec 56 % w roku
poprzednim), a prawo do zasitku posiadato 116 osob tj. 9,5% tej grupy.

Tabela 14. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia
w latach 2009 i 2010

Bezrobotni 2009 2010 zmiana

ponizej 25

roku zycia osoby w %
Razem 1167 1225 +58 +5,0
Kobiety 654 752 +98 +15,0
Z prawem 179 116 -63 -35,2
do zasitku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwigksza grupe bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity osoby bez stazu pracy
(509 tj. 41,6% ogodtu analizowanej grupy osob). Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu
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wyksztalcenia stanowity osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe (347 osob,

wobec 376 przed rokiem), licea ogdlnoksztatcace (338 osob, przed rokiem — 275) oraz szkoty

policealne i srednie zawodowe (302 osoby, przed rokiem — 267). Osoby pozostajace

w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 1-3 miesigcy (od dnia ostatniej rejestracji)

to 31,7% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem — 25,7%).

Tabela 15. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.

Stan na koniec 2009r. i 2010r.

Wyszczegdlnienie 2009 2010
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1167 100 1225 100 +58 +5,0
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 151 12,9 142 11,6 -9 -1,3
1 - 3 miesiace 300 25,7 388 31,7 +88 +6,0
3 - 6 miesigcy 315 27,0 320 26,1 +5 -0,9
6 - 12 miesigcy 218 18,7 212 17,3 -6 -1,4
12 - 24 miesiace 108 9,3 114 9,3 +6 0
powyzej 24 miesigcy 75 6,4 49 4.0 -26 24
wyksztalcenie
WYyZsze 53 45 54 4.4 +1 -0,1
policealne i $rednie 267 22,9 302 24,7 +35 +1,8
zawodowe
sreflnle 275 23,6 338 27,6 +63 +4,0
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 376 32,2 347 28,3 -29 -3,9
gimnazjalne i ponizej 196 16,8 184 15,0 -12 -1,8
staz pracy

do 1 roku 228 19,5 228 18,6 0 -0,9
1-5lat 453 38,8 466 38,0 +13 -0,8
5-10 lat 24 2,1 22 1,8 -2 -0,3
10 - 20 lat X - X X X X
20 - 30 lat X - X X X X
30 lat i wigcej X - X X X X
bez stazu 462 39,6 509 41,6 +47 +2,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

2.5 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie wedlug stanu na koniec roku 2010

zarejestrowanych byto 940 oséb powyzej 50 roku zycia, co stanowilo 17,3% ogédhu

bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2009 roku liczba bezrobotnych w omawianej grupie
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zmalata 0 6,3%. Wigkszo$¢ bezrobotnych po 50 roku zycia to mgzczyzni stanowiacy 56,9%.

Prawo do zasitku posiadaly 273 osoby tj. 29,0% bezrobotnych po 50 roku zycia.

Tabela 16. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w latach 2009 i 2010

Bezrobotni 2009 2010 Zzmiana
powyzej 50 roku
zycia osoby w %
Razem 1003 940 -63 -6,3
Kobiety 476 415 -61 -12,8
Z prawem do 267 273 +6 +2,2
zasitku

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Znaczna cz¢$¢ populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia legitymowata si¢ bardzo

dlugim, ponad 20-letnim stazem pracy (493 52,5% tej

grupy).

Najliczniejsza grupe pod wzgledem wyksztalcenia stanowily osoby, ktére ukonczyly

osoby  tj.

zasadnicza szkol¢ zawodowa (393 osoby tj. 41,8%). Porownujac lata 2009 i 2010 zauwazy¢
mozna istotne zmiany pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w omawianej grupie.
W 2010 roku najwigcej osob powyzej 50 roku zycia pozostawalo bez pracy od 1 do 3
miesigey (0 12,1% wigeej niz w 2009r.). Istotne zmiany zaszly rowniez w grupie, gdzie czas
pozostawania bez pracy przekraczat 24 miesiace. W poréwnaniu z rokiem 2009 liczba osob
W omawiane] grupie zmniejszyla si¢ o 163 osoby. Szczegdlowe dane odnosnie cech

spoteczno-demograficznych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Stan na koniec 2009r. i 2010r.

WYyszczegolnienie 2009 2010
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogoélem 1003 100 940 100 -63 -6,3
czas pozostawania bez pracy

do 1 miesiaca 106 10,6 96 10,2 -10 -0,4
1 - 3 miesiace 185 18,4 287 30,5 +102 +12,1
3 - 6 miesiecy 103 10,3 117 12,5 -14 -3,7
6 - 12 miesigcy 157 15,6 157 16,7 0 +1
12 - 24 miesiace 140 14,0 134 14,2 -6 +0,2
pquiej 24 312 31,1 149 15,9 -163 -15,2
miesigcy
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Wyksztalcenie
wyZsze 15 15 12 1,3 3 0,2
policealne i $rednie 161 16,0 197 135 .34 26
zawodowe
srednie 29 2,9 20 2,1 9 0,8
ogo6lnoksztatcace
IRl 369 36,8 393 41,8 +24 +5,0
zawodowe
gimnazjalne i 429 42,8 388 41,3 41 15
ponizej

staz pracy

do 1 roku 51 5,1 49 52 2 +0,1
1-5 lat 75 75 74 7.9 1 +0,4
5-10 lat 78 7,8 65 6,9 13 0,9
10 - 20 lat 213 212 203 21,6 10 +0,4
20 - 30 lat 381 38,0 349 37,1 32 1,1
30 lat 1 wigcej 128 12,7 144 15,3 +16 +25
bez stazu 177 1,7 56 6,0 -21 -1,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

2.6 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedhug stanu na koniec grudnia 2010r. na wsi mieszkato 3261 os6b bezrobotnych,

co stanowito 60,1% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem

2009 liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie zmniejszyta si¢ o 50 osob

(tj. 0 1,5%), przy czym spadek dotyczyt Gmin: Barcin, Rogowo, Gasawa.

Tabela 18. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na koniec roku 2009 i 2010
w gminach Powiatu Zninskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wyszczegolnienie
koniec 2009r. koniec 2010r.

liczba zZmiana %
Powiat 3311 3261 -50 1,5
Znin 845 892 47 +5.6
Barcin 579 546 26 45
Janowiec WIkp. 530 479 +53 +10,0
EAloiEr 365 392 +27 +7.4
Rogowo 482 464 18 37
Gasawa 515 488 97 5.2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec 2010 roku przewazaly kobiety,
ktére stanowity 59,9% tej grupy wobec 60,7% w roku poprzednim. W poréwnaniu z koncem
2009 roku liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie obnizyla si¢ nieznacznie o 6,6%.
Liczba os6b bezrobotnych z omawianej grupy posiadajacych prawo do zasitku obnizyla sig¢

0 7,1%.
2.7 Bezrobotni dlugotrwale

Wedlug stanu w dniu 31.12.2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowane byly 2753 osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupa ta stanowita 50,7% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2009 roku liczba bezrobotnych z omawianej grupy
wzrosta o 18 osob tj. 0 0,7%. Kobiety stanowity zdecydowana wigkszo$¢ osob dlugotrwale

bezrobotnych (67,1%).

Tabela 19. Zmiany w poziomie bezrobocia wSréod osob dlugotrwale bezrobotnych
w latach 2009 i 2010

Dlugotrwale 2009 2010 zmiana
bezrobotni
osoby w %
Razem 2735 2753 +18 0,7
Kobiety 1995 1846 -149 7,5
Z prawem
do zasitku n 63 8 113

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Duza liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych na koniec 2010 roku pochodzita z Gminy
Znin (34,3% 0s6b z omawianej grupy). Najbardziej wyrazny spadek liczby 0s6b odnotowano
na terenie Gminy Rogowo ( o 16,9% w stosunku do roku 2009). Szczegotowe informacje
dotyczace dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Zninskiego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Dlugotrwale bezrobotni wedlug stanu na koniec roku 2009 i 2010 w gminach
Powiatu Zninskiego

Bezrobotni dlugotrwale
Wyszczegolnienie
koniec 2009r. koniec 2010r.
liczba Zmiana %
Powiat 2735 2753 +18 -0,7%
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Znin 894 945 +51 +5,7%
Barcin 481 535 +54 +11,2%
Janowiec WIkp. 532 460 -72 -13,5%
Labiszyn 326 364 +38 +11,7%
Rogowo 267 222 -45 -16,9%
Gasawa 235 227 -8 -3,4%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Znaczna czg$¢ dhlugotrwale bezrobotnych legitymowala si¢ stosunkowo krotkim
stazem pracy. Bezrobotni bez stazu lub maksymalnie z 5 letnim stazem pracy w 2010r.
stanowili tacznie 57,1% os6b z omawianej grupy. Najliczniejsza grupg pod wzgledem
wyksztalcenia stanowily osoby, ktore ukonczyly zasadnicza szkote zawodowa (1165 oséb
tj. 42,3%). Poréwnujac lata 2009 i 2010 zauwazy¢ mozna zmiany pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy. W 2010 roku znacznie zmniejszyla si¢ liczba 0s6b pozostajacych
w rejestrze powyzej 24 miesigcy. W stosunku do analogicznego okresu 2009r. liczba ta
zmniejszyta si¢ o 452 osoby. Nadal jednak najwigcej osob dilugotrwale bezrobotnych
pozostawatlo bez pracy od 12 do 24 miesiecy (26,2% oséb z omawianej grupy).
Istotne zmiany zaszly rowniez w grupie, gdzie czas pozostawania bez pracy wynosit od 1 do
3 miesigcy. W porownaniu z 2009 rokiem, liczba oséb w omawianej grupie zwigkszyla sig
o 305 osob. Szczegotowe dane odnosnie cech spoteczno-demograficznych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 21. Cechy spoleczno - demograficzne dlugotrwale bezrobotnych. Stan na koniec
2009r. i 2010r.

2009 2010

Wyszczegolnienie osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach

Ogolem 2735 100 2753 100 +18 +0,7

czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 247 9,0 154 5,6 -93 -37,7
1 - 3 miesiace 308 11,3 613 22,3 +305 +99
3 - 6 miesigcy 139 51 288 10,5 +149 +107,2
6 - 12 miesiecy 247 9,0 375 13,6 +128 +51,8
12 - 24 miesiace 741 27,1 722 26,2 -19 -2,6
pquiej 24 1053 38,5 601 21,8 -452 -42,3
miesigey

Wyksztalcenie
wyzsze | 100 | 37 | 92 | 33 | -8 | -80
38
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policealne i $rednie 587 215 548 19.9 .39 66
zawodowe
srednie 166 6,0 108 7.2 432 | +193
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1110 40,6 1165 42,3 +55 +5,0
zawodowe
gimnazjalne 772 28,2 750 27,3 22 28
1 ponizej

staz pracy
do 1 roku 389 14,2 413 15,0 +24 +6,2
1-5lat 622 22,7 682 24,8 +60 +9,6
5-10 lat 395 14,4 404 14,7 +9 +2,3
10 - 20 lat 476 17,4 454 16,5 -22 -4,6
20 - 30 lat 288 10,6 269 9,8 -19 -6,6
30 lat 1 wigcej 40 15 53 19 +13 +32,5
bez stazu 525 19,2 478 17,3 -47 9,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

3. Aktywizacja bezrobotnych

3.1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Do zadan posrednictwa pracy nalezy:
= rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
* nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,
» umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
= badanie oczekiwan pracodawcoéw w zakresie korzystania z ustug urzedow pracy,
= kierowanie do pracy kandydatow speiniajacych kryteria pracodawcow okreslone
w oferowanych miejscach pracy.
W 2010 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowalo si¢ 2766 wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, przy czym 1960 z nich dotyczylo stanowisk

subsydiowanych.
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Wykres 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2010r.
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O wolne miejsca pracy niesubsydiowane i miejsca aktywizacj zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Subsydiowane oferty pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
dotyczyly gtdéwnie stanowisk:
= robotnik gospodarczy,
= sprzedawca,
= pracownik administracyjny,
= pracownik biurowy, pomoc biurowa.

Niesubsydiowane oferty pracy przedstawiane bezrobotnym w 2010 roku
przez posrednikéw pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie najcze$ciej dotyczyty
stanowisk:

= magazynier,

= murarz i pomocnik murarza,

= kierowca samochodu osobowego lub cigzarowego,
= rzeznik — wedliniarz,

= stolarz.

W 2010 r. posrednicy pracy w celu nawiazania wspolpracy z  pracodawcami
oraz zbadania sytuacji na lokalnym rynku pracy odbyli 404 wizyty w zaktadach pracy.
Ich efektem bylo pozyskanie ofert pracy oraz stazu, a takze uzyskanie informacji na temat

oczekiwan pracodawcoéw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy. Posrednicy pracy
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realizujac swe zadania organizowali roéwniez gietdy pracy. W 2010 roku odbylo sig 16 tego
typu spotkan, w ktorych wzigto udziat 238 osob.

Z kolei oferty pracy z sieci EURES dotyczyly konkretnych stanowisk oraz byly
kierowane do 0so6b posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe,
postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta
wptywajaca do naszego Urzedu pochodzita bezposrednio od Wojewodzkiego Doradey
EURES, ktory nadzoruje rekrutacj¢ na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert
wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji
potencjalnych kandydatow. W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat
270 ofertami pracy pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0so6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica byto 2973 stanowisk pracy. Najwigcej
ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuncze;.
Posrednik pracy realizujacy ustugi EURES udzielit 346 osobom informacji na tematy

zwiazane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.
3.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie polega
na udzielaniu bezrobotnym oraz osobom poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu,
miejsca zatrudnienia, a takze pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest gtownie w formie porad indywidualnych
I grupowych oraz informacji indywidualnych i grupowych.

W 2010r. z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystalo 4019 o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w ramach 7958 wizyt.

W  sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy
przeprowadzono 3122 rozmowy wstepne w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowe;j
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustaleniu potrzeby udzielenia dalszej pomocy.
W omawianym okresie 2157 osobom w ramach 3895 wizyt udzielono indywidualnych porad
zawodowych. W trakcie porad ustalano problem zawodowy klienta oraz poszukiwano
sposobu jego rozwigzania. Wskazywano mozliwosci skorzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, analizowano informacje o bezrobotnym z uwzglgdnieniem

jego kwalifikacji, doswiadczenia oraz predyspozycji zawodowych.
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Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 27 grupowych informacji zawodowych.
W trakcie zaj¢¢ zebranym przyblizono obowiazki i prawa osoby bezrobotnej oraz oméwiono
instrumenty i ustugi rynku pracy z uwzglednieniem aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu. W spotkaniach wzigto udzial 321 osob zarejestrowanych w PUP w Zninie
3.3. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie w ramach klubu pracy i polega na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych
3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klub pracy kazdemu uczestnikowi oferuje pomoc w:

e okresleniu mocnych stron, preferencji, predyspozycji zawodowych oraz dopasowaniu
ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

e lepszym poznaniu samego siebie, samooceny oraz wartosci i celow zawodowych,

e zwigkszaniu motywacji do dziatania i poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia
oraz poziomu poczucia wlasnej wartosci,

e ksztaltowaniu umiejgtnosci niezbednych do aktywnego 1 samodzielnego poszukiwania
pracy,

e uzyskaniu wiedzy na temat metod poszukiwania pracy,

e poznaniu zasad prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych oraz pisania dokumentoéw

aplikacyjnych.

a) Szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy.

W 2010 roku odbyto si¢ 13 szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy —
KLUB PRACY, na ktére skierowano 159 oséb, w tym 136 kobiet i 103 osoby mieszkajace

na wsi. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymato 131 oséb (co stanowi 82,39% 0s6b

skierowanych), 11 nie rozpoczg¢lo szkolenia, 2 osoby przerwaly swoj udzial,

a 15 nie ukonczyto szkolenia ze wzgledu na zbyt mata ilos¢ godzin odbytych zajec.
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Ponizsza tabela prezentuje efekty szkolenia, ktoére sa mierzone na podstawie ilosci

0s6b podejmujacych zatrudnienie 1 korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy.

Tabela 22. Efektywnos¢ szkolen w Klubie Pracy w okresie do 90 dni od dnia
zakonczenia szkolenia (na dzien 01.04.2011.)

Liczba oséb zaktywizowanych

Efekty szkolenia do 90 dni od dnia zakonczenia
szkolenia
Podjgcie pracy 9
Podjecie pracy w ramach 1
prac interwencyjnych
Podjecie pracy w ramach
. 4 1
robdt publicznych
Podjecie dziatalnosci X
gospodarczej
Sta 5 (po stazu 3o0soby podjety
zatrudnienie)
Prace spotecznie uzyteczne 1

Szkolenie zawodowe
organizowane przez PUP 7
w Zninie

OGOLEM 24

Liczba osob, ktore utracilty

status osoby bezrobotnej 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Znin

W ciagu 90 dni od zakonczenia szkolenia 24 osoby (18,32%) podjely aktywne
dziatania na rynku pracy, w tym 11 (8,4%) podjeto zatrudnienie (wliczono formy
subsydiowane), 5 0sob (3,82%) odbywato staz, 1 osoba (0,76%) prace spotecznie uzyteczne,
7 0s6b (5,34%) zostato skierowanych na szkolenie zawodowe organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie. O$miu (6,11%) klubowiczéw utracito status osoby bezrobotnej
wskutek niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie, odmowy propozycji pracy/stazu

lub z innych przyczyn zostali wykresleni z ewidencji 0os6b bezrobotnych.
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b) Zajecia aktywizacyjne.

W klubie pracy odbywaty si¢ rowniez zajgcia aktywizacyjne, ktore miaty charakter
jednodniowych warsztatoéw. Stanowily one zestaw ¢wiczen, ktore mialy pomodc poznac siebie,
swoje mocne strony, podnie$¢ poczucie wiasnej wartosci, nauczy¢ jak skutecznie
komunikowa¢ si¢ z innymi ludzmi oraz rozwija¢ umiejetno$¢ stawiania sobie celéow i ich
planowa realizacje. W 2010 roku odbyty si¢ 23 zajecia aktywizacyjne, w ktorych wzigto
udziat 218 o0so6b, w tym 186 kobiet 1 149 os6b mieszkajacych na wsi. Kazda osoba bezrobotna
1 poszukujaca pracy mogla uczestniczy¢ w zajeciach pn.: ,,Warsztaty aktywnego dziatania na
rynku pracy — jak znalez¢ pracg?”, ,,Jak napisa¢ dokumenty aplikacyjne?”, ,,Podstawy

komunikacji 1 autoprezentacji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.”

Tabela 23. Efektywno$¢ zaje¢ aktywizacyjnych w okresie do 90 dni od dnia zakonczenia
warsztatow (na dzien 01.04.2011r.)

Liczba os6b zaktywizowanych

Efekty szkolenia do 90 dni od dnia zakonczenia
zajeé aktywizacyjnych
Podjecie pracy 12
Podjecie pracy w ramach prac 0
interwencyjnych
Podjecie pracy w ramach 1

robot publicznych

Podjecie dziatalnosci gospodarczej +
szkolenie ABC Przedsiebiorczosci 1
organizowane przez PUP Znin

6 (po stazu 2 osoby podjely

Sl zatrudnienie)
Prace spotecznie uzyteczne 3
Szkolenie zawoqoyve organizowane 11
przez PUP w Zninie
Szkolenie w klubie pracy 3
OGOLEM 37

Liczba 0sob, ktore utracity

status osoby bezrobotnej 19

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Znin
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Powyzsza tabela prezentuje efekty zaje¢ aktywizacyjnych, ktore sa mierzone
na podstawie ilosci 0s6b podejmujacych zatrudnienie i korzystajacych z ustug i instrumentéw
rynku pracy. W ciagu 90 dni od dnia zakonczenia warsztatow 37 osob (16,97%) podjgto
aktywne dzialania na rynku pracy, w tym 13 (5,96%) podjeto prace (wliczono formy
subsydiowane), 6 0sob (2,75%) zostato skierowanych na staz, 11 (5,05%) na szkolenie
zawodowe organizowane przez PUP w Zninie, 3 osoby (1,38%) wziety udzial w szkoleniu
z zakresu umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy w PUP w Zninie,
a 1 osoba (0,46%) otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
19 (8,72%) osob utracito status osoby bezrobotnej wskutek niestawienia si¢ w wyznaczonym
terminie, odmowy propozycji pracy/ stazu lub z innych przyczyn zostatlo wykreslonych

z ewidencji os6b bezrobotnych.
3.4 Szkolenia

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehianie
lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. W roku 2008 PUP w Zninie skierowal
na szkolenia 238 os6b, w 2009r. — 179, w 2010r. - 318 bezrobotnych.

Do najczesciej finansowanych szkolen w trybie indywidualnym nalezaty m.in. kursy
na prawo jazdy, $wiadectwa kwalifikacji, uprawnienia spawaczy, operatoréw sprzetu
budowlanego 1 drogowego, obstugi wozkéw jezdniowych. Natomiast najczeScie]
organizowane szkolenia grupowe to:

ABC Przedsigbiorczosci

Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 komputera

Murarz-tynkarz

Operator koparko- tadowarki

Magazynier z obsluga wozka jezdniowego

Spawanie metoda TIG 1 MAG.

VvV V V V V V

W ponizszej tabeli zebrano informacje dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych

rozpoczynajacych szkolenia.
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Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w latach 2008-
2010

Rozpocze¢li szkolenie 2008 2009 2010
ogotem 238 179 318
w tym:

kobiety 59 65 157
do 25 roku zycia 47 41 60
powyzej 50 roku zycia 26 10 93
dhugotrwale bezrobotni 85 55 150
bez kwalifikacji zawodowych 17 26 59
bez doswiadczenia zawodowego 51 28 49
bez wyksztatcenia sredniego 140 77 155
niepetnosprawni 5 2 11

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wsrod kierowanych na szkolenia przewazaly kobiety oraz osoby bez wyksztatcenia
sredniego oraz dhugotrwale bezrobotne.
W roku 2010 liczna grupe szkolacych si¢ stanowily osoby po 50 roku zycia, z uwagi
na realizacj¢ projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, kierowanego

do o0sob z tej kategorii wiekowe;.

Tabela 25. Wydatki oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w latach 2008-2010

Rok Wydatkowane $rodki Efektywnos¢
(Fundusz Pracy)
2008 223.360 zt 72%
2009 225.983 zt 48,70%
2010 420.027 zt 37,77%
Razem 869 370 zt X

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na spadek wskaznika w roku 2010 miat m.in. wplyw fakt, ze wigkszos$¢ szkolen
grupowych konczyta si¢ w listopadzie i ich absolwenci poszukiwali pracy w trudnym okresie,

jakim jest koniec roku.
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Ponadto nalezy wzia¢ pod uwagg, ze niektére osoby potrzebuja wigcej czasu na znalezienie
miejsca pracy i czgsto zatrudnienie nastgpuje po uptywie 3 miesigcy, przez co nie jest

uwzgledniane w statystyce.

3.5 Refundacja Kkosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych

Jest to instrument rynku pracy, ktory daje mozliwos$¢ zatrudnienia pracownika
przy jednoczesnym finansowym wsparciu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.
Na przestrzeni ostatnich lat powyzsza forma pomocy zaczgla cieszy¢ sig¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Niewatpliwie wpltyw na to ma mozliwosé
wyposazenia lub doposazenia nowego miejsca pracy w sprzgt lub $rodki potrzebne
skierowanemu bezrobotnemu do wykonywania danej pracy, w tym $rodki niezbgdne
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami
ergonomii. Wysokos$¢ dofinansowania moze wynies¢ maksymalnie 6-krotnos¢ przecig¢tnego
wynagrodzenia. W zwiazku z tym, ze przedmiotowe refundacje zwiazane sa z bezposrednim
zatrudnieniem bezrobotnych na umoweg o prace, naleza one do instrumentéw rynku pracy
charakteryzujacych si¢ wysoka efektywnoscia.
Z roku na rok obserwuje si¢ wzrost zainteresowania pracodawcow ta forma pomocy. W roku
2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie ztozono 11 wnioskéw, w 2009r. — 29,
aw 2010r. — 57.
W roku 2008 w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
zaktywizowano 6 0sob bezrobotnych , w roku 2009 — 22, a w roku 2010 az 40.
W analizowanym okresie nie wypowiedziano zadnej z zawartych umow. W 2009r. jeden
z pracodawcow nie otrzymal refundacji wskutek niespelnienia postanowien zawartej umowy.

Natomiast w roku 2010 po zawarciu uméw jedna z firm zrezygnowata z refundacji.

Tabela 26. Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy wraz z liczba os6b bezrobotnych objetych aktywizacja w latach 2008-2010

Rok Liczba 0s6b bezrobotnych | Kwota wydatkowanych §rodkéw
objetych aktywizacja
(Fundusz Pracy)
2008 6 78.000 zt
2009 22 342.500 zt
2010 40 666.098 7t
Ogolem 68 1 086 598 z1

Zrodto.: Opracowanie wlasne
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Wspolprace w zakresie pomocy na sfinansowanie miejsc pracy w analizowanym okresie
podjety podmioty prowadzace jednoosobowa dziatalno§¢ gospodarcza, a takze spotki cywilne
i z ograniczona odpowiedzialnoscia. W ramach refundacji utworzono stanowiska pracy
m.in. dla sprzedawcow, kucharzy, kosmetyczek, przedstawicieli handlowych, murarzy,

mechanikow samochodowych.
3.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
lub przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika, ktoére nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze starosta 1 ma gldwnie na celu wsparcie 0oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy, o ktorych mowa w art.49 Ustawy.

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, prace interwencyjne
stanowig pomoc publiczna. W zwiazku z tym podlegaja glebszej analizie pod wzgledem stanu
zatrudnienia oraz sytuacji ekonomicznej. Wobec takich podmiotéw zastosowanie maja
zarowno przepisy krajowe jak i unijne.

W roku 2008 prace interwencyjne rozpoczeto 141 osob, w roku 2009 — 113,

aw roku 2010 — 152.
Najczesciej kierowano do prac interwencyjnych osoby dtugotrwale bezrobotne, do 25. roku
zycia 1 bez wyksztalcenia $redniego. Mniejsza grupg stanowily osoby po 50. roku zycia.
Osoby te sa w bardzo szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czgsto z niskimi kwalifikacjami
oraz dtuzsza przerwa w pracy zawodowe;.

Szczegdtowe dane dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych kierowanych do prac

interwencyjnych przedstawiono ponize;.

Tabela 27. Kategorie bezrobotnych podejmujacych prace interwencyjne w latach 2008-
2010

Rozpocze¢li prace 2008 2009 2010
interwencyjne

ogobtem 141 113 152

w tym:

kobiety 99 82 93

do 25 roku zycia 57 50 58
powyzej 50 roku zycia 24 31 39

48
Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
na lata 2011 — 2015



” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

dhugotrwale bezrobotni 75 41 60
bez kwalifikacji zawodowych 39 27 38
bez doswiadczenia zawodowego 25 28 28
bez wyksztatcenia sredniego 63 48 58
niepetnosprawni 3 5 3

Zrodto: Opracowanie wlasne

Prace interwencyjne  organizowano glownie w  zakladach  prywatnych,
ale tez w urzedach i szkotach z terenu naszego Powiatu. Kierowano osoby glownie na takie

stanowiska jak: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, stolarz.

Tabela 28. Wydatki na prace interwencyjne wraz z liczbg osob bezrobotnych objetych
aktywizacja w latach 2008-2010

Rok Wydatkowane Srodki Efektywnos$¢
(EFS I FP)
2008 1.136.870 zt 57%
2009 660.017 zt 79%
2010 651.090 zt 44%
Ogotem 2 447 977 zt X

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Od roku 2008 mozna zaobserwowal mniejsze zainteresowanie pracodawcow
wsparciem w formie prac interwencyjnych. O spadku zainteresowania ta forma zdecydowaty
przepisy o pomocy publicznej (obowiazek utrzymania stanowiska pracy przez 12 miesigcy,
brak zwolnien w zaktadzie pracy...).

Ponadto, w badanym okresie zwigkszyto si¢ zainteresowanie innymi formami
wsparcia (staze, dotacje na doposazenie 1 wyposazenie stanowiska pracy), co rowniez

rzutowato na ilo$¢ sktadanych wnioskow na prace interwencyjne.
3.7 Staz

Staz stanowi jedna z form aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych polegajaca
na nabywaniu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Ta forma aktywizacji subsydiowanej cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno

ze strony pracodawcéw jak 1 oséb bezrobotnych. W okresie stazu organizator poza
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przeprowadzeniem badan lekarskich oraz szkolen w zakresie BHP i p. poz. nie ponosi

zadnych innych kosztow. Dodatkowo dobrze zorganizowane staze oraz wilasciwie

przeprowadzony proces rekrutacji daja wielu firmom szans¢ na znalezienie dobrych

pracownikow. Okres

1 osobowosci potencjalnej kadry.

W roku 2008 staz rozpoczgly 592 osoby, w 2009r. — 933 osoby, w roku 2010 — 1001

0séb.

stazu daje mozliwo$¢ poznania umiejgtnosci,

Tabela 29. Wydatki oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazy w latach 2008-2010

zaangazowania

Rok Wydatkowane $rodki Efektywnos$¢
(EFS i FP)
2008 2 900 845 zt 38%
2009 4 895 289 zi 30%
2010 7529 329 zt 40%
Razem 15 325 463 7zt X

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Wsréd stanowisk, na ktére kierowane byty osoby bezrobotne dominowaty gtownie:

pracownik administracyjny i biurowy, sprzedawca, pracownik gospodarczy, pracownik

budowlany.

Tabela 30. Kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staze w latach 2008-2010

[ Rozpoczeli staz 2008 2009 2010
ogblem 592 933 1001
w tym:
kobiety 402 601 625
do 25 roku zycia 577 630 618
powyzej 50 roku zycia X 29 43
dhugotrwale bezrobotni 110 260 355
bez kwalifikacji zawodowych 198 294 255
bez doswiadczenia zawodowego 430 494 542
bez wyksztatcenia $redniego 160 326 335
niepetnosprawni 2 21 15

Zrédio: Opracowanie wlasne
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Zdecydowana wigkszo$¢ osob kierowanych na staz stanowily kobiety oraz osoby
do 25 roku zycia.
Nalezy tu zauwazy¢, ze w 2009r. nastapita nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, dzigki czemu mozliwe stalo si¢ kierowanie do odbycia stazu
nie tylko absolwentow szkoél, ale tez znacznie szerszej grupy oséb bezrobotnych. Ponadto,
nowelizacja ustawy zastapila przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nowa forma —
przygotowaniem zawodowym dorostych, ktére nie jest organizowane przez tut. Urzad.
Efektem wprowadzonych zmian, jest zauwazalny w ostatnich dwoch latach wzrost liczby

0sob bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu.
3.8 Przygotowanie zawodowe dorostych

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez osoby bezrobotne
kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami.

Z uwagi na swoj charakter, potaczenie przepisow o$wiatowych z przepisami o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest to jedna z najtrudniejszych form wsparcia
bezrobotnych przewidziana w ustawie. W zwiazku z brakiem zainteresowania ze strony

pracodawcow PUP w Zninie do tej pory nie realizowat tej formy.
3.9 Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Roboty publiczne organizowane byly na okres 6. miesiecy. Kierowano do nich
najczesciej osoby bezrobotne dlugotrwale, powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, bez wyksztatcenia $redniego oraz osoby bezrobotne samotnie wychowujace

dziecko do 18. roku zycia.

o1
Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim
na lata 2011 — 2015



” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

Tabela 31. Realizacja robo6t publicznych w latach 2008 — 2010

ROK | WYDATKOWANE LICZBA OSOB EFEKTYWNOSC
SRODKI ZAKTYWIZOWANYCH
2008 2.864.308 588 34%
2009 2.934.926 711 20,53%
2010 3.641.395 802 17,20%
OGOLEM 9.440.629 2101 X

Zrodto: Opracowanie wlasne

Roboty publiczne sa jedna z mniej efektywnych form ze wzgledu na niska skutecznos¢
zatrudnieniowa, ale dla niektorych grup bezrobotnych jedyna mozliwa forma uzyskania

zatrudnienia.

3.10 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej. Organizowane sa przez gming w:
e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
e organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Prace spotecznie uzyteczne sa alternatywa dla innych instrumentéw rynku pracy
1 stanowia niezbgdne uzupetnienie w aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Z prac spotecznie uzytecznych korzystaja w wigkszosci osoby, ktore
biernie oczekuja na uzyskanie zatrudnienia, nie wykazuja wiasnej inicjatywy. Jest to praca,
ktora nie wymaga kwalifikacji.

Bezrobotni w ramach prac spolecznie uzytecznych pracuja w miejscu pobytu
lub zamieszkania do 10. godzin tygodniowo. Swoja prac¢ wykonuja w wielu instytucjach
Powiatu Zninskiego. Z ich ustug korzystaja zaréwno urzedy miast i gmin jak i jednostki
podlegle (szkotly, przedszkola, biblioteki itp.). Osoby zatrudnione na stanowisku robotnika
gospodarczego dbaja o czysto§¢ obiektow, wykonuja drobne naprawy, maluja
pomieszczenia itp. Czgsto tez pomagaja przy utrzymaniu zieleni oraz zapewnianiu
bezpieczenstwa i porzadku. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek

bezrobotnego oraz stan jego zdrowia.
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Tabela 32. Wydatki na prace spolecznie uzyteczne wraz z liczba oséb bezrobotnych
objetych aktywizacjg w latach 2008-2010

Rok Liczba osob Kwota wydatkowanych
bezrobotnych obje¢tych srodkow
aktywizacja
2008 436 308.138 zt
2009 460 267.185 zt
2010 586 376.404 zt
Ogolem 1482 951 727 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne

[los¢ oso6b kierowanych do prac spolecznie uzytecznych uzalezniona jest
od posiadanych $rodkéw finansowych oraz zapotrzebowania jakie sktadaja poszczegodlne
samorzady.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji nie jest wysoka bowiem niewielu
bezrobotnych po jej zakonczeniu znajduje zatrudnienie. Mimo to, ze spotecznego punktu
widzenia przysparza innych korzysci, migdzy innymi przerywa bezczynno$¢ zawodowa
i mobilizuje do ksztalttowania pozadanego stosunku do pracy. Daje tez szanse weryfikowania
gotowosci do podjecia pracy bezrobotnych, ktdrzy sa jednoczesnie podopiecznymi osrodkow
pomocy spotecznej. Dla tych osob, ktore latami nie znajduja pracy czgsto najtrudniejsze jest

pokonanie bariery psychicznej i strachu.
3.11 Jednorazowe srodki na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej

Jest to jeden z instrumentéw rynku pracy, ktérego celem jest wsparcie bezrobotnych
zamierzajacych  rozpocza¢ dziatalno$¢  gospodarcza. Samozatrudnienie — wspierane
przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej cieszy sig
niezwykle duzym zainteresowaniem ws$rod osoOb bezrobotnych. Praca ,na swoim”
1 mozliwo$¢ ptacenia nizszej skladki na ubezpieczenie spoteczne przez okres dwoch
pierwszych lat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, to glowne przyczyny duzego
zainteresowania ta forma. Wysoko$¢ dofinansowania moze wynie$¢ maksymalnie 6-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia. Ze wzgledu na efektywnos$¢ tej formy, jej mozliwy wpltyw
na rozwoj gospodarki w regionie, Powiatowy Urzad Pracy w Zninie przyktada duza wage
do wspierania przedsigbiorczosci bezrobotnych poprzez udzielanie bezzwrotnych dotacji.
Dziatania Urzgdu w tym zakresie oparte sa na $rodkach Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
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Tabela 33. Wydatki na dotacje wraz z liczba os6b objetych aktywizacja
w latach 2008-2010

Liczb.a 0s6b bezr0.b Otl.lyCh Kwota wydatkowanych srodkow
Rok objetych aktywizacja
Fundusz Pracy EFS Fundusz Pracy EFS

2008 91 45 1.183.000 zt 584.200 zt
2009 S7 70 969.000 zt 1.225.000 zt
2010 5 122 74.000 zt 2.261.000 zt

153 237 2.226.000 zt 4.070.200 zk

Razem: 390 6.296.200 zi

Zrodto: Opracowanie wlasne

W latach 2008-2010 aktywizacja w ramach dotacji na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej objgto 390 osdb bezrobotnych, a wydatki na ten cel wyniosty 6.296.200 zi.
Jak wynika z powyzszego zainteresowanie w kolejnych latach wsparciem przy zaktadaniu
wlasnego biznesu nie malato. Przedsigbiorcze osoby bezrobotne widziaty mozliwo$é powrotu
na rynek pracy wlasnie poprzez podjgcie dziatalnosci gospodarczej. W zwiazku z tym,
ze powstajace mate przedsigbiorstwa odgrywaja wazna rolg¢ w tagodzeniu rozmiaréw
1 skutkow bezrobocia, wydatki na dotacje stanowity znaczacy udziat w limitach $rodkow,
jakimi w poszczegolnych latach dysponowat tutejszy Urzad. Glownym zZrodlem finansowania
powstatych firm byt Europejski Fundusz Spoteczny.

Uwzgledniajac podzial na branze dominowaly ustugi nad handlem i1 produkcja.
W ramach udzielonych dotacji najczgsciej podejmowano nastgpujace rodzaje dzialalno$ci
gospodarczej: uslugi remontowo-budowlane, konserwacja 1 naprawa pojazdow
samochodowych, ustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne, handel. Powstawanie firm w wyzej
wymienionych branzach byto odpowiedzia na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.
Biorac pod uwagg przedzial wiekowy zdecydowana wigkszos¢ osob, ktore tworzyty dla siebie

miejsca pracy stanowity osoby mtode 1 w srednim wieku.
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4. Dodatkowe programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

W latach 2008 — 2010 s$rodki Funduszu Pracy przyznawane na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych nie byly adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. W zwiazku z tym
poczyniono starania w celu pozyskania dodatkowych $rodkow, dzigki ktérym uruchomione

zostaty nastgpujace programy:
2008

e ,Praca i Srodowisko”(warto$¢ 948.000 zt)~ w ramach programu realizowano roboty
publiczne. Podobnie jak w latach poprzednich obejmowal on swoim zakresem wykonanie
prac konserwacyjnych i remontowych na rzekach i urzadzeniach melioracji podstawowych
oraz dzialania na rzecz ochrony S$rodowiska. Zatrudnienie w formie robot publicznych
uzyskato 150 oséb.

e ,Bezpieczna i Przyjazna Placowka Oswiatowa 2008”(wartos¢ 493.900 zt)- program
zaktadal rozwoj aktywno$ci zawodowej os6b bezrobotnych oraz poprawe jakosci lokalnej
infrastruktury  edukacyjnej poprzez zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia
w publicznych placéwkach oéwiatowych na terenie Powiatu Zninskiego. Praca polegata
gldwnie na dozorze i zapewnieniu bezpieczenstwa w ww. placowkach. Zatrudnienie w formie
robot publicznych uzyskato 67 0sob.

e ,Nowa Praca — Nowa Szansa 2008” (wartos¢ 2.200.000 z}) - w jego ramach
zaktywizowano 527 osob bezrobotnych realizujac:

o poradnictwo zawodowe— dla 527. 0sob,

o posrednictwo pracy— dla 468. osob,

o szkolenie z zakresu matej przedsigbiorczosci— dla 50. osob,

o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej— dla 59. oséb
(11 na handel, 47 na ustugi 1 1 na produkcjg),

o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy— dla 164. osob (stanowiska: sprzedawca,
pracownik biurowy, magazynier) ,

o staz— dla 257. os6b (sekretarka, stolarz, sprzedawca, pracownik biurowy),

o roboty publiczne— dla 47. os6b (gtdownie robotnik gospodarczy, sprzataczka)

Po zakonczeniu programu efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta ok. 50%.
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e ,45/50 PLUS”(wartos¢ 200.000 zt)- celem programu bylo przywrocenie zdolnosSci

zatrudnieniowej osobom w wieku niemobilnym tj. powyzej 45. roku zycia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, ktoére objgte zostaly nastepujacymi

formami:

o poradnictwo zawodowe z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania -dla 53. osob,

o posrednictwo pracy - dla 33. osob,

o szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczo$ci’’ 1 przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - dla 8. 0sob ( 1 na handel, 6 na ustugi, 1 na produkcje),

o szkolenie: ,,Operator wozka jezdniowego™ - dla 11. 0sob,

o szkolenie: ,,Sprzedawca detaliczny i hurtowy z obsluga kasy fiskalnej i komputera” -
dla 20. osob,

o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — dla 19. oséb ( glownie sprzedawca,
fakturzystka, pracownik budowlany, pracownik biurowy),

o roboty publiczne - dla 14. os6b (robotnik gospodarczy, sprzataczka, opiekunka

srodowiskowa).

2009
0,,45/50 PLUS”(warto$¢ 414.600 zl)- podobnie jak w 2008r. program mial na celu
przywrocenie  zdolnosci  zatrudnieniowej,  objgcie  dziataniami  aktywizujacymi
oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku
niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych
powyze] 50 roku zycia. Zastosowano poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne
oraz organizacj¢ robot publicznych. Programem zostato objetych 76 osob. Prace polegaty
na wykonywaniu czynnosci porzadkowych na terenie Powiatu Zninskiego. Efektywnos¢
zatrudnieniowa po zakonczeniu programu wyniosta 30 %.

e ,Mlodzi Aktywni”(wartos¢ 305.700 zi)- program mial na celu zwigkszenie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia. W ramach programu osoby
bezrobotne zdobyly nowe lub udoskonality posiadane kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy
programu zostali objgci poradnictwem zawodowym. Dla 40. osdb zorganizowano staze
(sprzedawca, pracownik biurowy, budowlany, kucharz, ogrodnik) a dla 33. oséb roboty
publiczne (dozorca, goniec, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy) . W ramach programu
osiagnigto skuteczno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 35 %.

e ,Rozwéj Przedsigbiorczosci w Powiecie Zninskim”(warto$¢ 850.000 zi)- program

okreslat gldéwne kierunki dziatan i zadan w zakresie ograniczenia bezrobocia oraz aktywizacji
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lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem wzmocnienia matej 1 $redniej przedsigbiorczosci
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. Dziatania realizowane w ramach programu pomogty
jego uczestnikom w podniesieniu lub uzyskaniu nowych kwalifikacji, umozliwily podjgcie
pracy, ktora byta dla wielu z nich filarem wzmacniajacym rozwdj osobowosciowy. W ramach
programu 27. osobom przyznano jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej(7 na handel, 15 na ustugi, 1 na produkcj¢). Wezesniej skierowano bezrobotnych
na szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczo$ci”. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wyptacono 4. pracodawcom (murarz,
przedstawiciel handlowy, robotnik budowlany, doradca ds. kredytow) Dla 170 os6b
zorganizowano staze (robotnik budowlany, pracownik biurowy, kucharz, sprzedawca,
magazynier, kelner, ogrodnik). Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 90%.
e ., Powrot na rynek pracy”(warto$¢ 88.800 zl)- program ten skierowany byl do osob, ktore
ukonczyty 45. rok zycia. Aktywizacja osob z tej grupy wiekowej pozwolita zniwelowaé
u nich zjawisko wykluczenia spotecznego, ktére oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zdobywania dochodéw w godny sposéb. W ramach
programu skierowano do wykonywania robdt publicznych 25 o0séb (robotnik gospodarczy,
sprzataczka). Osiagnigto  skuteczno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu programu
na poziomie 40 %.
e ,Mlodzi na start”(wartos¢ 146.600 zl)- w ramach powyzszego programu zaktywizowano
60 0sOb bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30. roku zycia. Dla 42. 0s6b zorganizowano staze
(pracownik biurowy, magazynier, sprzedawca, murarz, ogrodnik, sekretarka), a dla 18. o0sob
roboty publiczne (dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik biurowy). Zasadniczym celem
programu byto zdobycie przez uczestnikow do$§wiadczenia zawodowego, rozwoj wlasnych
zdolnosci 1 nabycie nowych umiejgtnosci. Pozwolito to zniwelowaé zjawisko dtugotrwalego
bezrobocia ws$rod mtodych ludzi. Osiagnigto 45 % skuteczno$¢ zatrudnieniowa
po programie.
2010

e . Program na rzecz osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy”(wartos¢ 247.100 zt)- program kierowany byt do 0s6b bezrobotnych zamieszkatych
w Powiecie Zninskim nalezacych do tzw. grupy ryzyka, tj. bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Priorytetem programu bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, badz ich
uaktualnienie oraz nabycie umiejgtnosci praktycznych poprzez aktywizacje¢ zawodowa
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy. Dziatania jakie zostaty zalozone dla osiagnigcia
celow to: poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz organizacja robot
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publicznych 1 refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Z terenu
Powiatu Zninskiego programem objeto 56 oséb. Na roboty publiczne skierowano 51 0séb
(robotnik gospodarczy, sprzataczka, pracownik biurowy) oraz zrefundowano 5 stanowisk
pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy (mechanik, blacharz samochodowy,
przedstawiciel terenowy, magazynier, doradca rolniczy). Efektywno$¢ zatrudnieniowa
po zakonczeniu programu na dzien 31.12.2010r. wyniosta 25 % w przypadku robot

publicznych i 100% w przypadku refundacji kosztéw dla pracodawcow .
5. Programy wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gléwnym narzedziem finansowym

Unii Europejskiej, wspierajacym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujacym
spojnos¢ gospodarcza i spoteczna.

W szczegblnosci przeznaczany jest na tworzenie nowych i lepszych miejsc pracy
w UE. Cel ten realizowany jest poprzez wspotfinansowanie krajowych, regionalnych
1 lokalnych projektow, ktére przyczyniaja si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia,
polepszenia jakosci miejsc pracy a takze do poprawy integracji na rynku pracy, na szczeblu
krajowym i regionalnym.
Program Operacyjny Kapital Ludzki jest jednym z programow operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje catos¢
interwencji  Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej w wyzej
wymienionym okresie programowania w Polsce. W celu pozyskania dodatkowych $rodkow
na aktywizacje 0sob bezrobotnych PUP w Zninie przystapit w 2008 roku do projektow
wspotfinansowanych ze srodkow UE, ktore realizowane bgda w oparciu o PO KL. Realizacja
projektow zakonczy si¢ w roku 2013.
o Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
realizowany jest w ramach PO KL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie; Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w okresie od 2008r. do 2013r.
Warto$¢ projektu w 2008r. opiewala na kwote 3.132.400 zl., w ramach ktorej w 2008r.
zaktywizowanych zostalo 566 0so6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy. Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano
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263 0soby. Stazem objgto 256 o0séb (pracownik biurowy, budowlany, pomoc ksiegowej,
sprzedawca, kucharz). Natomiast z 45. osobami podpisano umowy na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej (6 na handel, 37 na ustugi, 2 na produkcj¢). Wyplata tych srodkéw poprzedzona
byla szkoleniem z zakresu matej przedsigbiorczosci. W szkoleniu wzigto udziat 47 oséb.
Warto$¢ projektu w 2009r. opiewata na kwote 3.666.400 zt., w ramach ktorej zaktywizowano
grupg 561 osoéb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
35 0s6b kontynuowato udzial w projekcie w ramach przygotowania zawodowego w miejscu
pracy z 2008r., 408 osob skierowano na staz w 2009r. (sekretarka, pracownik biurowy,
sprzedawca, archiwista), 16 0sob kontynuowato udziat w projekcie w ramach stazu z 2008r.,
32. osoby, ktore zakonczyly w 2008r. aktywne formy objgte zostaly poradnictwem
zawodowym, 70. osobom przyznano jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej(12 na handel, 56 na ustugi, 2 na produkcjg).

Warto$¢ projektu w 2010r. opiewata na kwote 5.406.700 zt., w ramach ktorej zaktywizowano
864. osoby bezrobotne, w tym: 444 osoby skierowano na staz w 2010r. (sprzedawca,
sekretarka, archiwista, branza budowlana, dozorca, wozny), 180 0s6b kontynuowato udziat
w projekcie w ramach stazu z 2009r., 1 osoba, ktéra zakonczyta w 2009r. staz objgta zostata
poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy, 122. osobom przyznano jednorazowo
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (31 na handel, 87 na uslugi, 4 na produkcje),
35 os6b skierowano na szkolenie zawodowe ,Obsluga kas fiskalnych”,
36 0so6b - na szkolenie zawodowe ,,Podstawy obstugi komputera”, 43 osoby - na zajgcia

z zakresu umiejgtno$ci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

Wszyscy uczestnicy projektu  objeci  zostali  poradnictwem zawodowym
z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania, w celu wlasciwego zdiagnozowania
ich potrzeb, a takze posrednictwem pracy.

Przedstawione wyzej projekty to projekty taczace rdzne formy wsparcia. Zastosowany
wcezesniej Indywidualny Plan Dzialania pozwolil prawidlowo zdiagnozowac potrzeby osob
bezrobotnych 1 zastosowa¢ wlasciwe formy aktywizacji zawodowej. Charakterystyczna cecha
wszystkich projektow byta ich kompleksowos¢, ktora polegata na tym, ze wybor ushug rynku
pracy i zastosowanych form aktywizacji dokonany byt tak, aby osiagnac¢ nie tylko cele
krotkoterminowe, ale takze strategiczne.

Realizacja powyzszych projektow miata znaczacy wplyw na poprawg sytuacji

na lokalnym rynku pracy.
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VI. OCZEKIWANIA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w celu poznania oczekiwan i mozliwosci 0sob
pozostajacych bez pracy, a takze poznania faktycznych przeszkod w uzyskaniu zatrudnienia
przeprowadzit anonimowa ankiet¢ wsréd 100 oséb  bezrobotnych w  okresie
od 01.02.2011r. do 10.02.2011r.

Ponizej przedstawiono cz¢§¢ wynikow badania.

Jedno z pytan =zawartych w ankiecie dotyczylo poziomu zainteresowania
przez ankietowanych aktywizacja zawodowa poprzez dzialania PUP w Zninie. Jak wynika
z analizy ankiet zdecydowana wigkszos$¢ (81%) przejawia zainteresowanie aktywizacja
zawodowa, pozostate 19% z uwagi na wychowywanie dzieci czy zty stan zdrowia nie jest
obecnie zainteresowana wsparciem ze strony PUP. Dodatkowo ankietowani zostali
poproszeni o udzielenie informacji ile czasu poswigcaja na poszukiwanie pracy.
Prawie potowa respondentéw udzielita informacji, iz codziennie poszukuje zatrudnienia, 24%
ankietowanych poszukuje pracy raz w tygodniu, z kolei 16% przyznato, ze poszukuje
zatrudnienia mniej niz raz w miesiacu, a 3% jeszcze rzadziej. Szczegétowe dane obrazuje

ponizszy wykres.

Wykres 11. Czestotliwos$¢ poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

46%

50% -

40% 1
24%

30% 1

16%
20% - 11%
10% - 3%
0%
E codziennie M raz w tygodniu

O mniej wiecej razw miesigcu M raz na dwa tygodnie

H rzadziej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw z ankiet
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Ankietowanych zapytano réwniez o oczekiwane wynagrodzenie za wykonywanie

pracy. W tym zakresie nastapita rozpigto$¢ finansowa od 1386zt (najnizsze wynagrodzenie)
do 2300zt.

Kolejne pytanie dotyczylo sposoboéw poszukiwania pracy. Bezrobotni mieli

mozliwos¢ zaznaczenia maksymalnie trzech odpowiedzi.

Wykres 12. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
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B wysylajgc swoje zyciorysy do potencjalnych pracodawcow

sprawdzajac oferty w prywatnych agencjach zatrudnienia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw z ankiet

Jak wynika z powyzszego wykresu 76 ankietowanych udzielito odpowiedzi,
ze poszukuje pracy poprzez ogloszenia prasowe. Na drugim miejscu znalazt si¢ Internet
— 62 wskazania, po 32 odpowiedzi uzyskalo poszukanie pracy poprzez znajomych
oraz sprawdzanie ofert pracy w PUP. Kolejne miejsce z ilo$cia 25 wskazan uzyskaty osobiste
wizyty w zakladach pracy, kolejne  wysylanie swoich dokumentow aplikacyjnych
- 22 odpowiedzi, a z kolei 5 odpowiedzi otrzymato sprawdzanie ofert pracy w prywatnych
agencjach zatrudnienia.

Inne pytanie zawarte w ankiecie dotyczylo mozliwosci podjgcia pracy zwiazanej
z koniecznos$cia codziennego dojazdu do pracy. Ponizszy wykres obrazuje procentowy udziat

udzielonych odpowiedzi przez respondentow.
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Wykres 13. Podjecie pracy z koniecznoscia dojazdu
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw z ankiet

Jak wynika z powyzszego wykresu zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (78%)
jest sktonna poswiegci¢ czas na dojazd do pracy. Wsrdd nich 40 oséb jest sktonnych poswigcic¢
do 30 minut, 26 respondentéw od 30 do 60 minut, z kolei 7 oséb wyrazilo zgod¢ na dojazd
do pracy trwajacy powyzszej 60 minut. Ponadto 5 osob nie wskazalo czasu dojazdu.
Z kolei 14% ankietowanych w dniu przeprowadzania ankiety nie byla w stanie okreslié,
czy bylaby w stanie dojezdza¢ do pracy, a 8% respondentéw nie zdecydowatoby sig
dojezdza¢ do racy.

W przeprowadzonej ankiecie znalazto sig tez pytanie dotyczace podjgcia pracy w innej
miejscowosci zwiazane] z koniecznoscia przeprowadzki do innego miasta. Twierdzacej
odpowiedzi udzielito 34%. Natomiast 66% nie udzielito jednoznacznej odpowiedzi
lub nie zdecydowatoby si¢ przeprowadzaé¢ z uwagi na swoja rodzing lub kontynuowanie
nauki, posiadanie dzieci lub trudno$ci ze znalezieniem mieszkania w innej miejscowosci
oraz koszty manipulacyjne.

Ankietowane o0soby odpowiadaly réwniez na pytanie dotyczace podjecia pracy
poza granicami kraju. Jedynie 26% respondentow jest sktonnych wyjecha¢ do pracy
za granicg, np. do Francji, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Niemiec, Belgii, Holandii, Szwecji

lub Kanady. Natomiast 41% badanych udzielito odpowiedzi ,trudno powiedziec¢”
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a 33% bezrobotnych nie zdecydowaloby si¢ na wyjazd =zagraniczny z uwagi
na kontynuowanie nauki lub stan zdrowia lub inne wazne dla nich aspekty.

W kolejnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o udzielenie informacji dotyczace;j
otwarcia dziatalno$ci gospodarczej. Z wuwagi na posiadanie niewielkiego kapitatu,
brak do$wiadczenia 1 kwalifikacji oraz kryzys na lokalnym rynku pracy 42% ankietowanych
nie zdecydowaloby si¢ na otwarcie wlasnego biznesu. Natomiast 35% udzielito odpowiedzi
,»trudno powiedzie¢”, 23% oséb podjetoby ryzyko otwarcia wiasnego biznesu.

Z analizy udzielonych odpowiedzi wynika, ze klienci Urzedu byliby sktonni otworzy¢ sklepy,
zaklady fryzjerskie i kosmetyczne lub prowadzi¢ dziatalnos$ci gastronomiczne, budowlane,
transportowe oraz gospodarstwa agroturystyczne.

Nastepne pytanie dotyczyto powodow, z jakich nie mozna znalez¢ zatrudnienia.
Gléwnymi problemami, jakie dostrzegli ankietowani byly: brak ofert pracy , odczuwalny
kryzys gospodarczy oraz trudno$ci z dojazdem do pracy. Dodatkowo wysokie wymagania
pracodawcow, brak znajomos$ci, niewielkie do$§wiadczenie zawodowe, brak dodatkowych
uprawnien sa najcz¢stszymi czynnikami utrudniajacymi im znalezienie pracy.

Kolejne pytanie dotyczylo gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Che¢ podniesienia kwalifikacji potwierdzito 45% ankietowanych. W odpowiedziach
pojawiaty si¢ stwierdzenia, ze stwarza to lepsze mozliwos$ci na lokalnym rynku pracy, utatwia
zdobycie lepszej pracy, daje poczucie samorealizacji. Dodatkowo respondenci zauwazyli,
ze pracodawcy oczekuja od kandydatéw duzej wiedzy i umiejetnosci radzenia sobie na wielu
ptaszczyznach. Az 47% badanych udzielito odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
Jedynie 8% ankictowanych nie wyrazito zainteresowania podniesieniem kwalifikacji
zawodowych.

Ankietowani odpowiedzieli rowniez na pytanie, czy w ciagu najblizszego roku maja
zamiar podnosi¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje. Jednie 24% ankietowanych
zadeklarowato, ze w najblizszym roku bedzie podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez kursy,
miedzy innymi: kosmetyczne, komputerowe, jezykowe, florystyczne oraz zdobywanie
dodatkowego wyksztalcenia. Pozostatle 59% ankietowanych nie potrafito powiedzie¢,
czy bedzie dalej podnosi¢ swoje kwalifikacje, a 17% respondentow udzielito odpowiedzi
negatywne;j.

W kolejnym pytaniu respondenci odpowiadali, dlaczego nie zamierzaja podnies¢
swoich kwalifikacji zawodowych. Najczesciej padaty odpowiedzi: brak srodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel, posiadanie dzieci, brak czasu, zly stan zdrowia oraz wiek.
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Dodatkowo wyniki badania wykazaty, ze 60% ankietowanych jest zainteresowanych
udzialem w szkoleniach organizowanych przez tutejszy Urzad. Natomiast 40% respondentow
nie wyrazito chegei udzialu w szkoleniach. Wsrdéd propozycji szkolen wskazanych
przez bezrobotnych pojawiaty si¢ najczesciej szkolenia z zakresu ksiggowosci, obstugi kasy
fiskalnej, wozkoéw widtowych, opiekunek dziecigcych oraz kursy fakturowania, florystyczne,
jezykowe, gotowania oraz uprawnienia operatorow koparko-tadowarki, hydrauliczne
I gazowe.

W badaniu zapytano rowniez  bezrobotnych o znajomo$¢ jezykow obcych.
Jedynie 19% respondentéw udzielito odpowiedzi twierdzacej, a stopien znajomosci jezyka
okreslito jako podstawowy, komunikatywny albo dobry. Wsrdd jezykow, jakimi potrafia
postugiwac klienci Urzgdu znalazt sig jgzyk angielski, niemiecki, rosyjski i holenderski.

Wyniki badan ankietowych pozwolity takze uzyska¢ informacje dotyczace korzystania
na co dzienh z Internetu. Zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych (60%) przyznata,
ze wykorzystuje Internet jako zroédto poszukiwania pracy, wiadomosci lokalnych i krajowych,
ofert szkolen i kurséw oraz zrodto rozrywki.

Natomiast 40% respondentdw przyznato, ze nie korzysta z Internetu w codziennym Zyciu.

Dodatkowo wigkszo$¢ ankietowanych przyznata, iz korzysta ze wsparcia osrodkow
pomocy spotecznej (79% respondentdéw).

Ponadto ankietowani wskazali, na czyja pomoc moga liczy¢é osoby bezrobotne
w Polsce - mieli mozliwo$¢ zaznaczenia maksymalnie trzech odpowiedzi. Ponizej

przedstawiono rozktad odpowiedzi.

Wykres 14. Instytucje i osoby, na ktore moga liczy¢ osoby bezrobotne w Polsce

40
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M Urzad Pracy H licze na siebie
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw z ankiet

Zdaniem respondentdéw na najwigksza pomoc moga liczy¢é ze strony rodziny
(37 odpowiedzi) oraz znajomych (36 odpowiedzi). Na kolejnym miejscu znalazt si¢
Powiatowy Urzad Pracy - 31 odpowiedzi. Bezrobotni  wskazali takze,
ze w sytuacjach kryzysowych moga liczy¢ tylko na siebie — 27 odpowiedzi. Kolejne miejsce
zajety osrodki pomocy spotecznej — 16 o0sob. Pozostate odpowiedzi, jakich udzielili

respondenci to ,,trudno powiedzie¢” - 9 wskazan oraz z pomocy kosSciota - 2 odpowiedzi.
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VII. OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

Do uzyskania petniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy niezbg¢dne byto
takze uzyskanie informacji o tym, jacy pracownicy sa poszukiwani, na jakie stanowiska pracy
i z jakimi kwalifikacjami. Informacje takie zawarte zostaly w opracowaniu przygotowanym
przez pracownikéw PUP pn. ,,Sondaz wéréd pracodawcéw Powiatu Zninskiego — 2011r.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikdw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”.
W badaniu sondazowym z terenu Powiatu Zninskiego wziety udziat 54 zaktady pracy. Sektor
wilasnos$ci prywatnej reprezentowaty 43 firmy z kolei 11 nalezalo do sektora publicznego.
Analizg przeprowadzono od lipca do wrze$nia 201 1r.

Poréwnujac stan zatrudnienia badanych przedsigbiorstw na dzien 31.12.2009r. ze stanem
zatrudnienia na dzien 31.12.2010r. (tj. taczna liczbg¢ os6b zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz liczbg 0sob zatrudnionych na podstawie innych
uméw cywilno - prawnych) wynika, iz w 17 przedsigbiorstwach zatrudnienie wzrosto,
w 18 firmach zmniejszylo si¢, natomiast w 19 przypadkach pozostalo na tym
samym poziomie.

Tabela 34 .Zmiana poziomu zatrudnienia w przedsi¢biorstwach

Nazwa sekcji PKD 2007 wzrost | spadek | bez zmian
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 1 0 0
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
BUDOWNICTWO 1 1 2
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 0 0 1
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 1 1 1
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC 1 0 1
WSPIERAJACA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA 1 REKREACJA 2 0 1
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 1 1 0
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 1 1 0
GASTRONOMICZNYMI
EDUKACJA 2 2 0
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 0 1 4
WELACZAJAC MOTOCYKLE
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 0 0 1
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 2 0 1
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 0 0 3
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 3 6 4
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 0 3 0
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 1 2 0
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE 1 0 0
WODNA, GORACA WODE I POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYINYCH

Zrb6dto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego
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Sposrod 54 pracodawcoOw zamiar zatrudnienia nowych pracownikow do konca 201 1r.

zadeklarowato 22 przedsigbiorcow.

Tabela 35. Planowane zatrudnienie nowych pracownikow

mate (do 9 zatrudnio- 7 31,8 10 38,5 2 33,3 19 35,2
nych osob)

srednie (od 10 do 49 6 27,3 10 38,5 0 0 16 29,6
zatrudnionych 0s6b)

duze (50 i wigcej 9 40,9 6 23,0 4 66,7 19 35,2

zatrudnionich 0s0b)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego

Szczegotowy wykaz zadeklarowanych stanowisk pracy oraz liczbg planowanych

etatow przedstawia nastgpna tabela.

Tabela 36. Zestawienie zapotrzebowania na pracownikow oraz liczba planowanych
etatow

magazynier
rzeznik wedliniarz

Slusarz

pakowacz

dekarz

opiekunka srodowiskowa
kierowca kat. CE

spawacz

masarz

sprzataczka

piekarz

sprzedawca

ksiggowa

kierowca kat. B

operator koparki

kucharz

murarz

ciesla

rejestratorka medyczna
lekarz medycyny rodzinnej
pracownik biurowy
handlowiec

nauczyciel przysposobienia
obronnego

ogrodnik terenow zielonych
asystent ds. ksiggowosci
doradca klienta

referent ds. ubezpieczen

N o1
(e}

[HEY Y ER) [ RN SN TN PN I Y DN T TN DY D R P N RS T )

[ RN TS

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego
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Jak  wynika z powyzszych danych pracodawcy przewiduja najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow w nastepujacych zawodach: magazynier, rzeznik-
wedliniarz, $lusarz, pakowacz, opiekunka srodowiskowa, kierowca C+E.

Sposréd  ankietowanych przedsigbiorcow  zamiar zmniejszenia zatrudnienia
do konca 2011 roku zadeklarowato 6 pracodawcow a zwolnienia moga dotknac tacznie
23 pracownikéw. Z kolei 46 pracodawcoéw nie zglosito zamiaru zwolnienia pracownikow,
natomiast w 2 przypadkach uzyskano odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. W ponizszej tabeli
zawarto informacje jakich stanowisk pracy dotycza planowane w 2011 roku zwolnienia.

Tabela 37. Zestawienie stanowisk, z ktorych planowane sa zwolnienia oraz liczba
pracownikéw, ktorych dotknie zwolnienie

Lp. PLANOWANE ZWOLNIENIE
Nazwa stanowiska pracy Liczba osob
1. | murarz 4
2. | malarz 3
3. | kasjer 3
4. | przewodnik 3
5. | nauczyciel wychowania fizycznego 2
6. | nauczyciel matematyki 1
7. | nauczyciel jezyka polskiego 1
8. | nauczyciel przysposobienia obronnego 1
9. | nauczyciel jezyka angielskiego 1
10. | kierownik robot 1
11. | sprzataczka 1
12. | kucharz 1
13. | pomoc kuchenna 1

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego

Jak wynika z powyzszego zestawienia 6 planowanych zwolnien dotyczy nauczycieli
roznych specjalnosci, co gldwnie spowodowane jest reorganizacja w szkotach zwiazana
ze zmniejszeniem liczby uczniow w objetych sondazem szkotach (5 przypadkow)
oraz przejsciem nauczyciela na emeryture (1 przypadek). Z kolei zwolnienia murarzy,
malarzy, kasjeréw 1 przewodnikow wynikaja z sezonowego charakteru wykonywanej pracy.

Oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatbw na pracownikow
sa adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W znacznej wigkszosci przedsigbiorcy
deklarowali, iz nie stawiaja wymagan co do znajomosci obstugi okreslonych programéw
komputerowych,  znajomo$ci  jezykow  obcych  oraz  wiedzy  specjalistycznej.
Z kolei zdecydowanie chcieliby, aby nowi pracownicy posiadali co najmniej dwuletnie

ogolne doswiadczenie zawodowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
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na podobnym stanowisku pracy. Sposréd cech indywidualnych kandydata do pracy
najczesciej wymieniali: umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig, staranno$¢ wykonywania pracy,
obowiazkowo$¢, umiejgtnos¢ pracy zespolowej oraz radzenia sobie ze stresujacymi
sytuacjami, jak rowniez gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

oraz samodzielno$¢.

Ponadto posrednicy pracy podczas wizyt u pracodawcéw zbierali informacje na temat
planow i oczekiwan pracodawcow w roku 2011. W styczniu i lutym 2011r. odbyli 251 wizyt.

Ponizsza tabela zawiera zbiorcze zestawienie uzyskanych danych.

Tabela 38. Plany i oczekiwania pracodawcow

Podsumowanie wizyty Ilo$¢ odpowiedzi
Pracodawca nie planuje zwigkszenia zatrudnienia 85
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem stazysty 50
Pracodawca nie oczekuje pomocy ze strony PUP 49
Pracodawca planuje zatrudnienie nowych pracownikow 23

Pracodawca planuje zatrudni¢ osobe odbywajaca staz po jego | 16

zakonczeniu

Pracodawca zainteresowany pracami interwencyjnymi 12

Pracodawca  zainteresowany uzyskaniem refundacji = kosztow | 9

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego
Pracodawca zainteresowany pracami spotecznie uzytecznymi 4
Pracodawca rozwaza likwidacj¢ prowadzonej dziatalnos$ci 3

Pracodawca zainteresowany szkoleniami dla przysztych pracownikow 3

Pracodawca planuje zwolnienia pracownikow 2

Pracodawca zainteresowany robotami publicznymi 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Kart kontaktéw z pracodawcami
Dane uzyskane przez posrednikéw pracy odzwierciedlaja ogolne tendencje panujace

na rynku pracy.
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Zdecydowanie najwigcej pracodawcow nie planuje zmian w zatrudnieniu. Jezeli pracodawcy
chca przyja¢ nowych pracownikéw to, szukajac oszczg¢dnosci, zamierzaja si¢ ubiegaé
o pomoc Urzedu. Przewaznie chca przyjaé stazystow, uzyskac¢ refundacje w ramach prac
interwencyjnych albo refundacje kosztow wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.
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VIIL. WNIOSKI Z ANALIZY RYNKU PRACY W POWIECIE ZNINSKIM

Analizujac sytuacjg na lokalnym rynku pracy wykorzystano najbardziej aktualne dane
statystyczne i analizy wykonane przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie, a takze wieloletnie do§wiadczenie pracownikéw Urzedu.

Wnhioski pogrupowano zgodnie z zatozeniami analizy SWOT 1 okre$lono na ich podstawie

silne 1 stabe strony oraz wskazano szanse i zagrozenia.

Silne strony:

- skuteczna realizacja programéw rynku pracy,

- roznorodno$¢ form aktywizacji zawodowej realizowanej przez PUP,

- otwarto$¢ na problemy spoteczne,

- utatwianie dostgpu do informacji dotyczacych dziatalnosci PUP,

- wspolpraca z partnerami spolecznymi - organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka
przeciwdziatania bezrobociu,

- wspotpraca z placowkami o$wiatowymi,

- promocja dziatah PUP, podnoszenie §wiadomos$ci spoteczenstwa nt. przepisOw prawnych
zwiazanych z rynkiem pracy,

- udzial w zyciu spotecznym powiatu,

- dbatos¢ o jakos$¢ §wiadczonych ustug,

- wykwalifikowana kadra,

- gotowos$¢ kadry PUP do statego podnoszenia umiejgtnosci 1 kompetencii,

- wspomaganie samozatrudnienia,

- promocja przedsigbiorczosci.

Stabe strony:
- wysoka stopa bezrobocia,
- bezrobocie strukturalne,
- sezonowos$¢ rynku pracy,
- rozleglo$¢ powiatu, stanowiaca barier¢ w poszukiwaniu pracy,
- niska mobilno$¢ geograficzna,
- wysokie bezrobocie wsrod kobiet,
- mala liczba przedsigbiorstw tworzacych miejsca pracy dla pracownikéw o niskich
kwalifikacjach.
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Szanse:

- mozliwo$¢ pozyskiwania przez PUP zewngtrznych §rodkéw finansowych,

- wspomaganie zatrudnienia przez PUP,

- wzrost kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka,

- realizacja programow uzupetniania kwalifikacji poprzez programy edukacji ustawicznej,

- wzrost aktywnosci organizacji pozarzadowych,

- realizacja programéw zmierzajacych do likwidacji réznic na rynku pracy migdzy kobietami
1 me¢zczyznami, programow informacyjnych o skutkach dezaktywacji zawodowej,

- realizacja programow przetamujacych stereotypy dotyczace plci i wieku.

Zagrozenia:

- wzrost bezrobocia spowodowany zmianami w gospodarce wywotanymi przez kryzys
gospodarczy,

- czgste zmiany w przepisach prawnych,

- zmiany w przepisach emerytalnych, mogace ograniczy¢ miejsca pracy dla osob mtodych,
- brak szkolnictwa zawodowego,

- ukryte bezrobocie,

- szara strefa zatrudnienia,

- rosnaca obojetnos¢ spoteczna,

- powszechne stereotypy dotyczace wieku i ptci pracownikow,

- defaworyzacja kobiet na rynku pracy,

- brak inkubatora przedsigbiorczosci.
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IX. CELE OGOLNE STRATEGICZNE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU ZNINSKIEGO NA LATA 2011-2015

Przedstawione cele strategiczne sa powiazane 1 wynikaja ze Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Zninskiego oraz przeprowadzonej wnikliwej analizy

sytuacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Zninskim.

Cel ogoélny: Lagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywna polityka rynku pracy w powiecie

zninskim

Cele szczegolowe :
Cel 1: Zapobieganie zjawisku bezrobocia i wykluczeniu spotecznemu w Powiecie Zninskim
Cel 2: Rozwdj 1 promocja przedsigbiorczosci

Cel 3: Wyzsza jako$¢ ushug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Cel ogolny: Lagodzenie skutkow bezrobocia i aktywna polityka rynku pracy w Powiecie

Zninskim

Cel szczegdlowy: Zapobieganie zjawisku bezrobocia i wykluczeniu spotecznemu w Powiecie

Zninskim

Dzialania Poddzialania Odpowiedzialny
za realizacje

1. Pomoc w uzyskaniu | - Standaryzacja ustug $§wiadczonych przez Pracownicy = CAZ

zatrudnienia (dziatania | PUP w Zninie. oraz IRP
kierowane do os6b - Realizacja posrednictwa pracy zgodnie
bezrobotnych i z wymaganiami rynku pracy.

poszukujacych pracy) | -Dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy z uwzglednieniem potencjatu
klienta.

-Finansowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy,
prac spotecznie uzytecznych, przygotowania
zawodowego dorostych.

-Udzielanie wsparcia w ramach doposazenia
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lub wyposazenia stanowiska pracy

dla bezrobotnego.

-Przyznawanie jednorazowego wsparcia

na zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

- Finansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, kosztoéw kontynuacji
nauki.

-Organizowanie dni otwartych w CAZ:
spotkania z kluczowymi pracownikami
odpowiedzialnymi za proces aktywizacji
zawodowo-spoteczne;j.

-Upowszechnienie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku powyzej
24 lat w celu zapobiegania dtugotrwatemu
bezrobociu (Klub Pracy, doradztwo,
Informator PUP, strona internetowa PUP).
-Upowszechnianie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku powyzej
45 lat w celu umozliwienia im zaistnienia na
rynku pracy (Klub Pracy, doradztwo,
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu).

-Rozpowszechnianie informacji o ofercie
ustugowej PUP, rownosci pici

w zatrudnieniu, formach zatrudnienia
(Informator PUP, strona internetowa PUP,
ulotki).

2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu

spolecznemu

- Zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego.

-Prowadzenie klubow pracy: szkolenia

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy —
reintegracja spoleczna.

-Prowadzenie zajg¢ aktywizacyjnych

Pracownicy CAZ

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim

na lata 2011 — 2015

74




URZAD FR.#.CT!

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

majacych na celu rozwigzywanie problemow
zwiazanych z bezrobociem, wykluczeniem
spoltecznym.

-Udzielanie wsparcia psychologicznego
0sobom zainteresowanym.

-Prowadzenie Otwartego Klubu Pracy.
-Wspétpraca z jednostkami zewngtrznymi:
PCPR, OPS i organizowanie spotkan/
informacji zawodowych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Pozyskiwanie $rodkoéw zewngtrznych
na realizacje projektow dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
-Opracowywanie broszury/materialow
informacyjnych dot. wykluczenia
spotecznego(wersja papierowa, strona
internetowa PUP).

- Organizowanie dni otwartych w CAZ:
spotkania z kluczowymi pracownikami
odpowiedzialnymi za proces aktywizacji

zawodowo-spoteczne;.

3. Badania lokalnego
rynku pracy/
Sprawozdania

z dziatalnosci Urzedu

- Opracowywanie analiz rynku pracy:
analiza osob bezrobotnych do 25. roku zycia,
analiza 0sob bezrobotnych w wieku 45-50Iat,
analiza os6b w szCzegolnej sytuacji

na rynku pracy.

-Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych.
-Prowadzenie statystyk lokalnego rynku
pracy.

-Analizy potrzeb pracodawcow.

-Analizy potrzeb i oczekiwan osob

bezrobotnych.

Pracownicy

oraz IRP

CAZ

75

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim

na lata 2011 — 2015




URZAD FR.#.CT!

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

- Opracowanie broszury informacyjnej dot.
efektywnosci dziatan podejmowanych
przez PUP w Zninie w zakresie aktywizacji
0s0b bezrobotnych w okresie 2005-2010
(staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje, szkolenia, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, refundacije...).
-Opracowanie broszury informacyjnej dot.
badania firm powstatych dzigeki uzyskanym
srodkom z FP i EFS w okresie 2008-2010

1 2005-2011 itp.

-Systematyczne zbieranie i dokumentowanie
informacji o istniejacych 1 planowanych
miejscach pracy.

-Wspétpraca z WUP i innymi instytucjami
(uczelnie wyzsze, CKU) w zakresie analiz
rynku pracy.

-Sprawozdania z rocznej dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
-Opracowywanie materialdow na posiedzenia
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

- Opracowywanie materialow na sesj¢ Rady
Powiatu/Gminy.

- Sprawozdania z realizacji zadah z zakresu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku (programy finansowane

ze zrodel zewngtrznych FP

1 wspotfinansowane ze srodkow UE).

4. Pozyskiwanie
zewngtrznych srodkow

finansowych

-Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze srodkow
zewngtrznych.

-Opracowywanie wnioskow i realizacja

projektow wspotfinansowanych ze §rodkoéw

Pracownicy CAZ,
IRP,Kadry,

Ksiggowos¢
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EFS.

-Wspdlpraca z instytucjami zewngtrznymi:
np. ROEFS w Bydgoszczy, WUP w Toruniu.
- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programow finansowanych ze §rodkoéw
rezerwy MPIPS.

-Udziat w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych dot. mozliwos$ci pozyskania
srodkow finansowych przeznaczonych

na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych.
-Tworzenie partnerstw projektowych.

5. Promocja
ksztalcenia

ustawicznego

-Promocja ksztatcenia ustawicznego
(informacje nt. ksztalcenia ustawicznego
zamieszczone w Informatorze, na stronie
internetowej PUP).

-Wspotpraca z CKU: spotkania informacyjne
dla stuchaczy szkoty, wspdlne
przedsigwzigcia majace na celu
stymulowanie rozwoju postaw spotecznych
na rynku pracy.

-Promocja organizowanych spotkan

z osobami bezrobotnymi w ramach grupowej
informacji zawodowej.

-Wspétpraca z placowkami szkolnymi
(pedagodzy), Mlodziezowym Biurem Pracy-
uswiadamianie mtodziezy, absolwentow

w zakresie sytuacji na rynku pracy,
mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia,
sposobdw poszukiwania pracy.
-Organizowanie studiow podyplomowych.
-Opracowywanie kierunkow szkolen

w oparciu o diagnoze potrzeb pracodawcow,

bezrobotnych i wymagania rynku pracy

Pracownicy

oraz IRP

CAZ
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(raport z badania ankietowego
przeprowadzonego wsrod pracodawcow,
bezrobotnych).

-Wspotpraca ze szkotami i instytucjami

w zakresie rozwijania systemu szkolenia

I przekwalifikowania os6b dorostych.

Cel szczegdtowy: Rozwoj 1 promocja przedsigbiorczosci

Dzialanie Poddzialanie Odpowiedzialny
za realizacje
1.Wsparcie dla - Refundacja kosztéw tworzenia nowych Pracownicy = CAZ
przedsigbiorcow miejsc pracy. oraz IRP

-Swiadczenie ustug doradczych

dla przedsigbiorcow w zakresie zasobow
ludzkich.

- Finansowanie prac interwencyjnych, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych
-organizacja i finansowanie szkolen

dla bezrobotnych.

-Organizacja seminariow tematycznych
dla przedsigbiorcow.

-Wspotpraca przedsigbiorcow

Z posrednikami pracy, doradcami
zawodowymi.

-Organizacja gietd i targow pracy.
-Opracowywanie pakietu ustug

dla pracodawcoéw poszukujacych

pracownikow.
2. Promocja -Organizacja szkolen dostosowanych Pracownicy = CAZ
przedsigbiorczo$ci do rodzaju planowanej dziatalnosci. oraz IRP

-Dystrybucja srodkoéw wspierajacych
rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarcze;.
-Udzielanie informacji o dostgpnych zrodtach

srodkow finansowych dla wsparcia
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dziatalnosci.

- Organizacja szkolen z zakresu
przedsigbiorczosci.

-Promocja elastycznych form zatrudnienia
(seminaria tematyczne dla przedsigbiorcow).
-Wspdtpraca z instytucjami w zakresie
organizacji szkolef i mozliwosci
pozyskiwania §rodkoéw zewnetrznych

na zaktadanie/ rozszerzenie dzialalnosci
gospodarczej: WUP w Toruniu, Starostwo
Powiatowe w Zninie, Ekspert-Kujawy

w Inowroctawiu, LGD Patuki w Zninie...
-Organizowanie wymiany do$§wiadczen
wsrod nowych przedsigbiorcow: spotkania
w ramach grupowych informacji
zawodowych.

-Opracowanie badania dot. firm powstatych
dzigki uzyskanym z EFS i FP §rodkom

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
-Systematyczne weryfikowanie bazy danych
o pracodawcach funkcjonujacych na terenie
Powiatu (rodzaj dziatalnosci, kontakt, zasoby
kadrowe...).

-Wykorzystywanie aktywnych programow
rynku pracy ulatwiajacych zaktadanie

i prowadzenie firm ( szkolenia, refundacja
organizacji miejsc pracy w sektorze MSP).
-Konsultacje indywidualne dla wszystkich
0s0b zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla 0s6b bezrobotnych przy
wypetianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych §rodkéw na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze;j.
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-Opracowanie broszury informacyjnej dot.
efektywnosci dziatan podejmowanych przez
PUP w Zninie w zakresie aktywizacji 0sob
bezrobotnych w okresie 2005-2010 (staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje, szkolenia, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, refundacje...).
-Opracowanie broszury informacyjnej dot.
badania firm powstatych dzigki uzyskanym
srodkom z FP i EFS w okresie 2008-2010

i 2005-2011 itp.

Cel szczegbtowy: Wyzsza jako$¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zninie
Dzialania Poddzialania Odpowiedzialny
za realizacje
1. Poprawa -Systematyczne zbieranie informacji Pracownicy = CAZ
wspoOtpracy o pozadanych przez pracodawcoéw oraz IRP

z pracodawcami

kompetencjach zawodowych.
-Przeprowadzenie analizy potrzeb
pracodawcow dot. wspotpracy z PUP.
-Stworzenie systemu uzyskiwania informacji
zwrotnej nt. dziatan PUP.

-Organizacja seminariow tematycznych

dla pracodawcow.

2. Aktywna
spotecznos¢ lokalna,
rozwoj partnerstwa
publiczno —
spotecznego i
wspolpracy z
partnerami rynku

pracy

-Udzial w projektach rozwijajacych dialog

1 wspotpracg na rzecz aktywizacji zawodowe;j
(wspotpraca z OPS).

-ldentyfikacja organizacji pozarzadowych

1 nawiazanie wspolpracy z jednostkami
majacymi wplyw na rynek pracy

(LGD Patuki, Fundacja Ekspert —Kujawy).
-Okreslenie obszarow wspdlnych dziatan

i realizacja wspdlnych przedsigwzigc.

Pracownicy CAZ
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-Wymiana informacji nt. rynku pracy.
-Spotkania doradcow zawodowych

z uczniami poszczegdlnych placowek
edukacyjnych, okreslenie predyspozycji
zawodowych, przygotowanie do wejécia na
rynek pracy.

-Analiza zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych i przekazywanie informacji
nt. kierunkow ksztalcenia, zawodow

przysztosci.

3. Rozwoj
kompetencji
zawodowych

pracownikow PUP

-Okreslenie potrzeb szkoleniowych
pracownikow, przygotowanie planu szkolen
i ich realizacja.

-Szczegolowa weryfikacja ofert
szkoleniowych.

-Badanie uzytecznosci szkolen

dla pracownikow PUP.

-Organizowanie wewngtrznych szkolen
doskonalacych.

-Monitorowanie uzyskanych kwalifikacji,
stopni naukowych...

-Aktywnos¢ zawodowo-spoleczna
pracownikow PUP (udzial w sympozjach,
konferencjach, seminariach).
-Opracowywanie zasad rekrutacji i awansu
pracownikow.

-Opracowywanie zasad dokonywania oceny

pracy pracownikow urzedu.

Kierownicy

Dziatow, Kadry

4. Usprawnienie

organizacji urzg¢du

-Sprawny przeplyw informacji wewnatrz
urzedu.

- Rozwdj 1 usprawnienie obstugi klienta:
(punkt informacyjny, salonik internetowy,

indywidualne spotkania z psychologiem).

Kierownicy
Dzialow,
Administracyjno

Organizacyjny

Dziatl
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-Opracowywanie i wdrazanie programu
informacyjnego ( biuletyny, plakaty, ulotki,
Internet).

-Doskonalenie wizerunku strony internetowej
PUP i systematyczna aktualizacja danych.
-Wspieranie inicjatyw organizacji
pozarzadowych, instytucji szkoleniowych

na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
(wspotpraca przy realizacji projektow

dla grup osob bezrobotnych
wspotfinansowanych ze srodkow EFS).
-Wspotpraca z Powiatowa Rada
Zatrudnienia.

-Organizowanie ,,spotkan j¢zykowych”

dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie nauki podstaw jezyka

angielskiego i niemieckiego.
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PODSUMOWANIE

Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym nierozerwalnie zwiazanym z gospodarka
rynkowa. Na rozmiar tego zjawiska ma wplyw przede wszystkim rozwdj gospodarczy
regionu, aktualnie prowadzona polityka rynku pracy i szereg czynnikdéw spotecznych.

Zalozone przez niniejszy Program cele bgda realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dzialania. Zmierzaja one do ograniczania poziomu bezrobocia i1 obejmuja
aktywizacje bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, rozwoj
kwalifikacji zawodowych, wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.
Zgodnie z zalozeniami Programu Urzad szczegdlna opieka obejmie osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Dziatania Urzedu beda zmierzaly do upowszechnienia gospodarki spolecznej,
ozywienia lokalnego rynku pracy, ksztattowania $wiadomo$ci jego znaczenia wsrod
przedsigbiorcéw oraz innych instytucji.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie bedzie, w miarg¢ swoich mozliwosci, korzystat
ze wszystkich mozliwych Zrodet finansowania programéw przeciwdziatania bezrobociu,
tak krajowych jak i unijnych. Beda czynione starania o pozyskanie dodatkowych srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki ktorym znacznie wzrosnie liczba
zaktywizowanych bezrobotnych.

Rezultatem podejmowanych przez PUP dzialah ma by¢ pobudzenie rozwoju
gospodarczego,  wzrost  przedsigbiorczosci, minimalizacja  poziomu  bezrobocia

oraz wykluczenia spotecznego.
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