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WPROWADZENIE

Bezrobocie jest jednym z powazniejszych probleméw na terenie Powiatu Znifiskiego,
wywolujacym szereg negatywnych skutkow w plaszczyznie ekonomicznej, spotecznej,
politycznej, a takze psychologicznej. Bardzo istotna w tej sytuacji jest rola publicznych stuzb
zatrudnienia, ktore zmierzajg do ograniczenia i efektywnego tagodzenia zjawiska bezrobocia
oraz jego skutkow. Kompleksowe i skuteczne dziatania, ktére majg prowadzi¢ do zmiany
postaw 0sob bezrobotnych i do ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie zostaty zawarte
w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na
lata 2016-2020, dalej zwanego ,,Programem”.

Podstawe prawng opracowania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy w Powiecie Zniriskim na lata 2016-2020 stanowi art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 645 ze zm.), z ktorego wynika, ze opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego cze$¢ powiatowej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, nalezy do zadan samorzadu powiatu.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zniniskim na
lata 2016-2020 obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych 5 latach.
Ta perspektywa czasowa jest tozsama z przyjeta do realizacji Powiatowq Strategiq
Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Powiatu Zninskiego na lata 2016-2020, ktore;
Program jest integralng cze¢scig.

Celem Programu jest stworzenie planu dziatan, zmierzajacych do ograniczenia
poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Zninskiego, dazenie do poprawy jakosci kapitatu
ludzkiego 1 zwigkszenia spdjnosci spolecznej, poprzez podniesienie jakos$ci ustug
swiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudniania o0sO6b  bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od
srodkéw, jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Zninie bedzie dysponowat w latach 2016-2020.
Na wysokos$¢ budzetu sktadajg si¢ srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu
oraz na biezaco pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
srodki z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz

Regionalnego Programu Operacyjnego, a takze z innych Zrodet.
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Przyjete w dokumencie cele oraz zadania sg spojne z zalozeniami polityki rozwojowe;j
kraju, wojewddztwa Kujawsko-pomorskiego oraz Powiatu Znifskiego, przedstawionej
w nastepujacych dokumentach:

- Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2012-2022,

- Strategia rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie zninskim na lata 2016-2020,

- Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020, Plan modernizacji
2020+,

- Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

- Strategia Rozwoju Kraju 2020,

- Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”.

Realizacja Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie
Zninskim na lata 2016-2020 uzalezniona bedzie od dzialan okreslonych Ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wszelkich inicjatyw majacych na celu
aktywizacj¢ osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Opracowanie zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy Powiatu Zninskiego
— uwzgledniono W niej ogoélne dane statystyczne dostepne w GUS — Bank Danych Lokalnych,
aktualne dane dotyczace rynku pracy dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
i Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Toruniu oraz w innych opracowaniach o charakterze
statystycznym i strategicznym.

Program zawiera propozycje dzialan, jakie nalezy podja¢, aby sprosta¢ aktualnym
wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w zakresie promocji zatrudnienia, zwickszenia rownosci
Szans, rozwoju przedsiebiorczosci, poprawy zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw, a takze
dziatania dotyczace wspierania lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu 1 wykluczeniu spotecznemu.
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I. DIAGNOZA

1. Sytuacja demograficzna i gospodarcza w Powiecie Zninskim.

Powiat Zninski utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej
Polski, ktéra wprowadzila trojstopniowa struktur¢ podziatu administracyjnego na
wojewddztwa, powiaty i gminy. Powiat Znifiski wszedt wowczas w sktad nowoutworzonego

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, powstatego z bytych wojewodztw bydgoskiego,

torunskiego 1 wloctawskiego.

Powiat Znifski zlokalizowany jest w potudniowo-zachodniej czeéci wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, pomi¢dzy Bydgoszczag a Gnieznem i Poznaniem. Zajmuje on

powierzchnie okoto 985 km?, co stanowi 5,5% obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

(17 972 km?).!

Ryc. 1. Powiat Zninski na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Powiat Zninski jest jednym z wiekszych powiatow w wojewoddztwie i plasuje sie na
10. miejscu pod tym wzgledem. Najwigkszymi powiatami w wojewodztwie s3: powiat
wloctawski (1 474 km?), swiecki (1 474 km?) i bydgoski (1 395 km?). Do najmniejszych
powiatow w wojewodztwie (nie uwzgledniajac miast na prawach powiatu — Bydgoszczy,
Torunia, Wtoctawka i Grudzigdza) naleza: powiat aleksandrowski, wabrzeski, chelminski

i rypinski, ktore nie przekraczaja swa powierzchnia 600 km®.

Wykres 1. Powierzchnia powiatow wchodzacych w sktad wojewddztwa kujawsko
-pomorskiego (W km?). Stan w dniu 01.01.2015r.
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Zrodlo: Powierzchnia i ludnosé w przekroju terytorialnym w 2015r. — GUS - opracowanie wilasne

W sktad Powiatu Zninskiego wchodzi 6 gmin: Znin, Barcin, Janowiec Wielkopolski,
Labiszyn (gminy miejsko-wiejskie) oraz Rogowo i Ggsawa (gminy wiejskie), na terenie

ktorych zlokalizowanych jest 196 miejscowosci. Stolica powiatu jest Znin, ktory oddalony
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jest od Bydgoszczy o ok. 45 km, a od Poznania i Torunia o ok. 82 km — miasto potozone jest

pomiedzy jeziorem Duzym Zninskim i jeziorem Matym Zninskim.

Ryc. 2. Herb i mapa Powiatu Zninskiego z podzialem na gminy.
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Zrodio: www.osp.org.pl, www.znin.pl

Powierzchnia gruntow lesnych zajmuje ok. 17% powierzchni powiatu, a ponad 10%
to obszary chronionego krajobrazu. W ramach Programu Natura 2000 obj¢te ochrong zostaty
4 obszary w powiecie: Buczyna w Migcierzynie w gminie Rogowo, Ostoja Barcinsko-
Gasawska w Qminie Barcin, Roéwnina Szubinsko-Labiszynska w gminie Labiszyn,
Torfowisko Oporowek W gminie Labiszyn. Walory przyrodnicze, w szczeg6lnosci bogactwo
jezior, stanowia jeden z atutéw powiatu. Powiat Zninski to powiat typowo rolniczy: uzytki
rolne stanowig 63,25% obszaru, a lasy zajmuja 15,94% powierzchni ogdlnej. Na terenie
powiatu jest 57 jezior oraz 76 pomnikow przyrody. W wigkszosci jeziora potozone
sag w obszarach chronionego krajobrazu i tworzg korzystne uwarunkowania w zakresie

turystyki kwalifikowanej przede wszystkim do uprawiania sportéw wodnych.?

2 .
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Powiat Zninski w catosci lezy w granicach regionu historyczno-etnograficznego
zwanego Patukami. Na tle innych regionéw wyrdznia si¢ ludowa tradycja malarsko-
rzezbiarska, haftem, folklorem muzycznym, plecionkarstwem, garncarstwem i kowalstwem.
Powiat Zninski posiada znaczace zasoby kulturowe, wsrdd nich bez watpienia najwieksze
znaczenie odgrywa Biskupin z pozostato$ciami osady kultury tuzyckiej, zespoty patacowo-
parkowe (Lubostron, Grochowiska Szlacheckie, Mtodocin, Uscikowo, Kotdrab) oraz
dworsko-parkowe (m.in. Marcinkowo Goérne, Marcinkowo Dolne, Sielec, Stebowo,
Sobiejuchy, Recz, Znin).?

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego W 2014 roku Powiat Zninski
zamieszkiwalo 70 696 osob, co stanowilo blisko 3,4% ludnosci wojewodztwa kujawsko
-pomorskiego. Srednia gestosé zaludnienia wynosita 72 osoby w przeliczeniu na km?.

W latach 2010-2014 liczba mieszkancoéw powiatu spadta o 356 0sob.

Wykres 2. Liczba ludno$ci w Powiecie Znifiskim w latach 2010-2014.
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zrodto: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wiasne

Najbardziej zaludniong gming w powiecie jest gmina Znin, w ktérej w 2014 roku
mieszkato 24 478 osob. W nastepnej pod wzgledem liczby mieszkancow — gminie Barcin
mieszkato 14 920 os6b, w gminie Labiszyn 9 909, w gminie Janowiec WIkp. 9 185 osob,

3 .
www.znin.pl
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w gminie Rogowo 6 915 0s6b. Najmniej ludnosci w powiecie liczyta gmina Gasawa — 5 289
osob. Kobiety stanowig prawie 50,5% mieszkancow powiatu. Najwyzszy wskaznik

feminizacji wystepuje w gminie Znin (51%), a najnizszy w gminie Labiszyn (49,6%).

Tabela 1. Liczba ludnosci i ggstos¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedlug stanu na
koniec 2014 roku.

Liczba ludnoSci ogotem Gestosé
Gmina zaludnienia

osoby % w tym kobiety 0s. / km?
Znin 24 478 34,6 12 490 97
Barcin 14 920 21,1 7 554 123
Labiszyn 9909 14 4917 59
Janowiec WIkp. 9185 13 4 633 70
Rogowo 6 915 9,8 3486 39
Gasawa 5289 7,5 2 647 39
Powiat Zninski 70 696 100 35727 72

Zrédio: Powierzchnia i ludnosé w przekroju terytorialnym w 2015r. — GUS, Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie
wlasne

Poréwnujac liczbe ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2010-2014,
nalezy stwierdzi¢, iz najwigkszy wzrost odnotowano w gminie tabiszyn (0 186 0sob).
Szczegotowe zmiany w liczbie ludno$ci w analizowanym okresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 2. Liczba ludno$ci w poszczegolnych gminach powiatu w latach 2010-2014.

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Znin 24 667 24 665 24 607 24 495 24 478
Barcin 15 097 15 043 15027 14 975 14 920
Labiszyn 9723 9748 9792 9871 9909
Janowiec WIkp. 9 349 9 306 9293 9 256 9185
Rogowo 6 946 6 935 6 942 6 931 6 915
Gasawa 5270 5 306 5296 5 264 5289
Powiat Zninski 71 052 71003 70 957 70 792 70 696

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wiasne

Dokonana przez GUS w Warszawie prognoza liczby ludnosci na lata 2014-2050

przedstawiona na ponizszym wykresie, zaklada systematyczne zmniejszanie si¢ liczby
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mieszkancoéw Powiatu Zninskiego. Przewiduje ona spadek liczby mieszkancow powiatu od

2017 roku do 2050 roku o 10 003 osoby.

Wykres 3. Prognoza liczby ludnosci w Powiecie Znifiskim w latach 2017-2050.
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Zrédio: Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)
— GUS - opracowanie wilasne

Struktura wieku ludnoéci w Powiecie Zninskim na koniec 2014 roku przedstawiala sie
nastepujaco — 19,1% mieszkancow stanowito grupg osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat
I mniej), 63,3% grupe os6b w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od pici),
a 17,6% zaliczato si¢ do grupy os6b w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat).

Tabela 3. Ludno$¢ Powiatu Zninskiego wg. wieku w latach 2010-2014.

2010 2011 2012 2013 2014

LG ITEE oD B G G 71052 | 71003 | 70957 | 70792 | 70696

przedprodukcyjny 11701 14 226 13 985 13773 13 526
Ludnos¢

powiatu produkcyjny 48 876 45794 45 537 45 123 44765

wg. wieku poprodukcyjny 10475 | 10983 | 11435 | 11896 | 12405

zrédlo: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wlasne
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W odniesieniu do wskaznikéw krajowych i regionalnych nalezy stwierdzié¢, ze obecnie
spoteczno$¢ powiatu jest relatywnie miloda. Ws§rdd gmin najkorzystniejsza sytuacja
demograficzna wystepuje w gminie Labiszyn (jedynie 15,2% osob w wieku poprodukcyjnych
w stosunku do 20,4% w wicku przedprodukcyjnym). Udzial procentowy ludno$ci wedlug

wieku w poszczeg6lnych gminach przedstawia tabela ponize;.

Tabela 4. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach powiatu -
stan na koniec grudnia 2014 roku.

w wieku w wieku w wieku
Gmina przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
%
Znin 18,6 63 18,4
Barcin 18,6 63,4 18,1
Labiszyn 20,4 64,4 15,2
Janowiec WIkp. 19,3 62,9 17,8
Rogowo 19,8 63,2 17
Gasawa 19,5 63,7 16,8
R e ——
Powiat zninski 19,1 63,3 17,6
Woj. kujawsko- 18,3 63,3 18,4
pomorskie
POLSKA 18 63 19

Zrodlo: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wiasne

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa réwniez migracje na
pobyt staly, zarbwno wewngtrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa 1 powiatow,
jak i zagraniczne. W Powiecie Zninskim w ostatnich latach (2010-2014) notowano ujemne
saldo migracji. Oznacza to, ze wigcej 0sOb opuszczalo teren powiatu niz do niego naptywato.
W poprzednich latach analizowanego okresu tylko saldo migracji zagranicznych byto
dodatnie w 2010 roku. W podziale na gminy, zdecydowanie najwigkszy spadek liczby
ludnosci w wyniku migracji wewnetrznych, w 2014 roku odnotowano w gminie Janowiec
WIkp. (spadek o 53 osoby). Zmniejszenie liczby ludnosci w wyniku migracji wewngtrznej
w 2014 roku odnotowano we wszystkich gminach powiatu. W 2014 roku w wyniku migracji
zagranicznych najwigkszy spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Barcin (spadek o 13
0sdb), niewielki wzrost liczby ludnosci odnotowano w Gminie Znin (o 3 osoby).

Saldo migracji na przestrzeni lat 2010-2014 w Powiecie Zninskim i poszczegdlnych gminach

powiatu przedstawia tabela 5.
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Tabela 5. Saldo migracji w powiecie w latach 2010-2014.

Jednostka terytorialna

saldo migracji wewnetrznych

saldo migracji zagranicznych

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Powiat zninski -66 | -144 | -102 | -177 | -112 10| -21| -11| -12| -13
Barcin 12| 45| -31| -27| -36 2| -21 -4 -5 -13
Gasawa 12 7 5| 27| -14 0 0 -4 -4 0
Janowiec Wielkopolski -29| -57| -34| -68| -53 1 0 -4 0 0
Labiszyn 19 -1 22 38 35 2 2 -1 0 -3
Rogowo -30 -6| -18 0| -27 0 -1 -1 -1 0

Znin 50| 42| -36| -93| -17 5 -1 3 -2 3

zrodto: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wiasne

Wspoétezynnik przyrostu naturalnego w Powiecie Zninskim utrzymuje sie na niskim

poziomie z trendem dodatnim. Liczba urodzen przewyzsza liczbe zgondw, roznica ta nie jest

jednak duza.

Tabela 6. Przyrost naturalny na 1000 ludnos$ci w powiecie zninskim w 2013r. 1 2014r.

Powiat zninski

2013r.

2014r.

0,3

0,6

zrodto: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wlasne

Na podstawie przedstawionych danych dotyczacych prognoz liczby ludnos$ci oraz

migracji w Powiecie Zninskim nalezy wskazaé na niekorzystng tendencje ujemna notowana

w ostatnich latach. Nasilenie si¢ tego zjawiska w przysztosci moze skutkowaé istotnym

odptywem sity roboczej z powiatu, co w polaczeniu z pogarszajacymi si¢ trendami

demograficznymi bedzie niekorzystnie oddziatywaé na lokalny rynek pracy.
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2. Przedsi¢biorczos¢ w Powiecie Zninskim

Powiat Zninski jest regionem o $rednio rozwinietej gospodarce. W wojewodztwie

kujawsko-pomorskim plasuje si¢ na 12 miejscu pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki

narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w 2015 roku.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko
-pomorskim wg powiatow w 2014r. 1 2015r.

l.p. powiat 2014 2015

1. M. Bydgoszcz 42 725 42 511
2. M. Torun 25 700 25 693
3. inowroctawski 13451 13 328
4. bydgoski 12 119 12 323
5. M. Wioctawek 11 823 11 652
6. torunski 9297 9 505
7. M. Grudziagdz 8042 8126
8. Swiecki 7 481 7 541
9. nakielski 6 264 6 250
10. wloctawski 5991 5979
11. brodnicki 5675 5 806
12. Zninski 5347 5382
13. lipnowski 4 801 4 854
14. aleksandrowski 4 810 4785
15. chetminski 3640 3647
16. golubsko-dobrzynski 3450 3 509
17. tucholski 3401 3411
18. rypinski 3369 3 366
19. mogilenski 3312 3313
20. radziejowski 3096 3117
21. sgpolenski 3078 3073
22. grudziagdzki 2771 2 888
23. wabrzeski 2 435 2 462

zrodto: Bank Danych Lokalnych oraz Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim. Stan na koniec 2015r. Opracowanie sygnalne, Bydgoszcz 2016r. - opracowanie wiasne

Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w Powiecie Znifiskim w latach 2010-2014

obrazuje ponizszy wykres.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2016-2020

13




m Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

Wykres 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w Powiecie Zninskim w latach 2010-2014.
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wiasne

Na przestrzeni ostatnich czterech lat systematycznie wzrastata liczba podmiotow,

ktéore w systemie REGON, wskazaly swoja siedzibe na terenie Powiatu Znifiskiego.

W rejestrze REGON w 2014 roku zarejestrowanych pozostawato 5 347 podmiotow

gospodarczych. Analizujac dane dotyczace form wlasnosci podmiotéw zlokalizowanych

na terenie powiatu nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ to firmy dziatajace

w sektorze prywatnym — 96,2% ogotu, co szczegdtowo obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow wtasnosci oraz wybranych form
prawnych w Powiecie Zninskim w 2014r. (stan w dniu 31.12.2014r.).

GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT Barcin | Gasawa | Janowiec | Eabiszyn | Rogowo | Znin
WIkp.
OGOLEM 5347 1017 | 394 695 801 429 | 2011
E PO e 201 30 23 14 27 14 93
K
T
o) PRYWATNY 5145 987 371 681 774 415 | 1917
R
PRZEDSIEBIORSTWA 0 0 0 0 0 0 0
s PANSTWOWE
N 22 % 253 54 12 28 28 26 105
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Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

£ F
E358
£3%5 21 2 2 4 1 1 11
SPOLKI CYWILNE 259 58 12 39 28 13 109
SPOLDZIELNIE 46 5 3 10 5 5 18
OSOBY FIZYCZNE
PROWADZACE
DZIALALNOSC 4 094 786 303 538 640 318 | 1509
GOSPODARCZA

Zrodlo: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wlasne

Wsrod podmiotéw sektora prywatnego (5 145) zdecydowanie dominujg osoby

fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych wg danych GUS w dniu 31.12.2014r.

bylo 4 094 (co stanowi blisko 80%). Na kolejnym miejscu znalazty si¢ spotki cywilne

w liczbie 259 (5%). Wsrod spotek handlowych (253) najmniejszg liczbg stanowily spotki

z udziatem kapitalu zagranicznego, ktorych byto 21.

Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarczg w Powiecie Znifiskim
wg wybranych sekcji PKD w 2014r. (stan na 31.12.2014r.)

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozywka i rekreacja
administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
obstuga rynku nieruchomosci
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handel; naprawa pojazdow samochodowych
budownictwo
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Zrodlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - opracowanie wlasne
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Jak wynika z powyzszych danych najwigcej osob fizycznych prowadzi dziatalno$é¢
gospodarcza w sekcji handel, naprawa pojazdow samochodowych (22,5%) oraz budownictwo
(15%). Ponizej przedstawiono, jakie rodzaje dziatalnosci dominujg w poszczegolnych

gminach.

Tabela 9. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w Powiecie Zninskim wg
wybranych sekcji PKD w 2014r. - podziat na gminy.

w tym
5] © Nt ©
8 [ 29 | Q s 9 c s o S w - 3
oo | oo | S5 |85 |2 | SgE |gEE |¥5sf s
yszczegblnienie Ogolem S c BB c g8 T 23 5 =5 ER= £8 N
N N 7] >
Powiat Zniriski 4094 118 393 762 1156 355 245 130
ogdlem 786 19 68 123 219 119 38 31
Barcin .
miasto 422 14 42 73 120 44 27 17
wies 364 5 26 50 99 75 11 14
I s 538 18 | 48 | 129 156 37 37 12
Janowiec
Wikp. ;
miasto 295 10 28 62 84 21 24 6
il 243 8 20 | 67 72 16 13 6
) ogélem 640 23 62 102 230 63 36 13
Labiszyn
miasto 324 13 33 39 139 20 16 8
wies 316 10 29 63 91 43 20 5
. ogdlem | 1509 | 37 | 162 | 251 416 89 105 57
Znin
miasto 1067 24 101 172 286 68 86 45
wies 442 13 51 79 130 21 19 12
Gasawa 303 16 40 67 67 24 16 8
Rogowo 318 5 23 90 68 23 13 9

zrodto: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wlasne
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Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich gminach
Powiatu Znifskiego, poza gming Rogowo, najwigcej dziatalnosci gospodarczych
prowadzonych jest w sekcji handel i naprawa pojazdéw samochodowych. W gminie Rogowo
dominuje dziatalno$¢ zwigzana z budownictwem. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w gminach
miejsko-wiejskich zdecydowana wigkszos¢ podmiotow prowadzi dziatalno$¢ na terenie
miasta.

Na terenie Powiatu Zninskiego najwiecej, bo 95,01% ogoéhu podmiotow (5 080
podmiotow) stanowily mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace od 0-9 pracownikow. Nastepnie
byly to male przedsigbiorstwa, zatrudniajace od 10-49 osoéb tj. 4,19% ogotu (224
przedsigbiorstwa), w dalszej kolejnosci $rednie przedsigbiorstwa stanowiace 0,78% ogotu,
zatrudniajace od 50-249 pracownikow (42 firmy). Dane dotyczace stanu zatrudnienia

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 10. Podmioty gospodarcze wedtug wielkosci zatrudnienia — stan na dzien 31.12.2014r.

Liczba zatrudnionych os6b Liczba podmiotow % ogolu
0-9 5080 95,01
10-49 224 4,19
50-249 42 0,78
250-999 1 0,02
1000 i wigcej 0 -
ogélem 5 347 100

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — GUS - opracowanie wlasne

Procentowy udzial zatrudnienia kobiet 1 mezczyzn pracujagcych w poszczegdlnych

sektorach w Powiecie Zninskim w 2014 roku przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 6. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn pracujacych w poszczegolnych
sektorach w Powiecie Zninskim w 2014r.

kobiety

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

M przemyst i budownictwo

M handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja
M dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci

M pozostate

mezczyzni
M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
M przemyst i budownictwo
™ handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja
M dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci

M pozostate

3%

Zrodio: http://'www.polskawliczbach.pl/powiat_zninskitipracujgcy-wedlug-sektoréw-ekonomicznych — opracowanie wlasne

Z powyzszego wykresu wynika, iz najwiecej kobiet w 2014 roku zatrudnionych byto
w pozostalych sektorach dziatalnosci gospodarczej (37%), najmniej natomiast w sektorze
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci (zaledwie 7%). Jesli
chodzi o megzczyzn to w 2014r roku najwiecej 0sob zatrudnionych byto w rolnictwie,
lesnictwie, towiectwie 1 rybactwie (39%), na kolejnym miejscu znalazt si¢ przemyst
1 budownictwo (30%). Najmniej m¢zczyzn, tak jak i kobiet, zatrudnionych bylo w sektorze

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci (3%).

18

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2016-2020



m Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

3. Analiza rynku pracy w Powiecie Zninskim.

Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

w koncu grudnia 2015r. wyniosta 4 196 0sob. W poréwnaniu z grudniem 2014r. ogdlna liczba

bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tutejszego Urzgdu zmalata o 628 osob.

Szczegdblowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych

jednostkach administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin.

Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2014r. 31.12.2015r.
Ogotem | % | Kobiety | % udziat | Ogotem | % | Kobiety | % udziat
udziat w ogole udziat w ogole
w kobiet w kobiet
ogole bezrobot ogole bezrobot
bezrob nych bezrob nych
otnych otnych
Miasto Znin (siedziba PUP) 878 18,2 488 17,3 725 17,3 409 16,1
Obszar wiejski 794 16,5 470 16,7 684 16,3 439 173
M. i G. Znin 1672 | 347 | 958 | 340 | 1409 | 336 | 848 | 334
Miasto Barcin 438 | 91 | 264 9,4 36 | 94 | 220 8,6
Obszar wigjski 470 9,7 282 10,0 451 10,8 283 111
M. i G. Barcin 908 | 188 | 546 19,4 847 | 202 | 503 19,7
Miasto Janowiec WIkp. 303 6,3 173 6,1 262 6,2 148 58
Obszar wiejski 377 | 78 | 233 8,3 340 | 81 | 214 84
M. i G. Janowiec WIkp. 680 141 | 406 14,4 602 14,3 362 14,2
Miasto Eabiszyn 315 | 65 155 515 217 | 66 156 6,1
Obszar wigjski 343 7.1 191 6,8 299 71 168 6,6
M. 1 G. Labiszyn 658 13,6 346 12,3 576 13,7 324 12,7
Gmina Ggsawa 408 8,5 248 8,8 357 8,5 225 8,8
T RiEgpisd 498 | 103 | 312 | 11,1 | 405 | 97 | 284 | 112
Ogolem PUP 4824 2816 4196 2 546
Zamieszkali na wsi 2890 1736 2536 1613
Osoby z prawem do zasitku dla
bezrobotnych A5 s 936 499

zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najwickszy odsetek z ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
w koficu roku 2015r. stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin. Wynika to z faktu, Ze na

tym terenie zamieszkuje znaczna cz¢$¢ ludnosci Powiatu.

Wykres 7. Procentowy udzial mieszkancow gmin w ogélnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Znin.

Rogowo

Gasawa 9.70% Barcin

8.50%% 20,20%

Labiszyn
13,70% _
. Znin
Janowiec Wlkp d 33,60%
14,30%

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje
tendencj¢ spadkowa. Obserwuje si¢ znaczny spadek liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do
roku 2005, tj. az 0 4224 osoby, co stanowi 50,17%. Ponizszy wykres przedstawia liczbe os6b

zarejestrowanych w poszczegodlnych latach.

Wykres 8. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2005-2015.
Stan w koncu miesigca grudnia.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRPiPS
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Zmiana liczby osob zarejestrowanych w urzedzie pracy pocigga za sobg zmiang,
integralnie z nig zwigzanej stopy bezrobocia, ktoéra (wg definicji Gléwnego Urzedu
Statystycznego) jest procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej
zawodowo. Stopa bezrobocia dla Powiatu Zninskiego W grudniu 2015 roku osiagneta poziom
17,1%, co oznacza, ze byla nizsza w stosunku do stanu z grudnia 2014 roku o 2,2 pkt.
procentowego. Ponizszy wykres przedstawia przebieg stopy bezrobocia w Powiecie Znifiskim

na tle wojewodztwa i kraju.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2014r. - XI1 2015r.
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Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego W Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez
Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy dnia 21.10.2015r

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w listopadzie 2015 roku zaréwno
w Powiecie Zninskim jak i w Polsce wskaznik stopy bezrobocia osiagnat najnizsza wartos¢.
Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowano natomiast

w miesigcu lutym 2015r.
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Wykres 10. Stopa bezrobocia w latach 2005-2015 (stan na koniec grudnia).

35

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
H Polska @ Woj. kujawsko-pomorskie i Powiat Zniriski

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Czynnikami wplywajacymi na spadek poziomu bezrobocia sg m.in. zaangazowanie si¢
tutejszego Urzgdu w pozyskiwanie dodatkowych $rodkow w ramach projektow
finansowanych z EFS, dzi¢ki ktorym jest mozliwa aktywizacja coraz to wigkszej liczby 0sob
bezrobotnych, a takze pojawily si¢ dodatkowe narzedzia, ktére szczegdlnie wspieraja

aktywizacje mtodych do 30. r.z.

W okresie od stycznia do grudnia 2015r. do rejestru tut. Urzgdu wlaczono ogdtem
6031 osob, z czego wigkszo$¢ stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny - 5955.
Z ogolnej liczby rejestrujacych si¢ 887 oséb dotychczas nie pracowato. Na przestrzeni 2015
roku z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 6399 o0séb przy czym najwigcej, bo az 3911
wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 3194 oséb podjeto
zatrudnienie niesubsydiowane, a 717 osob zatrudnienie subsydiowane (np. roboty publiczne,
prace interwencyjne...). W minionym roku przyczyng licznych wytgczen osdb bezrobotnych

byl tez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1602 przypadki), natomiast 1071 oséb
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rozpocze¢to udzial w formach aktywizacji zawodowe;j tj. staz, bony stazowe, szkolenia, bony
szkoleniowe, prace spotecznie uzyteczne, PAL

W ostatnim dniu 2015r. az 85,32% os6b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu
posiadato status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli

zestawiono dane dotyczace wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych w koncu 2015 roku.

Tabela 12. Osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim
wg stanu na 31.XII. 2015r.

Procentowy udzial

Liczba oséb . .
w ogole osob

Wyszczegolnienie

bezrobotnych bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 1274 30,4
Bezrobotni do 25 roku zycia 689 16,4
Dlugotrwale bezrobotni 2 350 56,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1026 24,5
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6

. 776 18,5
roku zycia
Bezrobotni niepelnosprawni 111 2,6

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Jak wynika z powyzszych danych duzym strukturalnym problemem tut. urzedu
pozostaje znaczny procentowy udziat osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku
zycia, ktorzy w koncu grudnia 2015 roku stanowili odpowiednio 56% i 30,4% ogdtu osob

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie.

4. Zakres ustawowych dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie realizuje zdania wynikajace z przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.).
W zwigzku z trudng sytuacjg na rynku pracy szczegélnie cenne sg wszystkie inicjatywy
1 dziatania zmierzajace do aktywizacji os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, a takze
rozwoju przedsigbiorczosci.
Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie nalezy miedzy innymi:
- pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy,
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- udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w podjeciu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

- udzielanie pomocy bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w ramach
szkolen,

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

- inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

- realizowanie zadan w ramach sieci EURES,

- profilowanie 0sob bezrobotnych oraz opracowywanie i realizowanie indywidualnych
planow dziatania,

- realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze §rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Profilowanie 0s6b bezrobotnych.

Profilowanie osdb bezrobotnych jest stosunkowo nowym sposobem postgpowania
stosowanym przez urzedy pracy w obstudze osob bezrobotnych — polega na ustaleniu profilu
pomocy. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie niezwlocznie po rejestracji jako osoba bezrobotna
ustala profil pomocy, ktory zawiera wlasciwy ze wzgledu na potrzeby o0soby bezrobotnej
zakres form pomocy. Profil pomocy ustala si¢ na podstawie rozmowy doradcy klienta z osobg
bezrobotng. W tym celu doradca klienta zadaje pytania znajdujace si¢ w Kwestionariuszu do
profilowania pomocy dla bezrobotnych, a udzielone przez osobg bezrobotng odpowiedzi
sg wprowadzane 1 analizowane przez przygotowany do tego system operacyjny, ktory wspiera
w tym zadaniu doradc¢ klienta. Ustalenie odpowiedniego profilu pomocy nastepuje
na podstawie okreslenia dwoch zmiennych, tj. oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci
do wejscia lub powrotu na ten rynek. Przez Oddalenie od rynku pracy nalezy rozumieé
te czynniki, ktore stoja na przeszkodzie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Z kolei przez
Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy nalezy rozumie¢ te czynniki, ktore

wskazuja na potrzebe i che¢ 0soby bezrobotnej do podjecia pracy. Profil pomocy oznacza
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wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego oraz mozliwy do zastosowania zakres
pomocy, wynikajacy z ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat | profil pomocy moga zosta¢ objete przede
wszystkim pomoca w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwem zawodowym lub innymi formami pomocy takimi jak: szkolenia w ramach
planu szkolen, szkolenia wskazane przez bezrobotnego, finansowanie kosztow egzaminow,
koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbycia zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego, koszty zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, $wiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,
pozyczka na dziatalno$¢ gospodarcza, bony dla oséb do 30 roku zycia: stazowe, szkoleniowe,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie. Osoby bezrobotne z I profilu pomocy to klienci znajdujacy si¢
blisko rynku pracy i gotowi do podjecia pracy, bez wsparcia instrumentami rynku pracy. Ich
poziom motywacji do podjecia zatrudnienia jest wysoki, posiadaja najczesciej odpowiednie
wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje zawodowe — dostosowane do
wymagan rynku pracy.

Osoby bezrobotne, dla ktorych ustalony zostal II profil pomocy to osoby wymagajace
intensywnego wsparcia ze strony urz¢du w celu znalezienia zatrudnienia. Osoby te moga
korzysta¢ z ustug i instrumentow rynku pracy, dzialan aktywizacyjnych zleconych przez
urzad pracy oraz innych form pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne z Il profilu pomocy najtrudniej przywroci¢ na rynek pracy.
Najczesciej sg to osoby, ktore utracity catkowicie motywacje do pracy i jej poszukiwania lub
w zamierzony sposob unikaja wszelkich form pomocy, a ich celem jest wytacznie mozliwos¢
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Czesto sg to osoby, ktore nie majg zadnego
zawodu, nie majg zadnego lub male doswiadczenie zawodowe, albo majg dluga przerwe
w zatrudnieniu. Formy wsparcia i pomocy przeznaczone dla tej grupy oséb bezrobotnych to:
Program Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoldzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe.
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Centrum Aktywizacji Zawodowe] to wyspecjalizowana komoérka organizacyjna,

ukierunkowana na $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy i instrumentéw rynku
pracy. Zatrudnieni w niej doradcy zawodowi, posrednicy pracy, specjaliSci ds. rozwoju
zawodowego oraz specjalisci ds. programow zajmuja si¢ aktywizacja zawodowa
bezrobotnych. Ustalajg oni osobom bezrobotnym indywidualny tok rozwoju zawodowego,
proponujgc szkolenia zawodowe lub pomoc w ramach innych instrumentow aktywizacji
np. stazu, prac interwencyjnych czy robot publicznych. Zadaniem CAZ jest takze
pozyskiwanie ofert pracy oraz organizowanie spotkan osob bezrobotnych z pracodawcami,
ktére maja na celu doprowadzenie ich do podjecia zatrudnienia.

Do podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy mozna zaliczy¢:

Posrednictwo pracy, ktorego zadaniem jest optymalny dobor kandydatéw na wolne miejsca
pracy, a celem trafne (i w jak najkrotszym czasie) obsadzenie miejsc pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udost¢pnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
ofertg pracy,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w planowaniu drogi zawodowej poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazowek,
porad oraz prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie preferencji 1 predyspozycji
zawodowych. Z wushug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradcow
zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie moga skorzystaé¢ osoby bezrobotne,
0soby poszukujace pracy oraz pracodawcy. Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane

w formie: indywidualnej porady i informacji zawodowej oraz grupowej porady i informacji
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zawodowej. W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Pomoc kierowana do pracodawcow
polega na doborze kandydatow do pracy sposrod osob zarejestrowanych, wspieraniu ich
rozwoju zawodowego oraz rozwoju zawodowego pracownikoOw poprzez udzielanie porad
indywidualnych.

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych, organizowane i finansowane sag w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigckszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;,
w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany 1ub
uzupehienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Bon szkoleniowy — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz sfinansowania kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjgciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Jest to najczescie] wykorzystywany instrument aktywnej polityki rynku pracy
oraz instrument, ktory cieszy si¢ rOwniez najwigkszym zainteresowaniem osob bezrobotnych.
Bon stazowy — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon
stazowy, ktory stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu
stazowego PUP sfinansuje osobie bezrobotnej odbywajacej staz: koszty przejazdu do miejsca
odbywania stazu 1 z powrotem oOraz koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych.

Bon zatrudnieniowy — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé
bon zatrudnieniowy, ktéry stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznat bon. W ramach zawartej] umowy

PUP refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne, przez okres 12 miesigcy. Pracodawca natomiast jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy po zakonczeniu
okresu refundaciji.

Bon na zasiedlenie — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia zamierzajacego podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy bon na
zasiedlenie, jezeli: wynagrodzenie miesieczne lub przychodd osiggaé bedzie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto oraz bedzie podlegat ubezpieczeniu
spotecznemu; odleglto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bgdzie co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza¢ bedzie tacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny, ktoremu
przyznano bon na zasiedlenie musi pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywac inng prace
zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace. Srodki te bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsigbiorce niezatrudniajacego
pracownika, ktore nastagpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie osob
bezrobotnych. Starosta zwraca pracodawcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio ustalonej.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez: powiaty (z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej oraz spotki wodne i ich zwiazki. Starosta zwraca
organizatorowi robot publicznych czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych zgodnie z ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej — zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — forma ta stuzy podjeciu
inicjatywy przez bezrobotnego w postaci uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, mozna otrzymac
bezzwrotne $rodki do 6-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — efektem tej formy wspierania jest
stworzenie nowych miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych. Pracodawca korzystajacy
ze $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla bezrobotnych zobowigzany
jest utrzymac stanowisko pracy przez okres 24 miesiecy.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy s3 to zwrotne $rodki niskooprocentowane,
z przeznaczeniem na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy. Pozyczke W wysokosci nie wyzszej niz 6-krotna
wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia mozna uzyska¢ w ramach Programu realizowanego
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Pozyczka na podjecie dzialalnoSci gospodarczej sg to zwrotne $rodki niskooprocentowane,
skierowane do bezrobotnych, poszukujacych pracy absolwentow szkot i uczelni (w okresie
48 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania tytutu zawodowego) oraz studentéw
ostatniego roku studidw, ktorzy zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Pozyczke
w wysokosci nie wyzszej niz 20-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia mozna
uzyska¢ w ramach Programu realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — sStarosta moze dokonywac przez okres
do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki: a) na podstawie skierowania powiatowego

urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows, przygotowanie zawodowe
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dorostych, staz, zostala skierowana na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc; b) uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokoSci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przygotowanie zawodowe dorostych oznacza instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych 1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok
Zycia oznacza zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy powiatowym urz¢dem pracy a pracodawcg (oznacza to
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osobeg
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przedsigbiorca, po
uprzednim zlozeniu przez pracodawce lub przedsigbiorce pisemnego wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 50 rok
zycia.

Pozyczka Szkoleniowa — Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjgcia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Finansowanie kosztow egzaminow, uzyskania dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztéow uzyskania licencji
— starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
jezeli uzasadni on jego celowosc.

Finansowanie studiow podyplomowych — starosta, na wniosek bezrobotnego, moze
sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — $rodki KFS przeznaczone sg na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, a takze dodatkowo — na realizacje

zadan zwigzanych z promocjg, badaniami i konsultacjami. Celem Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Program Aktywizacja i Integracja to dziatania w zakresic aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej osOb bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspolpracy z osrodkiem pomocy spolecznej. Do udziatu w Programie
Aktywizacja i Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil
pomocy III, korzystajagce ze $§wiadczen pomocy spotecznej, w szczego6lnosci realizujgce
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — Starosta moze
zawrze¢ umowge, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Refundacja skladek na wubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu — Starosta moze, na podstawie zawartej z pracodawcg UMoOwy,
refundowac koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu.

Grant na teleprace jest to pomoc kierowana do pracodawcy, ktorej celem jest utworzenie
miejsca pracy w formie telepracy dla bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zaleznag.

W latach 2013-2015 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie pozyskiwat i gospodarowat
srodkami Funduszu Pracy, ktore przeznaczal na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Zbiorcze zestawienie realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie instrumentéw rynku pracy, liczba osob objetych aktywizacja i uzyskana

efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form zostaty przedstawione w tabeli 14.
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Tabela 13. Liczba 0sob objetych aktywizacja zawodowa w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa w latach 2013-2015.

Liczba 0s6b objetych aktywizacja Liczba 0sob, ktore zakonczyly udziat w Liczba 0sob, ktore w uzyskaly Efektywnos¢
danej formie aktywizacji zawodowej zatrudnienie/rozpoczely dziatalno$é zatrudnieniowa — (%) wg wytycznych
Formy wsparcia gospodarczy MF?"?S
wg stanu na dzien 31.01.2016r.
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Kursy i sskolenia 74 |8 12 |73 |8 10 |4 7 8 58 88 |80
Prace interwencyjne 219 142 141 124 130 43 106 118 26 85 91 60
Roboty publiczne 477 462 484 477 336 482 292 220 291 61 66 60
Staze 316 97 385 248 50 213 165 38 128 67 76 60
et U 2 6 |0 2 0 0 2 0 0 100 |0
podjecie dziatalnosct
gospodarczej
Refduciehowion 1742 | 52 90 |0 0 33 |0 52 |29 [100 100 |88
doposazenia st. pracy
E;;“:;ﬁ;‘e”"ie 253 154 148 253 154 148 70 44 36 28 29 24
Progran Akwizeca 110 0 20 |0 0 18 |0 0 0 0 0 0
zfz*;g‘;gkzu‘ism“; e 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0
sktadek na
ubezpieczenie spoleczne
za czlonkow spoldzielni
socjalnej
Bon zatrudnieniowy 0 19 58 0 0 0 0 19 0 0 100 0
Bon azesiediene () 1 1 |o 0 4 0 1 3 0 100 |75
Bon stazowy 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 9 0 0 8 0 0 8 0 0 100
Grant na telepracg 0 O 1 O O O O O O 0 O 0
Oglem: 1381 | 939 1378 | 1175 | 682 959 675 503 529 X X X

#rédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zninie (sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie)

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasoboéw ludzkich — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS). Stanowi on wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcéw, podejmowanego
zZ inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace, poprzez dostosowanie ich kompetencji do zmieniajacej
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si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
musi wnie$¢ wklad wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajacego do 10 o0sob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowaé 100% kosztow ksztalcenia
ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie
ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
W 2014r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie zawarl cztery umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
dla 1 pracodawcy i 5 pracownikow. Sfinansowalismy szkolenia takie jak: ,,Medycyna
ortopedyczna wg CYRIAX'A”, ,,Spawanie metodqg MAG”, ,, Spawanie gazowe”, ,,Spawanie
elektrodq otulong”, ,, Seminarium dla prowadzqcych szkolenia dla kierowcow wozkow
jezdniowych oraz bezpiecznej obstugi — wymiany butli gazowych w wozkach jezdniowych”™
(tgcznie 6 osob). W 2015r. zawarto 16 umow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Sfinansowano szkolenia dla 57 os6b. Byly to m.in. szkolenia z zakresu sprzedazy
i marketingu, prawa pracy, obstugi finansowo-ksiegowej, pomocy spotecznej i zawodowe
takie jak palacz co, pilarz, operator wozkow jezdniowych.

Srodki Funduszu Pracy w latach 2013-2015 przeznaczone byly w szczegdlnosci na
realizowanie takich instrumentow rynku pracy jak: staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne, Szkolenia zawodowe, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w 2015r. Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie ze $rodkéw Funduszu Pracy sfinansowal bony dla oséb do 30 roku

zycia oraz grant na teleprace.
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Tabela 14. Zagospodarowanie podstawowych $rodkéw Funduszu Pracy w latach 2013-2015,

z podzialem na poszczeg6lne formy aktywizacji zawodowe;.

Wykorzystanie Srodkow

2013 rok 2014 rok 2015 rok

Funduszu Pracy (w zlotych) (w zlotych) (w zlotych)
1) Szkolenia 188 013 47 057 47788
2) Prace interwencyjne 603 916 676 986 533 181
3) Roboty publiczne 2116 047 1500 022 9333 935
4) Staze 1467 187 176 787 1476 501
5) Prace spotecznie uzyteczne 250 000 90 700 110 000
6) Program Aktywizacja i Integracja ) - 17 896
7) Refundacja kosztow wyposazenia lub
do_posazema stanowiska pracy dla - 514 947 1420538
skierowanego bezrobotnego
8) Sktadka ZUS w przypadku refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoleczne za - -

. g T 2201
cztonkoéw spotdzielni socjalnej
9) Jednorazowe $rodki na podjecie i
dziatalnosci gospodarczej 639 921 351713
10) Bon stazowy ) - 769
11) Bon szkoleniowy - - 26 787
12)Bon zatrudnieniowy i - 246 192
13) Bon na zasiedlenie - - 81 400
14) Grant na teleprace . - 10 500
15) Krajowy Fundusz Szkoleniowy . 22 152 100 758
15) Program na rzecz promaocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla - 308 800 222 100
bezrobotnych do 25 roku zycia (staze i
roboty publiczne)
16) Pogram na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0os6b - 49 000 -
bezrobotnych do 30 roku zycia (bony na
zasiedlenie, bony zatrudnieniowe)
17) Program realizacji robdt publicznych
w regionach wysokiego bezrobocia : 150 000 -
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18) Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych be¢dacych w  szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy (roboty publiczne, staze,
doposazenie lub wyposazenie Stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego)

481 400

765 500

213 500

19) Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w wieku 30-50 lat (roboty
publiczne)

164 500

244 000

20) Program na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych po 50 roku zycia (roboty
publiczne)

122 000

21)Projekt aktywizacji zawodowej
realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 wspotfinansowany z EFS
(staze, jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia, bony
na zasiedlenie)

2058 531

22) Projekt aktywizacji zawodowej
realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020
wspotfinansowany z EFS (staze,
jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego)

1495 530

23) Projekt z Poddziatania 6.1.3 POKL

., Aktywizacja osob bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”
(staze, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia)

4 550 260

24) Sktadka na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow w okresie pierwszych czterech
kwartatdéw po rozwigzaniu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego

1116

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zninie (sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie)
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5. Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykorzystujac szanse jakg daje cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie aplikuje o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
projektéw majacych na celu szeroko rozumiang aktywizacj¢ zawodows.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie rozpoczat realizacje dwoch projektow
pozakonkursowych w ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020,
a mianowicie: w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w zakresie
Dziatania 1.1 Wsparcie oso6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych oraz w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego
8.1 ,,Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym
dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikoéw” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Wskazane projekty
finansowane sa ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na podstawie umow
o dofinansowanie zawartych pomiedzy Wojewddzkim Urzgdem Pracy dzialajacym w imieniu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, a Powiatem Znifiskim/Powiatowym Urzedem Pracy

w Zninie.

Projekt systemowy , Aktywizacja oséb milodych pozostajgcych bez pracy W powiecie
Zninskim”

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie realizowat projekt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pt. ,, Aktywizacja o0sob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie zninskim (I)” w zakresie Dzialania 1.1 Wsparcie osob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych,
wspotfinansowane ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt realizowany byl w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku.
Zaktywizowano 286 oséb (w tym 175 kobiet oraz 111 mgzczyzn) spehniajacych kryteria
dostepu, tzn. osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Zninie jako

bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu 1
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szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020.
Dodatkowo projekt zaktadat, ze osobom mtodym wsparcie powinno by¢ udzielone w okresie
do czterech miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (dot. osoéb do 25r. zycia) lub od dnia
przystgpienia do projektu (dot. 0sob powyzej 25r. zycia) zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Wsrod osob objetych wsparciem w
2015 roku preferowani byli dtugotrwale bezrobotni, niepelnosprawni, a takze 0soby o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Uczestnicy projektu otrzymali kompleksowe wsparcie: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze do 6 miesiecy (233 osoby), szkolenia (28 o0sob), jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (16 osdb) oraz bony na zasiedlenie (10 os6b).

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. realizowany bedzie projekt pod nazwg
., Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie zninskim (II)” Poddziatanie
1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. Grupe docelowa stanowié bedzie
250 os6b, ktére oprocz poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy skorzystajg m.in.
ze  szkolen zawodowych, stazy, jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz bonéw na zasiedlenie. Planowana warto$¢ projektu dla PUP w Zninie
w 2016r. wynosi 2 364 936,00 zt.

Warunki realizacji programu POWER w kolejnych latach programowania 2016-2020
beda okreslane odgornie, oddzielnie na kazdy rok.

Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie ininskim”

W okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2016r. realizowany jest rowniez projekt
pt. ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zninskim (I)” W ramach
Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8.1 ,,Dostep do zatrudnienia dla osoéb
poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dhugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilno$ci pracownikow” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt wspoétfinansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2015 roku zaktywizowano
216 oséb (w tym 140 kobiet i 76 mezczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie, zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia

od rynku pracy, bedacych w wieku powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej

37

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2016-2020



” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

z ponizszych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, os6b
dhugotrwale bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach. Uczestnicy projektu otrzymali
kompleksowe wsparcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze (187 o0sob),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (25 0sob), skierowanie do pracy w
ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (4 osoby).

Od 01.01.2016r. realizowany bedzie projekt pod nazwa ,, Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych w powiecie zninskim (II)” Dziatanie 8.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Projekt ten realizowany
bedzie do 30.06.2017r. W ramach projektu planowane sa nast¢pujace zadania: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Grupe
docelowg bedzie stanowito ok. 128 o0s6b. Dla PUP w Zninie na 2016r. przewidziano kwote
1173 087,00 zt.

Tabela 15. Liczba 0s6b objetych aktywizacjg zawodowa w ramach $§rodkéw UE z EFS
(projekty systemowe 6.1.3. PO KL, 6.2. PO KL oraz PO WER/RPO) oraz efektywnos¢
zatrudnieniowa w latach 2013- 2015 (stan na 01.06.2016r.)

Liczba 0s6b objetych Liczba osob, ktore Liczba osob, ktore Efektywnos¢
_ aktywizacja zakonczyty udziat w uzyskaty zatrudnieniowa — (%)
Formy wsparcia danej formie aktywizacji | zatrudnienie/rozpoczet | wg wytycznych MPiPS
zawodowej y dziatalno$¢
gospodarcza
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 2015
Kursy i szkolenia 84 28 55 81 27 55 13 3 27 16 11 49
zawodowe
Staze 564 875 551 524 816 416 357 571 251 67 68 60
Jednorazowe 142 78 61 108 57 X 165 78 61 65 73 X
$rodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
Prace 0 15 0 0 15 0 0 15 0 0 100 0
interwencyjne
Refundacje 0 0 4 0 0 2 0 0 4 0 0 X
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia st.
pracy
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Bon na 0 0 10 0 0 10 0 0 10 100
zasiedlenie
Ogolem: 790 981 681 713 900 483 535 667 353 X

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zninie

W latach 2013-2015 realizowano réwniez szereg projektow konkursowych, na ktore
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie pozyskal dodatkowe $rodki. We wszystkich projektach
osiggni¢to zatozong efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Byty to:

- .Moja droga do aktywnosci zawodowe]” - Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL.

Projekt byt realizowany w okresie od 01.04.2013r. do 30.04.2014r. Wartos¢ projektu
wyniosta 456.121,04 zt. Udziat w nim wzi¢lo 46 kobiet bezrobotnych. Preferowane byty
panie z wyksztalceniem $rednim i wyzszym.

W ramach projektu w 2013r. 32 kobiety uczestniczyly w szkoleniach zawodowych:
wpecjalista ds. kadr, plac z elementami ksiegowosci” (80sob), ,, Profesjonalny sekretariat
z naukq jezyka obcego” (8osob), ,, Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” (8 osob),
,, Gospodarka magazynowa z zastosowaniem komputera i obstugg kasy fiskalnej” (8 osob).
Poza tym cata grupa 46 oséb otrzymata wsparcie doradcze w ramach ktoérego odbyty sie¢
spotkania z doradcg zawodowym, liderem klubu pracy (zaj¢cia aktywizacyjne z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy) i posrednikiem pracy oraz wzigta udzial w stazach, z czego
33 panie kontynuowaty staz w 2014 r. Koncowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 74%.

~Palucka piramida aktywizacji zawodowe]” — Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL.
Projekt byt realizowany w okresie od 01.08.2014r. do 30.06.2015r. Koszt realizacji wynosit
412.061 zk. Adresatami projektu byto 48 osob bezrobotnych. W projekcie zrealizowano:
J Szkolenia  zawodowe dla 32  osob: ,Opickun  osob  starszych
1 niepetnosprawnych”(8 o0sob), ,Kucharz” (8osoéb), ,,Operator obrabiarek
skrawajacych” (80s6b), ,,Spawanie metoda TIG, MIG, MAG” (80sdb),
J Staze, w ktorych uczestniczyto 45 osob.
Wszyscy uczestnicy projektu mieli zapewnione stypendia stazowe, szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdow na szkolenie. Objeci zostali poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem

pracy. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej zostal osiagnigty na poziomie 52,27%.
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- .Razem do przodu — ruszamy do pracy!” — Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL.
Termin realizacji: od 01.09.2014r. do 30.06.2015r. Warto$¢ realizowanego projektu:
229. 627 z1. Wziety w nim udziat 32 osoby bezrobotne. W ramach projektu zorganizowano:

J Szkolenia zawodowe dla 14 osoéb: ,Nowoczesne wykafnczanie wngtrz

w budownictwie” (8 osob) 1 ,,Grafika komputerowa” (6 0sob).

Beneficjenci projektu wzieli udziat w stazach. Wszystkich objeto poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy. Przystugiwaly im tez stypendia stazowe i szkoleniowe oraz zwrot
kosztow dojazddéw na szkolenie. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej zostal osiggniety na
poziomie 71,88%.

- .Rynek pracy bez barier” — Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym PO KL.

Projekt realizowany byl w okresie od 01.05.2014r. do 30.04.2015r. Jego warto§¢ wyniosta
354.969 zk. Do udziatu w projekcie skierowalismy 14 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia oraz 18 w wieku powyzej 55 roku.

Projekt zaktadat poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne i posrednictwo pracy.
Uczestnicy projektu skorzystali z nastgpujacych form wsparcia:

. Szkolenia zawodowe i szkolenie z zakresu kompetencji i umiejg¢tnosci spotecznych
(29 os6b.), ,,Opickun w osrodku pomocy spolecznej”(9 osdb), ,,Magazynier-
sprzedawca z obsluga wozka jezdniowego” (9 o0sob), ,,Szkolenie
Brukarz/konserwator zieleni”’(12 oséb),

J Staze (30 osob).

W ramach projektu zapewniliSmy jego uczestnikom stypendia stazowe i szkoleniowe oraz
zwrot kosztow dojazdow na szkolenie. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej zostat
osiggnigty na poziomie 45,16%.

.Mlodos¢ w glowie — mlodo$é w pracy!” — Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa

I spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym PO KL.

Projekt byl realizowany w okresie od 01.04.2014r. do 31.03.2015r., skierowany do os6b w
wieku do 30 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia.
Warto$¢ projektu: 277.218 zL. Udzial w nim wzigto 28 oséb bezrobotnych, ktore skorzystaty z
nastepujacych form:
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J konferencja na temat wolontariatu i ekonomii spotecznej,
J szkolenia zawodowe: “Kelner — barman z jezykiem angielskim” (8 o0sob),
»Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i urzadzen wspotpracujacych”
(8 osoéb), ,,Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141)’(8 osdb), ,,Animator
kultury” (3 osoby),
J Staze (25 os6b).
Réwniez w przypadku tego projektu jego uczestnicy objeci zostali poradnictwem
zawodowym, psychologicznym i po$rednictwem pracy. Projekt uwzglednial tez wyplate
stypendiow stazowych 1 szkoleniowych oraz zwrot kosztow dojazdow na szkolenia.
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej zostat osiggnigty na poziomie 50 %.

- LAktywni w_ wieku 50+” - Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie o0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL; ,,Wachlarz kompetencji zawodowych” -

Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” PO KL.

Realizacja ww. projektow zakonczyta si¢ w czerwcu 2013r. Warto$¢ projektu ,,Aktywni w
wieku 50+” wyniosta 368.715,05 zI, natomiast ,,Wachlarza kompetencji zawodowych
293.724,72 7. Udziat w nich wzigto tacznie 95 osob bezrobotnych. Pierwszy z nich
skierowany byt w 100% do grupy 35 o0s6b  bezrobotnych w wieku 50-64 lata
zarejestrowanych w PUP w Zninie. Celem projektu byto podniesienie aktywno$ci zawodowej
oraz zdolnos$ci do zatrudnienia poprzez zastosowanie szerokiego wachlarza ustug takich jak:
szkolenia z zakresu ,, Kucharz matej gastronomii z elementami jadfa regionalnego” dla 10
0sob 1 ,, Konserwator budynkow” dla 15 osob, a takze staze dla 35 osob, wsparcie doradcze z
wykorzystaniem IPD. Dzigki tym metodom aktywizacyjnym mozliwe bylo wyposazenie
grupy docelowej w odpowiednie umiej¢tnosci interpersonalne, wiedze, kwalifikacjei
umiejetnosci zawodowe niezbedne do poruszania si¢ po rynku pracy. Uzyskana efektywnos¢
zatrudnieniowa wyniosta ok. 80%. W ramach 2 projektu grupa 60 oso6b bezrobotnych objeta
zostala wsparciem doradczym, posrednictwem pracy, szkoleniami: ,, Opiekun w ztobku/klubie
dziecigcym dzieci do lat 3 (8 o0s6b), ,, Pracownik robot wykonczeniowych” (8 o0sob),
,, Slusarz-spawacz” (80s0b), ,, Techniki sprzedazy z wykorzystaniem terminala platniczego i
kasy fiskalnej” (8 osob) i stazami (28 os6b). Wobec wszystkich oséb zastosowano tez IPD.

Koncowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 0k.47% .
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Projekty te pozwolily na zaktywizowanie 281 o0sOb bezrobotnych. raczna warto$¢

ww. projektow to 2.392.435,7 zi.

Dalsze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie uzaleznione beda od wysokosci
srodkéw finansowych, jakie bedzie mozna pozyska¢ z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na realizacje poszczeg6lnych zadan.

Il. ANALIZA MOCNYCH I SEABYCH STRON ORAZ SZANS I ZAGROZEN
LOKALNEGO RYNKU PRACY - ANALIZA SWOT

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie jest state dazenie do poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy, troszczenie si¢ o rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow
Powiatu Zninskiego, ktory zapewni im mozliwie najwicksze szanse na odpowiednie
zatrudnienie, a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikow.

Analizg SWOT przeprowadzono majac na uwadze oceng stabych i mocnych stron
lokalnego rynku pracy na tle jego szans i zagrozen. Sporzadzajac analiz¢ SWOT okreslono
i sklasyfikowano wszystkie czynniki majace wpltyw na biezacg i przyszta sytuacj¢ lokalnego
rynku pracy. W analizie zastosowano dwa podstawowe kryteria klasyfikacji:

e czynniki zewngtrzne w stosunku do rynku pracy (wywierajace wplyw pozytywny
i negatywny),

o uwarunkowania wewngtrzne (pozytywne oraz negatywne).

W efekcie analizy otrzymano cztery listy: silnych stron lokalnego rynku pracy (ktore nalezy

wzmacniac), stabych stron (ktore trzeba niwelowac), szans (ktére nalezy wykorzystywac)

oraz zagrozen.

ANALIZA SWOT

Silne strony Slabe strony
- sgsiedztwo wigkszych miast — Gniezno, Bydgoszcz, | -  rozleglo$¢  powiatu,  stanowigca  barierg
Poznan, w poszukiwaniu pracy, niska mobilno$¢ geograficzna,
- dobrze rozwinigta sie¢ szkol oraz zwigkszenie | - stabo rozwinigta komunikacja na terenie powiatu
znaczenia procesu poradnictwa zawodowego na etapie | — utrudniony lub brak dojazdu do pracy,
edukacji - wspotpraca z placdwkami o§wiatowymi, - starzenie si¢ spoleczenstwa, systematyczny spadek
- réznorodno$¢ form aktywizacji zawodowej | liczby mieszkancow powiatu, migracje,
rea"zowanych przez PUP, - wysokie bezrobocie wsrod kobiet,
- skuteczna realizacja programéw rynku pracy, - ukryte bezrobocie na wsi, zwlaszcza w malych
- wspolpraca z partnerami  spolecznymi tj. | gospodarstwach,
organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku | - szerS)kO_ rozwinigta szara strefa w zakresie
pracy i przeciwdziatania bezrobociu, zatrudniania —,,praca na czarno”,

42

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2016-2020




” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

- dbatos¢ o jako§¢  $wiadczonych  ustug,
wykwalifikowana kadra oraz jej gotowos¢ do statego
podnoszenia kompetencji

- wysokie kwalifikacje kadr zajmujacych si¢
problematyka rynku pracy na terenie powiatu

- niezglaszanie wszystkich ofert pracy do PUP,

- sezonowos¢ rynku pracy,

- przewaga podmiotdow  dziatajacych  jako
mikroprzedsiebiorstwa — niewielka sita oddzialywania
gospodarczego oraz brak mozliwosci tworzenia duzej
liczby miejsc pracy,

- duzy odsetek klientow pozostajacych
w ewidencji PUP w Zninie dla celéw innych niz
aktywizacja zawodowa,

- staby rozwoj przedsigbiorczosci, spotdzielczosei
socjalnej oraz zatrudnienia wspieranego,

- trudnos$ci w zakresie dopasowania profili ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy,

- male mozliwos$ci awansu  spotecznego
i zawodowego ludnosci,
- niskie wynagrodzenie proponowane  przez

pracodawcow oraz powszechno$¢ stosowania uméw
cywilno-prawnych

Szanse

Zagrozenia

- dostepnos¢ potencjalnych terendw inwestycyjnych,

- blisko$¢ duzych rynkow zbytu, duzych miast
(Bydgoszcz, Gniezno, Poznan),

- mozliwo$¢ pozyskiwania przez PUP zewngtrznych
srodkoéw finansowych,

- optymalne wykorzystanie $rodkdw pomocowych
Unii Europejskiej,

- zZmiany w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — wprowadzenie nowych
form aktywizacji,

- wspomaganie  zatrudnienia  przez PUP
- tworzenie nowych miejsc pracy przy wsparciu
finansowym,

- realizacja programow zmierzajacych do likwidacji
roznic na rynku pracy miedzy kobietami
1 mezczyznami, przetamujacych stereotypy dotyczace
pitci, wieku i niepetnosprawnosci,

- wspieranie przedsigbiorczosci: bezzwrotne dotacje
na  podejmowanie  dzialalnoSci  gospodarczej,
niskooprocentowane pozyczki z Banku Gospodarstwa
Krajowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- wzrost kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych,
realizacja programow uzupetniania kwalifikacji,

- szkolnictwo otwarte na zmian¢ kierunkow,
doskonalenie ksztalcenia praktycznego

- niekorzystne tendencje demograficzne (migracje,
starzenie si¢ spoteczenstwa),

- mala liczba ofert pracy dla kobiet, 0sob powyzej 50
roku zycia oraz 0s6b z wyzszym wyksztatceniem,

- ukryte bezrobocie i szara strefa zatrudnienia,

- powszechne stereotypy dotyczace wieku i plei
pracownikow, defaworyzacja kobiet na rynku pracy,

- czgste zmiany w przepisach prawnych,

- migracje  zarobkowe —  dalszy
wykwalifikowanych kadr,

- wysokie koszty pracy

odptyw

Kierunki dalszego rozwoju lokalnego rynku pracy powinny opiera¢ si¢ na silnych

stronach i szansach rozwojowych,

stanowigcych fundament

powiatu. Prawidlowe

zdiagnozowanie stabych stron i1 zagrozen daje z kolei szans¢ na podjecie z wyprzedzeniem

dziatan, ktérych celem bedzie zmniejszenie negatywnych skutkdéw i osiggniecie zalozonych

celow strategicznych w zakresie rozwoju lokalnego ryku pracy.
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I11. CELE | ZADANIA PROGRAMU — PLANOWANE KIERUNKI DZIAEAN

Przedstawione cele strategiczne sa powigzane 1 wynikaja z Powiatowej Strategii
Rozwigzywania  Probleméw  Spoftecznych  Powiatu Zniniskiego na lata 2016-2020 oraz

przeprowadzonej w niniejszym opracowaniu analizy sytuacji lokalnego rynku pracy w Powiecie

Zninskim.

Cel ogolny: Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocje¢ zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i aktywizacje zawodowq mieszkaricéw Powiatu Zninskiego.

Cele strategiczne:
1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia i wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow

Powiatu Zninskiego.
2. Rozwdj 1 promocja przedsigbiorczosci.

3. Doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

Ponizej zostang przedstawione cele operacyjne oraz zadania przewidziane do realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie we wspdlpracy z potencjalnymi partnerami oraz

wskazniki przewidziane do oceny realizacji wyznaczonych celow.
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Cel strategiczny 1

Ograniczenie zjawiska bezrobocia i1 wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow
Powiatu Zninskiego.

Cel operacyjny

1.1 Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

Zadania:

1.

Zwigkszanie dostepu do podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego.

Wykorzystywanie nowych rozwigzan w celu skuteczniejszej aktywizacji o0sob
bezrobotnych — profilowanie pomocy, Indywidualny Plan Dziatania, wspoipraca
z doradcg klienta.

Umozliwienie osobom bezrobotnym dostosowania kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy i zgodnie z ich potencjalem — organizowanie i finansowanie
szkolen zawodowych.

Finansowanie zatrudnienia / aktywizacji zawodowej w ramach np.. prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, stazy, prac spolecznie uzytecznych,
przygotowania zawodowego dorostych, bondéw stazowych i zatrudnieniowych;
finansowanie doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Wsparcie finansowe dla 0osob planujacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg.
Wsparcie mobilnosci os6b bezrobotnych — posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES oraz bon na zasiedlenie.

Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizowanie programow
1 projektéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.
Upowszechnianie informacji o aktualnej ofercie ustugowej PUP w Zninie za
posrednictwem strony internetowej urzedu, Informatora PUP w Zninie, Newslettera
CAZ.

Instytucja

odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédla finansowania
za realizacje

e Starostwo Powiatowe w Zninie Fundusz Pracy

Powiatowy Urzad e Centrum Informacji i Planowania Kariery Europejski Fundusz Spoteczny

Pracy w Zninie Zawodowej w Bydgoszczy

pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej

PFRON

e Instytucje pomocy spotecznej
e [nne instytucje dzialajace na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

(CAZ) o Pracodawcy

Wskazniki oceny realizacji celu

gk wnE=

liczba 0s6b objetych ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

liczba doradcow klienta — liczba 0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego doradce klienta
liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na poszczegolne instrumenty rynku pracy

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan

liczba realizowanych programéw i projektow na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych
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Cel operacyjny
1.2 Aktywizacja osOb bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy — kobiet,

0s0b do 30 roku zycia, osOb po 50 roku zycia, osOb dlugotrwale bezrobotnych

i 0sOb niepelmosprawnych.

Zadania:

1. Upowszechnianie i realizacja dziatan utatwiajgcych podjecie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

2. Promocja potencjalu 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 0oséb niepetnosprawnych w celu
zwiekszenia ich szans na podj¢cie zatrudnienia.

3. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

4. Finansowanie zatrudnienia grup os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy:
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu, grant na teleprace, bony dla oséb do 30 roku zycia.

5. Promocja elastycznych form zatrudnienia, ktére zwiekszaja szanse na podjecie
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych i kobiet wychowujacych dzieci.

6. Wspieranie integracji spotecznej osob bezrobotnych w trudnej sytuacji zawodowej

1 zyciowe;j.
Instytucja )
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrodla finansowania
za realizacje
e Starostwo Powiatowe w Zninie Fundusz Pracy
e Centrum Informacji i Planowania Kariery ~Europejski Fundusz Spoteczny
Powiatowy Urzad Zawodowej w Bydgoszczy ETON ,
Pracy w Zninie o Instytucje pomocy spotecznej bE d;::}?zmitu

e Inne instytucje dzialajace na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie

pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(CAZ)

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy objetych ustugami rynku
pracy - kobiet, 0osob do 30 roku zycia, 0sob po 50 roku zycia, 0osob dtugotrwale bezrobotnych
i 0s0b niepelnosprawnych

2. liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - kobiet, 0sob
do 30 roku zycia, o0s6b po 50 roku zycia, oso6b dlugotrwale bezrobotnych
i 0sob niepetnosprawnych objetych instrumentami rynku pracy
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Cel operacyjny

1.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

Zadania:

1. Promocja ustugi poradnictwa zawodowego.

2. Udziat w indywidualnych formach poradnictwa zawodowego — porady i informacje.
3. Udzial w grupowych formach poradnictwa zawodowego — porady i informacje.
4. Organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
5. Udzielanie wsparcia psychologicznego osobom zainteresowanym.
6. Wspotpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy.
7. Wspdlpraca z instytucjami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Instytucja .
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédla finansowania

za realizacje

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Fundusz Pracy

Powiatowy Urzad Zawodowej w Bydgoszczy Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie e Instytucje pomocy spoteczne; EE;;%N owiat
) e Inne instytucje dzialajace na rzecz bu dZet;)gmin
Eracqwn Iey Cent(;um _ aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
Aktywizacji Zawodowe] o popiagtowe Centrum Pomocy Rodzinie
(CAZ) patc
w Zninie

Wskazniki oceny realizacji celu

liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z informacji indywidualnych

liczba zorganizowanych porad grupowych oraz liczba uczestnikow

liczba zorganizowanych informacji grupowych oraz liczba uczestnikow

liczba zorganizowanych szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz liczba
uczestnikow

liczba 0s0b bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia psychologicznego

7. liczba i1 rodzaj form wspotpracy z ClLiPKZ w Bydgoszczy oraz liczba osdb bezrobotnych
korzystajacych z tych form

agrwbdE

o
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URZAD PRACY

Cel operacyjny

1.4 Umozliwianie dostepu do wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz dostepnych form

wsparcia dla os6b poszukujacych zatrudnienia.

Zadania:

1. Prowadzenie statystyk lokalnego rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza potrzeb pracodawcow.

Analiza potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych.

Badanie lokalnego rynku pracy — opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy.

Sprawozdania nt. dziatalno$ci PUP w Zninie.

Upowszechnianie informacji nt. dziatalnosci PUP w Zninie oraz informacji

nt. lokalnego rynku pracy na stronie internetowej urzedu oraz w siedzibie urzedu.

8. Opracowywanie broszur / ulotek informacyjnych nt. dostgpnych form wsparcia dla
0s0b poszukujacych zatrudnienia.

9. Wydawanie Informatora PUP w Zninie oraz Newslettera CAZ.

No abkowd

Instytucja )
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrodla finansowania
za realizacje
e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Pracodawcy Europejski Fundusz Spoteczny

Pracy w Zninie e Szkoly budzet powiatu

pracownicy Centrum

Aktywizacji Zawodowej

(CAZ)

Wskazniki oceny realizacji celu

grwbdE

liczba przygotowanych analiza nt. sytuacji na rynku pracy

liczba przygotowanych analiza nt. potrzeb i oczekiwan 0so6b bezrobotnych, pracodawcow
liczba przygotowanych broszur / ulotek informacyjnych nt. dostgpnych form wsparcia
liczba wydanych Informatoréw PUP w Zninie oraz Newsletterow CAZ

liczba opracowanych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci PUP w Zninie
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Cel operacyjny
1.5 Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na aktywizacje zawodowa o0sob

bezrobotnych.
Zadania:

1. Opracowywanie wnioskoOw 1 realizacja programéw finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych.

2. Opracowywanie wnioskéw 1 realizacja programéw finansowanych ze $rodkow
rezerwy MRPIPS.

3. Opracowywanie wnioskow 1 realizacja programéw wspotinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi ws. pozyskiwania zewngtrznych srodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych.

5. Tworzenie partnerstw projektowych.

6. Udziat w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach informacyjnych nt. mozliwosci
pozyskania srodkoéw finansowych przeznaczonym na aktywizacje zawodowa.

Instytucja .
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédia finansowania
za realizacje

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Urzad  Marszatkowski ~ Wojewodztwa Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie Kujawsko-Pomorskiego
) e [nne instytucje dzialajace na rzecz
pracownicy Centrum — aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
Aktywizacji Zawodowej o |nstyiycje pomocy spotecznej

CAZ . -
Ksi(egow)os,é e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Kadry w Zninie

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba opracowanych wnioskow i zrealizowanych / realizowanych projektoéw wspotfinansowanych
ze srodkow EFS

2. liczba opracowanych wnioskow i zrealizowanych / realizowanych programéw finansowych
ze $srodkow rezerwy MRPIPS

3. liczba partnerstw projektowych

4, liczba pracownikébw PUP w Zninie, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach,
spotkaniach informacyjnych nt. mozliwosci pozyskania srodkow finansowych
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URZAD PRACY

Cel operacyjny

1.6 Umozliwianie zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych oraz promocja ksztalcenia

przez cale zycie — . life long learning”.

Zadania:

1. Opracowywanie kierunkéw szkolen w oparciu o diagnozg potrzeb pracodawcow, osob

bezrobotnych oraz wymagania rynku pracy (analiza i przygotowanie planu szkolen).

Organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla 0s6b bezrobotnych.

Wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi.

Finansowanie studiow podyplomowych.

Promocja ksztalcenia ustawicznego — zamieszczanie informacji na stronie

internetowej urzedu, Informatorze PUP w Zninie i Newsletterze CAZ.

6. Wspolpraca z Centrami Ksztalcenia Ustawicznego w celu promocji ksztalcenia
ustawicznego i aktywizacji zawodowej stuchaczy.

7. Wspotpraca z placowkami szkolnymi — organizacja spotkan dla miodziezy szkolne;j,
ktorych celem bedzie przyblizenie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu wlasnej kariery zawodowe;.

8. Wspoltpraca ze szkotami w zakresie rozwijania systemu ksztalcenia zawodowego —
wydawanie opinii do wniosku o zaopiniowanie howego kierunku ksztatcenia.

o s~ wn

pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej

Instytucja
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédta finansowania
za realizacje
o Instytucje szkoleniowe Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad o Centra Ksztalcenia Ustawicznego Eur?Pej ski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie o Szkoty budzet powiatu

. o budzet gminy
e Starostwo Powiatowe w Zninie

e Samorzady gminne

(CAZ)

Wskazniki oceny realizacji celu

ok~ w

liczba przygotowanych List zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, Wykazow potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zwanych osobami uprawnionymi oraz liczba przygotowanych planow szkolen

liczba zorganizowanych szkolen zawodowych oraz liczba osob bezrobotnych, ktorzy zostali
skierowanie na szkolenie i liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie

liczba i rodzaj form wspotpracy podjetych z Centrami Ksztatcenia Ustawicznego

ilos¢ spotkan dla mlodziezy szkolnej i liczba uczniow, ktorzy wzigli w nich udziat

liczba wydanych opinii do wniosku o zaopiniowanie nowego kierunku ksztatcenia
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Cel strategiczny 2
Rozwdj i promocja przedsi¢biorczosci.

Cel operacyjny

2.1. Wsparcie rozwoju oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Zadania:

1.

Promocja przedsigbiorczosci | samozatrudnienia jako szansy na powrot na rynek pracy
— warsztaty dla oséb planujacych rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
spotkania informacyjne dla mlodziezy, promocja dobrych praktyk, artykuty
w Informatorze PUP w Zninie i Newsletterze CAZ.

2. Usluga poradnictwa zawodowego — porady indywidualne dla oséb, ktore chcialyby
zdiagnozowac¢ swoje predyspozycje w zakresie prowadzenia wtasnej firmy i dokonac
analizy SWOT w tym zakresie.

3. Podejmowanie wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi rozwdj przedsigbiorczosci.

4. Promocja ekonomii spolecznej, wspieranie dziatan w zakresie tworzenia spotdzielni
socjalnych.

5. Wsparcie finansowe o0so0b planujacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza
— udzielanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

6. Wsparcie finansowe 0sob planujacych zatozy¢ spotdzielnie socjalng — jednorazowe
srodki na zalozenie spotdzielni socjalnej / przystapienie do spotdzielni socjalne;.

7. Udostepnianie informacji nt. mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego w ramach
pozyczki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

Instytucja .
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédia finansowania
za realizacje
e Starostwo Powiatowe w Zninie Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Instytucje pomocy spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie e Samorzady gminne ISk i

... . . budzet gmin
e Centrum Informacji i Planowania Kariery S

pracownicy Centrum Zawodowej w Bydgoszczy

Aktywizacji Zawodowej

e Bank Gospodarstwa Krajowego

(CAZ) LA .
o Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba warsztatow i spotkan informacyjnych nt. przedsiebiorczosci oraz liczba os6b bezrobotnych
uczestniczacych

2. liczba o0sob bezrobotnych korzystajacych z ushugi poradnictwa zawodowego w zakresie diagnozy
predyspozycji przedsiebiorczych

3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

4. liczba o0s6b bezrobotnych, ktorym przyznano jednorazowe srodki na zatozenie spoétdzielni
socjalnej / przystapienie do spotdzielni socjalne;j
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Cel operacyjny

2.2. Wsparcie pracodawcow.

Zadania:

1. Wspotpraca pracodawcow z posrednikami pracy — wizyty w zaktadach pracy.

2. Organizacja gield i targdw pracy.

3. Wspotpraca pracodawcow z doradcami zawodowym.

4. Udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

5. Finansowanie prac interwencyjnych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych,
organizacja i1 finansowanie szkolen.

6. Refundacja tworzenia nowych miejsc pracy: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia; refundacja cz¢éci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia; refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu; grant na teleprace; bon
zatrudnieniowy, bon stazowy.

7. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw | pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Instytucja )
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédia finansowania
za realizacje
e Samorzady gminne Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Starostwo Powiatowe w Zninie Europejski Fundusz Spofeczny
Pracy w Zninie « Instytucje szkoleniowe

o Pracodawcy

pracownicy Centrum

Aktywizacji Zawodowej

(CAZ)

Wskazniki oceny realizacji celu

e

liczba wizyt posrednikoéw pracy w zaktadach pracy

liczba zgloszonych ofert pracy

liczba zorganizowanych gield pracy i tragéw pracy

liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia; refundacja czg¢sci kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia; refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu

liczba pracodawcow ktorzy skorzystali z finansowania ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS —
liczba przeszkolonych pracownikow / pracodawcow

52

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata 2016-2020



” Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
URZAD PRACY

Cel strategiczny 3
Doskonalenie jakosci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.
Cel operacyjny:

3.1. Doskonalenie wspolpracy z pracodawcami.

Zadania:

1. Promocja posrednictwa pracy oraz upowszechnianie informacji na temat mozliwych
form wspotpracy przedsigbiorcéw i PUP.
2. Przeprowadzanie analiz potrzeb pracodawcow w zakresie wspOtpracy z PUP.

Instytucja
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédla finansowania
za realizacje
e Samorzady gminne Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Starostwo Powiatowe w Zninie Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie e Stowarzyszenia pracodawcow

pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(CAZ)

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy
2. liczba przygotowanych analiz na temat potrzeb pracodawcow w zakresie wspolpracy z PUP
W Zninie
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Cel operacyjny:

3.2. Doskonalenie wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy
spolecznej oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej

0s0b bezrobotnych.

Zadania:

1. Promocja wustug innych instytucji dzialajacych na rzecz aktywizacji 0sob
bezrobotnych.

2. Podejmowanie wspotpracy PUP w Zninie z instytucjami dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

3. Wspoélpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji wspolnych
Klientow — realizacja Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

4. Realizacja projektow partnerskich na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji os6b

bezrobotnych.
Instytucja ]
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédia finansowania
za realizacje
e Samorzady gminne Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Starostwo Powiatowe w Zninie Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie e Instytucje pomocy spotecznej RS
: . . budzet gminny
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej
(CAZ)

w Zninie
e Organizacje pozarzadowe
e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba instytucji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, z ktérymi PUP
w Zninie podjat wspotprace

2. liczba osrodkéw pomocy spotecznej, z ktérymi PUP w Zninie podjat wspotprace w ramach
realizacji PAI

3. liczba projektow partnerskich zrealizowanych / realizowanych na rzecz promocji zatrudnienia
1 aktywizacji 0sob bezrobotnych
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Cel operacyjny:

3.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw PUP w Zninie w celu
poprawy realizacji zadan w zakresie aktywizacji zawodowej 0osOb bezrobotnych.

Zadania:

1. Okreslanie potrzeb szkoleniowych pracownikow PUP w Zninie.

2. Weryfikacja ofert szkoleniowych pod katem planow szkoleniowych.

3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow PUP w Zninie,
w celu poprawy realizacji zadan poprzez organizacje szkolen wewnetrznych
1 delegowanie pracownikéw na realizowane szkolenia zewngtrzne.

4. Podejmowanie przez pracownikow PUP w Zninie aktywnosci spoteczno-zawodowej
w celu doskonalenia wiedzy i umiejetnosci — udziat w warsztatach, seminariach,
sympozjach, konferencjach.

5. Udziat pracownikéw PUP w Zninie w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, podejmowanych z wilasnej inicjatywy.

Instytucja
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédta finansowania
za realizacje
e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Centrum Informacji i Planowania Kariery Europejski Fundusz Spoteczny
Pracy w Zninie Zawodowej w Bydgoszczy budzet powiatu

i ) ) o Instytucje szkoleniowe
kierownicy dziatow
Dziat Kadr
pracownicy PUP

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba zorganizowanych szkolen wewnetrznych oraz liczba pracownikoéw biorgcych udziat

w szkoleniach

liczba szkolen zewngtrznych oraz liczba pracownikow biorgcych udziat w szkoleniach

3. liczba warsztatow, seminariow, sympozjow i konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy
PUP w Zninie

N
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Cel operacyjny:

3.4. Usprawnienie rozwiazan organizacyjnych i technicznych majacych wplyw na sprawna
prace PUP w Zninie.

Zadania:

1. Dostosowywanie struktury organizacyjnej PUP w Zninie do obowiazujacych
uregulowan prawnych.

2. Sprawny przeptyw informacji wewnatrz urzgdu.

3. Doskonalenie wizerunku strony internetowej PUP w Zninie oraz systematyczne
aktualizowanie zawartych informacji.

4. Rozwijanie systemu informacyjnego — newsletter, ulotki informacyjne, plakaty,
biuletyny, informator.

5. Rozwdj nowoczesnych systemow komputerowych wykorzystywanych w pracy PUP
w Zninie.

6. Stosowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie kontaktu z klientami,
przedsigbiorcami i instytucjami — m.in. rejestracja elektroniczna, portal praca.gov.pl,
ePUAP, kontakt za pomocg poczty elektroniczne;j.

Instytucja
odpowiedzialna Potencjalni partnerzy Zrédta finansowania
za realizacje
e Wojewodzki Urzad Pracy w Zninie Fundusz Pracy
Powiatowy Urzad e Starostwo Powiatowe w Zninie Europejski Fundusz Spoteczny

Pracy w Zninie budzet powiatu

kierownicy dziatow
Dziat Administracyjno

-Organizacyjny
pracownicy PUP

Wskazniki oceny realizacji celu

1. liczba przygotowanych przez PUP w Zninie materiatéw informacyjnych - newsletter, ulotki
informacyjne, plakaty, biuletyny, informatory.
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IV. WDRAZANIE, MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na
lata 2016-2020 zaktada wspolprace i partnerstwo na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy
i tozw0j przedsiebiorczosci. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dazy do
podejmowania wspolnych dziatan z instytucjami samorzadowymi powiatu, r6znego rodzaju
instytucjami dzialajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych oraz
instytucjami  dziatajacymi na rzecz edukacji 1 przedsigbiorczosci. Skuteczno$é¢
podejmowanych w ramach Programu dziatan bedzie w duzym stopniu uzalezniona réwniez

od zaangazowania ww. podmiotow.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie W zakresie realizacji Programu
skoncentrowane beda glownie na promowaniu $wiadczonych ushug, na motywowaniu
klientow Urzedu zardwno oséb bezrobotnych, jak réwniez pracodawcow, do korzystania
z oferowanych ustug i form wsparcia, na ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako
instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta oraz na doskonaleniu jakosci ustug $wiadczonych

przez pracownikéw PUP w Zninie.

Dziatania realizowane w ramach Programu zaplanowane s3 w trybie cigglym

i uzaleznione od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie §rodkéw finansowych.

Monitoring realizacji celéw Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy w Powiecie Zninskim na lata 2016-2020 prowadzony bedzie przez pracownikéow
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. Sprawozdania z realizacji Programu sporzadzane beda
corocznie (do konca czerwca kazdego roku), w oparciu o ujete w Programie wskazniki
realizacji celow. Zrodlem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych
w Programie dziatan bedg przede wszystkim statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad
Pracy W Zninie, ale rdwniez statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na
lata 2016-2020 oraz coroczne sprawozdania z jego realizacji zamieszczane beda w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Urzgdu oraz dostepne w wersji papierowej w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
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V. PODSUMOWANIE

Bezrobocie jest zjawiskiem negatywnym zar6wno w wymiarze indywidualnym jak
i spolecznym. Przyczyn je wywolujacych jest bardzo wiele, stad tez dazenia, aby

podejmowane dziatania naprawcze miaty charakter wielowymiarowy i ciagly.

Bardzo istotna w tej sytuacji jest rola publicznych stuzb zatrudnienia, ktore zmierzaja
do ograniczenia i1 efektywnego lagodzenia zjawiska bezrobocia oraz jego skutkow.
Kompleksowe dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, maja prowadzi¢ do zmiany

postaw 0s0b bezrobotnych i ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie.

Zatozone przez niniejszy Program cele beda realizowane poprzez kompleksowe
I wielokierunkowe dziatania, ktore zmierza¢ bgda do ograniczania poziomu bezrobocia
poprzez aktywizacj¢ bezrobotnych w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
rozw0j kwalifikacji zawodowych, wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc

pracy oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie bedzie, w miare¢ swoich mozliwosci, korzystat ze
wszystkich mozliwych zrédet finansowania programéw przeciwdziatania bezrobociu, tak

krajowych jak i unijnych.

W konsekwencji dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
wspolnie z partnerami rynku pracy, powinny doprowadzi¢ do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy tj. zmniejszenia zjawiska bezrobocia, wzrostu przedsigbiorczosci oraz

przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego.
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Spis wykresow, tabel i rycin:

Wykresy:

Wykres 1. Powierzchnia powiatow wchodzacych w sklad wojewddztwa kujawsko

-pomorskiego (W km?). Stan w dnit 01.01.20 155, «....uuuueeeeiiieee e, 6
Wykres 2. Liczba ludnoéci w Powiecie Zninskim w latach 2010-2014............ccceeevvnnn.n. 8
Wykres 3. Prognoza liczby ludnosci w powiecie zninskim w latach 2017-2050................ 10

Wykres 4. Liczba podmiotéw gospodarczych w Powiecie Zninskim w latach 2010-2014....14
Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza w Powiecie Znifskim wg

wybranych sekcji PKD w 2014r. (stanna 31.12.20141.) ..ot 15
Wykres 6. Procentowy udzial kobiet i m¢zczyzn pracujacych w poszczegélnych sektorach
w Powiecie Zninskim W 20141, ... .....oiiuieii e e 18
Wykres 7. Procentowy udzial mieszkancéw gmin w og6lnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych W PUP ZNin............coooiiiiiiiiiiiii e, 20

Wykres 8. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Znifskim w latach 2005-2015. Stan

w koncu miesigca grudnia 20151, ... 20
Wykres 9. Stopa bezrobocia w okresie X1 2014r. - XTI 20151 .....ccoiiiiiiiiiiiiieeeeee, 21
Wykres 10. Stopa bezrobocia w latach 2005-2014 (stan na koniec grudnia), 2015r. (stan na
koniec lStOPada). . ... ..ot 22
Tabele:

Tabela 1. Liczba ludnosci 1 gestos¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy wedlug stanu na

KONIEC 2014 FOKU. ... ettt 9
Tabela 2. Liczba ludno$ci w poszczeg6lnych gminach powiatu w latach 2010-2014............ 9
Tabela 3. Ludno$¢ Powiatu Zninskiego wg. wieku w latach 2010-2014.......................... 10
Tabela 4. Udziat procentowy ludnosci wedtug wieku w poszczegdlnych gminach powiatu
- stan na koniec grudnia 2014 rOKU. ........ooiriri 11
Tabela 5. Saldo migracji w powiecie w latach 2010-2014...........ccoviiiiiiiiiiiieee, 12
Tabela 6. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w powiecie zninskim w 2013r.1 2014r....... 12
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko
-pomorskim wg powiatow w 20141, 1 20151, ...ooiiiiii e 13

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow wilasnosci oraz wybranych form

prawnych w Powiecie Zninskim w 2014r. (stan w dniu 31.12.20141.)........ooooviiiininnn, 14
Tabela 9. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarcza w Powiecie Zninskim wg wybranych
sekcji PKD w 2014r. - podzial na gminy..........c.ouiitiiitiiitiiet e e 16
Tabela 10. Podmioty gospodarcze wedlug wielkosci zatrudnienia — stan na dzien
L2, 20 LAl . e 17
Tabela 11. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin na koniec 2014r. 1 2015r............... 19

Tabela 12. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim wg
Stanu NA 3LXTL 20051 .. ..o 23
Tabela 13. Liczba os6b objetych aktywizacjg zawodowg w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2013-2015............ciiii 32
Tabela 14. Zagospodarowanie podstawowych srodkéw Funduszu Pracy w latach 2014 - 2015,
z podziatlem na poszczeg6lne formy aktywizacji zZawodowe].........oovvvviiniiiiiiiiiiinninnn. 34
Tabela 15. Liczba 0sob objetych aktywizacja zawodowg w ramach $rodkéow UE z EFS
(projekty systemowe 6.1.3. PO KL, 6.2. PO KL oraz PO WER/RPO) oraz efektywnos¢

zatrudnieniowa W latach 2013-2015. ..ot 38
Ryciny:

Ryc. 1. Powiat Zninski na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.............................. 5
Ryc. 2. Herb i mapa Powiatu Zninskiego z podziatem na gminy........................cecoonnei 7
Wykaz zrodet

- Powierzchnia i ludnos¢ w przekroju terytorialnym w 2015r. — GUS

- Bank Danych Lokalnych — GUS

- Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050
(opracowana w 2014 r.) — GUS

- Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
- Stan na koniec 2015r. Opracowanie sygnalne, Bydgoszcz 2016r.,

- Biuletyn statystyczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

- Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2012-2022
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- www.polskawliczbach.pl/powiat _zninski#fpracujqcy-wedtug-sektoréw-ekonomicznych
- www.0sp.org.pl,
- www.znin.pl

- www.wios.bydgoszcz.pl
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