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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie realizuje szereg zadah w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Jedng z form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych obok szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych
1 stazy sg prace spolecznie uzyteczne.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie realizacji prac spotecznie uzytecznych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w latach 2020— 2022. Przedstawia bilans bezrobotnych-

uczestnikow ww. prac, w tym wybranych grup w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy.
Materiat opracowano na podstawie sprawozdan MRPIPS — 01, MRPiT-01, MRiPS-01 oraz

sprawozdan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.




CHARAKTERYSTYKA PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

CHARAKTERYSTYKA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) prace spolecznie uzyteczne- 0znacza to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez starostg,

organizowane przez gming w:

e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych,
e W organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna

lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzgdu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

CEL ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno- zawodowa 0s6b
bezrobotnych, ktore nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze $wiadczen pomocy

spoleczne;.

MIEJSCE | CZAS WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Okres wykonywania prac Spolecznie uzytecznych oraz liczb¢ o0s6b uprawnionych




do ich wykonywania w tych okresach okre$lone zostajg w porozumieniu zawartym pomiedzy

starostg a gming.

POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

Od kilkunastu lat na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawierane jest

porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych pomiedzy Powiatem

Zninskim- Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie (PUP) reprezentowanym przez Staroste

Zninskiego, a dang gming. Natomiast pomiedzy gming lub podmiotem, w ktorym
sa organizowane prace spofecznie uzyteczne, a 0S0bg przyjmowang na podstawie

skierowania starosty (urzedu pracy) nie jest zawierana zadna umowa.

Dwie strony maja wobec Siebie zobowigzania wyrazajace si¢ miedzy innymi:

- po stronie gminy lub podmiotu, w ktorym beda organizowane prace spotecznie uzyteczne,

sg to:

e przyjecie oraz zapoznanie oso6b uprawnionych skierowanych przez Staroste

z rodzajem przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania oraz przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w sposob zgodny z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami w formie instruktazu ogolnego i stanowiskowego,
potwierdzenie skierowan do wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz
dostarczenia ich do siedziby PUP w terminie okreslonym na skierowaniu jako data
ostatecznego rozliczenia skierowania wraz z adnotacjg, czy kandydat zostal przyjety,
pouczenie o konieczno$ci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy
spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny,
zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisOw prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zapewniania odziezy i obuwia roboczego,
wyptacenie $wiadczenia pieni¢znego za wykonane prace spotecznie uzyteczne
w okresach miesigcznych z dotu,
prowadzenie i przekazywanie do PUP ewidencji wykonywanych w poprzednim
miesigcu prac Spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione oraz Wysokosci

naliczonych $wiadczen z uwzglednieniem faktycznego czasu wykonywania pracy




(z adnotacja dot. godzin nieobecnosci udokumentowanej za miesiac),

przestrzeganie tygodniowej normy do 10. godzin czasu pracy dla osob uprawnionych
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne,

uwzglednienie przy podziale prac spotecznie uzytecznych wieku bezrobotnego
bez prawa do zasitku, stanu jego zdrowia oraz w miar¢ mozliwosci posiadanych

kwalifikacji;

- po stronie Starosty sg to:

skierowanie osob uprawionych do prac spotecznie uzytecznych,

przekazywanie listy osob w sprawie oOrganizowania prac spotecznie uzytecznych,
kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie do 10. kazdego miesigca
za miesigc poprzedni,

refundacja ze srodkow Funduszu Pracy wyptaconych §wiadczen pienigznych za prace
spotecznie uzyteczne w wysokosci 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacej skierowanym osobom,

dokonanie refundacji w terminie do 1. miesigca od daty ztozenia do PUP kompletnego
wniosku,

skierowanie innego uprawnionego tj. bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do prac spolecznie uzytecznych
w przypadku:

- odmowy podjecia prac spotecznie uzytecznych,

- przerwania lub innego sposobu zakonczenia ich wykonywania przez wskazang na

liscie kierownika osobg¢ uprawniona.

OBOWIAZKI OSOBY SKIEROWANEJ DO WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

Osoba skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych zobowigzania jest

do:

wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposob wskazany

przez gming lub podmiot, w ktdrym te prace sg organizowane,
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spolecznie uzytecznej

porzadku, dyscypliny i zasad bezpieczenstwa,




e zglaszania si¢ w Urzedzie na obowigzkowe wizyty w wyznaczonych terminach.

WYSOKOSC SWIADCZENIA ZA WYKONYWANIE PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

Osoby kierowane do prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej otrzymuja
swiadczenie pieniezne w wysokosci ustalonej przez gming, ktérego minimalna wysokos¢ jest
okreslona w art. 73 a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoba
wykonujgca prace spotecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tyt.
posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczaniem wypadkowym zgodnie z art. 2
ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu tytutu wypadkéw lub
chorob zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (Dz.U. z 2020 r., poz. 984).
Zgodnie z art. 73 a ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$wiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania prac spotlecznie uzytecznych,
w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Dlatego tez, wyptata swiadczenia

bedzie dotyczyta jedynie faktycznych godzin wykonywania przydzielonych prac.

REFUNDACJA CZESCI WYDATKOW PONIESIONYCH NA WYPLATY
SWIADCZEN PIENIEZNYCH ZA WYKONYWANIE PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH:

Starosta na wniosek gminy- dokonuje refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy czeSci
wydatkow poniesionych na wyplaty $wiadczen pienigznych wyptaconych osobom
bezrobotnym wykonujacym prace spotecznie uzyteczne. Ustawa 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nie przewiduje mozliwosci wyptacania zaliczek na wyptate
swiadczen. Refundacja dokonywana jest w wysokosci Wynikajgcej z porozumienia, jednak

nie wyzszej niz 60 % obowiazujacej aktualnej stawki za godzing wykonywania prac

spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72

ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA
ORGANIZACJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Kazdego roku gmina sporzadza do dnia 31 stycznia roczny plan w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, zwany dalej ,,planem” i przesyta go wlasciwemu miejscowo

staroscie 1 kierownikowi osrodka pomocy Spoteczne;.

2. Plan okre$la w szczegdlnosci:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z o0znaczeniem
podmiotéw, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na rzecz
opiekunow os6b niepetnosprawnych;

2) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz liczb¢ o0sOb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podje¢ty uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej ,,0sobami

uprawnionymi”, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W oparciu o plany sg przydzielane limity srodkow dla poszczegdlnych gmin na organizacje
prac spotecznie uzytecznych.
Tabela 1. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE z podzialem na poszczegélne lata

Gmina Liczba Wydatkowana Liczba Wydatkowana Liczba Wydatkowana

skierowanych
0s0b w 2020 r.

kwota

skierowanych
0sob w 2021 r

kwota

skierowanych
0s6b w 2022 r.

kwota

Znin

11

16.200

11

16.711,92

16

23.828,40

Barcin

9.660,12

12.223

14

20.195,40

Labiszyn

7.200

8.680

12

10.489,20

Rogowo

5.850

6.568

8

11.988,00

Gasawa

5.768,28

7

9.748,35

Janowiec
Wikp.

16

11.884,50

Razem

44.310,12

49.951,20

73

88.133,85

Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ Std.

Powyzsza tabela prezentuje, ze z kazdym rokiem wzrastato zainteresowanie gmin organizacja
prac spotecznie uzytecznych i coraz wigcej osob skorzystato z tej formy.
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STRUKTURA | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres 1. Struktura osob podejmujacych prace w ramach prac spolecznie uzytecznych
w 2020 roku.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 za 2020 rok.

W 2020 r. z powiatu zninskiego do pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych PUP
skierowat 38 osob, w tym 84,21 % kobiet oraz 15,79 % mezczyzn. Ponad polowe 0s6b
bioragcych udzial w pracach stanowity o0soby zamieszkujace wie§ — 68,42 % o0gotu
skierowanych (w tym Kkobiet: 52,63 %, mezczyzn: 15,79 %). Natomiast najliczniejsza grupe
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 86,84 % ogo6tu skierowanych (w tym kobiet:
76,32 %, mezczyzn: 10,52 %).




Wykres 2. Struktura osob podejmujacych prace w ramach prac spolecznie uzytecznych
w 2021 roku.

Ogdtem m Kobiety W Mezczyzni
Zrédlo: Sprawozdanie MRPiT-01 za 2021 rok.

W 2021 r. skierowano do pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych 45 oséb, w tym 40

kobiet i 5 mezczyzn. Wigkszo$¢ 0sob, ktore rozpoczely prace w ramach tej formy stanowity

osoby zamieszkujace wie$ — 77,77 % ogotu skierowanych (w tym kobiet: 66,66%, mezczyzn:
11,11 %). Dominowaly osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 82,22% ogodtu skierowanych
(w tym kobiet: 71,11 %, mezczyzn: 11,11 %). Najmniej liczng grupg wsrod osob
rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne bytly osoby do 25 roku zycia, ktore stanowity

2,22% ogotu skierowanych.




Wykres 3. Struktura 0sob podejmujacych prace w ramach prac spolecznie uzytecznych

do wrzes§nia 2022 roku.
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Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01 do wrzesnia 2022 roku

Liczba 0s6b podejmujacych prace w ramach prac spotecznie zwigkszyta si¢ o 28 0sob w stosunku
do roku poprzedniego. Najliczniejsza grupe stanowity kobiety az 70,42% ogoétu skierowanych,
pozostate 29,58% megzczyzni. Ponad potowa o0sob biorgcych udziat we wsparciu, to sa osoby
zamieszkujace wie$ — 70,42 % ogdtu skierowanych (w tym kobiet: 52,12%, mezczyzn: 18,30 %).
Tylko 35,21 % nalezy do kategorii 0s6b, powyzej 50 roku zycia (w tym kobiet: 15,49%, me¢zczyzn:
19,72%). Natomiast najwigcej bylo osob dlugotrwale bezrobotnych — stanowity 71,83% ogotu
skierowanych  (w tym kobiet: 50,71 %, m¢zczyzn: 21,12%).




PODSUMOWANIE

Prace spotecznie uzyteczne maja na celu aktywizacj¢ spoteczno- zawodows o0sob
bezrobotnych, ktore nie uzyskuja zasitku dla bezrobotnych i korzystaja ze §wiadczen pomocy
spoleczne;.
W okresie od 2020 r. do 2022 r. w ramach tej formy PUP w Zninie objeto lacznie 156 0s6b.
W wigkszosci pracowaly na stanowisku robotnika gospodarczego, ale skierowania byty
wydawane rowniez dla 0s6b na stanowiska: sprzataczki, opiekuna osoby starszej oraz
opiekuna dzieci w drodze do szkoty. Prace te organizowano gtownie w:

urzgdach miejskich,

urzedach gminnych,

osrodkach pomocy spotecznej,

sotectwach,

przedszkolach i szkotach.
Odnotowano przypadki rezygnacji z udziatu w ww. formie z powodéw zatrudnienia oraz

zmiany sytuacji zyciowe;.




SPIS TABEL
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