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Wprowadzenie

Problem bezrobocia ludzi mtodych, zwtaszcza tych, ktérzy po opuszczeniu murdow
szkolnych probujg wejs¢ na rynek pracy jest ogromnym wyzwaniem dla polityki zatrudnienia.
Trudna sytuacja na rynku pracy wsrod ludzi mtodych zwigzana jest nie tylko z sytuacja
demograficzng w poszczegdlnych latach czy brakiem réwnowagi pomigdzy rynkiem pracy
a oferta szkolnictwa. Duze znaczenie niewatpliwe odgrywa tutaj réwniez sfera mentalna
przedstawicieli mtodego pokolenia, ktorzy dos$¢ czesto rozpoczynajac swoja przygode

na rynku pracy przyjmujg jednoczesnie postawe pasywnag i roszczeniowa.

Skala problemu bezrobocia wérdd ludzi mtodych wymusita korekte polityki na rynku
pracy. W §lad za tym zostata w 2014 roku znowelizowana ustawa z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowelizacja ww. ustawy, ktora weszta
w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzila nowe rozwigzania dotyczace bezposrednio ludzi
miodych. Wprowadzono bowiem nowe instrumenty rynku pracy skierowane do o0sob
do 30 roku zycia. Mowa tutaj o czterech rodzajach bonow: szkoleniowy, stazowy,

zatrudnieniowy i na zasiedlenie (art. 66 n ww. ustawy).

Niniejsze sprawozdanie stanowi zbidr informacji na temat bonu na zasiedlenie, ktory przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP w Zninie) byt z powodzeniem realizowany
od poczatku wdrozenia tej formy aktywizacji zawodowej. Prezentuje ono zasady i warunki
udzielania wsparcia, zrodla finansowania tego instrumentu, struktur¢ i udzial w nim o0sob

bezrobotnych oraz zapotrzebowanie na jego realizacjg.

Materiat opracowano na podstawie sprawozdan MPiPS - 01, MRPiPS — 01 o rynku pracy,
MRPIPS — 02, sprawozdan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnoéci
urzedu w latach 2014 — 2020, systemu SYRIUSZ oraz rejestréw zawieranych umow w zwiazku

z wydaniem bonu na zasiedlenie w PUP w Zninie.
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1. Bon na zasiedlenie — wsparcie mobilnosci na rynku pracy

Bon na zasiedlenie ( bon) stanowi w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku jeden z instrumentéw rynku pracy?. Jest to forma wsparcia finansowego dla oséb do 30
r.z. w wysokosci co najwyzej dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
przyznawana beneficjentowi na podstawie umowy zawartej mi¢dzy osobg wnioskujaca
a starosta powiatu zamieszkiwanego przez ww. osobe. Srodki finansowe wyplacane w oparciu
o zawartg umow¢ wydawane sa na wniosek bezrobotnego 1 powinny zosta¢ wydatkowane
przez beneficjenta na pokrycie kosztow zamieszkania poza miejscem dotychczasowego pobytu.

Bon na zasiedlenie (bon migracyjny) jest fakultatywna forma pomocy i aktywizacji osob
bezrobotnych. Urz¢dy pracy udzielaja wsparcia w oparciu o Ustawe o promocji (...)
I wytyczne dot. bonu na zasiedlenie otrzymane od Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a takze wew. Kryteria/zasady dotyczace warunkoéw przyznawania Ww. wsparcia.
Zgodnie z wyjasnieniami MRPiPS ,,organ podejmujacy decyzj¢ w kwestii przyznania wsparcia
osobom bezrobotnym kierowa¢ si¢ musi zasadga racjonalnego wydatkowania S$rodkow
publicznych”?. Istotny jest rowniez fakt, ze odmowa przyznania wsparcia nie ma charakteru
decyzji administracyjnej w zwigzku z czym nie przystuguje od niej odwotanie.

Zawarcie umowy z Pracodawca moze nastgpi¢ dopiero po podpisaniu umMmowy
z urzedem pracy. Zlozenie wniosku 0 bon na zasiedlenie nie oznacza utraty statusu osoby
bezrobotnej.

Celem wprowadzenia nowego instrumentu wsparcia byto zwickszenie mobilnosci
geograficznej ludzi mtodych. Srodki finansowe wyptacane w ramach bonu powoduja
zwigkszenie zdolno$ci miodych bez pracy do zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, a tym samym szybkie wyjscie z bezrobocia. Powodem zmiany
miejsca zamieszkania a tym samym poszukiwania zatrudnienia z dala od dotychczasowego
miejsca pobytu jest nie tylko wigksza mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, czy tez motywacja
zarobkowa (w tym kwestia wyzszych wynagrodzen za analogiczng prac¢ w innych czesciach
kraju). Osoby bezrobotne uzasadniajac powody poszukiwania pracy z dala od domu

wymieniaja m.in. ch¢¢ zycia i wigzania swojej drogi zawodowej z duzym os$rodkiem miejskim,

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100
z p6zn. zm.)

2 Odpowiedz na interpelacje nr 6639 w sprawie ,,Bonu na zasiedlenie” realizowanego w ramach form wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych, ktére nie przekroczyly 30 roku zycia,
(https://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=6C29EAT7D)




mozliwo$¢ uruchomienia dziatalnos$ci gospodarczej w miejscowosci, w ktorej jest wiekszy
dostep do rynku zbytu na produkty czy ushugi, brak zobowigzan, co pozwala na swobodne
przemieszczanie si¢ w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz nieskomplikowana procedura

uzyskania i rozliczenia bonu.

2. Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

Do gléwnych kryteriow branych pod uwage przy przyznawaniu bonu na zasiedlenie nalezg
wiek (do 30 r.z.) oraz deklaracja podjgcia przez osobe bezrobotng pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Starosta na wniosek bezrobotnego moze przyzna¢ bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7 tytutlu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Warto podkresli¢, ze beneficjent niezaleznie od formy prawnej, w oparciu o ktoérg
$wiadczy prace lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 8 miesigcy od dnia
otrzymania bonu musi przez okres 6 miesigcy otrzymywacé co najmniej minimalne
wynagrodzenie. Oznacza to, ze jesli w trakcie trwania umowy wzro$nie kwota minimalnego
wynagrodzenia, wzrosng¢ musi rowniez pensja beneficjenta.

Istotny jest rowniez fakt, ze osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie ma obowigzek
przebywania w zatrudnieniu co najmniej 6 miesigcy. Nie ma zatem znaczenia
czy $wiadczy ona prace w sposob rzeczywisty, czy przebywa np. na zasitku chorobowym
lub macierzynskim jesli w okresie tym przystuguje jej prawo do wynagrodzenia.

Co istotne, beneficjent nie ma obowigzku wigzania si¢ z jednym pracodawcg przez okres
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6 miesigcy. Rozpoczynajac prace u nowego pracodawcy musi spetniaé wszystkie
ww. warunki przyznania bonu.
Poza ogdélnymi warunkami przyznania bonu, ktore zostaly wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, PUP w Zninie na przestrzeni kilku lat
stosowal dodatkowe Kryteria, majac na uwadze racjonalno$¢ wydatkowania Srodkow
i zainteresowanie formg. Poza tym, zgodnie z kryteriami przyznania bonu na zasiedlenie
istniejg pewne rodzaje zawodoéw jakich osoba bezrobotna nie moze podjag¢ w ramach
zawartej umowy z urzedem. Jest to np:
e zatrudnienie w ramach kontraktu na petnienie stuzy na stanowisku zolnierza
zawodowego;
e nawigzanie stosunku stuzbowego w Policji;
e odbycie stazu podyplomowego, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zaw6d na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

e praca w zawodzie: przedstawiciel handlowy, telemarketer, agent ubezpieczeniowy.

Aby zapobiec ewentualnym naduzyciom PUP w Zninie wprowadzit réwniez
ograniczenia dotyczace podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej u Pracodawcy,

u ktorego beneficjent byt wczesniej zatrudniony.




3. Zobowigzania

Wraz z podpisaniem umowy i wyptata $wiadczenia z tytulu bonu na zasiedlenie

beneficjent przyjmuje okreslone obowigzki takie jak:

w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyc
do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie dot. spelnienia
warunku przyznania bonu zwigzanego z odlegtoscig od dotychczasowego miejsca
zamieszkania a miejscem podjecia zatrudnienia;

w terminie do 7 dni, odpowiednio od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie 0 utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjgcia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spelnieniu warunku dot. odlegtosci;

w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa powyzej moga by¢ przekazywane
w szczegllnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
PUP w Zninie. Ustawodawca nie sprecyzowat jakie dokumenty nalezy przedtozyé
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, czy rozpoczgcia
dziatalnosci  gospodarczej a nastgpnie  spelnienia  warunku  modwigcego
o przepracowaniu okresu 6 miesiecy. PUP w Zninie respektuje szereg réznych
dokumentéw. Moga to by¢ m. in.:
umowy i §wiadectwa pracy;
zaswiadczenia od Pracodawcoéw potwierdzajace zatrudnienie 1 wysoko$¢
otrzymywanego wynagrodzenia za poszczegdlne miesigce brutto;
zaswiadczenia od zleceniodawcy o okresie §wiadczenia pracy zarobkowej i osigganym

wynagrodzeniu;
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e Kkopie listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia;

e zaswiadczenia z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu lub kopii deklaracji
ZUS IMIR/RCA;

e wydruk ze strony CEIDG lub KRS;

e zestawienie przychodow osigganych w poszczegdlnych miesigcach;

e formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowigzkow beneficjent zobowigzany
jest do zwrotu kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty:
e w calosci, w przypadku niespetnienia warunku dot. podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania bonu oraz w przypadku niedostarczenia dokumentéw w ciggu 7 dni
od dnia przerwania zatrudnienia lub podj¢cia kolejnego zatrudnienia;
e proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wybrane dane statystyczne

4.1 Zrédla finansowania i limity

PUP w Zninie kazdego roku przeznacza okre$long pule srodkow na realizacje aktywnych
form wsparcia w tym od 2014 r. réwniez na bon na zasiedlenie. Ta forma aktywizacji
finansowana byta z Funduszu Pracy, ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020), oraz
dodatkowo przyznanych $rodkoéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.
[lo§¢ przyznanych bonéw na zasiedlenie w kazdym roku kalendarzowym ograniczona byta

limitem $rodkéw finansowych jakimi dysponowat PUP w Zninie.




Tabela nr 1. Wykorzystanie $rodkow w ramach bonu na zasiedlenie w latach 2014 - 2020

81 400 99 890 70 300 111000 7400 22 200

- - - 7400 - B

74 000 140 600 229400 148000 229400 199800

7200 155400 234 256,67 293200 266400 236800 222000

Zrédlo: Sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za lata 2014 — 2020,
Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS — 02 za lata 2015 — 2020;

* faktycznie poniesione wydatki w danym roku mogq roznié¢ sig od tgcznej kwoty wyptaconych bonéw w zwiqzku z
ewentualnymi zwrotami.

Z powyzszej tabeli wynika, ze $rodki wyplacane w ramach bonu na zasiedlenie
w zaleznosci od zrodta finansowania w badanym okresie 2014 — 2020 wydatkowane byly
w roznych wysokos$ciach. Z wyjatkiem roku 2014 gdzie wysoko$s¢ bonu
na zasiedlenie wynosita 7 200 zl, w pozostatym okresie PUP w Zninie wyptacat bony
w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi w wysokosci 7 400 zt. W ramach rezerwy
Ministra zostaty wyptacone dwa bony w roku 2014 i 2018. Natomiast najwigksza pule srodkow
finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji wyptacilismy w 2017 roku. Warto$¢
wyplaconych bonéw na zasiedlenie nie zawsze réwna byla faktycznemu wykorzystaniu
srodko6w na koniec 31 grudnia danego roku. Zwigzane to bylo z rozliczeniem umow
i przypisaniem do zwrotu czesci bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
zatrudnienia oraz sytuacja, w ktorej osoby w zwigzku z niewykorzystaniem bonu zwracaly

go w catosci.

4.2 Struktura oséb objetych aktywizacja w ramach bonu

na zasiedlenie

Analizujgc forme¢ wsparcia finansowego dla os6b bezrobotnych jaka jest bon
na zasiedlenie w badanym okresie 2014 — 2020 nalezy przede wszystkim wskaza¢ liczbe 0sob

mtodych zarejestrowanych w PUP w Zninie, poniewaz tylko osoby do 30 r.z. mogty o t¢ forme
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zarejestrowanych w latach 2014-2020, liczbe 0sob, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie oraz ich

strukture w poszczegdlnych latach.

Tabela nr 2. Procentowy udziat 0sob bezrobotnych do 30 r.z. zarejestrowanych w PUP

w Zninie w stosunku do ogdtu 0séb zarejestrowanych w latach 2014 — 2020

- 1602 1274 1173

33,2

784 727 600 644

30,4 29,8 26,2 27,7 26,2 26,05

Powyzsza tabela prezentuje udzial oséb mitodych zarejestrowanych w PUP w Zninie
w stosunku do wszystkich osob zarejestrowanych na dzien 31 grudnia kazdego roku. Dane
te pokazuja, ze liczba oséb do 30 r.z., ktéra widniala w ewidencji 0séb bezrobotnych

w badanym okresie w poszczeg6lnych latach malata.

Wykres nr 1. Liczba 0sdb podeimujacych prace lub rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w okresie 2014 — 2020

/
¢

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e=@== | iczba 0s0b wyltaczonych z ewidencji w zwigzku z rozpoczg¢ciem pracy/dziatalnosci gospodarczej w
ramach bonu na zasiedlenie

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za lata 2014 — 2020




Z powyzszego wykresu wynika, Zze najwigksze zainteresowanie bonem na zasiedlenie
odnotowano w roku 2017 — wowczas 39 0sob bezrobotnych zostato wykreslonych z ewidencji
0s0b bezrobotnych z tytutu podjecia zatrudnienia (w tym dwie rozpoczelty dzialalnos¢
gospodarczg). W pierwszym roku realizacji formy tj. 2014 tylko jedna osoba skorzystata
ze wsparcia urzedu 1 wyjechata poza dotychczasowe miejsce zamieszkania w poszukiwaniu
zatrudnienia. Od 2017 roku w zwigzku ze spadkiem liczby o0séb bezrobotnych do 30 r.z.
zarejestrowanych w PUP w Zninie zaobserwowaé mozna byto rowniez spadek zainteresowania
tg formg wsparcia. W roku 2019 z formy skorzystato 31 osob, wsrod ktorych jedna osoba
rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze liczba osob, ktore w danym
roku podjety prace czy tez rozpoczety swoja przygode zawodowa na wlasny rachunek nie jest
adekwatna do liczby os6b, ktorym wyptacono $rodki w ramach zawartych uméw. Zwigzane
jest to z podpisaniem umowy w grudniu danego roku i wazno$cig bonu przez 30 dni. Z taka
sytuacjg mieliémy do czynienia w roku: 2017, 2019 i 2020 i dotyczyta ona 4 uméw. Oznacza
to, ze 0S0by te sg wykazane w sprawozdaniu MRPiPS w strukturze i bilansie 0s6b bezrobotnych
nie w roku, w ktérym podpisali umowg i tym samym otrzymali pomoc finansowa

ale w kolejnym roku tj. w momencie podj¢cia zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono struktur¢ i bilans 0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaty
z finansowego wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie w analizowanym okresie 2014 -2020
z podzialem na miejsce zamieszkania, pte¢, wiek oraz okres figurowania w ewidencji PUP

w Zninie.

Wykres nr 2. Struktura oséb, ktore podijely prace/rozpoczely dziatalno$é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2014

0,9
0,8
0,7
0,6
05
0,4
0,3
0,2

01 0 00 0 0 0 0 0
! A

Liczba 0sob Zamieszkali na wsi Do 30 roku zycia Do 25 roku zycia

mOgotem mKobiety ™ Mezczyzni

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2014 rok.
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W 2014 roku z powiatu zninskiego do pracy powyzej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wyjechala jedna osoba. Byt to mezczyzna powyzej 25 roku zycia, zamieszkujacy

obszar miejski, ktory nie posiadal statusu osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Wykres nr 3. Struktura oséb. ktore podjety prace/rozpoczely dziatalno$é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2015

25
22
20 18
15
11
10 10
10 8
4
5
2
1 1 1
o iy
0
Liczba 0sob Zamieszkali na wsi Do 25 roku zycia Dlugotrwale
bezrobotni

mOgotem mKobiety ™ Mezczyzni

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2015 rok.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w roku 2015 sporg grupe osob, ktore skorzystaty
z pomocy urzedu pracy i znalazly zatrudnienie w ramach otrzymanego bonu stanowili
mezczyzni bo az 81,82%, natomiast kobiety 18,18%. Prawie polowa 0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o to wsparcie posiadata meldunek na terenie wiejskim — 45,45% z czego
mezezyzni stanowili wigkszo$¢ tej grupy bo az 80%. Polowa beneficjentéw nalezala
do grupy osob do 25 roku zycia i tylko jedna osoba posiadata status osoby diugotrwale
bezrobotnej.




Wvkres nr 4. Struktura osob, ktére podjely prace/rozpoczely dzialalno$¢ gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2016

35

30

25

20

15

10

Liczba osob Zamieszkali na wsi Do 25 roku zycia Dlugotrwale
bezrobotni

H Ogotem mKobiety ®Megzczyzni

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2016 rok

Wykres pokazuje, ze w roku 2016 bon na zasiedlenie cieszyl si¢ sporym
zainteresowaniem w$rod ludzi mtodych, poniewaz az 33 osoby zdecydowaly sie opusci¢ powiat
zninski w celu rozpoczecia swojej drogi zawodowej. W grupie tej me¢zczyzni stanowili 54,55%
ogotu czyli nieco ponad potowe wszystkich beneficjentoéw (kobiety 45,45%). 27,27% os6b
bezrobotnych ubiegajacych si¢ o wsparcie finansowe w ramach bonu pochodzito
z obszaru wiejskiego, z czego 55,56% stanowity kobiety, 44,44% mezczyzni. Analizujgc grupe
0sOb do 25 roku zycia widzimy, ze tutaj rowniez przewage mialy kobiety. Wsrod 13 osob
do 25 roku zycia podejmujacych zatrudnienie w ramach bonu (39,39% ogétu) byto 61,54%
kobiet i 38,46 % me¢zczyzn. Beneficjenci bonu to glownie osoby, ktore bezposrednio w czasie
poprzedzajacym jego otrzymanie nie doswiadczyly bezrobocia dtugotrwatego. W roku 2016
wsrod wszystkich beneficjentow jedynie 9,09% o0sob posiadato status osoby diugotrwale

bezrobotnej z czego kobiety stanowity jego wigkszo$¢.
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Wvykres nr 5. Struktura osob, ktére podjely prace/rozpoczely dziatalno§é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2017
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Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2017 rok.

Jesli chodzi o struktur¢ demograficzng w roku 2017 i liczbg osob, ktére otrzymaty bon,

to ogélem bylo ich 39 w tym 53,85% to mezczyzni, a 46,15% kobiety. Beneficjenci

zamieszkujacy obszary wiejskie stanowili 43,59% ogotu z czego liczba kobiet i m¢zczyzn byta

do siebie zblizona (52,94% - kobiety, 47,06% mezczyzni). W grupie zaktywizowanych osob

w ramach bonu na zasiedlenie 46,15% stanowily osoby w wieku do 25 r.z., co oznacza,

ze wigkszo$¢ beneficjentow to osoby, ktore wezesniej zakonczyly proces edukacji. Jedna

kobieta, wsréd wszystkich zaktywizowanych osob posiadala przed otrzymaniem wsparcia

status osoby dtugotrwale bezrobotnej. W 2017 roku w PUP w Zninie wydano, a tym samo

wyptacono najwieksza liczbe bondéw bo az 39, z czego dwie osoby (kobiety) opuscity powiat

zninski i rozpoczely poza miejscem dotychczasowego zamieszkania dziatalno$¢ gospodarcza.




Wvykres nr 6. Struktura osob, ktére podjely prace/rozpoczely dziatalno§é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2018
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Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

W 2018 roku liczba kobiet i mgzczyzn byta do siebie zblizona. Mezczyzni stanowili
52,78% og6tu, natomiast kobiety 42,22%. Polowa beneficjentow (18 osdb) zamieszkiwata
tereny wiejskie przed otrzymaniem wsparcia. Wigkszg cze$¢ tej grupy stanowity kobiety -
61,11% , natomiast m¢zczyzni — 38,89%. Spora grupa beneficjentow stanowili bezrobotni
do 25 r.z. bo az 63,89% ogotu, w tym 52,17% to kobiety i 47,83% me¢zczyzni. Sposrod 0sob,
ktore zdecydowaly si¢ opusci¢ powiat zninski w poszukiwaniu zatrudnienia zadna z osob nie
otworzyta dziatalnosci gospodarczej. Zadna z 0sob nie posiadata tez statusu osoby dlugotrwale

bezrobotnej

Sprawozdanie Bon na zasiedlenie 2014 - 2020




Sprawozdanie Bon na zasiedlenie 2014 - 2020

-~

Wvykres nr 7. Struktura osob, ktére podjely prace/rozpoczely dziatalno$§é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2019
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Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2019 rok.

Powyzszy wykres dot. struktury oséb, ktore podjely pracg/rozpoczety dziatalnosé
gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie w 2019 r. wskazuje, ze zaledwie 31 o0sob
skorzystato z tej formy pomocy. Z pewnoscig jest to spowodowane ogdlnym spadkiem osob
do 30 r.z zarejestrowanych w PUP w Zninie w badanym okresie czasu. Wsrod
31 beneficjentéw mezczyzni stanowili 54,84% ogotu z kolei kobiety 45,16%. Cze$¢ oséb
mtodych - tak jak w latach ubieglych — pochodzita z obszaréw wiejskich i stanowita ona 32,26%
og6hu z czego wigkszo$¢ z nich to kobiety, ktore stanowity az 70 % wszystkich osob. Kobiety
rowniez przewazaly w grupie osob do 25 r.z. — 58,82%, mezczyzni — 41,18%. W roku 2019
wsrod osob, ktore otrzymaty wsparcie finansowe w momencie wejscia na rynek pracy nie byto
osoby, ktora posiadaltby status osoby dlugotrwale bezrobotnej. W 2019 roku 31 o0séb podjeto
zatrudnienie w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie a jedna osoba (me¢zczyzna po 25 r.z.
z obszaru miejskiego) rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczag ponad 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania.




Wvykres nr 8. Struktura osob, ktére podjely prace/rozpoczely dziatalno$é gospodarcza

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2020
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Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01 za 2020 rok.

W ostatnim badanym roku tj. w roku 2020 ponownie wigkszg czg$¢ wszystkich osob
zaktywizowanych w ramach bonu na zasiedlenie stanowili mezczyzni — 55,17%. Zauwazy¢
mozna bylo ciagly spadek osob w ogodle zainteresowanych poszukiwaniem pracy z dala
od dotychczasowego miejsca zamieszkania. Niewatpliwie wptyw na to mial wprowadzony
w catym kraju stan epidemiologiczny, ktorego skutki znaczaco odczuly wszystkie branze
zawodowe. Wyjazd i poszukiwanie pracy w nowym miejscu utrudniaty rowniez wprowadzane
na biezgco obostrzenia zwigzane z pandemig. Wsrod 29 osob, ktore podjety zatrudnienie (nie
bylo osoby, ktora rozpoczetaby dziatalno$¢ gospodarcza) 24,14% stanowity osoby zamieszkate
na obszarze wiejskim (kobiety — 57,14%, mezczyzni — 42,86%). Natomiast 55,17% ogo6tu
to osoby, ktore ukonczyty szkote srednig badz studia wyzsze w krotkim czasie przed rejestracja
w PUP w Zninie. Podobnie jak w dwéch poprzednich latach zaden z beneficjentéw bonu

nie posiadal statusu osoby dtugotrwale bezrobotne;.
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4.3 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

PUP w Zninie kazdego roku poczawszy od 2015 bada efektywnos$¢ zatrudnieniowa
realizowanych form aktywizacji.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa omawianego bonu na zasiedlenie mierzona jest jako
procentowy udziat liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w formie
aktywizacji (bonu) =zostaly wykazane jako zatrudnione (osoby, ktore w trakcie
lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w formie aktywizacji podjely prace
i wykonywaty jg co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS), w stosunku
do ogo6tu liczby osob, ktore zakonczyly udziat w formie w tym te, ktore zakonczyly aktywizacje
rozpoczeta w roku poprzednim.

Przez zatrudnienie z kolei nalezy rozumie¢:

e wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prac¢ naktadcza;

e wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
W tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

e wykonywanie dzialalno§ci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru

przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

Analizujac ponizsze dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej nalezy zaznaczyd,
ze w roku 2015 zmieniona zostala metodologia naliczania efektywnosci zatrudnieniowe;.
W zwigzku z tym mozna zauwazy¢, ze w sprawozdaniu za 2015 rok liczba oséb, ktdre zostaty
zatrudnione po zakonczeniu omawianej formy aktywizacji nie odzwierciedlata stanu
faktycznego (efektywno$¢ ponad 100%) dlatego tez w Wykresie nr 9 prezentujagcym
efektywnos¢ zatrudnieniowg bonu na zasiedlenie nie uwzgledniono pierwszego okresu

sprawozdawczego.




Tabela nr 3. Efektywno$¢ zatrudnieniowa bonu na zasiedlenie 2015 - 2020

22 4 19

33 27 27 100

39 34 27 79,41
36 42 40 95,24
31 36 32 88,89
29 27 22 81,48

Zrédio: Sprawozdania MRPiPS-02 za lata 2015 — 2020,
Sprawozdania MRPiPS-01 za lata 2015 — 2020.

* do efektywnos¢ zatrudnieniowej brane sq jedynie osoby, ktore podjely zatrudnienie/rozpoczely
dzialalnos¢ gospodarczg w danym roku. Do efektywnosci nie sq uyjmowane osoby, ktore zwracaly kwotg
bonu w catosci w zwiqgzku z brakiem podjecia zatrudnienia, a na ktore poszedt mimo wszystko wydatek.

** efektywnosé na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 za rok 2015.

Wykres nr 9. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bonu na zasiedlenie wyrazona procentowo

2016 2017 2018 2019 2020

e=@== [ fecktywno$¢ zatrudnieniowa

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-02 za lata 2015 — 2020,
Sprawozdania MRPiPS-01 za lata 2015 — 2020.
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Podsumowanie

W okresie 7 lat tj. 2014 — 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dzicki $rodkom
pozyskanym z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego objat wsparciem
w ramach bonu na zasiedlenie lgcznie 191 mtodych oséb bezrobotnych, planujacych migracje
do miejscowosci poza dotychczasowe miejsce zamieszkania. Udzielone wsparcie stanowi
pomoc finansowg, ktora z pewnos$cig pomogla osobom rozpoczynajacym prace utrzymac
si¢ zwlaszcza w pierwszych miesigcach w nowym miejscu zamieszkania. Mozna przypuszczac,
ze czes¢ tych osob, ktore otrzymaty wsparcie finansowe i tak wyjechataby w poszukiwaniu

pracy a zatem dla nich bon stanowit dodatkowa zachgte i pomoc.

W latach 2014 - 2020 ilo$¢ 0s6b korzystajacych ze wsparcia PUP w Zninie zmieniala sic.
Od 2014 r. ilo$¢ beneficjentdow pomocy rosta osiggajac najwigksza swoja wartos¢ w 2017 r.
a nastepnie sukcesywnie zmniejszata si¢. Spadek liczby 0sob, ktore zdecydowaty si¢ na wyjazd
w poszukiwaniu zatrudnienia z pewno$cig zwigzany byl z ogdlnym spadkiem stopy bezrobocia

i spadkiem liczby 0s6b do 30 r.z. zarejestrowanych w PUP w Zninie.

Beneficjenci bonu na zasiedlenie decydujac si¢ zmieni¢ dotychczasowe miejsce
zamieszkania jako miasto docelowe najczesciej wybierali Poznan. Jest to jedno z wigkszych
miast polozonych w poblizu powiatu zninskiego, ktore spetnia pod wzgledem odleglosci
ustawowy warunek przyznania bonu na zasiedlenie. Tam tez swoja droge zawodowa
rozpoczeto najwiecej mtodych pracownikow (ok. 80%). Zdarzaty si¢ rowniez przypadki osob,
ktore na przestrzeni 7 lat podejmowaly zatrudnienie w Gdansku, Wroctawiu, w Warszawie,

czy w Lodzi.
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Spis wykresow

Wykres nr 1. Liczba o0s6b podejmujacych pracg lub rozpoczynajacych dziatalnosé

gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie w okresie 2014 — 2020

Wykres nr 2. Struktura osob, ktore podjely prace/rozpoczely dziatalnosé

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2014

Wykres nr 3. Struktura osob, ktore podjely prace/rozpoczely dziatalnosé

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2015

Wykres nr 4. Struktura osob, ktore podjely prace/rozpoczely dziatalnosé

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2016

Wykres nr 5. Struktura osob, ktore podjety pracg/rozpoczely dziatalno$é

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2017

Wykres nr 6. Struktura osob, ktore podjety pracg/rozpoczely dziatalno$é

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2018

Wykres nr 7. Struktura osob, ktore podjety prace/rozpoczely dziatalno$é

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2019

Wykres nr 8. Struktura osob, ktore podjely prace/rozpoczely dziatalnosé

w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2020

gospodarcza

gospodarcza

gospodarcza

gospodarcza

gospodarcza

gospodarcza

gospodarcza

Wykres nr 9. Efektywnos¢ zatrudnieniowa bonu na zasiedlenie wyrazona procentowo

Sprawozdanie Bon na zasiedlenie 2014 - 2020




0202 - ¥TOZ 2lua|paisez eu uog aluepzomelds

k




