
 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU  
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2023-2027 

CEL STRATEGICZNY 1 
 

  WZROST ZATRUDNIENIA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY POPRZEZ PROMOWANIE AKTYWNYCH POSTAW  
NA RYNKU PRACY 

CEL OPERACYJNY PLANOWANE DZIAŁANIA 

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

W SZCZEGÓLNOŚCI - KOBIET, OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA, OSÓB  

PO 50 ROKU ŻYCIA I OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 

Świadczenie usług pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego 

Aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących pracy z wykorzystaniem usług i instrumentów rynku pracy 

Właściwy dobór form wsparcia adekwatny do sytuacji i potrzeb osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy 

Ocena umiejętności cyfrowych osób bezrobotnych do 30 roku życia 

Popularyzowanie idei uczenia się przez całe życie i upowszechnianie dobrych praktyk 

POZYSKIWANIE I EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE ZEWNĘTRZNYCH 
ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB 
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 

Opracowywanie wniosków i realizacja programów finansowanych ze środków rezerwy Ministra raz programów 
współfinansowanych ze środków UE w ramach EFS + 

ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO INFORMACJI NT. FORM AKTYWIZACJI 
ZAWODOWEJ DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 
ORAZ MOŻLIWOŚCI ZDOBYWANIA NOWYCH KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH 

 

Opracowywanie raportów/analiz dotyczących określenia kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych 

Organizowanie i finansowanie szkoleń zawodowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 

finansowanie kosztów studiów podyplomowych celem dopasowania kwalifikacji, kompetencji lub umiejętności 

zawodowych do wymogów lokalnego rynku pracy 

Współpraca z jednostkami oświatowymi (organizacja spotkań dla młodzieży szkolnej z zakresu poradnictwa 

zawodowego) 

Współpraca z pracodawcami i jednostkami oświatowymi w celu ujednolicenia kształcenia z potrzebami rynku pracy 

Promocja pośrednictwa pracy i współpraca z WUP w ramach EURES (rozpowszechnianie materiałów 

informacyjnych) 

Analiza lokalnego rynku pracy – monitorowanie następujących na nim zmian, dokonywanie ocen dotychczasowego 

rynku pracy, rozpowszechnianie informacji wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców 



Barometr zawodów 

Opracowywanie ulotek informacyjnych oraz Newslettera CAZ nt. dostępnych form wsparcia dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy oraz upowszechnianie informacji nt. działalności PUP na stronie internetowej urzędu oraz 

portalu społecznościowym Facebook 

Inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania  

z form pomocy określonych w ustawie również do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy  

(m.in. targi pracy) 

Informowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy o przysługujących im prawach i obowiązkach 

WSKAŹNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1 

WSKAŹNIKI STOPIEŃ REALIZACJI  ŹRÓDŁO 

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego  
(indywidualne, grupowe informacje i porady zawodowe) 

Porady zawodowe 
indywidualne: 730           grupowe: 5 (dla 52 osób) 
 
Informacje zawodowe 
indywidualne: 1121         grupowe: 11 (dla 168 osób) 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba osób objętych usługą pośrednictwa pracy  
(liczba wydanych skierowań do pracy i na aktywne formy wsparcia) 

Liczba wydanych skierowań do pracy: 986 
Oferty subsydiowane: 596 
Oferty niesubsydiowane: 390 
 
Liczba wydanych skierowań na staż: 695 
 
Liczba wydanych skierowań na prace społecznie 
użyteczne: 49 

Dane z Syriusz Std 

Liczba rozpoczętych IPD Liczba rozpoczętych IPD: 2641 Dane z Syriusz Std 

Liczba wizyt w ramach usługi EURES Informacje EURES: 345 
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej poszczególnych form aktywizacji 
zawodowej za dany rok 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej poszczególnych 

form aktywizacji zawodowej za dany rok: na dzień 
sporządzenia sprawozdania brak danych za 2023 r.  
 
 
Liczba osób skierowanych na: 
Roboty publiczne: 105 
Prace interwencyjne: 58 
Prace społecznie użyteczne: 48 
Staż: 220  
Staż zawodowy pilotaż: 8 
Refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego: 41 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 



Liczba przyznanych jednorazowych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej: 44 
Liczba przyznanych bonów na zasiedlenie: 39 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi  
do lat 7 lub osobą zależną: 7 
Zwrot kosztów przejazdu: 104 
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 
bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia:  4 

Liczba realizowanych programów i projektów na rzecz przeciwdziałania 
bezrobociu 

Liczba projektów i programów: 5 

- „Podniesienie aktywności zawodowej klientów 

publicznych służb zatrudnienia - PUP w Żninie (I)” 

finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027”. 

- Projekt pilotażowy „Młodzi Aktywni – Punkt Doradztwa 

dla Młodzieży” realizowany na podstawie naboru na 

projekty pilotażowe „Czas na młodych – punkty 

doradztwa dla młodzieży” ze środków rezerwy Funduszu 

Pracy. 

- Projekt pilotażowy „STARTER – pomoc dla młodych” 

realizowany na podstawie naboru na projekty pilotażowe 

pn. „Stabilna praca – silna rodzina” ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy.  

- Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi (roboty publiczne). 

- Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi (przyznanie jednorazowo środków 

na podjęcie działalności gospodarczej). 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy - 
kobiet, osób do 30 roku życia, osób po 50 roku życia, osób długotrwale 
bezrobotnych i osób niepełnosprawnych skierowanych na formy aktywizacji 
zawodowej 

Kobiety: 370 

- Roboty publiczne: 72 
- Prace interwencyjne: 31 
- Prace społecznie użyteczne: 36 
- Staż: 163 
- Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy: 14 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej: 16  
- Bon na zasiedlenie: 21 
- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia:  1 

- Szkolenia: 16 

 

Osoby do 30 r. ż.: 273  

- Roboty publiczne: 18 
- Prace interwencyjne: 26 
- Prace społecznie użyteczne: 3 

 
Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy  
 



- Staż: 131 
- Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy: 13 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej: 16  
- Bon na zasiedlenie: 39 
- Szkolenia: 27 

Osoby po 50 r. ż.: 84 

- Roboty publiczne: 30 
- Prace interwencyjne: 6 
- Prace społecznie użyteczne: 16 
- Staż: 17 
- Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy: 4 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej:  5 
- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia: 4 

- Szkolenia: 2 

 

Osoby długotrwale bezrobotne: 145 

- Roboty publiczne: 29 
- Prace interwencyjne: 7 
- Prace społecznie użyteczne: 42 
- Staż: 45 
- Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy: 4 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej: 8  
- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia: 1 

- Szkolenia: 9 

 

Osoby niepełnosprawne: 18 

- Roboty publiczne: 3 
- Prace interwencyjne: 1 
- Prace społecznie użyteczne: 1 
- Staż: 9 
- Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej:  3 
- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia: 1 

Liczba zorganizowanych szkoleń zawodowych oraz osób bezrobotnych 
skierowanych na szkolenie 

Liczba szkoleń grupowych : 7 

Liczba osób skierowanych: 38 

- Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą 
komputera. 
- Księgowość małych firm z elementami kadr i płac. 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 



- Kurs obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym 
i wymianą butli gazowej oraz elementami gospodarki 
magazynowej i obsługą kasy fiskalnej. 
- Operator koparko – ładowarki kl. III wszystkie typy.  

- Prawo jazdy kat. C. 

- Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV.  

- Kompetencje cyfrowe.  

Liczba osób korzystających z finansowania studiów podyplomowych Liczba osób: 0 
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zorganizowanych spotkań dla młodzieży szkolnej oraz liczba uczniów 
uczestniczących w spotkaniach 

Liczba spotkań: 13 

Liczba uczniów biorących udział w spotkaniach: 650 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba przygotowanych sprawozdań i analiz dotyczących sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, potrzeb i oczekiwań osób bezrobotnych, pracodawców 

- „Powiatowy program przeciwdziałania bezrobociu oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027”, 

- „Analiza zatrudniania cudzoziemców w latach  

2018-2022”, 

- „Analiza zgłaszanych powiadomień dotyczących 

zatrudniania obywateli Ukrainy w 2023 roku”, 

- „Legalizacja pracy cudzoziemców w powiecie żnińskim 

w I półroczu 2023 r.”, 

- „Analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń 

w 2022 r.”, 

- „Lista zawodów i specjalności, na które istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”, 

- „Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych  

i poszukujących pracy, o których mowa w art. 43 Ustawy, 

zwanych osobami uprawnionymi”, 

-  „Analiza realizacji pośrednictwa pracy w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Żninie w roku 2022”, 

- „Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi w powiecie 

żnińskim”, 

- „Analiza badania ankietowego dotyczącego poziomu 

zadowolenia klienta z usług świadczonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie w roku 2022”, 

- „Wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej w latach 

2020 – 2022”, 

- „Sprawozdanie z organizacji staży w latach  

2020 – 2022”, 

- „Sytuacja osób niepełnosprawnych, poszukujących 

pracy, niepozostających w zatrudnieniu w powiecie 

żnińskim w latach 2020-2022”, 

- „Realizacja prac społecznie użytecznych w powiecie 

żnińskim w latach 2020-2022”. 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 



 

Liczba przygotowanych Newsletterów CAZ oraz ulotek informacyjnych  
nt. dostępnych form aktywizacji zawodowej 

Liczba Newsletterów: 2 

Liczba ulotek: 2 
Dane wewnętrze PUP 
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   ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, WSPIERANIE PROCESU TWORZENIA NOWYCH I UTRZYMANIA ISTNIEJĄCYCH MIEJSC PRACY 

CEL OPERACYJNY PLANOWANE DZIAŁANIA 

WSPIERANIE PODEJMOWANIA WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

Wsparcie finansowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy planujących otworzyć własną działalność poprzez 
przyznawanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Wsparcie merytoryczne dot. zasad rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

Promocja i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urząd 

Organizowanie targów pracy i spotkań dla pracodawców (rozpowszechnianie ofert zatrudnieniowych, edukacyjnych, 
informacji ułatwiających powrót/wejście na rynek pracy i poruszanie się po nim) 

WSPARCIE PRACODAWCÓW TWORZĄCYCH NOWE I UTRZYMUJĄCYCH 
ISTNIEJĄCE MIEJSCA PRACY 

Współpraca pośredników pracy z pracodawcami 

Organizacja giełd i targów pracy 

Wspieranie zatrudnienia i rozwoju podmiotów gospodarczych funkcjonujących na lokalnym rynku pracy  
z wykorzystaniem dostępnych środków finansowych 

Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach KFS 

WSKAŹNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2 

WSKAŹNIKI STOPIEŃ REALIZACJI  ŹRÓDŁO 

Liczba osób bezrobotnych, którym przyznano jednorazowo środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej z FP: 22 

Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej z Rezerwy FP: 6 

Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej z EFS +: 16 

Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej z PFRON: 1 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 



 

Liczba wizyt pośredników pracy w zakładach pracy Liczba wizyt: 681 
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zgłoszonych ofert pracy 
Liczba ofert pracy: 410 (oferty subsydiowane  

i niesubsydiowane)  

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zorganizowanych giełd pracy Liczba giełd: 2 Syriusz STD 

Liczba zorganizowanych tragów pracy oraz spotkań dla pracodawców 

Liczba spotkań: 4 

- Vademecum wiedzy o rynku pracy – konsultacje  

(2 spotkania) 

- Mini Targi Pracy  
- Zielone kompetencje - Nowe miejsca pracy 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy z FP: 33 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy z EFS +: 8 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba pracodawców, którzy otrzymali wsparcie w ramach KFS 

Z limitu podstawowego: 

Liczba umów/porozumień: 59/6 

Liczba pracowników/pracodawców: 143/13 

Z Rezerwy: 

Liczba umów/porozumień: 2/1 

Liczba pracowników/pracodawców: 8/1 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 
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   BUDOWANIE I ROZWÓJ PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY 

CEL OPERACYJNY PLANOWANE DZIAŁANIA 

DOSKONALENIE DIALOGU I WSPÓŁPRACY ORAZ WYMIANA INFORMACJI 
Z PRACODAWCAMI ORAZ PARTNERAMI RYNKU PRACY 

 

Współpraca m.in. z ośrodkami pomocy społecznej, innymi urzędami pracy, organizacjami pozarządowymi  
i Powiatową Radą Rynku Pracy w Żninie 

Współpraca z urzędami miast i gmin z terenu powiatu żnińskiego w zakresie organizowania robót publicznych i prac 
społecznie użytecznych 

Współpraca z pracodawcami w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziemców 

Współpraca z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej 

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I KOMPETENCJI 
PRACOWNIKÓW PUP 

 

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracowników PUP poprzez organizację szkoleń wewnętrznych  
i delegowanie pracowników na szkolenia zewnętrzne 

Podejmowanie przez pracowników PUP aktywności w zakresie doskonalenia wiedzy i umiejętności - udział  
w warsztatach, seminariach, webinariach, konferencjach, itp.  



 

PROMOWANIE DZIAŁAŃ PROWADZONYCH PRZEZ PUP 

Rozwijanie systemu informacyjnego – Newsletter CAZ, ulotki informacyjne, plakaty, media społecznościowe 
(Facebook) 

Promowanie oferty PUP – udział w spotkaniach wspierających rynek pracy 
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WSKAŹNIKI STOPIEŃ REALIZACJI  ŹRÓDŁO 

Liczba zorganizowanych posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy Liczba posiedzeń: 4 Dane wewnętrze PUP 

Liczba porozumień w sprawie organizacji prac społecznie-użytecznych Liczba porozumień: 6  
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zawartych umów w sprawie robót publicznych 
Liczba zawartych umów z FP: 73 

Liczba zawartych umów z rezerwy FP: 14 

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zorganizowanych szkoleń dla pracowników PUP 
Szkolenia online: 46 

Szkolenia stacjonarne: 10 
Dane wewnętrze PUP - Kadry 

Liczba pracowników PUP biorących udział w szkoleniach 

Liczba pracowników biorących udział w szkoleniach 

online: 172 

Liczba pracowników biorących udział w szkoleniach 

stacjonarnych: 34 

Dane wewnętrze PUP - Kadry 

Liczba oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych  
do ewidencji oświadczeń 

Liczba oświadczeń: 151  
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową Liczba zezwoleń: 0 
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji (dot. cudzoziemców) Liczba zaświadczenia o wpisie wniosku do ewidencji: 4 
Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba wydanych Newsletterów CAZ Liczba Newsletterów: 2 Dane wewnętrze PUP  

CEL STRATEGICZNY 4 
 

   WSPIERANIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

CEL OPERACYJNY PLANOWANE DZIAŁANIA 

AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z WYKORZYSTANIEM 
USŁUG I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY 

Świadczenie usług pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych w formie 
spotkań indywidualnych i grupowych 



 
 

Sporządziła: Anna Nowak, Joanna Kulas 
Data: 19.06.2024 r. 

Podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 

Rozmowy z nowo rejestrującymi się osobami niepełnosprawnymi zgłaszającymi się do PUP 

Aktualizacja danych dotyczących możliwości zawodowych osób niepełnosprawnych 

Realizacja zadań finansowanych ze środków PFRON 

WSKAŹNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 4 

WSKAŹNIKI STOPIEŃ REALIZACJI  ŹRÓDŁO 

Liczba osób niepełnosprawnych objętych usługą poradnictwa zawodowego 
(indywidualne, grupowe informacje i porady zawodowe) 

Porady zawodowe: 
indywidualne: 19 osób           grupowe: 0 osób  
 
Informacje zawodowe: 
indywidualne: 57 osób              grupowe: 5 osób 

Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy  

Liczba osób niepełnosprawnych objętych usługą pośrednictwa pracy  
(liczba wydanych skierowań do pracy i na aktywne formy wsparcia) 

Liczba wydanych skierowań do pracy: 42 (dla 28 osób) 
 
Liczba wydanych skierowań na staż: 27 (dla 18 osób) 
 
Liczba wydanych skierowań na prace społecznie 

użyteczne: 1 

Syriusz STD 

Liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych Liczba ofert: 10 (12 wolnych miejsc pracy) Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy  

Liczba osób niepełnosprawnych korzystających z form wsparcia realizowanych  

w ramach PFRON 

Liczba osób skierowanych na staż: 2 

Liczba osób, którym przyznano jednorazowo środki 

PFRON na podjęcie działalności gospodarczej: 1  

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 

Liczba spotkań organizowanych we współpracy z instytucjami  
i organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 

Liczba spotkań: 1  
- Rynek pracy otwarty na osoby z niepełnosprawnością  

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie z działalności urzędu w 2023 r. 


