CELE OGOLNE STRATEGICZNE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU ZNINSKIEGO NA LATA 2011-2015

SPRAWOZDANIE

Cel ogolny: Lagodzenie skutkow bezrobocia 1 aktywna polityka rynku pracy w powiecie zninskim

Cel szczegdtowy: Zapobieganie zjawisku bezrobocia i wykluczeniu spotecznemu w Powiecie Zninskim

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwagi

1. Pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia (dzialania
kierowane do os6b
bezrobotnych i

poszukujacych pracy)

- Standaryzacja ustug $wiadczonych
przez PUP w Zninie.
- Realizacja posrednictwa pracy

zgodnie z wymaganiami rynku pracy.

Realizacja zadan zgodnie ze standardami

ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy:

Liczba kontaktow posrednikow pracyz

przedstawicielami zaktadow pracy
( gtéwnie z Powiatu Zninskiego):
2011r.-1318

2012r.- 1805

2013r.- 1815

Liczba wolnych miejsc pracy:
2011r.-717
2012r.-563
2013r.-499

Liczba wizyt 0sob bezrobotnych u
posrednika pracy:

2011r.-23153

2012r.-25168

2013r.-23297

2011 - 2013

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r.




- Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy z uwzglednieniem

potencjatu klienta.

- Finansowanie zatrudnienia w ramach
robot publicznych,

prac interwencyjnych, stazy, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania

zawodowego dorostych.

Liczba 0s6b, ktorym przedstawiono
propozycj¢ pracy: 2011r.-2055
2012r.-2886

2013r.-2336

Liczba zorganizowanych gietd pracy :

2011r.-38
2012r.-50
2013r.-55

Liczba 0s6b uczestniczacych
w gietdzie:

2011r.-883

2012r.-900

2013r.-1037

Prawidtowe dostosowywanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy z
uwzglednieniem potencjatu klienta.

Roboty publiczne:
2011r.:1.499.012,53 - 383 0s.
2012r.:2.384.682,21 - 509 os.
2013r.:2.522.447,48 - AT7 0s.
Prace interwencyjne:
2011r.:575.474,74 - 178 os.
2012r.:407.017,75 - 154 os.
2013r.:603.916,46 - 219 os.
Prace spolecznie uzyteczne:
2011r.:145.069,75 - 216 os.
2012r.:192.705,60 - 2620s.
2013r.:250.000 - 253 os.

Staze

EFS

2011r.

Liczba os6b: 197

*Wyptacona kwota 887.051,39 zt.

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r.

2011 - 2013

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r

2011r.
2012r.
2013r

2011r.




Algorytm

Liczba osob: 32

*Wyptacona kwota: 144.666,67 zt.
45/50+

Liczba oso6b: 23

*Wyptacona kwota: 101.405,46 zt.

EFS

2012r. Liczba osob: 335
*Wyptacona kwota: 1.959.135,40 zt.
Algorytm

Liczba os6b: 147

*Wyptacona kwota: 883.616,94 zt.
»AKktywizacja oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”

Liczba osob: 22

*Wyptacona kwota: 133.241,33 zt.
Program do 30 roku zycia
Liczba os6b: 97

*Wyptacona kwota: 552.593,77 zt.
Projekt Aktywni w wieku 50 +
Liczba oso6b: 35

*Wyptacona kwota: 252.524,80 zt.
»Aktywizacja osob w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy ¢ ”
Liczba osob: 22

*Wyptacona kwota: 133.853,32 zt.
»Wachlarz kompetencji zawodowych”
Liczba o0sob: 29

*Wyptacona kwota: 138.664,29 zt.

EFS

2013r. Liczba osob: 564
*Wyptacona kwota: 3.976.864,66 zt.
Algorytm

Liczba os6b: 135

*Wyptacona kwota: 1.002.037,62 zt.
»Moja Droga do aktywnosci
zawodowej”

Liczba osob: 46

*Wyptacona kwota: 350.332,83 zt.

2012r.

2013r.




- Udzielanie wsparcia w ramach
doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla bezrobotnego.

- Przyznawanie jednorazowego
wsparcia na zatozenie dziatalno$ci

gospodarczej.

- Finansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, kosztéw kontynuacji

nauki.

» Program na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla oséb bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy”
Liczba osob: 16

*Wyptacona kwota: 118.060,71zt.

*} aczna kwota przeznaczona na aktywizacj¢ osob
skierowanych w danym roku wraz z umowami
przechodzacymi

Doposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego :

2011r.:0

2012r.:316.340 - 21 os.
2013r.:639.920,58 - 42 os.

2011r.-Zawarto 40 uméw, wyplacono
793200 zt (EFS)

2012r.-Zawarto 25 umédw, wyplacono
488000 zt (FP)

2012r.-Zawarto 38 uméw, wyplacono
769103,58 zt (EFS)

2013r.-Zawarto 85 uméw, wyptacono
1780932 zt (EFS)

Fundusz Pracy:

*2011r. — 65 813zk:

- ABC Przedsigbiorczosci — 450s.

- szkolenia indywidualne — 150s.
*2012r. — 155 957zt

- szkolenia indywidualne — 260s.
*2013r. — 188 013zt

- szkolenia indywidualne — 210s.

- szkolenia grupowe:

Szkolenie okresowe dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy — 80s.

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.

2012r.

2013r.

2011r.

2012r.

2013r.




- Organizowanie dni otwartych w CAZ:
spotkania z kluczowymi pracownikami
odpowiedzialnymi za proces

aktywizacji zawodowo-spoteczne;.

Operator wozka jezdniowego z napgdem
silnikowym-120s.
Operator koparko-tadowarki kI.IIT wszystkie

typy — 80s.
ABC Przedsigbiorczosci — 250s.

EFS:

*2012r.:

- Dozér i eksploatacja urzadzen
energetycznych i elektroenergetycznych do
1kV oraz pomiary elektryczne — 90s.

- Kelner-barman — 15 os.

-Organizacja stotu szwedzkiego z elementami
cateringu — 80s.

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku
programowego C,C1,C1E,CE — 8os.

- Kucharz matej gastronomii z elementami
jadta regionalnego — 150s.

- Konserwator budynkow — 150s.

- Opiekun w ztobku/klubie dziecigcym dzieci
do lat 3 — 8os.

- Pracownik robot wykonczeniowych — 80s.
- Slusarz-spawacz — 80s.

- Techniki sprzedazy z wykorzystaniem
terminala ptatniczego i kasy fiskalnej — 8 os.
- ABC Przedsigbiorczosci — 33 0s.

*2013r.:

- ABC Przedsigbiorczosci —76 0.

- Specjalista ds. kadr, ptac z elementami
ksiggowosci — 80s.

- Profesjonalny sekretariat z nauka jezyka
obcego (j. angielski) — 8os.

- Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy
kat. B — 80s.

- Gospodarka magazynowa z zastosowaniem
komputera i obstugg kasy fiskalnej — 80s.

W ramach ,dni otwartych” w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie oraz poza obszarem PUP
odbyly si¢ zajgcia zawodoznawcze z miodzieza
szkolng z Powiatu Zninskiego. Na przetomie lat
2011-2013 odbylo si¢ 18 spotkan, w ktorych

uczestniczyto facznie 752 uczniow.

2012r.

2013r.

2011 -2013




- Upowszechnienie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku
powyzej 24 lat w celu zapobiegania
dhugotrwatemu bezrobociu (Klub Pracy,
doradztwo, Informator PUP, strona
internetowa PUP).

- Upowszechnianie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat w celu umozliwienia im
zaistnienia na rynku pracy (Klub Pracy,
doradztwo, aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu).

- Rozpowszechnianie informacji o
ofercie ustugowej PUP, réwnosci plci
w zatrudnieniu, formach zatrudnienia
(Informator PUP, strona internetowa
PUP, ulotki).

Biezace upowszechnienie indywidualnej
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku
powyzej 24 lat w celu zapobiegania
dhugotrwatemu bezrobociu poprzez
spotkania indywidualne oraz grupowe w
Klubie Pracy, u doradcow zawodowych
oraz u posrednikéw pracy.
Upowszechnianie informacji o
mozliwosci aktywizacji w Informatorze
PUP oraz na stronie internetowej PUP.

Biezace upowszechnienie indywidualnej
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat w celu umozliwienia im
zaistnienia na rynku pracy zar6wno w
Klubie Pracy, jak i przez doradcow
zawodowych , w Informatorze PUP oraz
na stronie internetowej PUP.

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo
0 wszystkich zadaniach i inicjatywach,
ktére podejmuje na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych poprzez kwartalnik-
Informator PUP w Zninie, lokalne Radio
Znin. Aktualizowana jest strona
internetowa PUP. Informacje dot. ofert
pracy, szkolen, wykazy pracodawcow
zamieszczane sg na tablicy ogloszen w
siedzibie PUP.

2011 - 2013

2011 -2013

2011 -2013




2. Przeciwdzialanie

wykluczeniu spotecznemu

- Zindywidualizowanie ustug

poradnictwa zawodowego.

- Prowadzenie klubow pracy: szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy — reintegracja spoteczna.

- Prowadzenie zaj¢¢ aktywizacyjnych
majacych na celu rozwigzywanie
problemow zwigzanych z bezrobociem,

wykluczeniem spotecznym.

Liczba os6b, ktore skorzystaty z
indywidualnego poradnictwa oraz
informacji zawodowej:

2011r. - 4 489 0sdb

2012r.- 4 015 os6b

2013r. - 3986 0sdb

Liczba udzielonych wizyt doradczych w
ramach indywidualnego poradnictwa
oraz informacjizawodowej:

2011r. - 6 226 wizyt

2012r. - 6383 wizyt

2013r. - 5 682 wizyt

2012r.- szkolenia z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”
(finansowane z FP) — rozpoczety 24
osoby, ukonczyto 21 oséb

2013r.-6 szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” (2
finansowane z FP, 4 finansowane z
Poddziatania 6.1.3) — rozpocze¢to78 0s6b,
ukonczyty73 osoby

2011r.-Zorganizowano 91 zajeé
aktywizacyjnych — uczestniczyty 722
osoby zarejestrowane

2012r.-Zorganizowano 92 zajecia
aktywizacyjne (87 w ramach
podstawowej dziatalno$ci Urzedu i 5 ze
srodkoéw EFS) — uczestniczyto 926 osob
zarejestrowanych

2013r.-Zorganizowano 89 zajeé
aktywizacyjnych (85 w ramach
podstawowej dziatalnosci Urzedui4 z
Poddziatania 6.1.3) — uczestniczyty764
osoby zarejestrowane

2011r.
2012r.
2013r.

2011r.
2012r.
2013r.

2012r.

2013r.

2011r.

2012r.

2013r.




- Udzielanie wsparcia
psychologicznego osobom

zainteresowanym.

- Prowadzenie Otwartego Klubu Pracy.

- Wspdlpraca z jednostkami
zewngtrznymi: PCPR, OPS i
organizowanie spotkan/ informacji
zawodowych dla osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

2012r. -23 terminy 2-godzinnych
dyzurow psychologa — skorzystaty 3
osoby zarejestrowane

2013r.-30 termindéw 2 —godzinnych
dyzurow psychologa — skorzystaty 3
osoby w ramach 5 wizyt.

2011r.-331 0s6b (w tym 3 osoby
niezarejestrowane) w ramach 347 wizyt

2012r. -650 0s6b (w tym 4 o0soby
niezarejestrowane) w ramach 724 wizyt

2013r.-567 0sob (w tym 6 0s6b
niezarejestrowanych) w ramach 612
wizyt

2011r. kontynuacja wspotpracy i wymiany
informacji pomigdzy PUP a OPS na
podstawie porozumien zawartych w 2008r. —
wprowadzono 5 anekséw do zawartych
wezeéniej porozumien (z OPS Barcin, Znin,
Rogowo, Gasawa i Janowiec Wlkp.)
uscislajacych zasady wspotpracy; dodatkowo
zawarto 1 nowe porozumienie z PCPR Znin

2012r. kontynuacja wspotpracy na podstawie
5 porozumien PUP i OPS Barcin, Znin,
Rogowo, Gasawa i Janowiec Wlkp.
zawartych w poprzednich latach; ponadto
zawarto 1 nowe porozumienie z PCPR Znin

2013r. zawarto 1 nowe porozumienie z PCPR
Znin oraz 2 nowe porozumienia dotyczace
wspolpracy z OPS Rogowo i Gasawa, 2
porozumienia zawarte wczesniej migdzy
PUP w Zninie a OPS Rogowo i Janowiec
WIkp. aneksowano a wspotprace z OPS
Barcin i Znin kontynuowano na podstawie
wczesniej zawartych porozumien

2012r.

2013r.

2011r.

2012r.

2013r.

2011r.

2012r.

2013r.

2011r.




Pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych
na realizacje projektow dla osob
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

2011r.-Poddziatanie 6.1.3 PO KL
Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy” —
wykonanie: 1 808 477,12 zt

2012r.-Dziatanie 6.3 PO KL:

1. ,,Moja kwalifikacja — moja szansg” —
wykonanie: 33.320,04 zt

2. ,,Aktywna mama 2012 w Powiecie
Zninskim” —wykonanie: 21.486,59 zt
3. ,,Porazeni pradem” — wykonanie:
9.371,85 zt

2012r.-Poddziatanie 6.1.3 PO KL
Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” —
wykonanie: 2.251.528,08 zt

Poddziatanie 6.1.1 PO KL

1.,,Aktywni w wieku 50+ wykonanie:
340.056,92zt

2.”Wachlarz kompetencji zawodowych”
wykonanie— 288.873,78zt

Dziatanie 6.2

,,Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwoj
regionu kujawsko — pomorskiego” —
wykonanie: 1.782.068,59zt

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Projekt ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy” —
wykonanie: 4.550.260,12z1

Poddziatanie 6.1.1 PO KL
,Moja droga do aktywno$ci zawodowe;j”
wykonanie:456.121,04zt

2011r.

2012r.

2012r.

2012-2013

2012-2013

2012r. — 2013r.

2013r.

2013r.




- Opracowywanie broszury/materiatow
informacyjnych dot. wykluczenia
spotecznego (wersja papierowa, strona

internetowa PUP).

- Organizowanie dni otwartych w CAZ:

spotkania z kluczowymi pracownikami
odpowiedzialnymi za proces

aktywizacji zawodowo-spoteczne;j.

2011r.-Artykuty - ,,Aktywizacja
zawodowa w ramach Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu
Znifiskiego” — Informator PUP nr
3/2011, ,,Osoby z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy” —
Informator PUP 4/2011

2012r.-Artykut na stronie internetowe;j
PUP — ,,Spoéldzielnia socjalna”

2013r.- Artykutyna stronie internetowe;j
PUP — ,,Zatrudnienie wspomagane —
szansa dla niepelnosprawnych ...”,
»Stres i bezrobocie - a zdrowie
psychiczne cztowieka”.

W  ramach ,dni otwartych” w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
oraz poza obszarem PUP odbyly si¢
zajecia zawodoznawcze z milodzieza
szkolng z Powiatu Znifiskiego. Na
przetomie lat 2011-2013 odbyto si¢ 18
spotkan, w ktorych uczestniczylo tacznie
752 uczniow.

2011r.

2012r.

2013r.

2011 - 2013




3. Badania lokalnego
rynku pracy/
Sprawozdania z

dziatalnosci Urzedu

- Opracowywanie analiz rynku pracy:
analiza 0sob bezrobotnych do 25. roku
zycia, analiza osob bezrobotnych w
wieku 45-50 lat, analiza 0sob w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

- Prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

- Prowadzenie statystyk lokalnego

rynku pracy.

- Analizy potrzeb pracodawcow.

- Analiza 0s6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w Powiecie Znifiskim w
2011 roku

- Analiza sytuacji os6b bezrobotnych do
30 roku zycia na lokalnym rynku pracy
-Analiza 0s6b w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy w Powiecie Znifiskim

- Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia na lokalnym
rynku pracy.

- Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w Powiecie Zninskim za
rok 2010, 2011, 2012

- Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych w Powiecie Znifiskim za
rok 2010, 2011, 2012 - ABSOLWENCI

- Monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych w Powiecie Znifiskim za
I potrocze roku 2011,2012,2013

Biezgce prowadzenie statystyk lokalnego
rynku pracy (miesieczne, kwartalne,
roczne)

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy (w kazdym roku)

- Instrumenty wsparcia matych i Srednich
przedsigbiorstw zwigzane z tworzeniem
nowych miejsc pracy.

- Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy

2011r.

2013r.

2013r.

2013r.

2011-2013

2011 - 2013

2011-2013

2011-2013




- Analizy potrzeb i1 oczekiwan osob

bezrobotnych.

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. efektywnosci dziatan
podejmowanych przez PUP w Zninie w
zakresie aktywizacji osob bezrobotnych
w okresie 2005-2010 (staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje, szkolenia, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy,

refundacje...).

- Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy

- Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych
powyzej 45. roku zycia na lokalnym
rynku pracy

- Plany zawodowe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych Powiatu
Zninskiego

- Diagnoza kierunkéw szkolen

Analiza — ,,Postawy pracodawcow
wobec zatrudnienia 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi” zdanie realizowane w
ramach Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu
Zninskiego

Broszura informacyjna pt. ,,Formy
wsparcia i programy realizowane w
powiecie Zninskim w latach 2005-2010”

2011r.

2013r.

2013r.

2011 -2013

2011r.




- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. badania firm powstatych dzieki
uzyskanym srodkom z FP 1 EFS w
okresie 2008-2010 i 2005-2011 itp.

- Systematyczne zbieranie
i dokumentowanie informacji o
istniejacych i planowanych miejscach

pracy.

- Wspodlpraca z WUP i innymi
instytucjami (uczelnie wyzsze, CKU) w

zakresie analiz rynku pracy.

- Sprawozdania z rocznej dziatalnos$ci

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

- Opracowywanie materiatow na
posiedzenia Powiatowej Rady

Zatrudnienia.

-Analiza loséw firm

powstalych dzigki przyznaniu srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw Funduszu pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Lata 2008-2010)

2011r.-1318 wizyt posrednikoéw pracy w
zaktadach pracy z terenu Powiatu
Zninskiego

2012r.-1805 wizyt posrednikoéw pracy w
zaktadach pracy z terenu Powiatu
Zninskiego

2013r.-1815 wizyt posrednikoéw pracy w
zakladach pracy z terenu Powiatu
Zninskiego

Wspotpraca z WUP w zakresie realizacji
projektu ,,Przedsigbiorczos$¢ szansg na
rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”

- Sprawozdanie Dyrektora
PUP 2011

- Sprawozdanie Dyrektora

PUP2012

- Sprawozdanie Dyrektora

PUP2013

- Materialy z posiedzenia
PRZ 2011

2011r.

2011r.

2012r.

2013r.

2012 -2013

2012r.
2013r.

2014r.

14 marca 2011

27 czerwca 2011
26-28 wrzesnia 2011
03 listopada 2011
16 grudnia 2011




- Opracowywanie materiatow na sesje

Rady Powiatu/Gminy.

- Sprawozdania z realizacji zadan z

zakresu promocji zatrudnienia oraz

- Materialy z posiedzenia
PRZ 2012

- Materiaty z posiedzenia
PRZ 2013

Whniosek Dyrektora PUP na sesj¢

Rady Powiatu, (17.03.2011;31.05.2011;
31.08.2011; 02.12.2011;
19.12.2011;16.03.2012; 30.05.2012;
05.06.2012; 05.09.2012; 10.09.2012;
05.02.2013; 28.03.2013; 28.05.2013;
10.10.2013;14.10.2013;22.10.2013;04.1
2.2013)

j.w.

01 marca 2012

29 maja 2012

12 wrzesnia 2012
14 listopada 2012
14 grudnia 2012

14 lutego 2013

18 czerwca 2013

2-4 pazdziernika 2013
16 grudnia 2013

Uchwata Nr V/41/2011 Rady Powiatu w
Zninie z dnia 8.04.2011;

Uchwata Nr VIII/54/2011 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 29.06.2011;

Uchwata Nr X1/69/2011 Rady Powiatu w
Zninie z dnia 15.09..2011;

Uchwata Nr X111/88/2011 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 28.12.2011;

Uchwata Nr XV1/120/2012 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 25.04.2012;

Uchwata Nr XVII/125/2012 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 28.06.2012;
Uchwata Nr XVIII/154/2012 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 28.09.2012;
Uchwata Nr XIX/170/2012 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 26.10.2012;

Uchwata Nr XX1/190/2013 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 25.02.2013;

Uchwata Nr XXII/205/2013 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 19.04.2013;
Uchwata Nr XX1V/214/2013 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 25.06.2013;
Uchwata Nr XXV1/239/2013 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 27.06.2013;
Uchwata Nr XXVI1/245/2013 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 25.10.2013;
Uchwata Nr XXVII1/249/2013 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 27.12.2013.

j.w.




aktywizacji lokalnego rynku (programy
finansowane ze zrodet zewngtrznych

FP i wspotfinansowane ze srodkow

(UE)

4. Pozyskiwanie
zewnetrznych srodkow

finansowych

- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

- Opracowywanie wnioskow i realizacja

projektow wspotfinansowanych ze EFS.

- Wspolpraca z instytucjami
zewngetrznymi: np. ROEFS w
Bydgoszczy, WUP w Toruniu.

- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze srodkow

rezerwy MPIPS.

Realizacja programoéw
wspotfinansowanych ze srodkow EFS

Wspotpraca z ROEFSi WUP(konsultacje
dotyczace opracowania wnioskow
wspotfinansowanych ze EFS)

Program ,,45/50 plus”- zaktywizowano

139 os. (staz: 23 os., roboty publiczne:
116 0s.), kwota- 800.000 zt.

2011 - 2013

j.w.

2011-2012

2011r.




- Udziat w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych dot. mozliwosci
pozyskania srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacj¢ osob

bezrobotnych.

Program ,,Aktywizacja oso6b w wieku do
30 roku zycia” -zaktywizowano 103 os.
(staz: 97 os., roboty publiczne: 6 0s.),
kwota- 308.500 zt.

Program ,,Aktywizacja os6b w wieku
powyzej 50 roku zycia” -zaktywizowano
6 os. w ramach robot publicznych kwota-
40.400 zt.

Program ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”- zaktywizowano
84 os. (staz: 44 os., roboty publiczne: 44
0s.), kwota- 315.000 zt.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy” - zaktywizowano
35 os. (staz: 16 os., roboty publiczne: 19
0s.), kwota- 221.400 zt.

»Program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych bedacych w szczegbdlnej
sytuacji na rynku pracy” - zaktywizowano
137 os. w ramach robdt publicznych,
kwota- 260.000 zt.

Na biezaco

2012r.

2012r.

2012r.

2013r.

2013r.

2011 - 2013




- Tworzenie partnerstw projektowych.

WUP w Toruniu

2012 - 2013

5. Promocja ksztatcenia

ustawicznego

- Promocja ksztatcenia ustawicznego
(informacje nt. ksztalcenia ustawicznego
zamieszczone w Informatorze, na
stronie internetowej PUP).

- Wspotpraca z CKU: spotkania
informacyjne dla stuchaczy szkoty,
wspoélne przedsigwzigcia majace na celu
stymulowanie rozwoju postaw

spotecznych na rynku pracy.

- Promocja organizowanych spotkan z
osobami bezrobotnymi w ramach

grupowej informacji zawodowe;j.

- Wspotpraca z placowkami szkolnymi
(pedagodzy), Mtodziezowym Biurem
Pracy — uswiadamianie mtodziezy,
absolwentow w zakresie sytuacji na
rynku pracy, mozliwosci znalezienia

zatrudnienia, sposobOw poszukiwania

pracy.

Brak

Brak

Umieszczenie kwartalnych
harmonograméw grupowych
informacji zawodowych na stronie
internetowej PUP.

Wspolpraca z placowkami szkolnymi
polegajaca na zorganizowaniu
spotkan z mtodzieza szkolna w,
ktorych w poszczeg6lnych latach
uczestniczylto:

2011r. — 378 uczniow

2012r.- 210 ucznidw

2013r. — 164 uczniow

2011 - 2013

2011 - 2013

2011 - 2013

2011 - 2013




- Organizowanie studiow

podyplomowych.

- Opracowywanie kierunkéw szkolen w
oparciu o diagnoze potrzeb
pracodawcow, bezrobotnych 1
wymagania rynku pracy (raport z
badania ankietowego przeprowadzonego

wsrod pracodawcow, bezrobotnych).

- Wspotpraca ze szkotami i instytucjami
w zakresie rozwijania systemu szkolenia

1 przekwalifikowania os6b dorostych.

Z uwagi na brak $rodkéw finansowych i
male zainteresowanie 0s6b bezrobotnych
PUP nie finansowal kosztow studiow
podyplomowych

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy (w kazdym roku)

- Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy (w
kazdym roku)

- Diagnoza kierunkéw szkolen —
2013r.kazdym roku)

- Diagnoza kierunkéw szkolen — 2013r.

Przekazywanie Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych w
Powiecie Znifnskim

2011 -2013

2011-2013

2011-2013

2013r.

2013r.

2011 - 2013

Cel szczegdtowy: Rozwoj 1 promocja przedsigbiorczosci

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwagi

1. Wsparcie dla

przedsigbiorcow

- Refundacja kosztéw tworzenia

nowych miejsc pracy.

Prace interwencyjne:
2011r.:575.474,74 - 178 os.
2012r.:407.017,75 - 154 os.
2013r.:603.916,46 - 219 os.
Doposazenie:

2011r.:0

2012r.:316.340 - 21 os.

2011-2013

2012 - 2013




- Swiadczenie ustug doradczych dla
przedsigbiorcow w zakresie zasobow
ludzkich.

- Finansowanie prac interwencyjnych,
stazy, przygotowania zawodowego

dorostych.

- Organizacja i finansowanie szkolen

dla bezrobotnych.

2013r.:639.920,58 - 42 os.

Na biezaco

Prace interwencyjne:

2011r.:575.474,74 - 178 os.
2012r.:407.017,75 - 154 os.
2013r.:603.916,46 - 219 os.

Doposazenie:

2011r.:0

2012r.:316.340 - 21 os.
2013r.:639.920,58 - 42 os.

Fundusz Pracy:

2011r. — 65 813zt

- ABC Przedsi¢biorczosci — 450s.

- szkolenia indywidualne — 150s.
*2012r. =155 957 zk:

- szkolenia indywidualne — 260s.
*2013r. — 188 013zt

- szkolenia indywidualne — 210s.

- szkolenia grupowe:

Szkolenie okresowe dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy —
80s.

Operator wozka jezdniowego z
nape¢dem silnikowym-120s.
Operator koparko-tadowarki k1.I1I
wszystkie typy — 80s.

ABC Przedsigbiorczosci — 250S.

EFS:

+2012r.:

- Dozér i eksploatacja urzadzen
energetycznych i

2011 - 2013

2011-2013

2011 - 2013

2011 -2013




- Organizacja seminariow

tematycznych dla przedsigbiorcow.

elektroenergetycznych do 1kV oraz
pomiary elektryczne — 90s.

- Kelner-barman — 15 os.
-Organizacja stotu szwedzkiego z
elementami cateringu — 80s.

- Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona z bloku
programowego C,C1,C1E,CE — 8os.
- Kucharz matlej gastronomii z
elementami jadta regionalnego —
150s.

- Konserwator budynkéw — 150s.

- Opiekun w ztobku/klubie
dziecigcym dzieci do lat 3 — 80s.

- Pracownik robo6t wykonczeniowych
— 8os.

- Slusarz-spawacz — 80s.

- Techniki sprzedazy z
wykorzystaniem terminala
platniczego i kasy fiskalnej — 8 0s.

- ABC Przedsigbiorczo$ci — 33 0S.
+2013r.:

- ABC Przedsigbiorczo$ci —76 0S.

- Specjalista ds. kadr, ptac z
elementami ksiggowosci — 80s.

- Profesjonalny sekretariat z nauka
jezyka obcego (j.angielski) — 80s.

- Przedstawiciel handlowy z prawem
jazdy kat. B — 80s.

- Gospodarka magazynowa z
zastosowaniem komputera i obstuga
kasy fiskalnej — 80s.

Seminarium pt.

Zadania Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zninie na rzecz osob bezrobotnych
Rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn
Elastyczne formy zatrudnienia

2011r.




- Wspotpraca przedsigbiorcow z
posrednikami pracy, doradcami

zawodowymi.

2011r.-1318 wizyt posrednikow
pracy w zaktadach pracy z terenu
Powiatu Zninskiego

2012r.-1805 wizyt posrednikow
pracy w zaktadach pracy z terenu
Powiatu Zninskiego

2013r.-1815 wizyt posrednikow
pracy w zaktadach pracy z terenu
Powiatu Zninskiego

2011-2013

- Organizacja gietd i targéw pracy. Liczba zorganizowanych gietd pracy: | 2011-2013
2011r.-38
2012r.-50
2013r.-55
Nie organizowano Targéw Pracy
- Opracowywanie pakietu ustug dla Broszura informacyjna pt. 2011r.
i . ,,Informacje w pigulce”
pracodawcow poszukujacych
pracownikow.
2. Promocja - Organizacja szkolen dostosowanych | Brak 2011 - 2013
przedsigbiorczosci do rodzaju planowanej dziatalnos$ci.
- Dystrybucja $rodkéw wspierajacych Na biezaco 2011-2013
rozpoczynanie dziatalno$ci
gospodarczej.
- Udzielanie informacji o dostepnych 2012r.-Zajecia aktywizacyjne pn. 2011 - 2013

zrédtach srodkéw finansowych dla

,,Przedsigbiorczo$¢ — moja $ciezka
kariery zawodowej” 2 spotkania (17
uczestnikow




wsparcia dziatalnosci.

- Organizacja szkolen z zakresu

przedsigbiorczosci.

- Promocja elastycznych form
zatrudnienia (seminaria tematyczne dla

przedsigbiorcow).

- Wspdlpraca z instytucjami w zakresie
organizacji szkolef i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
na zaktadanie/ rozszerzenie dzialalnos$ci
gospodarczej: WUP w Toruniu,
Starostwo Powiatowe w Zninie,
Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu, LGD
Patuki w Zninie. ..

- Organizowanie wymiany do§wiadczen

wsrod nowych przedsigbiorcéw:

2013: 1 spotkanie (13 uczestnikow)

ABC Przedsigbiorczoéci — Fundusz
Pracy:

- 2011 — 450s.

- 2013- 250s.

ABC Przedsiebiorczosci — EFS:

- 2012-330s.

-2013- 760s.

Seminarium pt.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie na rzecz osob bezrobotnych
Rownos¢ szans kobiet i megzezyzn
Elastyczne formy zatrudnienia.

Stata wspolpraca w zakresie
wymiany informacji o organizacji
szkolen i mozliwos$ciach
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych
na zaktadanie/ rozszerzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie organizowano

2011-2013

2011r.

2011 - 2013

2011 - 2013




spotkania w ramach grupowych

informacji zawodowych.

- Opracowanie badania dot. firm
powstatych dzieki uzyskanym z EFS i FP
srodkom na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej.

- Systematyczne weryfikowanie bazy
danych o pracodawcach
funkcjonujacych na terenie Powiatu
(rodzaj dziatalnos$ci, kontakt, zasoby
kadrowe...).

- Wykorzystywanie aktywnych
programéw rynku pracy ulatwiajacych
zaktadanie 1 prowadzenie firm
(szkolenia, refundacja organizacji

miejsc pracy w sektorze MSP).

- Konsultacje indywidualne dla
wszystkich 0sob zainteresowanych
samozatrudnieniem, w tym doradztwo

dla 0s6b bezrobotnych przy

-Analiza losow firm

powstatych dzigki przyznaniu
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Funduszu
pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Lata 2008-2010)

Biezaca aktualizacja danych o
pracodawcach.

Szkolenia z zakresu ABC

Przedsiebiorczosci — Fundusz Pracy:

- 2011 — 450s.

- 2013- 250s.

ABC Przedsiebiorczosci — EFS:
- 2012-330s.

-2013- 760s.

1) indywidualne konsultacje z
doradcg zawodowym

2) grupowe informacje zawodowe
pn. “Wilasna firma — warsztat
doradczy dla os6b planujacych
zatozenie wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej” w, ktorych
uczestniczylo:

2011r.

2011 - 2013

2011 - 2013

2011-2013




wypetnianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej.

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. efektywnosci dziatan
podejmowanych przez PUP w Zninie w
zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych
w okresie 2005-2010 (staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje, szkolenia, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy,

refundacje...).

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. badania firm powstatych dzigki
uzyskanym srodkom z FP 1 EFS w
okresie 2008-2010 i 2005-2011 itp.

2011r. -2 spotkania (26 osob)
2012r. - 2 spotkania (15 osob)
2013r. - 1 spotkanie (9 osob)

3) grupowe informacje pn. ,,Wtasna
firma”

2012r. - 2 spotkania (35 osob)
2013r. - 1 spotkanie (8 0s6b)

Broszura informacyjna pt. ,,Formy
wsparcia i programy realizowane w
powiecie Zninskim w latach 2005-
20107

-Analiza losow firm

powstatych dzigki przyznaniu
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Funduszu
pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Lata 2008-2010)

2011r.
2012r.
2013r.

2012r.
2013r.

2011r.

2011r.




Ce

szczegdtowy: Wyzsza jako$é ushug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwagi

1. Poprawa wspotpracy z

pracodawcami

- Systematyczne zbieranie informacji o
pozadanych przez pracodawcow

kompetencjach zawodowych.

-Na biezaco podczas kontaktéw
posrednikow pracy z pracodawcami

2011 -2013

- Przeprowadzenie analizy potrzeb -Analizy kwartalne na podstawie kart | 2011 — 2013
kontaktu z pracodawcami
pracodawcow dot. wspotpracy z PUP.
- Stworzenie systemu uzyskiwania Brak 20112013
informacji zwrotnej nt. dziatan PUP.
- Organizacja seminariow Seminarium pt. 2011r.
Zadania Powiatowego Urzgdu Pracy
tematycznych dla pracodawcow. w Zninie na rzecz os6b bezrobotnych
Rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn
Elastyczne formy zatrudnienia.
2. Aktywna spotecznosé - Udziat w projektach rozwijajacych
. . . i Opisano powyzej 2011 -2013
lokalna, rozwoj dialog 1 wspotprace na rzecz
partnerstwa publiczno- aktywizacji zawodowej (wspotpraca z
spotecznego i wspotpracy | OPS).
Brak 2011 - 2013

z partnerami rynku pracy

- Identyfikacja organizacji
pozarzadowych 1 nawigzanie

wspotpracy z jednostkami majgcymi




wptyw na rynek pracy (LGD Patuki,
Fundacja Ekspert — Kujawy).

- Okreslenie obszarow wspolnych Brak 2011 - 2013
dziatan i realizacja wspolnych
przedsiewziec.
. . . -Na biezaco 2011 - 2013
- Wymiana informacji nt. rynku pracy.
Wspotpraca z placowkami szkolnymi | 2011 — 2013
- Spotkania doradcéw zawodowych z polegajaca na zorganizowaniu
L ) , spotkan z mtodzieza szkolng w,
uczniami poszczegdlnych placowek ktorych w poszezegolnych latach
dukacvinveh. okreéleni d ‘s uczestniczyto:
edukacyjnych, okreslenie predyspozycji 20111 - 378 veamidw
zawodowych, przygotowanie do wejscia na | 2012r. - 210 ucznidw
2013r. - 164 uczniow
rynek pracy.
Opracowywanie MZDIiN i 2011 — 2013
- Analiza zawodow deficytowych 1 przekazywanie do szkét i instytucji
) . . szkoleniowych.
nadwyzkowych i przekazywanie w
informacji nt. kierunkow ksztalcenia,
zawodow przyszlosci.
3. Rozwdj kompetenc;ji - Okreslenie potrzeb szkoleniowych Analiza potrzeb szkoleniowych 2011 -2013
) ] pracownikow PUP — zdanie
zawodowych pracownikow, przygotowanie planu realizowane w ramach Narodowego
1 . ) ] Programu Ochrony Zdrowia
Zninskiego.
Opracowywane plany szkoleniowe
poszczegodlnych komorek 2011 - 2013

organizacyjnych .

Realizacja szkolen pracownikow wg
potrzeb i posiadanych srodkow
finansowych.




- Szczegbdtowa weryfikacja ofert

szkoleniowych.

- Badanie uzytecznosci szkolen dla

pracownikow PUP.

- Organizowanie wewnetrznych szkolen

doskonalacych.

- Monitorowanie uzyskanych

kwalifikacji, stopni naukowych...

- Aktywnos$¢ zawodowo-spoteczna
pracownikow PUP (udzial w
sympozjach, konferencjach,
seminariach).

- Opracowywanie zasad rekrutacji i

awansu pracownikow.

Biezgca analiza wptywajacych ofert
szkoleniowych.

Badania ankietowe nt. wzrostu
kwalifikacji zawodowych po
odbytych szkoleniach.

Organizacja szkolen zamknigtych dla
pracownikow.

Uzupehianie informacji
(zas§wiadczenia, certyfikaty,
dyplomy) o podniesionych
kwalifikacjach zawodowych w
aktach osobowych pracownikow.

Udzial pracownikéw w licznych
sympozjach, konferencjach,
seminariach.

Opracowany zostal i obowigzuje
Regulamin naboru pracownikow w
PUP w Zninie. Zasady awansu
uregulowane sg w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow w PUP
w Zninie.

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013




- Opracowywanie zasad dokonywania

oceny pracy pracownikéw urzedu.

Opracowany zostal i obowigzuje
Regulamin przeprowadzania
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

4. Usprawnienie

organizacji urzedu

- Sprawny przeplyw informacji

wewnatrz urzedu.

- Rozw0j 1 usprawnienie obstugi
klienta: (punkt informacyjny, salonik
internetowy, indywidualne spotkania z
psychologiem).

- Opracowywanie i wdrazanie
programu informacyjnego (biuletyny,

plakaty, ulotki, Internet).

-Prawidtowy przeptyw informacji
pomiedzy poszczegdlnymi
komorkami organizacyjnymi urzedu.

-Biezace udzielanie informacji w
punkcie informacyjnym i wydawanie
zaswiadczen.

Mozliwo$¢ korzystania z komputera i
dostep do Internetu.

- Redagowanie Newslettera Klubu
Pracy w roku 2013 — 8 wydan w
wersji elektronicznej;

- Udostepnianie informacji i
elektronicznych baz danych (m. in.
ulotek informacyjnych nt. PUP w
Zninie, Klubu Pracy, informacji o
naborach na szkolenia i projekty,
oferty pracy, materiaty informacyjne,
ktorych celem byto wyposazenie w
wiedz¢ nt. poszukiwania
zatrudnienia);

- Ulotka informacyjna Klubu Pracy
oraz plakaty informujace o
kwartalnej ofercie Klubu Pracy.

- pomoc w technicznej realizacji
plakatéw, broszur i innych
materiatow promocyjnych, faczy

2011 - 2013

2011-2013

2011 -2013

2011 - 2013




- Doskonalenie wizerunku strony
internetowej PUP i systematyczna
aktualizacja danych.

- Wspieranie inicjatyw organizacji
pozarzadowych, instytucji szkoleniowych
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.
(wspotpraca przy realizacji projektow dla
grup osob bezrobotnych
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS).

- Wspotpraca z Powiatowg Rada
Zatrudnienia.

- Organizowanie ,,spotkan jezykowych” dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie nauki podstaw jezyka

angielskiego i niemieckiego.

internetowych.

- biezgca praca ciagla

brak

- biezgca praca ciagla

Organizowanie bezptatnych
warsztatow z zakresu komunikacji

w jezyku angielskim i niemieckim na
poziomie podstawowym przez
pracownikow PUP w Zninie.

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013

2011 -2013




