SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE ZNINSKIM W 2017r.
Cel ogélny: Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez promocj¢ zatrudnienia, przedsi¢biorczosci i aktywizacj¢ zawodowa mieszkancow

Powiatu Zninskiego

Cel szczegétowy: Ograniczenie zjawiska bezrobocia i wzrost aktywnos$ci zawodowej mieszkancoOw

Powiatu Zninskiego

Cel operacyjny Zadania Wskazniki oceny realizacji celu Stopien wykonania celu Zrédlo
1. Pomoc osobom bezrobotnym | - Zwigkszanie dostgpu | Liczba o0sob objetych ustugami posrednictwa pracy i | Posrednictwo pracy: Syriusz STD
i poszukujacym pracy | do podstawowych ustug rynku pracy tj. | poradnictwa zawodowego - wizyty u posrednika — 1863 osoby
w podejmowaniu zatrudnienia. posrednictwa pracy - propozycja pracy — 3790 osob
i poradnictwa zawodowego. - propozycja stazu — 1665 0sob
- propozycja ustugi EURES — 187 0s6b
Poradnictwo zawodowe:
- indywidualna porada zawodowa — 979 o0s6b
- indywidualna informacja zawodowa — 823
osoby
- grupowa porada zawodowa — 151 osob
- grupowa informacja zawodowa — 729 0s6b
- Wykorzystywanie nowych rozwiazan | Liczba doradcow klienta — liczba o0sob bezrobotnych | 23 doradcéw klienta — na 1 doradce | MRPIPS - 06
w celu skuteczniejszej aktywizacji osob | przypadajacych na jednego doradcg klienta: przypadato ok. 130 0s6b bezrobotnych Sprawozdanie 0

bezrobotnych — profilowanie pomocy,
Indywidualny Plan Dziatania,
wspotpraca z doradcg klienta.

- Umozliwienie osobom bezrobotnym
dostosowania kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy i zgodnie z ich
potencjatem —  organizowanie i
finansowanie szkolen zawodowych.

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na poszczegdlne
instrumenty rynku pracy:

Liczba zorganizowanych szkolen grupowych:

PO WER (I11)

1 szkolenie grupowe:

- Operator wozkow Jezdniowych
z uprawnieniami do wymiany butli propan-
butan oraz  elementami gospodarki

magazynowej i obstugq kasy fiskalnej —
6 0s0b;

FP

2 szkolenia grupowe:

- Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do
1 kV — 6 0s0db,

- Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych
wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne
w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych w cysternach — 6 0sob;

RPO Il

- Spawanie metodg MAG(135) i TIG (141) — 6
0s0b;

instytucjonalnej
obstudze rynku pracy

zarok 2017
Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za

2017r./Syriusz STD




- Finansowanie  zatrudnienia /
aktywizacji zawodowej w ramach np.:

prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy, prac spotecznie
uzytecznych, przygotowania
zawodowego dorostych, bonow
stazowych i zatrudnieniowych;
finansowanie doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

- Wsparcie finansowe dla 0sob
planujacych rozpoczaé wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych:

2 szkolenia w trybie indywidualnym:

- Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba;

- Operator minikoparki — Operator koparki
jednonaczyniowej do 2,5 t w zakresie 111 klasy
uprawnien

(1 osoba)

Liczba przyznanych bonéw szkoleniowy -
1 bon:

- Kompletny kurs technik fryzjerskich —
czeladnik fryzjerstwa. — 1 osoba.

Liczba 0s6b skierowanych na np.:
Roboty publiczne: 239 os6b

Prace interwencyjne: 103 osoby

Prace spotecznie uzyteczne: 89 osob
Staze:

- FP - 126 oso6b,

- POWER (I11) - 279 0s6b,

- RPO (I1) — 2 osoby,

- RPO (I11) — 140 osob,

Liczba przyznanych bonéow stazowych: 1,

Liczba przyznanych bonow
zatrudnieniowych: 15,

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do
pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego:

- FP - 58 0s6b,

- RPO (1) — 2 osoby,

- RPO (1l) — 4 osoby,

- RPO (111) — 23 osoby,




- Wsparcie mobilnosci 0sob
bezrobotnych — po$rednictwo pracy w
ramach sieci EURES oraz bon na
zasiedlenie.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych
dziatan

Liczba realizowanych programow i projektow na rzecz
aktywizacji zawodowej

Liczba przyznanych jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:

- FP - 4 osoby,

- POWER (I11) — 43 osoby,

- RPO (I11) — 25 osob,

Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie:

- FP —9 o0sdb,

- POWER (I11) — 30 oséb,

Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach
refundacja czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia  spoteczne  skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia:- 96 0sob

80,33%

5 w tym: 3 projekty i 2 programy

Zalacznik nr 1 do
sprawozdania MRPiPS
- 02 Efektywno$¢
programéw na rzecz
promocji zatrudnienia
za 2017r.

Sprawozdanie

2. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy — kobiet, os6b do 30 roku zycia,
0s6b po 50 roku zycia, 0os6b dtugotrwale
bezrobotnych i 0sOb
niepetnosprawnych.

- Upowszechnianie i realizacja dziatan
ulatwiajgcych  podjecie  zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

- Promocja potencjatu 0séb powyzej 50
roku zycia oraz 0sob niepetnosprawnych
w celu zwigkszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia.

Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy objetych ustugami rynku pracy - kobiet, osob do
30 roku zycia, 0s6b po 50 roku zycia, osob dlugotrwale
bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych :

- kobiety
- osoby do 30 roku zycia
- osoby po 50 roku zycia

- osoby dtugotrwale bezrobotne
- osoby niepelnosprawne

Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy: kobiet, oséb do 30 roku zycia, 0séb po 50 roku
zycia, o0sOb  dlugotrwale bezrobotnych i  o0s6b
niepelnosprawnych objetych instrumentami rynku pracy:

- 2020 kobiet;
-784 osoby do 30 r.z.;
- 724 osoby po 50 r.z.;

- 1823 osoby dtugotrwale bezrobotne;
- 93 osoby niepelnosprawne;

Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r.
Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r.




- Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

- Finansowanie zatrudnienia grup osob
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

- Promocja  elastycznych  form
zatrudnienia, ktore zwickszaja szanse na
podjecie zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych i kobiet

wychowujacych dzieci.

- Wspieranie integracji spotecznej osob

- kobiety

- osoby do 30 roku zycia

- osoby po 50 roku zycia

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- osoby niepelnosprawne

- 758 kobiet;

- 649 os6b do 30 r.z.;

- 248 0s6b po 50 1.7.;

- 546 0s6b dhugotrwale bezrobotnych;

- 21 0s6b niepetnosprawnych;

Syriusz STD.

bezrobotnych w trudnej sytuacji
zawodowej 1 zyciowej.
3. Przeciwdziatanie = wykluczeniu | - Promocja ustugi  poradnictwa
spolecznemu zawodowego.

- Udzial w indywidualnych formach
poradnictwa zawodowego — porady i
informacje.

- Udziat w grupowych formach
poradnictwa zawodowego — porady i
informacje.

- Organizacja szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

- Udzielanie wsparcia psychologicznego
osobom zainteresowanym.

- Wspolpraca z Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w
Bydgoszczy.

Wspolpraca z instytucjami pomocy
spolecznej oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych
z porad indywidualnych
Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych

z informacji indywidualnych

Liczba zorganizowanych porad grupowych oraz liczba
uczestnikow:

Liczba zorganizowanych informacji grupowych oraz liczba
uczestnikow:

Liczba zorganizowanych szkolen z zakresu umiejg¢tnosci
poszukiwania pracy oraz liczba uczestnikow :

Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze wsparcia
psychologicznego

Liczba i rodzaj form wspolpracy z CIiPKZ w Bydgoszczy
oraz liczba 0so6b bezrobotnych korzystajacych z tych form :

Udzielono 979 porad indywidualnych;
Udzielono 823 informacje indywidualne;
15 grupowych porad zawodowych, w ktorych

uczestniczyto 151 osob

59 grupowych informacji zawodowych, w
ktorych uczestniczyty 729 osob

0

Zorganizowano 5  grupowych  porad
zawodowych, w ktérych uczestniczylo 68
0s6b.

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r.

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

Syriusz STD.

4. Umozliwianie dostgpu do wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy oraz
dostepnych form wsparcia dla osob
poszukujacych zatrudnienia.

- Prowadzenie statystyk lokalnego rynku
pracy.

- Prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.




- Analizy potrzeb pracodawcow

- Analizy potrzeb i oczekiwan 0sob
bezrobotnych.

- Badanie lokalnego rynku pracy -
opracowywanie analiz  dotyczacych
rynku pracy.

- Sprawozdania nt. dzialalnosci PUP w
Zninie.

- Upowszechnianie informacji nt.
dziatalnosci PUP w Zninie oraz
informacji nt. lokalnego rynku pracy na
stronie internetowej urzedu oraz w
siedzibie urzedu.

- Opracowywanie broszur / ulotek
informacyjnych nt. dostgpnych form
wsparcia dla o0sob  poszukujacych
zatrudnienia.

Wydawanie Informatora PUP w Zninie
oraz Newslettera CAZ.

Liczba przygotowanych analiz nt. potrzeb i oczekiwan osob
bezrobotnych, pracodawcow

Liczba przygotowanych analiz nt. sytuacji na rynku pracy

Liczba opracowanych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci
PUP
W Zninie:

Liczba przygotowanych broszur / ulotek informacyjnych nt.

dostepnych form wsparcia

Liczba wydanych Informatoréw PUP w Zninie oraz
Newsletterow CAZ:

2 analizy, a mianowicie:

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy1

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art.
43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi

- Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych powyzej
50. roku zycia na lokalnym rynku pracy,

- Monitoring zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych w Powiecie Znifiskim w 2016
roku,

- Badanie losow firm powstalych z
wykorzystaniem S$rodkéw EFS oraz FP w
latach 2008-2015.

2 sprawozdania:

- Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie za 2016r.;

- Sprawozdanie z realizacji Programu
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy w Powiecie Zninskim w 2016r.;

- liczba Informatoréw PUP w Zninie: 2
- liczba Newsletterow CAZ: 4

Dane wewngtrzne PUP

Sprawozdanie
Dyrektora
Zninie za 2017r.

PUP w

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

5. Pozyskiwanie zewnetrznych §rodkow
finansowych na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych.

- Opracowywanie wnioskow 1 realizacja
programéw finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych.

- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze $rodkow
rezerwy MRPiPS.

Liczba opracowanych wnioskow
i zrealizowanych / realizowanych programéw finansowych ze
$rodkow rezerwy MRPIPS :

W 2017r. realizowano 2 programy finansowane
ze $rodkow rezerwy MRPiPS:

- Program na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla o0s6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat;

Sprawozdanie
Dyrektora  PUP
Zninie za 2017r.

w




- Opracowywanie wnioskow 1 realizacja

programOéw  wspolfinansowanych  ze
srodké6w  Europejskiego ~ Funduszu
Spotecznego.

- Wspotpraca z instytucjami
zewngtrznymi WS. pozyskiwania
zewngtrznych  $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na aktywizacje

zawodowa 0s6b bezrobotnych.
- Tworzenie partnerstw projektowych.

- Udzial w szkoleniach, konferencjach,

spotkaniach informacyjnych nt.
mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych przeznaczonym na

aktywizacje zawodowa.

Liczba opracowanych wnioskow
i zrealizowanych / realizowanych projektow
wspolfinansowanych ze srodkow EFS :

Liczba partnerstw projektowych

Liczba pracownikéw PUP w Zninie, ktorzy uczestniczyli w
szkoleniach, konferencjach, spotkaniach informacyjnych nt.
mozliwosci pozyskania srodkow finansowych

- Program na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej  dla 0s0b  bezrobotnych
zamieszkatych tereny wiejskie;

W 2017r.  realizowano 3
wspolfinansowane ze srodkéw EFS:

projekty

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspolfinansowany z EFS - Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zninskim (I1I);

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 wspotfinansowany z
EFS — Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim II;

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 wspotfinansowany z
EFS - Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim I1I

0

W ww. szkoleniach
pracownikéw PUP w Zninie

uczestniczylo 2

Sprawozdanie
Dyrektora  PUP
Zninie za 2017r.

w

Dane wewnetrzne PUP

Dane wewnetrzne PUP

6. Umozliwianie zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych oraz promocja
ksztalcenia przez cate zycie — ,life long
learning”.

- Opracowywanie kierunkow szkolen w
oparciu 0 diagnoze potrzeb
pracodawcow, osob bezrobotnych oraz
wymagania rynku pracy (analiza i
przygotowanie planu szkolen).

Liczba przygotowanych:

- List zawodow i specjalnosci, na ktore
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

- Wykazéw potrzeb  szkoleniowych — bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, zwanych osobami uprawnionymi

oraz

liczba przygotowanych planow szkolen:

istnieje

Dane wewnetrzne PUP




- Organizowanie i finansowanie szkolen
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych.

- Wspotpraca z instytucjami
szkoleniowymi.

- Finansowanie studiow
podyplomowych.

- Promocja ksztalcenia ustawicznego —
zamieszczanie informacji na stronie
internetowej urzedu, Informatorze PUP w
Zninie i Newsletterze CAZ.

- Wspolpraca z Centrami Ksztalcenia
Ustawicznego w  celu  promocji
ksztatcenia ustawicznego i aktywizacji
zawodowej stuchaczy.

Liczba zorganizowanych szkolen zawodowych oraz liczba
0s0b bezrobotnych, ktorzy zostali skierowanie na szkolenie i
liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie:

Liczba i rodzaj form wspotpracy podjetych z Centrami
Ksztatcenia Ustawicznego:

Tlo$¢ spotkan dla mtodziezy szkolnej i liczba uczniow, ktorzy
wzieli w nich udziat:

Liczba zorganizowanych szkolen grupowych:
PO WER (I11)

1 szkolenie grupowe:

- Operator wozkow jezdniowych

z uprawnieniami do wymiany butli propan-
butan oraz elementami gospodarki
magazynowej i obstugq kasy fiskalnej —

6 0sob;

FP

2 szkolenia grupowe:

- Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do
1 kV — 6 0s0b,

- Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych
wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne
w zakresie przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych w cysternach — 6 osob;

RPO Il

- Spawanie metodg MAG(135) i TIG (141) — 6
0s0b;

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych:

2 szkolenia w trybie indywidualnym:

- Prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba;

- Operator minikoparki — Operator koparki
jednonaczyniowej do 2,5 t w zakresie 111 klasy
uprawnien

(1 osoba)

Liczba przyznanych bondéw szkoleniowy - 1
bon:

- Kompletny kurs technik fryzjerskich —
czeladnik fryzjerstwa. — 1 osoba.

15 spotkan z uczniami szko6l gimnazjalnych
oraz  ponadgimnazjalnych, w  ktorych
uczestniczyto tacznie 334 uczniow;

Sprawozdanie
Dyrektora  PUP
Zninie za 2017r.
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Dane wewngtrzne PUP
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- Wspotpraca z placowkami szkolnymi —
organizacja spotkan dla mlodziezy
szkolnej,  ktorych  celem  bedzie
przyblizenie sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz pomoc w wyborze kierunku
ksztalcenia, zawodu i planowaniu wlasnej
kariery zawodowej.

- Wspotpraca ze szkotami w zakresie
rozwijania systemu ksztalcenia
zawodowego — wydawanie opinii do

Liczba wydanych opinii do wniosku o zaopiniowanie nowego
kierunku ksztatcenia

wniosku 0
kierunku ksztalcenia.

zaopiniowanie  nowego

Wydano 1
o zaopiniowanie nowego kierunku ksztatcenia,
a mianowicie w zawodzie asystent o0soby
niepetosprawne;j.

opini¢ do wnioskow

Dane wewngtrzne PUP

Cel szczegotowy: Rozwoj i promocja przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny Zadania Wskazniki realizacji celu Stopien realizacji celu Zrédlo

1. Wsparcie rozwoju oraz promocja | Promocja przedsigbiorczo$ci | Liczba warsztatbw 1  spotkan informacyjnych nt. | 5 spotkan, w ktorych uczestniczyly 72 osoby; Sprawozdanie

przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. i samozatrudnienia jako szansy na | przedsigbiorczosci oraz liczba 0s6b  bezrobotnych Dyrektora PUP w
powr6t na rynek pracy — warsztaty dla | uczestniczacych Zninie za 2017r.

osOb planujacych rozpocza¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza, spotkania
informacyjne dla mtodziezy, promocja
dobrych  praktyk, artykuly w
Informatorze PUP w  Zninie i
Newsletterze CAZ.

- Ustuga poradnictwa zawodowego —
porady indywidualne dla oséb, ktore
chciatyby zdiagnozowac swoje
predyspozycje w zakresie prowadzenia
wlasnej firmy i dokona¢ analizy SWOT
w tym zakresie.

- Podejmowanie  wspotpracy z
instytucjami ~ wspierajacymi  rozwdj
przedsigbiorczosci .

- Promocja ekonomii spotecznej,
wspieranie dziatan w zakresie tworzenia
spoldzielni socjalnych.

Wsparcie finansowe osob planujacych
rozpoczaé wiasna dziatalnos¢
gospodarcza - udzielanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych
poradnictwa  zawodowego w  zakresie
predyspozycji przedsigbiorczych:

z ushugi
diagnozy

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej:

87 0séb

- FP - 4 osoby,
- POWER (l11) — 43 osoby,

- RPO (I11) — 25 0s6b,

Dane wewnegtrzne
PUP

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r.




- Wsparcie finansowe 0sob planujacych
zalozy¢  spoldzielnie socjalng —
jednorazowe $rodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej / przystapienie do
spotdzielni socjalne;j.

informacji nt.
otrzymania  wsparcia

Udostgpnianie
mozliwosci
finansowego
W ramach pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowe
srodki na zatozenie spotdzielni socjalnej / przystapienie do
spotdzielni socjalnej:

Dane statystyczne

2. Wsparcie pracodawcow.

Wspolpraca pracodawcow z
posrednikami pracy - wizyty w
zaktadach pracy.

- Organizacja gield i targdéw pracy.

- Wspolpraca  pracodawcow  z
doradcami zawodowymi.

- Udzielanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

- Finansowanie prac interwencyjnych,
stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, organizacja i finansowanie
szkolen.

- Refundacja tworzenia nowych miejsc
pracy: dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia; refundacja
cze$ci  kosztow  poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku Zycia;
refundacja skladek na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu;
grant na teleprace; bon zatrudnieniowy,
bon stazowy.

Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy
Liczba zgtoszonych ofert pracy

Liczba zorganizowanych gield pracy i tragéw pracy:

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach
refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy:

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

- refundacja  czgsci  kosztow  poniesionych  na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia;

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy
w zyciu

1202 wizyty
3086, w tym 1411 subsydiowanych

- 40 gield pracy,

- 1 targi pracy;

- dodatkowo zorganizowano spotkanie z
pracodawcami pn. ,,Perspektywy rozwoju rynku
pracy w Powiecie Zninskim — rozmowy o rynku
pracy”

Utworzono 60 nowych miejsc pracy.

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r.

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za
2017r./dane
wewnetrzne PUP

Dane wewngtrzne
PUP

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w
Zninie za 2017r./
dane statystyczne




Finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach

Liczba pracodawcow ktorzy skorzystali z finansowania
ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS - liczba

Zawarto

35 uméw oraz 3 porozumienia, w

ramach ktorych sfinansowano szkolenia i studia

Sprawozdanie
Dyrektora PUP w

Krajowego Funduszu Szkoleniowego | przeszkolonych pracownikow / pracodawcow : podyplomowe dla 105 pracownikéw i 10 | Zninie za 2017r.
(KFS). pracodawcow.
Cel szczegotowy: Doskonalenie jakosci ushug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.
Cel strategiczny Zadania Wskazniki realizacji celu Stopien wykonania celu Zrédlo

1. Doskonalenie wspotpracy z | - Promocja posrednictwa pracy oraz | Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy 1202 Sprawozdanie
pracodawcami. upowszechnianie informacji na temat Dyrektora PUP w
mozliwych form wspotpracy Zninie za
przedsigbiorcow i PUP. 2017r./Syriusz
STD.
- Przeprowadzanie analiz potrzeb | Liczba przygotowanych analiz na temat potrzeb pracodawcow | 4 analizy kwartalne Dane wewnetrzne
pracodawcow w zakresie wspolpracy z | w zakresie wspotpracy z PUP w Zninie PUP
PUP.
2. Doskonalenie wspolpracy z | - Promocja ustug innych instytucji
jednostkami samorzadu terytorialnego, | dzialajacych na rzecz aktywizacji osob
instytucjami pomocy spotecznej oraz | bezrobotnych.
innymi partnerami  rynku  pracy
dziatajacymi na rzecz aktywizacji | - Podejmowanie wspolpracy PUP w | Liczba instytucji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej | 1 Dane wewngtrzne
zawodowej 0sob bezrobotnych Zninie 0s6b bezrobotnych, z ktérymi PUP w Zninie podjat PUP
z instytucjami dzialajacymi na rzecz | wspotprace
przeciwdziatania bezrobociu.
Liczba osrodkéw pomocy spotecznej, z ktorymi PUP w Zninie | 0 Dane wewngtrzne

- Wspdtpraca z osrodkami pomocy

spotecznej w zakresie aktywizacji
wspolnych  klientow —  realizacja
Programu Aktywizacja i Integracja

(PAI).

- Realizacja projektow partnerskich na
rzecz  promocji  zatrudnienia i
aktywizacji 0sob bezrobotnych

podjat wspotprace w ramach realizacji PAI

Liczba  projektow  partnerskich  zrealizowanych  /
realizowanych na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
0s0b bezrobotnych

1 Porozumienie zawarte z Fundacja Ekspert —
Kujawy w Inowroctawiu na rzecz wspierania
realizacji projektu pn. ,,Osrodek Wspierania

Ekonomii Spotecznej”

PUP

Dane wewnetrzne
PUP

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji pracownikoéw PUP w Zninie
w celu poprawy realizacji zadan w
zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych.

- Okreslanie potrzeb szkoleniowych
pracownikéw PUP w Zninie.

- Weryfikacja ofert szkoleniowych pod
katem planow szkoleniowych.




- Podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych pracownikow
PUP w Zninie, w celu poprawy realizacji
zadan poprzez organizacje szkolen
wewngtrznych i delegowanie
pracownikéw na realizowane szkolenia
zewnetrzne.

- Podejmowanie przez pracownikoéw
PUP w Zninie aktywnosci spoleczno-
zawodowej w celu doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci — udziat w warsztatach,
seminariach, sympozjach,
konferencjach.

- Udziat pracownikéw PUP w Zninie w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
i kompetencje zawodowe,
podejmowanych z wiasnej inicjatywy.

Liczba zorganizowanych szkolen wewngtrznych oraz liczba
pracownikow bioracych udzial w szkoleniach

Liczba szkolen zewngtrznych oraz liczba pracownikéw
bioracych udziat w szkoleniach

Liczba warsztatow, seminariow, sympozjow i konferencji, w
ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Zninie

Odbyty si¢ 4 szkolenia  wewngetrzne,
w ktorych uczestniczyto tacznie 57 0sob.

32  szkolenia  zewngtrzne, w  ktdrych
uczestniczyly tacznie 58 osob.
Zorganizowano 2 spotkania, w ktorych

uczestniczyto 4 pracownikow PUP w Zninie.

Dane wewngtrzne
PUP

Dane wewnetrzne
PUP

Dane wewnetrzne
PUP.

4. Usprawnienie rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych
wplyw na sprawng prac¢ PUP w Zninie.

- Dostosowywanie struktury
organizacyjnej PUP w Zninie do
obowiazujacych uregulowan prawnych.
- Sprawny przeplyw informacji
wewnatrz urzedu.

- Doskonalenie  wizerunku strony
internetowej PUP w Zninie oraz
systematyczne aktualizowanie
zawartych informacji.

- Rozwijanie systemu informacyjnego —
newsletter, ulotki informacyjne, plakaty,
biuletyny, informator.

- Rozwdj nowoczesnych systemow
komputeroquh wykorzystywanych w
pracy PUP w Zninie.

- Stosowanie nowoczesnych rozwiazan
w zakresie kontaktu z klientami,
przedsigbiorcami i instytucjami — m.in.
rejestracja elektroniczna, portal
praca.gov.pl, ePUAP, kontakt za
pomoca poczty elektronicznej.

Liczba przygotowanych przez PUP w Zninie materiatow
informacyjnych - newsletter, ulotki informacyjne, plakaty,
biuletyny, informatory.

- 4 Newslettery CAZ;
- 2 Informatory PUP w Zninie;

Dane wewngtrzne
PUP




