SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE
ZNINSKIM ZA LATA 2014 - 2015

Cel ogélny: Lagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywna polityka rynku pracy w Powiecie Znifiskim

Cel szczegdtowy: Zapobieganie zjawisku bezrobocia i wykluczeniu spotecznemu w Powiecie Zninskim

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwa

1. Pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia (dzialania
kierowane do os6b
bezrobotnych i

poszukujacych pracy)

- Standaryzacja ustug §wiadczonych

przez PUP w Zninie.

- Realizacja posrednictwa pracy

zgodnie z wymaganiami rynku pracy.

Realizacja zadan zgodnie ze szczegotowymi
warunkami realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy

Posrednictwo pracy:

Liczba kontaktow posrednikow  pracy
Z przedstawicielami zaktadow pracy
(glownie z Powiatu Zninskiego):
2014r.-1822

2015r.-1821

Liczba ustalonych profili pomocy przez
doradcow Klienta:

2014r.-5074

2015r.-4975

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy:
2014r.-1281
2015r.-1190

Liczba wizyt 0s6b bezrobotnych
2014r.-28281
2015r.-19338

2014
2015

2014
2015

2014
2015

2014
2015




- Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy z uwzglednieniem

potencjatu klienta.

- Finansowanie zatrudnienia w ramach
robdt publicznych,

prac interwencyjnych, stazy, prac
spotecznie uzytecznych, przygotowania
zawodowego dorostych, bonu
zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie

oraz grantu na teleprace.

Liczba osob, ktorym przedstawiono
propozycje pracy:

2014r.-2386

2015r.-2665

Liczba zorganizowanych gield pracy :
2014r.-58
2015r.-55

Liczba os6b uczestniczacych
w gieldzie:
2014r.-745
2015r.-756

Prawidlowe dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem
potencjatu klienta

Roboty publiczne:

2014r.: 2.673.458,17 - 462 0s.

(w tym z rezerwy Ministra: 1.223.643,32 —
246 0s.)

2015r.: 2.800.094,96 - 484 os.

(w tym z rezerwy Ministra: 466.160 — 52
0S.)

Prace interwencyjne:

2014r.: 676.986 - 142 os.

EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
2014r.: 83.444,40 - 15 os.
2015r.: 533.181 - 141 os.

2014
2015

2014
2015

2014
2015

2014-2015

2014

2015

2014

2014
2015




Prace spolecznie uzyteczne:
2014r.: 90.700 - 154 os.
2015r.: 110.000 - 148 os.

Staze:

2014r.: 176.787 - 97 0s.

2015r.: 1.811.941,03 - 385 os.

(w tym z rezerwy Ministra: 338.444.55 — 49
0S.)

EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
2014r.: 5.170.785, 93 — 875 0s.

Rynek pracy bez barier

Poddziatanie: 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa
1 spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym"

2014r.: 102.663,38 - 30 os.

2015r.: 127.518,08 - 30 os.

Mtodos¢ w gltowie-mtodos¢ w pracy
Poddziatanie: 7.2.1 "Aktywizacja zawodowa
1 spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym"

2014r.: 105.525,14 - 26 os.

2015r.: 80.030,19 - 24 os.

Patucka piramida aktywizacji zawodowej
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

2014
2015

2014
2015

2014

2014
2015

2014
2015




zawodowej w regionie
2014r.: 24.342,04 - 12 0s.
2015r.: 250.722,22 - 45 0s.

Moja droga do aktywno$ci zawodowej
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

2014r.: 140.671,19 - 33 0s.

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie zninskim (I)

PO WER

Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”

2015r.: 1.577.097,67 - 233 0s.

Wsparcie aktywnosci zawodowe] 0s6b
bezrobotnych w powiecie zninskim (I)
RPO

Priorytet inwestycyjny 8i ,,Dostep do
zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy 1
0s0b biernych zawodowo , w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnos$ci pracownikow”
2015r.: 875.161,71 - 187 os.

Razem do przodu — ruszamy do pracy!
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

2014
2015

2014

2015

2015




- Udzielanie wsparcia w ramach
doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy dla bezrobotnego.

2015r.: 187.305,23 - 32 0s.

Bon zatrudnieniowy:
Rezerwa Ministra 2014r.: 34.664,05 - 19 os.
2015r.: 246.192 - 58 os.

Bon na zasiedlenie:
2014r.: 7.200 - 1 os.
2015r.: 81.400 - 11 os.

Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie zninskim (I)

PO WER

Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”

2015r.: 74.000 — 10 os.

Grant na teleprace:
2015r.: 10.500 — 1 os.

Doposazenie:

2014r.: 695.447 - 52 0s.

(w tym z rezerwy Ministra: 195.700— 12 0s.)
2015r.: 1.420.538 - 90 os.

Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim (I)

RPO

Priorytet inwestycyjny 8i ,,Dostep do
zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i
0soOb biernych zawodowo , w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne

2015

2014
2015

2014
2015

2015

2015

2014

2015




- Przyznawanie jednorazowego
wsparcia na zatozenie dziatalno$ci

gospodarczej.

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilnos$ci pracownikow”
2015r.: 87.788 - 4 os.

Dotacje:
Rezerwa Ministra 2014r.: 42.000 - 2 os.
2015r.: 351.713 - 16 os.

EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
2014r.: 1.616.836 — 78 0s.

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie zninskim (I)

PO WER

Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych”

2015r.: 342.493 — 16 os.

Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sdb
bezrobotnych w powiecie zninskim (I)
RPO

Priorytet inwestycyjny 8i ,,Dostep do
zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy i
0s0b biernych zawodowo , w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnos$ci pracownikow”
2015r.: 532.580 - 25 os.

Przedsi¢biorczo$é szansg na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego

Poddziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia

2015

2014
2015

2014

2015

2015




- Finansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, kosztéw kontynuacji

nauki.

2015r.: 437.414 — 20 os.

Fundusz Pracy:

. 2014r.

- szkolenia indywidualne — 47.057zt -
7 umow:

»Operator koparko — *tadowarki kl. III”,

wszystkie typy — 1 umowa; ,,Operator
koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. III”
— 1 umowa; ,Kwalifikacja wstepna

przyspieszona z bloku programowego
C,CI,CIE,CE” — 3 umowy; ,Operator
HDS” - 1 umowa; ,Diagnosta
samochodowy” — 1 umowa.

. 2015r.
- szkolenia indywidualne - 47 788zt —
12 umoéw:
-,, Spawanie TIG i MAG’’ — 3 osoby;
- ,,Prawo jazdy kat. C “’— 1 o0soba;
- ,,Jezyk migowy — poziom elementarny’’ —
1 osoba;
- ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
z bloku programowego C,C1,CE,CIE” —
1 osoba;
- ,,Operator wozka jezdniowego’” — 2 0soby;
- ,,Palacz CO”’ — 1 osoba;

,,Operator koparko — tadowarki “'—
1 osoba;
- ,,Diagnosta samochodowy’’ — 1 0soba;
-,, Uprawnienia energetyczne w zakresie
eksploatacji do 1 kV’” — 1 osoba.

- bon szkoleniowy -26 787zt — 9 umow:

2015

2014 - 2015




- Kwalifikacja wstepna przyspieszona

z bloku programowego C,C1,CE,C1E -3
osoby;

- Operator walca drogowego KI. 111 do 18 ton
— 1 osoba;

- Operator fadowarki jednonaczyniowe;j

do 2,5m3 Kkl. Il — 1 osoba;

- Spawanie TIG i MAG — 1 osoba;

- Prawo jazdy kat. C -E — 2 osoby;

- Prawo jazdy kat. D — 1 osoba.

EFS:

. 2014r. — 534 197,24zt

- ,,ABC Przedsigbiorczosci’” — 110 oséb

- ,,Wykorzystanie komputera w aktywnym
poszukiwaniu pracy’’ — 24 0soby

- ,,Podstawy ksiegowosci 1 rachunkowos$ci”’
— 12 0s6b

- ,,Magazynier z obstuga wozka
jezdniowego’’ — 12 0s6b

- ,,Uprawnienia energetyczne eksploatacja
do 1kV -8 o0sob

- ,,Palacz kottow CO’’ — 6 0s6b

- ,,.Spawanie metodg MAG (135) 1 TIG (141)
— 8 0sob

- ,Kelner-barman z jezykiem angielskim”’ —
8 0sob

- ,,Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy
fiskalnej 1 urzadzen wspotpracujacych’ —8
0sOb

- Szkolenie z zakresu kompetenc;ji i
umiejetnosci spotecznych’ — 30 osob




- Organizowanie dni otwartych w CAZ:
spotkania z kluczowymi pracownikami

odpowiedzialnymi za proces

- ,,Magazynier-sprzedawca z obstuga wozka
jezdniowego’’ — 12 0s6b
-,,Brukarz-konserwator zieleni’’ — 9 0sob

- ,,Opiekun w osrodku pomocy spotecznej’’
—9 0s6b

- ,,Kucharz’’ — 8 0so6b

- ,,Opiekun oséb starszych i
niepetnosprawnych’” — 8 oséb

- ,,.Spawanie metoda TIG,MIG,MAG’’ —
80s0b

- ,,Operator obrabiarek skrawajacych’” — 8
0s0b

- ,,Grafika komputerowa’’” — 6 0sob

- ,,Nowoczesne wykanczanie wnetrz w
budownictwie’” — 8 0s6b

- Klub Pracy -28 os6b.

e 2015r.— 81 217,81zt
-,,ABC Przedsigbiorczosci’” — 24 osoby
- ,,Animator kultury’’ — 3 0soby
- ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona z
bloku programowego C,C1,C+E,C1+E”’ — 4
osoby’
- ,,Sprzedawca z obstuga wozka
jezdniowego’’ — 24 osoby

W ramach ,,dni otwartych” w PUP w Zninie
oraz poza obszarem PUP odbyly si¢ zajgcia
zawodoznawcze z milodzieza szkolng z
Powiatu Zninskiego. W latach 2014 — 2015
odbylo si¢ tacznie 25 spotkan, w ktorych

2014-2015




aktywizacji zawodowo-spoteczne;.

- Upowszechnienie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku
powyzej 24 lat w celu zapobiegania
dhugotrwatemu bezrobociu (Informator
PUP, strona internetowa PUP, aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu).

- Upowszechnianie indywidualnej
aktywizacji bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat w celu umozliwienia im
zaistnienia na rynku pracy (doradztwo,
aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu).

- Rozpowszechnianie informacji o
ofercie ustugowej PUP, réwnosci plci
w zatrudnieniu, formach zatrudnienia
(Informator PUP, strona internetowa
PUP, ulotki).

uczestniczyto 539 uczniow ze szkoét

ponadgimnazjalnych

Indywidualne spotkania z doradca
zawodowym oraz spotkania z doradca
klienta. Upowszechnianie informacji nt.
mozliwych form aktywizacji: Informator
PUP oraz strona internetowa PUP

Indywidualne spotkania z doradca
zawodowym oraz spotkania z doradca
klienta. Upowszechnianie informacji

0 mozliwos$ci aktywizacji w Informatorze
PUP oraz na stronie internetowej PUP

Informacje o  wszystkich  zadaniach
1 inicjatywach, ktore podejmowane sg na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych przez
kwartalnik Informator PUP w Zninie,
lokalne Radio Znin, plakaty. Aktualizowana
jest strona internetowa PUP. Informacje nt.
ofert pracy, szkolen. Wykazy pracodawcow
zamieszczane s3 na tablicy ogloszen
w siedzibie PUP

2014-2015

2014-2015

2014-2015




- Organizowanie Powiatowych Targow

Liczba wystawcow:

Pracy 2014r.- 37 2014

2015r. -39 2015
Liczba wolnych ofert pracy:
2014r.- ok. 50 2014
2015r. - 0k.70 2015
Liczba ofert przygotowania zawodowego :
2014r.- 15 2014
2015r. -60 2015

2. Przeciwdzialanie - Zindywidualizowanie ustug Liczba udzielonych porad i informacji

: . indywidualnych:

wykluczeniu spotecznemu | poradnictwa zawodowego. 2014r. — 4392 2014
2015r.- 2748 2015
2014r.

- Prowadzenie klubdéw pracy: szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy — reintegracja spoteczna.

2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”
(finansowane z EFS) — 28 o0s6b

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
udzielana byla do 26.05.2014r. Nowelizacja
Ustawy uchylita forme wsparcia, a szkolenia
z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy
sg realizowane w ramach poradnictwa
zawodowego.

03.03.2014 — 21.03.2014
24.03.2014 - 11.04.2014




- Prowadzenie zaj¢¢ aktywizacyjnych
majacych na celu rozwigzywanie
problemow zwigzanych z bezrobociem,

wykluczeniem spotecznym.

- Udzielanie wsparcia
psychologicznego osobom

zai nteresowanym.

- Prowadzenie Otwartego Klubu Pracy.

- Wspotpraca z jednostkami
zewngetrznymi: PCPR, OPS 1
organizowanie spotkan/ informacji
zawodowych dla osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

2014r.
Zorganizowano 38 zaje¢ aktywizacyjnych —
uczestniczyly 334 osoby zarejestrowane

Zajecia aktywizacyjne organizowano do
26.05.2014r. Nowelizacja Ustawy uchylita |
forme wsparcia.

2014r.
skorzystaty 3 osoby bezrobotne

2015r.
nie skorzystala zadna osoba bezrobotna

2014r.

W ramach 342 wizyt skorzystato 330 os6b
Spotkania organizowano do 26.05.2014r.
Nowelizacja Ustawy uchylita forme
wsparcia.

Zawarto 1 porozumienie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie oraz 1
nowe porozumienie z OPS dot. wspolpracy
w zakresie realizowania zadan na rzecz
integracji wynikajacej z realizacji projektu
systemowego PO KL

4 porozumienia zawarte wczesniej migdzy
PUP, a OPS aneksowano (gminy: Rogowo,

2014

2014

2015

2014

2014




-Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych
na realizacj¢ projektow dla osob
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Gasawa, Barcin, Janowiec WIkp.)

Zawarto 2 porozumienia z MOPS w Zninie i
GOPS w Janowcu WIkp. w ramach realizacji
PAI

(porozumienia okreslaly zasady wspotpracy
w zakresie realizacji programu PAI, zgodnie
z art. 62a Ustawy oraz zasady postgpowania
z klientami pomocy spotecznej i PUP w
zakresie doboru, sposobu wymiany
informacji o uczestnikach programu)

Zawarto 1 umowe z organizacja
pozarzadowa o powierzenie realizacji
zadania publicznego

(zlecenie realizacji zadania publicznego z
zakresu Integracji Spotecznej w ramach PAI
dla os6b bezrobotnych z III profilem
pomocy)

2014r.

- Projekt systemowy ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” - Poddziatanie 6.1.3

- Projekty konkursowe:

1. ,,Rynek pracy bez barier” —Poddzialanie
7.2.1

2. ,Mtodos¢ w gltowie — mtodosé w pracy
— Poddziatanie 7.2.1

3. s, Patucka piramida aktywizacji
zawodowej” — Poddziatanie 6.1.1

(£

2015

2015

2014




- Opracowywanie broszury/materiatow
informacyjnych dot. wykluczenia
spotecznego (wersja papierowa, strona

internetowa PUP).

Organizowanie dni otwartych w CAZ:
spotkania z kluczowymi pracownikami

odpowiedzialnymi za proces

4. ,Razem do przodu — ruszamy do pracy!”
— Poddziatanie 6.1.1

2015r.

- Projekt systemowy ,, Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie Zninskim (I)” w zakresie Dziatania
1.1

- Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

w powiecie zninskim (I)”

- Artykut ,,Pracodawcy a osoby z
zaburzeniami psychicznymi na rynku
pracy”’-strona internetowa 16.11.2015r.

- Informacja o Konsultacji z Psychologiem
dla osob, ktore spotykaja si¢ z problemami
w sytuacji przedluzajacego si¢ bezrobocia,
stracily wiar¢ we wtasne mozliwosci lub
potrzebujg pomocy — strona internetowa
13.03.2015r.

- Informacja na temat dziatan podejmowane
w ramach ,, Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Zninskiego W
2014 roku” — strona internetowa
06.03.2015r.

Jw.

2015

2014-2015

2014-2015




aktywizacji zawodowo-spoteczne;.

3. Badania lokalnego
rynku pracy/
Sprawozdania z

dziatalnosci Urzedu

- Opracowywanie analiz rynku pracy

2014r.

- Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia na lokalnym rynku
pracy,

- Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych do 25
roku zycia w Powiecie Zninskim,

- Analiza sytuacji na rynku pracy osob do 30
roku zycia,

- Analiza pn. Bezrobotni w wieku 30 — 50 lat
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zninie,

- Analiza sytuacji osob bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

w Powiecie Zninskim,

- Analiza poziomu zarejestrowania w PUP
w Zninie 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci z powodu
zaburzen psychicznychw I, II, III, IV
kwartale 2014r.

- Sprawozdanie nt. stopnia realizacji zadan
w ramach Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Zninskiego

w roku 2014.

- Analiza sytuacji na rynku pracy osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
zaburzeniami psychicznymi.

2015:

- Analiza Bezrobotni w wieku 30 — 50 lat
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zninie,

- Analiza sytuacji 0sob bezrobotnych
powyzej 50. roku Zycia na lokalnym rynku

pracy,
- Analiza sytuacji 0so6b bezrobotnych do 25

2014 - 2015




- Prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

- Prowadzenie statystyk lokalnego

roku zycia w Powiecie Zninskim,

- Sprawozdania na temat stopnia realizacji
zadan w ramach Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Znifiskiego

w roku 2014,

- Analizy poziomu zarejestrowania

w PUP w Zninie 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w I, 11, I11, i IV kwartale 2015,
- Analiza sytuacji 0sob z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy w 2015

2014r.:

- Monitoring Zawodow Deficytowych i
Nadwyzkowych w Powiecie Zniriskim za rok
2013;

- Monitoring Zawodow Deficytowych i
Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim za I
potrocze 2014r.

- Monitoring Zawodow Deficytowych i
Nadwyzkowych w Powiecie Zniriskim za rok
2013 — cz. Il. — Absolwenci

2015:

- Monitoring Zawodow Deficytowych 1
Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim za
rok 2014,

- Informacja sygnalna za I potrocze 2015r. —
Zawody Deficytowe 1 Nadwyzkowe —
Powiat Znifski

- Barometr zawodow w powiecie zninskim —
raport z badania realizowanego w 2015 roku,

Przez caty okres zgodnie z terminami
okreslonymi dla poszczegdlnych

2014

2015

2014 - 2015




rynku pracy.

- Analizy potrzeb pracodawcow.

- Analizy potrzeb 1 oczekiwan 0sob

bezrobotnych.

sprawozdan (miesieczne, kwartalne, roczne)

2014r.

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy,

- Postawy pracodawcoéw wobec zatrudniania
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

2015r.

- Lista zawodow 1 specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy,

- Postawy pracodawcéw wobec zatrudnienia
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

2014r.

- Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o
ktérych mowa w art. 43 Ustawy, zwanych
osobami uprawnionymi,

- Badanie potrzeb pomocy w nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji
wsrod bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie

2015r.
- Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o

2014

2015

2014

2015




- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. efektywnosci dziatan
podejmowanych przez PUP w Zninie w
zakresie aktywizacji osob bezrobotnych
(staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje, szkolenia,
przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy, refundacje...).

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. badania firm powstatych dzigki
uzyskanym srodkom z FP 1 EFS w
okresie 2008-2010 i 2005-2011 itp.

- Systematyczne zbieranie i
dokumentowanie informacji o
istniejgcych i planowanych miejscach

pracy.

- Wspotpraca z WUP i innymi

instytucjami (uczelnie wyzsze, CKU) w

ktérych mowa w art. 43 Ustawy, zwanymi
osobami uprawnionymi

Brak

Brak

Sprawozdania miesi¢czne z realizacji ofert
pracy oraz analizy kwartalne i roczne
Z wizyt posrednikdw pracy u pracodawcow

Wspotpraca z WUP w Toruniu w zakresie
realizacji projektu ,,Przedsiebiorczo$¢ szansg
na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”

2014-2015

2014-2015




zakresie analiz rynku pracy.

- Sprawozdania z rocznej dziatalnos$ci

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

- Opracowywanie materiatow na
posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia wykonujacej zadania

Powiatowej Rady Rynku Pracy

- Opracowywanie materiatdéw na sesje

Rady Powiatu/Gminy

- Sprawozdania z realizacji zadan z
zakresu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku (programy
finansowane ze zrodet zewnetrznych

FP 1 wspoHinansowane ze srodkow

W ramach partnerstwa z WUP w Toruniu
w ramach projektu systemowego pod nazwa:
Rynek Pracy pod Lupg II pracownicy PUP
w Zninie zrealizowali wywiady z 20
lokalnymi przedsigbiorcami, wskazanymi do
badania przez WUP w Toruniu.

- Sprawozdanie Dyrektora dot. dziatalno$ci
PUP w 2014r.

- Sprawozdanie Dyrektora dot. dziatalno$ci
PUP w 2015

- Materialy z posiedzen PRZ 2014
Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Powiatowa Rada Rynku Pracy
zastagpita Powiatowg Rade Zatrudnienia

- Materialy z posiedzen PRZ(PR RP) 2015

Informacje o strukturze bezrobocia na
terenie gmin Powiatu Zninskiego

2014

16 lutego 2015r.

05 lutego 2016r.

5 spotkan w roku

5 spotkan w roku

2014-2015




UE)

4. Pozyskiwanie
zewnetrznych srodkoéw

finansowych

- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programow finansowanych ze §rodkow

zewngtrznych.

2014r.

- Projekt systemowy ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” - Poddziatanie 6.1.3

- Projekty konkursowe:

1. ,,Rynek pracy bez barier” —Poddziatanie
7.2.1

2. ,Mtodos¢ w gltowie — mtodosé w pracy!”
— Poddziatanie 7.2.1

3. s, Patucka piramida aktywizacji
zawodowej” — Poddziatanie 6.1.1

4. ,,Razem do przodu — ruszamy do pracy!”
— Poddziatanie 6.1.1

2015r.

- Projekt systemowy ,, Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy W
powiecie zninskim (I)” w zakresie Dziatania
1.1

- Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej
0sOb bezrobotnych

w powiecie zninskim (I)”

2014

2015




- Opracowywanie wnioskow i realizacja

projektow wspotfinansowanych ze EFS.

- Wspotpraca z instytucjami
zewnetrznymi: np. ROEFS w
Bydgoszczy, WUP w Toruniu.

- Opracowywanie wnioskow i realizacja
programéw finansowanych ze srodkow

rezerwy MPIPS.

Wspotpraca z ROEFS w Bydgoszczy
(konsultacje dotyczace opracowania
wnioskow dot. realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS).

Wspotpraca z WUP w Toruniu (konsultacje
dotyczace opracowania wnioskow dot.

realizacji projektow wspotfinansowanych z
EFS).

Organizacja 7 programow finansowanych z
rezerwy Ministra na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej

e dla bezrobotnych do 25 roku zycia:
308.800 — 36 0s. (roboty publiczne)

e dla bezrobotnych do 30 roku zycia:
49.000 — 26 os. (6 roboty publiczne,
19 bon zatrudnieniowy, 1 bon na
zasiedlenie)

e dla os6b bezrobotnych bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 Ustawy o
promocji...:488.500,177.000,100.000
— 142 0s.(128 roboty publiczne, 12
utworzone miejsce pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 2 osoby dotacje)

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014




dla 0sob bezrobotnych w wieku 30-50
lat: 164.500 - 35 os. 35 (roboty
publiczne)

dot. realizacji rob6t publicznych w
regionach wysokiego bezrobocia:
150.000 — 20 os.

Opracowano 4 programy z rezerwy Ministra
na rozszerzenie dziatalnosci aktywizacyjnej

PUP

Program na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia: 222.100 — 30 o0s. (staze)
Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla 0sob bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
213.500 — 32 os. (19 staze, 13 roboty
publiczne)

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla os6b bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat: 122.000 — 13 os.
(roboty publiczne)

Program na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla os6b bezrobotnych w wieku 30-50
lat: 244.000 — 26 os. (roboty
publiczne)

2015




- Udzial w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych dot. mozliwosci
pozyskania srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacje oséb

bezrobotnych.

- Tworzenie partnerstw projektowych.

Na biezaco

Wspotpraca z WUP w Toruniu w zakresie
realizacji projektu ,,Przedsigbiorczo$¢ szansa
na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego™.
W projekcie mozna byto otrzymac
nastepujace formy wsparcia

doradztwo zawodowe + Indywidulany
Plan Dziatania

szkolenie ABC Przedsigbiorczos$ci
przyznanie jednorazowych $rodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(dotacja)

biezace informowanie nt. instytucji
udzielajacych wsparcia nowo
powstatym firmom

2014-2015

2014-2015

5. Promocja ksztatcenia

ustawicznego

- Promocja ksztalcenia ustawicznego
(informacje nt. ksztalcenia ustawicznego
zamieszczone w Informatorze, na

stronie internetowej PUP).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2015




- Wspotpraca z CKU: spotkania

informacyjne dla stuchaczy szkoty,

wspolne przedsigwzigcia majace na celu

stymulowanie rozwoju postaw

spotecznych na rynku pracy.

- Promocja organizowanych spotkan z
osobami bezrobotnymi w ramach

grupowej informacji zawodowe;j.

- Wspolpraca z placowkami szkolnymi
(pedagodzy), Mtodziezowym Biurem
Pracy — uswiadamianie mtodziezy,
absolwentow w zakresie sytuacji na
rynku pracy, mozliwosci znalezienia

zatrudnienia, sposobdw poszukiwania

pracy.

- Organizowanie studiéw

podyplomowych.

Brak

Umieszczenie kwartalnych harmonogramow
grupowych informacji i porad zawodowych
na stronie internetowej PUP.

Udziat w Targach Pracy w Zninie

Nie finansowano

2014 - 2015

2014-2015




- Opracowywanie kierunkow szkolen w
oparciu o diagnozg¢ potrzeb
pracodawcow, bezrobotnych i
wymagania rynku pracy (raport z
badania ankietowego przeprowadzonego

wsrdd pracodawcow, bezrobotnych).

- Wspolpraca ze szkotami i instytucjami
w zakresie rozwijania systemu szkolenia

i przekwalifikowania os6b dorostych.

- Lista zawodow 1 specjalnosci, na ktore

istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy (w kazdym roku)

- Wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych

1 poszukujacych pracy (w kazdym roku)

- Przekazywanie raportow wynikow
opracowywanych Monitoringéw zawodow
deficytowych

1 nadwyzkowych

- Przygotowywanie opinii
do wnioskow o zaopiniowanie
nowego kierunku ksztatcenia

2014-2015

2014 - 2015

Cel szczegdtowy: Rozwdj 1 promocja przedsigbiorczosci

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwagi

1. Wsparcie dla

przedsigbiorcoOw

- Refundacja kosztow tworzenia

nowych miejsc pracy.

Doposazenie:

2014r.: 695.447 - 52 0s. 2014
(w tym z rezerwy Ministra:

195.700- 12 0s.)

2015r.: 1.420.538 - 90 os. 2015

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych




- Swiadczenie ustug doradczych dla

przedsigbiorcow w zakresie zasobow

ludzkich.

- Finansowanie prac interwencyjnych,
stazy, przygotowania zawodowego

dorostych.

w powiecie zninskim (1)
RPO

Priorytet inwestycyjny 8i
,Dostep do zatrudnienia dla
0s6b poszukujacych pracy i
0s0b biernych zawodowo , w
tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnos$ci pracownikow”
2015r.: 87.788 - 4 0s.

Na biezaco

Prace interwencyjne:

2014r.: 676.986 - 142 os.

EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
2014r.: 83.444,40 - 15 os.
2015r.: 533.181 - 141 os.

Staze:
2014r.: 176.787 - 97 os.
2015r.: 1.811.941,03 - 385 os.

2015

2014-2015

2014

2014
2015

2014
2015




(w tym z rezerwy Ministra:
338.444.55 — 49 0s.)

EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL
2014r.: 5.170.785, 93 — 875 os.

Rynek pracy bez barier
Poddziatanie: 7.2.1
"Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym"
2014r.: 102.663,38 - 30 os.
2015r.: 127.518,08 - 30 os.

Mtodosé w gtowie-miodosé w
pracy

Poddziatanie: 7.2.1
"Aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym"
2014r.: 105.525,14 - 26 os.
2015r.: 80.030,19 - 24 os.

Patucka piramida aktywizacji
zawodowej

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

2014r.: 24.342,04 - 12 os.
2015r.: 250.722,22 - 45 os.

Moja droga do aktywnosci

2014

2014
2015

2014
2015

2014
2015




zawodowej
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
2014r.: 140.671,19 - 33 0s.

Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy w
powiecie zninskim (I)

PO WER

Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”

2015r.: 1.577.097,67 - 233 0s.

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych
w powiecie zninskim (1)

RPO

Priorytet inwestycyjny 8i
»Dostep do zatrudnienia dla
0s0b poszukujacych pracy 1
0s6b biernych zawodowo , w
tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow”
2015r.: 875.161,71 - 187 os.

Razem do przodu — ruszamy

2014

2015

2015




- Organizacja i finansowanie szkolen

dla bezrobotnych.

do pracy!
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
2015r.: 187.305,23 - 32 0s.

Fundusz Pracy:

. szkolenia indywidualne
—47.057zt - 7 umoédw:
,Operator koparko — tadowarki
kl. IIT”, wszystkie typy — 1
umowa; ,,Operator koparki
jednonaczyniowej do 0,8m3 K.
III” — 1 umowa; ,,Kwalifikacja
wstepna przyspieszona z bloku
programowego C,C1,C1E,CE”
— 3 umowy; ,,Operator HDS”
— 1 umowa; ,,Diagnosta
samochodowy” — 1 umowa.

. 2015r.

- szkolenia indywidualne -

47 788zt — 12 umow:

-,, Spawanie TIG i MAG™* — 3
osoby;

- ,,Prawo jazdy kat. C -1
0soba;

- ,,Jezyk migowy — poziom

2015

2014

2015




elementarny’” — 1 0soba;

- ,,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona z bloku
programowego
C,C1,CE,CI1E” — 1 osoba;

- ,,Operator wozka
jezdniowego’’ — 2 0soby;

- ,,Palacz CO’’ — 1 osoba;

- ,,Operator koparko —
tadowarki “’— 1 osoba;

- ,,Diagnosta samochodowy’” —
1 osoba;

-,, Uprawnienia energetyczne
w zakresie eksploatacji do 1
kV’’ — 1 osoba.

- bon szkoleniowy -26 787zt —
9 umow:

- Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona z bloku
programowego C,C1,CE,C1E
— 3 0soby;

- Operator walca drogowego
KI. 111 do 18 ton — 1 osoba;

- Operator tadowarki
jednonaczyniowej do 2,5m3 K.
Il — 1 osoba;

- Spawanie TIG i MAG -1
osoba;

- Prawo jazdy kat. C -E - 2
osoby;

- Prawo jazdy kat. D — 1 osoba.

EFS:

2014




. 2014r. — 534 197,24zt
- ,,ABC Przedsi¢biorczosci’” —
110 os6b

- ,,Wykorzystanie komputera
w aktywnym poszukiwaniu
pracy’’ — 24 osoby

- ,,Podstawy ksiegowosci i
rachunkowosci’” — 12 os6b

- ,,Magazynier z obstuga
wozka jezdniowego’’ — 12
0sob

- ,,Uprawnienia energetyczne
eksploatacja do 1 kV - 8 osob
- ,,Palacz kottow CO’’ — 6
0sob

- ,,Spawanie metodga MAG
(135) i TIG (141) — 8 0s6b

- ,Kelner-barman z jezykiem
angielskim’” — 8 0sob

- ,,Profesjonalny sprzedawca z
obstlugg kasy fiskalnej 1
urzadzen wspolpracujacych’
— 8 0s6b

- Szkolenie z zakresu
kompetencji 1 umiejetnosci
spotecznych’” — 30 os6b

- ,,Magazynier-sprzedawca z
obstugg wozka jezdniowego’’
— 12 0s06b
-,,Brukarz-konserwator
Zieleni’” — 9 os6b

- ,,Opiekun w o$rodku pomocy
spotecznej’” — 9 os6b

- ,,Kucharz’’ — 8 oséb

- ,,Opiekun os6b starszych 1




- Organizacja seminariow

tematycznych dla przedsigbiorcow.

- Wspolpraca przedsigbiorcoéw z

posrednikami pracy, doradcami

niepetnosprawnych’” — 8 oso6b
- ,,Spawanie metodg
TIG,MIG,MAG’’ — 80s0b

- ,,Operator obrabiarek
skrawajacych’’ — 8 os6b

- ,,Grafika komputerowa’’ — 6
0sob

- ,,Nowoczesne wykanczanie
wnetrz w budownictwie’” — 8
0sOb

- Klub Pracy -28 osob.

e 2015r.—81217,81 zt
-,,ABC Przedsigbiorczosci’” —
24 osoby
- ,,Animator kultury’’ — 3
0soby
- ,,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona z bloku
programowego
C,C1,C+E,C1+E’’ — 4 osoby’
- ,,Sprzedawca z obsluga
wozka jezdniowego’’ — 24
osoby

Brak

Liczba kontaktow
posrednikow pracy z
przedstawicielami zaktadow

2015

2014-2015

2014-2015




zawodowymi.

- Organizacja gietd i targéw pracy.

- Opracowywanie pakietu ustug dla
pracodawcow poszukujacych

pracownikow.

pracy (gléwnie

z Powiatu Zninskiego):
2014r.-1822
2015r.-1821

Liczba zorganizowanych gietd
pracy :

2014r.-58

2015r.-55

Powiatowe Targi Pracy -
Liczba wystawcow
2014r.- 37

2015r. -39

Powiatowe Targi Pracy -
Liczba wolnych miejsc pracy:
2014r.- ok. 50

2015r. - 0k.70

Powiatowe Targi Pracy -
Liczba ofert przygotowania
zawodowego :

2014r.- 15

2015r. -60

Ulotka informacyjna

., Informacje w pigulce —
Instrumenty rynku pracy
wspierajgce podstawowe
ustugi rynku pracy oraz
wybrane formy wsparcia

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015




skierowane do 0sob

bezrobotnych i pracodawcow”

2. Promocja

przedsigbiorczo$ci

- Organizacja szkolen dostosowanych

do rodzaju planowanej dziatalnosci.

- Dystrybucja $srodkéw wspierajacych
rozpoczynanie dziatalno$ci

gospodarczej.

- Udzielanie informacji o dostepnych
zrédtach srodkéw finansowych dla

wsparcia dziatalnosci.

- Organizacja szkolen z zakresu

przedsiebiorczosci.

- Promocja elastycznych form
zatrudnienia (seminaria tematyczne dla

przedsigbiorcow).

Grupowa informacja
zawodowa ,,Wlasna firma-
warsztat doradczy dla oséb
planujacych otwarcie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej’’
grupy/ 62 osoby

Na biezaco

Na biezaco

ABC Przedsigbiorczosci —
EFS:

- 2014r.- 110 oso6b

- 2015r. — 24 0s6b

Brak

—4

2015

2014-2015

2014-2015

2014—- 2015




- Wspotpraca z instytucjami w zakresie
organizacji szkolen i mozliwos$ci
pozyskiwania $rodkow zewnetrznych
na zaktadanie/ rozszerzenie dziatalnosci
gospodarczej: WUP w Toruniu,
Starostwo Powiatowe w Zninie,
Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu, LGD

Patuki w Zninie. ..

- Organizowanie wymiany do$wiadczen
ws$rod nowych przedsigbiorcow:
spotkania w ramach grupowych

informacji zawodowych.

- Opracowanie badania dot. firm
powstatych dzigki uzyskanym z EFS i
FP $rodkom na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

- Systematyczne weryfikowanie bazy
danych o pracodawcach
funkcjonujacych na terenie Powiatu

(rodzaj dzialalnosci, kontakt, zasoby

Stata wspotpraca w zakresie
wymiany informacji o
organizacji szkolen i
mozliwosciach pozyskiwania
srodkoéw zewngtrznych na
zakladanie/rozszerzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie organizowano

Brak

Biezaca aktualizacja danych
0 pracodawcach w Sl
SYRIUSZ

2014-2015

2014-2015




kadrowe...).

- Wykorzystywanie aktywnych
programéw rynku pracy utatwiajacych
zaktadanie i prowadzenie firm
(szkolenia, refundacja organizacji

miejsc pracy w sektorze MSP).

- Konsultacje indywidualne dla
wszystkich 0sob zainteresowanych
samozatrudnieniem, w tym doradztwo
dla os6b bezrobotnych przy
wypehianiu wnioskow o udzielenie
jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. efektywnosci dziatan
podejmowanych przez PUP w Zninie w
zakresie aktywizacji osob bezrobotnych
w okresie 2005-2010 (staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne,

dotacje, szkolenia, przygotowanie

ABC Przedsi¢biorczosci —
EFS:

- 2014r.- 110 os6b

- 2015r. — 24 0s6b

1) indywidualne konsultacje z
doradca zawodowym

2) grupowa informacja
zawodowa ,,Wlasna firma-
warsztat doradczy dla oséb
planujacych otwarcie wlasne;j
dziatalnosci gospodarczej’” — 4
grupy/ 62 osoby

Nie dotyczy

2014-2015

2015




zawodowe w miejscu pracy,

refundacje...).

- Opracowanie broszury informacyjnej
dot. badania firm powstatych dzieki
uzyskanym srodkom z FP 1 EFS w
okresie 2008-2010 i 2005-2011 itp.

Nie dotyczy

Cel szczegdtowy: Wyzsza jako$¢ ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Nazwa dzialania

Nazwa poddzialania

Stopien wykonania

Termin realizacji (rok)

Uwagi

1. Poprawa wspotpracy z

pracodawcami

- Systematyczne zbieranie informacji o
pozadanych przez pracodawcow

kompetencjach zawodowych.
- Przeprowadzenie analizy potrzeb

pracodawcow dot. wspotpracy z PUP.

- Stworzenie systemu uzyskiwania

informacji zwrotnej nt. dziatan PUP.

Na biezgco podczas kontaktow
posrednikow pracy
z pracodawcami

Kwartalne i roczne analizy
potrzeb pracodawcow na
podstawie kart kontaktu z
pracodawcami

Nie dotyczy

2014-2015

2014-2015

2014-2015




- Organizacja seminariow

tematycznych dla pracodawcow.

Brak

2014-2015

2. Aktywna spoteczno$é¢
lokalna, rozwoj
partnerstwa publiczno-
spolecznego 1 wspotpracy

z partnerami rynku pracy

- Udziat w projektach rozwijajacych
dialog i wspotprace na rzecz
aktywizacji zawodowej (wspotpraca z

OPS).

- Identyfikacja organizacji
pozarzagdowych 1 nawigzanie
wspotpracy z jednostkami majacymi
wplyw na rynek pracy (LGD Patuki,
Fundacja Ekspert — Kujawy).

- Okreslenie obszarow wspolnych
dziatan i realizacja wspolnych

przedsiewziec.

Zawarto 1 porozumienie z
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zninie oraz 1
nowe porozumienie z OPS
dot. wspotpracy w zakresie
realizowania zadan na rzecz
integracji wynikajacej z
realizacji projektu
systemowego PO KL

4 porozumienia zawarte
wczesniej migdzy PUP, a OPS
aneksowano (gminy: Rogowo,
Gagsawa, Barcin, Janowiec
WIkp.)

Zawarto 2 porozumienia z
MOPS w Zninie i GOPS w
Janowcu WIkp. w ramach
realizacji PAI

(porozumienia okreslaty
zasady wspoOtpracy w zakresie
realizacji programu PAI,
zgodnie z art. 62a Ustawy oraz
zasady postgpowania z
klientami pomocy spotecznej 1
PUP w zakresie doboru,
sposobu wymiany informacji o
uczestnikach programu)

Zawarto 1 umowe z

2014

2015




- Wymiana informacji nt. rynku pracy.

- Spotkania doradcoéw zawodowych z
uczniami poszczegdlnych placoéwek
edukacyjnych, okreslenie predyspozycji
zawodowych, przygotowanie do

wejscia na rynek pracy.

- Analiza zawodow deficytowych i
nadwyzkowych i przekazywanie

informacji nt. kierunkow ksztalcenia,

organizacja pozarzagdowg o
powierzenie realizacji zadania
publicznego

(zlecenie realizacji zadania
publicznego z zakresu
Integracji Spotecznej w
ramach PAI dla os6b
bezrobotnych z 111 profilem
pomocy)

Zadania z zakresu integracji
spotecznej 0sob bezrobotnych
w ramach programu PAI

Na biezaco

Wspotpraca z placoéwkami
szkolnymi polegajaca na
zorganizowaniu spotkan z
mlodziezg szkolng. W latach
2014-2015 odbyto si¢ tacznie
25 spotkan

Opracowywanie raportu
Monitoringu Zawodow
Deficytowych i
Nadwyzkowych i
przekazywanie do szkot 1

2015

2015

2014-2015

2014-2015

2014




zawodow przysztosci.

instytucji szkoleniowych. :
2014r.

- Monitoring

zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

w powiecie zninskim
zarok 2013,

- Monitoring

zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych w powiecie
zninskim za rok 2013
Czgs¢ 11 — Absolwenci

- Monitoring

zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

w powiecie zninskim -

I pétrocze 2014 roku

2015r.

- Monitoring

zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych

w powiecie zninskim

zarok 2014

- Zawody deficytowe i
nadwyzkowe - Powiat zninski
- Informacja sygnalna za |
potrocze 2015 r.

2015

3. Rozwoj kompetencji
zawodowych

pracownikow PUP

- Okreslenie potrzeb szkoleniowych
pracownikow, przygotowanie planu

szkolen 1 ich realizacja.

-Analiza potrzeb
szkoleniowych pracownikow
PUP — zadanie realizowane
w ramach Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu

2014-2015




- Szczegbdtowa weryfikacja ofert

szkoleniowych.

- Badanie uzytecznosci szkolen dla

pracownikow PUP.

- Organizowanie wewngtrznych szkolen

doskonalacych.

- Monitorowanie uzyskanych

kwalifikacji, stopni naukowych...

- Aktywnos¢ zawodowo-spoteczna

pracownikow PUP (udzial w

Zninskiego.

-Opracowywanie planow
szkoleniowych
poszczegb6lnych komorek
organizacyjnych .
-Realizacja szkolen
pracownikoOw wg potrzeb i
posiadanych $rodkow
finansowych.

Biezaca analiza wptywajacych
ofert szkoleniowych.

Badania ankietowe nt. wzrostu
kwalifikacji zawodowych po
odbytych szkoleniach.

Organizacja szkolen

zamknigtych dla pracownikow.

Na biezaco uzupehianie
informacji w aktach
osobowych pracownikow

0 nowe zaswiadczenia/
certyfikaty dot. uzyskanych
kwalifikacji zawodowych

Udziat pracownikow
w konferencjach, seminariach.

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015




sympozjach, konferencjach,

seminariach).

i . - Opracowany zostat i 2014-2015
Opracowywanie zasad rekrutacji i obowigzuje Regulamin naboru
awansu pracownikow. pracownikéw w PUP w Zninie.
Zasady awansu uregulowane
s3 w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow
w PUP w Zninie
- Opracowywanie zasad dokonywania Obowiazuje Regulamin 9014-2015
oceny pracy pracownikow urzedu. przeprowadzania okresowych
ocen kwalifikacyjnych.
4. Usprawnienie - Sprawny przeplyw informacji -Prawidlowy przeptyw 2014-2015
organizacji urzgdu wewnatrz urzedu informacji pomigdzy
& ] ¢ 4 du- poszczeg6lnymi komorkami
organizacyjnymi urzgdu
- Rozw0j 1 usprawnienie obstugi -Biezace udzielanie informacji
klienta: (punkt informacyjny, salonik w punkmg |nfqrmacyjn¥m I 2014-2015
wydawanie zaswiadczen.
internetowy, indywidualne spotkaniaz | Mozliwo$¢ korzystania z
. komputera i dostepu do
psychologiem). Internetu.
- Opracowywanie i wdrazanie - Redagowanie Newslettera 2014




programu informacyjnego (biuletyny,

plakaty, ulotki, Internet).

Klubu Pracy w roku 2014r. —
5 wydan w wersji
elektronicznej;

- Redagowanie Newslettera
CAZ w roku 2014r. —6

wydan w wersji elektronicznej;

- Redagowanie Newslettera
CAZ w roku 2015r. —6

wydan w wersji elektronicznej;

- Udostgpnianie informacji i
elektronicznych baz danych
(m. in. ulotek informacyjnych
nt. PUP w Zninie, Klubu
Pracy, informacji o naborach
na szkolenia i projekty, oferty
pracy, materiaty informacyjne,
ktérych celem byto
wyposazenie w wiedze nt.
poszukiwania zatrudnienia);

- Ulotka informacyjna Klubu
Pracy oraz plakaty informujace
o0 kwartalnej ofercie Klubu
Pracy.

- pomoc w technicznej
realizacji plakatow, broszur i
innych materiatow
promocyjnych, taczy
internetowych

2014

2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015




- Doskonalenie wizerunku strony
internetowej PUP i systematyczna
aktualizacja danych.

- Wspieranie inicjatyw organizacji
pozarzadowych, instytucji
szkoleniowych na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych. (wspotpraca przy
realizacji projektéw dla grup osob
bezrobotnych wspotfinansowanych ze
srodkow EFS).

- Wspotpraca z Powiatowa Rada
Zatrudnienia wykonujaca zadania
Powiatowej Rady Rynku Pracy

- Organizowanie ,,spotkan jezykowych”
dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy w zakresie nauki podstaw jezyka

angielskiego i niemieckiego

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Brak

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015




