SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE ZNINSKIM W 2022 r.

Cel strategiczny: Wzrost aktywnoS$ci zawodowej os6b bezrobotnych.

Cel operacyjny

Zadania

Wskazniki oceny realizacji zadania

Stopien wykonania zadania

Zrédlo

1. Pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w podejmowaniu
zatrudnienia.

- Zwigkszanie dostepu do
podstawowych ustug rynku pracy
tj. posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

- Doskonalenie i podnoszenie
efektywno$ci ustug posrednictwa pracy.

- Promowanie posrednictwa pracy
wsrdd zainteresowanych podmiotow.

- Inicjowanie i realizacja efektywnych
form aktywizacji zawodowe;j.

Liczba os6b objetych ustuga poradnictwa zawodowego.

Liczba ustalonych profili pomocy i liczba rozpoczetych IPD.

Liczba wydanych skierowan do pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w gietdach
pracy.

Liczba wizyt w ramach ustugi EURES.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych na formy
aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w Zninie.

Poradnictwo zawodowe:

- indywidualna porada zawodowa: 957,

- indywidualna informacja zawodowa: 1002,
- grupowa informacja zawodowa: 133 osoby
- grupowa porada zawodowa: 32 osoby

Profil pomocy - nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy od dnia 14.06.2019 r. zniosla proces
profilowania 0séb bezrobotnych.

IPD — 2624

Tlo$¢ skierowan do pracy - 1119

Liczba zorganizowanych gietd pracy — 0
Tlo$¢ 0sdb uczestniczacych w gietdach pracy -
0

Propozycje ustugi EURES — 258

Liczba o0sob skierowanych na:
Roboty publiczne: 114

Prace interwencyjne: 56

Prace spotecznie uzyteczne: 73
Staze: 386

-FP: 128
- POWER V: 146

Sprawozdanie Dyrektora

PUP w Zninie za 2022 .

Syriusz STD

Dane wewngtrze PUP

Syriusz STD

Dane wewngtrze PUP
Syriusz STD

Dane wewnetrzne PUP
Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022r.




Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej poszczegodlnych
form aktywizacji zawodowej za dany rok.

Liczba realizowanych programéw i projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

-RPOV: 109
- PFRON: 3

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do
pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego: 48

- FP: 44

-RPOV: 4

(dodatkowo 14 o0s6b zostalo skierowanych do pracy
po zakonczonym projekcie w ramach wymiany)

Liczba przyznanych jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 81
-FP: 21

-POWER V: 18

- RPO V: 42

Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie: 26
-FP: 7
-POWERYV: 19

Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach
refundacja czg$ci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia: 0 0s6b

Sktadki na ubezpieczenie rolnikow: 0 0S6b

Na dzien sporzadzenia sprawozdania brak
danych za 2022 r.

2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane z EFS

1 projekt konkursowy wspoétfinansowany
zZEFS

Projekt Pilotazowy STARTER — Pomoc dla
Mtodych

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 .

2. Aktywizacja 0s0b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku

- Upowszechnianie i realizacja dzialan
ulatwiajacych  podjecie  zatrudnienia

Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy objetych uslugami rynku pracy - kobiet, 0séb do

- 1302 kobiety

MPRIiPS-01
Sprawozdanie o rynku




pracy — kobiet, os6b do 30 roku zycia,
0s6b po 50 roku zycia, os6b dlugotrwale

przez osoby bezrobotne w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

30 roku zycia, osob po 50 roku zycia, osob diugotrwale
bezrobotnych i 0sob niepelnosprawnych.

- 541 0s6b do 30 r.z.
- 460 0s6b po 50 r.z.

pracy za miesiac grudzien
2022r.

bezrobotnych i 0s0b
niepetnosprawnych. - 997 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
- 79 0s6b niepelnosprawnych
- Wiasciwy dobor form wsparcia | Liczba 0séb bezrobotnych w szczeg6lnie trudnej sytuacji na 546 Kobiet MPiPS-07 o rynku pracy
adekwatny do sytuacji i potrzeb oséb | rynku pracy: kobiet, oséb do 30 roku zycia, 0s6b po 50 roku | - obie oraz rejestrow aktywnych
bezrobotnych w szczegdlnej trudnej | Zycia, ~0sob  dhugotrwale  bezrobotnych i 0s6b | _ 380 osob do 30 1.2 form wsparcia (stan na
o niepelnosprawnych objetych instrumentami rynku pracy. 31.12.2022r.)
sytuacji na rynku pracy. , .
- 129 0s6b po 50 r.z.
- 236 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
- 24 o0soby niepetnosprawne
- Zapewnienie mozliwosci uzyskania | Liczba oséb z  ww. grup  uczestniczacych | - 108 kobiet SZ;::\Zzonzié(ani; rMP?PS-gg
indywidualnego ~wsparcia dla 0sob | w zorganizowanych spotkaniach w ramach poradnictwa | _ 38 0s6b do 30 1.5 72 rok 2022
znacznie oddalonych od rynku pracy. zawodowego (poradnictwo grupowe). -
- 34 osoby po 50 r.z.
- 99 0s0b dlugotrwale bezrobotnych
- 23 0soby niepetnosprawnych
- Zapewnienie udzialu  osobom | Liczba 0s6b niepetnosprawnych bioragcych  udziat [lo$é 0s6b niepelnosprawnych: Dane wewngetrzne PUP
niepetnosprawnym ~ w  programach | w programach wspierajacych ich zatrudnienie. Pgs\c/\;)é% V.zpe osprawnych: Syriusz STD
wspierajacych ich zatrudnienie. RPO V- 5 ’
FP: 15
PFRON: 3
3. Przeciwdziatanie ~ wykluczeniu | Zwigkszenie dostgpu do  ustug | Liczba osob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego | Udzielono 957 porad  indywidualnych, | Sprawozdanie Dyrektora
spolecznemu poradnictwa zawodowego i promowanie | i grupowego poradnictwa zawodowego. z ktorych skorzystaty 862 osoby. PUP w Zninie za 2022 .
przez doradcow zawodowych ) ) o ]
mobilnosci zawodowe;. Udzielono 1002 informacje indywidualne. Zhemik nr 2 do
A sprawozdania MPiPS-01
2 grupowe porady zawodowe, w ktorych za rok 2022
uczestniczyto 32 osoby
11 grupowych informacji zawodowych,
w ktorych uczestniczyty 133 osoby.
Inicjowanie kontaktow osob | Liczba wydanych skierowah na formy aktywizacji Dane wewngtrzne PUP

bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
z pracodawcami.

zawodowej realizowane przez PUP w Zninie.

Liczba wydanych skierowan: 2112
- oferty pracy: 1119

- oferty stazu: 917

- PSU: 76

Syriusz STD




Zacie$nienie wspotpracy PUP w Zninie
z o$rodkami pomocy spolecznej
dzialajgcymi na  ternie  powiatu

(dziatania dot. wspdlnych klientow).

4. Umozliwianie dostgpu do wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy oraz
dostgpnych form wsparcia dla osob
poszukujacych zatrudnienia.

- Przygotowanie sprawozdan i analiz
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

- Analiza potrzeb i oczekiwan o0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow.

- Opracowywanie  broszur/ulotek
informacyjnych nt. dostgpnych form
wsparcia dla  0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz
upowszechnianie informacji
nt. dziatalnosci PUP w Zninie na stronie
internetowej urzedu.

Liczba przygotowanych sprawozdan i analiz dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku.

Liczba przygotowanych analiz nt. potrzeb i oczekiwan 0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow.

Liczba przygotowanych broszur/ulotek informacyjnych nt.
dostgpnych form aktywizacji zawodowe;.

Liczba analiz: 10

- Analiza pn. ,,Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi
w powiecie zninskim”.

- Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji
szkolen w 2021 r.

- Analiza badan ankietowych poziomu zadowolenia
klienta z ustug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie za rok 2021.

- Analiza pn. ,,Wykorzystanie $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Zninie w roku 2021”.

- Analiza dotyczaca skutecznosci  dziatan
realizowanych w ramach projektu "Aktywizacja
osob  mlodych w  powiecie  zninskim"

wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER).

- Analiza oczekiwan osob bezrobotnych wobec
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2022 roku.
- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

- Analiza pn. ,,Obywatele Ukrainy na lokalnym
rynku pracy”.

- Sprawozdanie z  realizacji  programu
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku
pracy w powiecie znifnskim w 2021 r.

Liczba analiz: 3

- Analiza oczekiwan o0sob bezrobotnych wobec
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2022 roku.
- Lista zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

8 ulotek informacyjnych PUP w Zninie

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 1.

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 r.




- Wydawanie Informatora PUP w Zninie
oraz Newsletter CAZ.

Liczba wydanych Informatoréw PUP w Zninie oraz
Newsletterow CAZ.

- liczba Informatoréw PUP w Zninie: 0
- liczba Newsletterow CAZ: 4

Dane wewngtrzne PUP

5. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow
finansowych na aktywizacj¢ zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Opracowywanie wnioskéw i realizacja
programéw finansowanych ze srodkow
rezerwy Ministra.

Opracowywanie wnioskéw i realizacja
programéw  wspoifinansowanych  ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba programéw realizowanych przez PUP w Zninie
finansowanych ze srodkow rezerwy Ministra.

Liczba projektow realizowanych przez PUP w Zninie na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu wspotfinansowanych ze
srodkow EFS.

w 2022 r. kontynuowano realizacjg
2 projektéw wspodtfinansowanych ze srodkow EFS:

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj — ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie zninskim (V)”

- Projekt aktywizacji zawodowej ,,Aktywizacja 0sob
miodych w powiecie zninskim"

Realizowano rowniez:

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Wsparcie
aktywnosci  zawodowej  0sOb  bezrobotnych
w powiecie zninskim (V)”

Dane wewngtrzne PUP

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 1.

6. Umozliwianie osobom bezrobotnym

zdobywania ~ nowych kwalifikacji
zawodowych oraz wspolpraca ze
szkotami

Opracowywanie raportéw/analiz
dotyczacych kierunkow szkolen dla osob
bezrobotnych.

Organizowanie i finansowanie szkolen
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych.

Liczba przygotowanych dokumentow (raporty/analizy
dotyczace planow szkolen dla os6b bezrobotnych).

Liczba zorganizowanych szkolen zawodowych.
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- Lista zawoddéw i specjalno$ci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

- Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji
szkolen w 2021 r.

- Analiza pn. ,,Wykorzystanie $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Zninie w roku 2021”.

Liczba zorganizowanych szkolen grupowych:

5 - wziety udziat 54 osoby

(Techniki sprzedazy z obstugq kasy fiskalnej i terminala
platniczego - dwie grupy - 12 osob. Podstawy ksiggowosci i
rachunkowosci — dwie grupy — 12 oséb. Operator koparko-
tadowarki ki. 111 wszystkie typy — 5 osob. Kurs obstugi
wozka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli
gazowej — trzy grupy — 17 osdb. Kurs jezyka polskiego —
poziom podstawowy dla 8 0sob)

Dane wewngtrzne PUP

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 r.
Syriusz STD




Wspolpraca ze szkotami — organizacja
spotkan dla mtodziezy szkolnej, z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Popularyzacja idei ksztalcenia
ustawicznego wsrod o0sob bezrobotnych.

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére zostaly skierowane

na szkolenie.

Liczba zorganizowanych spotkan dla mlodziezy szkolnej/
liczba ucznidéw uczestniczacych w spotkaniach

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych: 5

Liczba os6b, ktore wzigty udziat w szkoleniu:
59

3 spotkanie (2 w formie stacjonarnej,
1 w formie online) uczestniczyto 139 uczniow

Dane wewngtrzne PUP

Cel strategiczny: Rozwdj i promocja przedsi¢biorczosci.

Cel operacyjny

Zadania

Wskazniki oceny realizacji zadania

Stopien realizacji zadania

Zrédlo

1. Wsparcie rozwoju oraz promocja | Popularyzacja wiedzy na temat zasad | Liczba  warsztatow i  spotkan  informacyjnych | O Dane wewngtrzne PUP.
przedsigbiorczosci i | prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. | nt. przedsigbiorczosci dla osob planujacych rozpoczaé
samozatrudnienia. wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia — warsztaty dla osob
planujacych rozpoczaé wlasna
dziatalno$¢  gospodarcza, spotkania
informacyjne dla mlodziezy, promocja | Liczba 0séb bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo | 81 0séb Sprawozdanie  Dyrektora
dobrych praktyk. érodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;. PUP w Zninie za 2022 .
Wsparcie finansowe osob planujacych
rozpoczaé wlasng dziatalnosc
gospodarczg - udzielanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej
2. Wspieranie pracodawcow w | Wspotpraca pracodawcow | Liczba wizyt posrednikoéw pracy w zaktadach pracy. 677 wizyt Sprawozdanie  Dyrektora
poszukiwaniu kandydatow do pracy, | z posrednikami pracy. PUP w Zninie za 2022 r.
tworzeniu nowych miejsc pracy i )
podnoszeniu konkurencyjnosci firm. Liczba zgloszonych ofert pracy. 540  ofert pracy  niesubsydiowanej | SYriusz STD

Organizacja gield i targéw pracy.

Finansowanie pracodawcy
podstawowych  form  aktywizacji
zawodowej.

Liczba zorganizowanych gietd pracy .
Liczba zorganizowanych tragow pracy.
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach

refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

i subsydiowanej
0 gield pracy
1 targi pracy

Z FP utworzono 33 nowe miejsc pracy
i 4RPOV

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2022r.

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 r.




Finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach
KFS.

Wspolpraca z pracodawcami w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow.

Liczba  pracodawcow,
w ramach KFS.

ktorzy  otrzymali  wsparcie

Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji oswiadczen.

Liczba wydanych zezwolen na pracg sezonowa.

57 umow na ksztatcenie 94 pracownikow oraz
17 pracodawcow

Wplynglo 610 o$wiadczen (600 zostato
wpisanych do ewidencji)

2

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 .

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 .

Cel szczeg6lowy: Doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

Cel strategiczny

Zadania

Wskazniki oceny realizacji zadania

Stopien wykonania zadania

Zrodlo

1. Doskonalenie
z pracodawcami.

wspotpracy

Monitoring lokalnego rynku pracy

Wspoldziatanie na forum Powiatowej
Rady Rynku Pracy

Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy.

Liczba zorganizowanych posiedzen Powiatowej Rady
Rynku Pracy.

677

2 stacjonarne
1 wyjazdowe polaczone ze szkoleniem

(8 w trybie obiegowym — podjecie uchwat)

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2022 r.
Syriusz STD

Dane wewngtrzne PUP

2. Wspdlpraca z partnerami rynku pracy. Wspolpraca z urzedami miast i gmin | Liczba zawartych umoéw w sprawie robdt publicznych. | 90 Dane wewngtrzne PUP
z terenu powiatu zninskiego w zakresie
organizowania robot publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.
Wspolpraga z o$rodkami  pomocy | Liczba porozumiet  w sprawie organizacji prac | 6 Dane wewngtrzne PUP
spotecznej majace na celu sprawne spotecznie-uzytecznych.
i szybkie reagowanie na wszelkie
przejawy marginalizacji oraz realizacja
wspolnych programéw.
Nawiqzy\fva}nie kontaktow i_wspc')l’p_racy Lic,zba 'realiz.qwanych. pr.ojekFéW' ﬁnar}sowanych 0 Dane wewnetrzne PUP
partnerskiej z instytucjami | ze $rodkéw Unii Europejskiej/projektow realizowanych
pozyskujagcymi  §rodki  unijne  na | w partnerstwie.
aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych.
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji | Liczba zorganizowanych szkolen wewngtrznych | Odbyly sie 3  szkolenia ~ wewnetrzne, | Dane wewnetrzne PUP —

i kompetencji pracownikéw PUP w Zninie
zadan w
zawodowej 0sOb

w celu poprawy realizacji
zakresie aktywizacji
bezrobotnych.

zawodowych  pracownikow  PUP
w Zninie, w celu poprawy realizacji
zadan poprzez organizacj¢ szkolen
wewnetrznych i delegowanie

i zewnetrznych.

w ktorych uczestniczyly tacznie 34 osoby.

Kadry
Syriusz STD




pracownikoéw na realizowane szkolenia
zewngtrzne.

Podejmowanie przez pracownikéw PUP
w  Zninie aktywnosci w zakresie
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci —
udziat w warsztatach, seminariach,
sympozjach, konferencjach.

Liczba pracownikéw bioracych udzial w szkoleniach
wewngetrznych i zewnetrznych.

25 szkolen zewngtrznych (on-line),
w ktorych uczestniczyto tacznie 37 osob.

4. Usprawnienie rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych
wplyw na sprawng pracg PUP w Zninie.

Dostosowywanie _ struktury
organizacyjnej PUP w Zninie do
obowiazujacych uregulowan prawnych.

Rozwijanie systemu informacyjnego —
Newsletter CAZ, ulotki informacyjne,
plakaty, biuletyny, Informator.

Promowanie oferty PUP w Zninie.

Liczba opracowanych przez PUP w Zninie materiatow
informacyjnych takich jak: Newsletter CAZ, ulotki
informacyjne, plakaty, biuletyny, Informatory.

4 Newslettery CAZ

8 ulotek informacyjne m.in. nt.: zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca pracy,
krajowego  funduszu  szkoleniowego,
szkolen indywidualnych i grupowych,
studiow podyplomowych oraz
realizowanych instrumentéw rynku pracy

77 plakatow

Dane wewngtrzne PUP

Sporzadzila: Joanna Kulas
Data: 23.06.2023 r.




