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Wp rowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) realizuje zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej W oparciu o0 przepisy
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawa)
oraz aktow wykonawczych do ustawy i innych aktow prawnych np. Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Staz to jedna z ustawowo przewidzianych form aktywizacji  o0séb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy. Ma umozliwi¢ im zdobycie do$wiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Celem stazu jest umozliwienie osobie
nabycia praktycznych umiejetnosci niezbednych do pozyskania przysztego zatrudnienia oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy. Dodatkowo stazysta
ma mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ pracodawcy, aten ma mozliwos¢ sprawdzenia stazysty
pod katem jego ewentualnego zatrudnienia po zakonczeniu tej formy. Wszelkie koszty
zwigzane z ubezpieczeniem stazysty oraz wyptatg stypendium ponosi PUP.

Niniejsze sprawozdanie stanowi zbior informacji na temat stazy organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w latach 2020 — 2022. Prezentuje ono zasady i warunki
udzielania wsparcia, zrodta finansowania tego instrumentu, strukturg i udziat w nim oséb oraz
zapotrzebowanie na jego realizacje.

Materiat opracowano na podstawie sprawozdan MRPiPS — 01, MRPiT — 01, MRiPS-01
o rynku pracy, sprawozdan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci
urzedu w latach 2020-2022, danych z systemu Syriusz Std oraz rejestrow zawieranych umow

0 zorganizowanie stazy Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
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1. Staz

Definicja stazu zostata okre§lona w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy i oznacza nabywanie
przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

Zasady odbywania stazu reguluje art. 53 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia

2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych oraz

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

Ponadto co roku proponowane sg Kryteria realizacji instrumentow i ustug rynku pracy
okreslajace szczegdtowe zasady korzystania z poszczegoélnych form wsparcia, w tym stazy
majac na celu racjonalno$¢ i efektywnos¢ wydatkowania s$rodkow Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przygotowany w oparciu o powyzsze Regulamin
udzielania pomocy ze $rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych.




2. Organizator stazu

Organizator stazu oznacza podmiot, ktéry na podstawie art. 53 ust. 1 i 8 oraz

art. 61a ust. 1 ustawy jest uprawniony do ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu.

Moze nim by¢:

pracodawca (zgodnie zart. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy oznacza jednostke¢ organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika),

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
I rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

organizacja pozarzadowa (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy oznacza niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych 1 niedziatajace w celu osiagni¢cia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowo$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez
nie fundacji),

jednoosobowe przedsigbiorstwo niezatrudniajgce pracownikow,

rolnicza sp6tdzielnia produkcyjna.

U organizatora, ktory jest pracodawca staz mogg odbywacé jednoczesnie bezrobotni

W liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a gdy nie jest pracodawcg staz

moze odbywac jednoczes$nie jeden bezrobotny.




3. Podstawa odbywania stazu

»

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Powiatem Zninskim (Powiatowym
Urzedem Pracy w Zninie) reprezentowanym przez
Staroste Zninskiego z upowaznienia ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

a organizatorem, ktora okresla w szczegolnosci:

firme lub imi¢ i nazwisko organizatora;

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

siedzibe¢ organizatora;

miejsce odbywania stazu;

dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres;
dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz, w tym imi¢ i nazwisko,
zajmowane stanowisko;

datg rozpoczgcia i zakonczenia stazu;

program stazu;

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem.

Wykres nr 1. Liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazu w latach 2020 — 2022.
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=@=_Liczba zawartych umoéw

2020 2021
Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z rejestrow PUP i systemu Syriusz Std.
W analizowanym okresie zostato zawartych tacznie 834 umowy 0 zorganizowanie

stazy.




Zgodnie z ustawg starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesigcy, ale przepisy daja réwniez mozliwo$¢ organizacji tej formy
wsparcia na dtuzszy okres (do 12 miesig¢ey). Dotyczy to jednak wytgcznie bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia. W tutejszym urzedzie umowy 0 zorganizowanie Stazu
co do zasady zawierane byly na okres do 6 miesigcy, chyba ze zalozenia realizowanego
projektu/programu przewidywatly inny (krotszy) okres jego organizacji. Osoby bezrobotne
otrzymujg skierowanie do odbycia stazu, ktore zawiera ich prawa i obowigzki.

Przepisy dotyczace organizacji stazu w sposob jednoznaczny okreslaja czas pracy
stazysty. Nie moze on przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku

bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie ma prawa do tzw. urlopu wypoczynkowego na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw. Ma natomiast prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktore przystuguje stypendium.

W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. PUP optaca za nia sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne, o ile nie ma do niego innego tytutu.
Stypendium — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy oznacza kwote¢ wyplacang bezrobotnemu

w okresie odbywania stazu.

Tabela nr 1. Wysoko$¢ stypendium z tytutu odbywania stazu w latach 2020 — 2022,

Rok 2020 2021 2022

Wysokos¢ stypendium 1033,70 zt | 1057,60zt | 1440,00 zt | 1489,00 zi 1565,00 zi
(brutto)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych obowigzujacych stawek, kwot i wskaznikow.

Z powyzszej tabeli wynika, ze kwota otrzymywanego Stypendium w okresie
2020 r. — 2022 r. ulegta zwigkszeniu, co zwigzane bylo m.in. z waloryzacja zasitku
dla bezrobotnych. Co do zasady kwota zasitku podlega corocznej waloryzacji od 1 czerwca
na podstawie wskaznika inflacji za rok poprzedni.

Reasumujac kwota stypendium jest bezposrednio uzalezniona od stawki zasitku

obowigzujacej w danym roku.




4. Srodki finansowe na realizacje stazy

PUP corocznie dysponuje okreslonym limitem $rodkdéw przeznaczonym na realizacjg
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

Staz  moze by¢ finansowany ze $rodkow  Funduszu  Pracy  (FP)
w tym wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). 1l0$¢ utworzonych miejsc stazowych dla 0sob bezrobotnych w danym roku
kalendarzowym jest ograniczona limitem srodkow finansowych bedacych w dyspozycji PUP.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu moga
korzysta¢ ze stazu finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON). Wydatki s3a finansowane w odniesieniu do o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne — ze s$rodkéw FP, a do o0séb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu — ze $rodkow PFRON.

Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiaja wysoko$¢ poniesionych wydatkoéw

na organizacj¢ tej formy wsparcia z podziatlem na lata i zrodto finansowania.

Tabela nr 2. Wydatki poniesione na organizacje¢ stazy.
Rok 2020 2021 2022

Wykorzystanie Srodkow ogolem: [ERGEYRRIY /S 2 398 874,91 zl. 3065 016,94 z1.

Zrédto: Sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za lata 2020 — 2022.

Wykres nr 2. Wysoko$¢ poniesionych wydatkow na staze z podziatem na Zrodto finansowania.

f 20413,29
2245735,42
798868,23

PFRON
15300,96

2021 2006298,27
M EFS
377275,68

11090,34

1699368,65
2020
50364,40

Wysokos¢ srodkéw

Zrédto: Sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za lata 2020 — 2022,




Z danych wynika, ze z roku na rok wysoko$¢ srodkdw na organizacj¢ stazy byla
wicksza. W ramach podstawowego limitu $rodkéw Funduszu Pracy w latach
2020-2022 na staz skierowano tacznie 191 osob. W samym 2022 r. nastaz skierowani
w ramach tych $rodkow zostali rowniez obywatele Ukrainy w liczbie 47, ktorzy na mocy
Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa dokonali rejestracji w PUP.

W analizowanym okresie ze srodkéw PFRON skierowanych na staz zostato 7 osob
(osoby niepelnosprawne  zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu) natomiast najwiecej stazy wspotinansowanych bylo ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — 718 skierowanych osob.

Fundusze . : .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wtasnie

z udziatem tym $rodkow.

- w 2020 r. projekt pod nazwa ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
zninskim (IV)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj:
» zrodto finansowania: EFS.
> cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r.z
bez pracy, w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat.
okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.
liczba os6b skierowanych na staz: 126 osob (126 w 2020 r.)

. Wojewédztwo . .
Eﬂrr'g;:jz:kie Renceapsgolits ﬁ Kijsaudio-Pasmcrikte Unia Europejska n
Program Regionalny - olska \ : Europejski Fundusz Spoteczny

-w 2020 r. 1 2021 r. projekt pod nazwa ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
w powiecie zninskim (IV)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego:

> zrodlo finansowania: EFS.




>
>

cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej
29r.z.

uczestnicy projektu: osoby powyzej 29 roku zycia nalezace co najmniej do jednej
Z grup: osoby dlugotrwale bezrobotne - pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, osoby powyzej 50 roku zycia,
0soby z niepelnosprawnosciami, 0soby o0 niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 wilacznie, tzn. max wyksztalcenie ponadgimnazjalne), kobiety.

okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2021 r.

liczba os6b skierowanych na staz: 209 oséb (98 w 2020 r., 111 w 2021 r.)

Eld?g[l)jgjzseki " Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropeptTIndtss spetecy

-w 2021 r. i 2022 r. projekt pod nazwg ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie zninskim (V)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

>
>

>
>
>

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny - P°l5ka

zrodto finansowania: EFS.

cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r.z.
bez pracy w powiecie zninskim.

uczestnicy projektu: osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat.

okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

liczba 0s6b skierowanych na staz: 274 osoby (128 w 2021 r., 146 w 2022 r.)

. Wojew6dztw . .
Rzeczpospolita & idaerko, Ptk Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

- w 2022 r. projekt pod nazwa - , Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

W powiecie zninskim (V)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego:

>
>

zrodto finansowania: EFS.

cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob bezrobotnych powyzej
29r.z.

uczestnicy projektu: osoby powyzej 29 roku zycia nalezace co najmniej do jednej
Z grup: osoby dlugotrwale bezrobotne - pozostajace bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, osoby powyzej 50 roku zycia,
0soby z niepetnosprawnosciami, 0soby o0 niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 wilacznie, tzn. max wyksztatcenie ponadgimnazjalne), kobiety.

okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

liczba os6b skierowanych na staz: 109 oséb.




Ponizej przedstawiona zostata liczba osdb skierowanych na staz w poszczegolnych

latach z uwzglgdnieniem Zrodta finansowania.
Wykres nr 3. Liczba os6b skierowanych na staz z podziatem na Zrédto finansowania.

mFP PFRON W EFS

2020 2021 2022

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z rejestrow zawieranych umow o zorganizowanie stazy.

Lata 2020- 2021 to czas uptywajacy pod znakiem pandemii koronawirusa.
Wprowadzone wowczas procedury bezpieczenstwa i obostrzenia spowodowaly zmiany

W sposobie realizacji ustug 1 instrumentdw rynku pracy w tym stazy. Pomimo zaistniale]

sytuacji umowy 0 zorganizowanie stazy byly zawierane a staze realizowane zgodnie

z zaleceniami 1 wytycznymi. Osoba uczestniczagca w stazu, ktora nie mogta odbywac stazu
ze wzglgdu na opieke nad zdrowym dzieckiem w zwigzku z zamknigciem z powodu
COVID-19 placéwek oswiatowych zachowywata prawo do stypendium i taka nieobecnos¢

nalezato uzna¢ za usprawiedliwiona.




5. Uczestnicy stazy

Na staz moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne/poszukujace pracy zarejestrowane
w PUP. Osoba skierowana do odbycia stazu (stazysta) zachowuje status osoby

bezrobotnej/poszukujacej pracy przez caty okres odbywania stazu.

Wykres nr 4. Liczba 0s6b rozpoczynajacych staz w latach 2020-2022.

2021

== Liczba 0s6b rozpoczynajacych staz

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS — 01, MRPIT — 01, MRiPS-01

Z powyzszego Wykresu wynika, ze z roku na rok coraz wigcej osob byto skierowanych
na staz. Ponizej przedstawiona zostata struktura 0s6b rozpoczynajacych staz w poszczeg6lnych

latach.

WyKkres nr 5. Struktura 0sob rozpoczynajacych staz w 2020 r.

234
163
152
131
92
-
33

Ogédtem Kobiety Zamieszkalina Do 30 roku Do 25 roku Powyzej 50 Dtugotrwale
wsi zycia zycia roku zycia bezrobotni

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS — 01




W 2020 r. wigkszo$¢ osob, ktore rozpoczety staz to kobiety — 69,65% oraz osoby
zamieszkajace na wsi — 64,95%. Osoby w wieku do 30 roku zycia stanowity 55,98% ogoétu
0sOb rozpoczynajacych staz natomiast osoby do 25 roku zycia - 39,31%. Analizujac strukture
0sob, ktore zostaty skierowane na staz w 2020 r. warto zaznaczy¢, ze maty odsetek stanowily
rowniez osoby dilugotrwale bezrobotne — 26,92%. Najmniej liczng grupa wsrod osob

rozpoczynajacych staz byly osoby powyzej 50 roku zycia — 14,10%.

Wykres nr 6. Struktura osob rozpoczynajacych staz w 2021 r.
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Ogoétem Kobiety Zamieszkali na Do 30 roku zyciaDo 25 roku zyciaPowyzej 50 roku Dtugotrwale
wsi zycia bezrobotni

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT — 01

Struktura oséb rozpoczynajacych staz w 2021 r. przedstawiata si¢ nastgpujaco.

Najwigksza grupe stanowity kobiety - 67,23%. Ponad polowa osob zamieszkiwala na wsi -

61,48%. Dalej wymieni¢ nalezy osoby do 30 roku zycia — 53,37% oraz osoby do 25 roku zycia

—41,89%. Dtugotrwale bezrobotnych byto 27,36%, natomiast najmniej liczng grupe stanowity
0soby powyzej 50 roku zycia, tj. 13,85%.

Wykres nr 7. Struktura 0sob rozpoczynajacych staz w 2022 r.

279
I 251
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Kobiety Zamieszkali na Do 30 roku zyciaDo 25 roku zyciaPowyzej 50 roku Dtugotrwale
wsi zycia bezrobotni

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01




W 2022 r. az 72,28% o0s06b rozpoczynajacych staz stanowily kobiety, najwiecej

W poréwnaniu do pozostatych omawianych lat. Przewazaly rdGwniez osoby zamieszkate na wsi

- 65,02%. W dalszej kolejnosci znajdowaty si¢ osoby, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia —

51,55% i 25 roku zycia - 38,34%. Natomiast odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych wynosit
22,27%. Identycznie jak w poprzednich latach najmniej 0s6b rozpoczynajacych staz byto
w wieku powyzej 50 roku zycia - 12,95%.

WyKkres nr 8. Rozpoczecia stazy w latach 2020-2022 z podziatem na gminy.

2020 2021 2022
mgm.Znin  mgm. Barcin » gm. Janowiec Wlkp. gm. tabiszyn  mgm. Ggsawa ® gw. Rogowo

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z rejestrow zawieranych uméw o zorganizowanie stazy.

W latach 2020-2022 skierowanych na staz zostato tacznie 916 osob. Najwigcej 0sob,
ktore korzystaly z tej formy pomocy zamieszkiwalo teren gminy Znin (38,97% ogétu),
a najmniej bylo z terenu gminy Labiszyn (7,97%). Osoby z terenu gminy Barcin stanowily
20,96%, z gminy Janowiec Wlkp. 12,66%, z gminy Gasawa 10,16%, a 9,28% z gminy
Rogowo.




6. Efektywnos¢

Corocznie badana jest efektywnos¢ zatrudnieniowa po stazu, ktora oznacza liczbg 0sob,

ktére w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji

podjely prac¢ i wykonywaty ja co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskanymi

Zz ZUS. Przez zatrudnienie do celow analizowania efektywnos$ci zatrudnieniowej dziatan

realizowanych z FP nalezy rozumie¢: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza; wykonywanie pracy lub §wiadczenie

ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,

umowy o dzieto albo w okresie cztlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni

kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych; wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS lub CEIDG.

Ponizej przedstawiona zostata efektywnos¢ za lata 2020 — 2021.

Tabela nr 3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy.

Liczba osob
uczestniczacych
w stazu

Liczba osob
konczacych staz

Liczba osob, ktore podjety
prace w trakcie stazu lub do 3
miesiecy po jego ukonczeniu

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

2020

234

221

161

72,85

2021

295

265

201

75,85

2022

386

w trakcie realizacji

w trakcie realizacji

zostanie okre$lona
w roku 2023

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Jak wynika z tabeli nr 3 oraz ponizszego wykresu efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy

na przestrzeni lat byta na podobnym poziomie.

Wykres nr 9. Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wyrazona w %.

77

76

75

74

73

72

71

2020

=@== Efektywnos¢ zatrunieniowa

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.




7. Zgloszone wolne miejsca aktywizacji zawodowej.

Ponizszy wykres przedstawia wszystkie zgltoszone oferty stazy. Nie wszystkie jednak
miejsca odbywania stazu zostaty zrealizowane przede wszystkim z uwagi na brak kandydatow
spetniajacych oczekiwania pracodawcow jak tez ich rezygnacje ze zlozonych wnioskow
o0 skierowanie na staz, dlatego tez liczba zgloszonych ofert stazy nie jest rowna liczbie os6b

rozpoczynajacych staz.

Wykres nr 10. Liczba zgloszonych ofert stazu i 0s6b rozpoczynajacych staz w latach 2020 — 2022.

600

500

488
412
386
400
322
296
300
234
200 157
115 126

- . . .

0

2020 2021 2022

W ogdtem M z sektora publicznego liczba 0séb rozpoczynajacych staz

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Wsréd ztozonych ofert stazu wyodrebniono oferty z sektora publicznego, ktore
w 2020 r. stanowity 35,71% ogotu ztozonych, w 2021 r. — 30,58%, natomiast
w 2022 r. stanowilty 32,17 %. Z powyzszego wynika, ze W analizowanym okresie staze
organizowane byty w wiekszosci w przedsigbiorstwach prywatnych.

Organizatorzy niezaleznie od prowadzonej dziatalnosci zglaszali zapotrzebowanie
na stanowiska glownie pracownika biurowego, archiwisty, ale rowniez w zawodach

sprzedawcy, pomocy kuchennej i ogrodnika terenow zieleni.




8. Promocja.

W okresie odbywania stazu w celu oznaczenia miejsca realizacji projektu obowigzkiem
organizatora bylo roéwniez umieszczenie w widocznym miejscu obowigzujacego plakatu

informacyjno-promocyjnego.
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- poradnictwo zawodowe, Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia

- posrednitwo pracy, 0s6b miodych do 29 roku zycia,

- bony na zasiedlenie, w tym w szczegdlnosci oséb bez

- staze, pracy, ktore nie uczestniczq

- jednorazowe Srodki na podjecie w ksztatceniu i szkoleniu
dziatalnosci gospodarczej. (tzw. miodziez NEET).




Podsumowanie

W latach 2020-2022 dzigki pozyskanym przez PUP s$rodkom finansowym
z FP/EFS/PFRON w wysokosci 7 224 715,24 zk. zawarte zostaty 834 umowy 0 zorganizowanie
stazy w ramach ktoérych skierowanych zostato tacznie 916 osob.

Najwigcej stazy organizowanych byto na stanowiskach technika prac biurowych,
sprzedawcy i ogrodnika terenow zieleni. Ta forma wsparcia organizowana byla réwniez
na specjalistycznych stanowiskach np. specjalisty zdrowia publicznego, specjalisty do spraw
logistyki, specjalisty do spraw jakoSci.

Majac na uwadze negatywne skutki pandemii i pomimo trwajacego konfliktu zbrojnego
Federacji Rosyjskiej z Ukraing, jak rowniez spadku stopy bezrobocia i liczby rejestrujacych
si¢ osob w PUP zaobserwowano, ze liczba osob korzystajacych zorganizacji stazy
sukcesywnie wzrastata.

Ta forma wsparcia byla popularna zar6wno wsréd pracodawcow, jak i 0sob
bezrobotnych, co wynika zanalizy danych statystycznych zawartych w niniejszym

opracowaniu.
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