
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykorzystanie środków  

 Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

w roku 2021  

 

 

 

 

Opracowała: 

Aneta Witucka 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

 

 

Żnin, wrzesień 2022 r. 

Powiatowy Urząd Pracy 
88-400 Żnin, ul. Składowa 4 

 

tel. 52 303 10 64,  fax. 52 303 10 85,  

tozn@praca.gov.pl, www.pup.znin.pl 



 

 

St
ro

n
a2

 

I. Limit środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznany 

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Żninie w roku 2021  

 

W planie KFS na każdy rok pula 80% środków jest dzielona na województwa 

proporcjonalnie do wysokości zatrudnienia w województwie. W ten sposób określany jest 

tzw. podstawowy limit środków dla województwa, który dalej dzielony jest przez zarząd 

województwa na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów. 

 

W poniższej tabeli przedstawiono dane o limitach środków KFS przyznanych 

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Żninie (PUP w Żninie) w latach 2014 – 2021 

 

Tabela 1. Limity środków KFS przyznanych PUP w Żninie w latach 2014 – 2021 

Rok Limit 

podstawowy 

(zł) 

Limit po 

zmianach 

(zł) 

Środki 

rezerwy  

(zł) 

Wydatkowane 

środki 

 

Liczba osób 

biorących 

udział  

w kształceniu  (zł)   (%) 

2014 38 100 38 100 0 22 152 58,14 6 

2015 191 300 100 760 0 100 760 96,52 57 

2016 184 200 171 000 0 144 704,43 90,79 152 

2017 198 200 189 300 0 180 116,54 95,15 115 

2018 110 300 110 300 14 000 123 141,20 99,07 127 

2019 230 000 230 000 0 214 213,77 93,14 200 

2020 300 000 300 000 0 294 286,87 98,10 210 

2021 313 000 313 000 0 311 000,00 99,36 211 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie 

 

 Z powyższej tabeli wynika, że w pierwszym roku funkcjonowania formy limit wynosił 

tylko 38 100 zł a w kolejnych latach był stopniowo zwiększany. W latach 2016-2017 limit 

przyznawanych środków KFS utrzymywał się na podobnym poziomie. W roku 2018 został 

znacząco obniżony, co pociągnęło za sobą wystąpienie przez PUP w Żninie o środki z tzw. 

rezerwy. Z kolei limit na rok 2019 był ponad dwukrotnie wyższy w porównaniu z rokiem 

wcześniejszym a w roku 2020 zwiększony o kolejne 70 000 zł a w roku 2021 wyniósł  

aż 313 000 zł.  
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 W przypadku braku wniosków ze strony pracodawców o przyznanie środków KFS  

w wysokości zapewniającej wykorzystanie limitów powiatowy urząd pracy za pośrednictwem 

marszałka województwa informuje ministra właściwego do spraw pracy o braku możliwości 

wykorzystania limitów na finansowanie zadań realizowanych w ramach KFS. 

Niewykorzystane środki zwiększają pulę rezerwy KFS. 

 

 

II. Wydatkowanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 

 

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

  

 Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Wydatkowania środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w roku 2021: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek 

obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały 

ograniczyć swoją działalność; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników 

służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, 

zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek 

dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami 

chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia 

szkoły lub świadectwa dojrzałości; 

8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych  
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i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli 

kształcenia zawodowego. 

 

2. Wydatkowanie limitu środków  

 

 Limit środków KFS przyznany PUP w Żninie na rok 2021 wynosił 

313 000 zł. Z uwagi na brak wniosków, które kwalifikowały się do pozytywnego 

rozpatrzenia, pomimo ponawianych wielokrotnie naborów wniosków, wykorzystano  kwotę 

311 000 zł, co stanowiło 99,36 %  limitu. 

 

3. Wnioski o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawcy 

 

 Tabela 2. Wnioski o przyznanie środków KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy złożone w PUP w Żninie w roku 2021 

 

Ilość złożonych 

wniosków  

Ilość odrzuconych 

wniosków 

Główne przyczyny odrzucenia wniosków 

150 46 Nie spełniały priorytetów, brak wymaganych 

załączników, nieuzupełnienie we wskazanym 

terminie, rezygnacja pracodawcy  
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie  

 

 Z powyższych danych wynika, że 30,6 %  złożonych wniosków zostało odrzuconych.  

 

4.  Wsparcie udzielone pracodawcom ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  i pracodawcy 

 

Tabela 3. Wsparcie przyznane pracodawcom  w roku 2021 

Zawarte 

umowy 

i poro 

zumienia  

Wielkość pracodawcy Liczba osób korzystających  

ze wsparcia 

Mikro 

przedsiębiorca 

Przedsiębiorca 

zatrudniający 

więcej niż  

9 pracowników 

W 

ramach 

szkoleń 

W ramach 

studiów 

podyplomowych 

W ramach 

egzaminów  

Pracodawcy 
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104 36 68 207 1 3 28 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PUP w Żninie 

 

 Na wstępie należy wyjaśnić, że w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce 

organizacyjnej powiatu to nie zawiera się z nią umowy a porozumienie. W roku 2021 

podpisano 5 porozumień. Ponadto w dwóch przypadkach pracodawca odstąpił od umowy  

w dniu jej podpisania. W jednym przypadku kształcenie nie doszło do skutku i nastąpił zwrot 

przyznanych środków. Cztery osoby nie wzięły udziału w zaplanowanych szkoleniach 

i dokonano zwrotu należności.  

Z powyższej tabeli wynika, że w 2021 roku: 

1. Mikroprzedsiębiorcy stanowili 34,62 % pracodawców, którzy zawarli umowy. 

2. Łącznie w kształceniu wzięło  udział 211 osób, spośród których 28 osób (13,27 %) 

to pracodawcy. 

3. Zdecydowana większość osób, którym dofinansowano kształcenie wzięła udział  

w szkoleniach – 207 osób, co stanowi 98,1 %  uczestników kształcenia. Tylko trzy 

osoby otrzymały dofinansowanie do egzaminów spawalniczych a jedna do studiów 

podyplomowych. 

 

 5.  Kierunki szkoleń, studiów podyplomowych i egzaminów, na które przyznano 

dofinansowanie 

 

1) Szkolenia: 

 2 dniowy kurs makijażu 

 ADR kurs początkowy 

 Akademia rachunkowości budżetowej od A do Z 

 Certyfikat kompetencji przewoźnika drogowego 

 Dietetyka z elememtami systemu HACCP i zasadami prowadzenia gospodarki 

magazynowej środkami spożywczymi 

 Elektromonter z uprawnieniami spawacza metodą MAG  

 Finansowe zamknięcie roku 2021 w podmiotach leczniczych 

 III stopień - kurs dla kandydatów na głównego księgowego  
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 Inny wymiar fryzjerstwa  

 Integracyjna terapia blizn - ITB 

 Koki i upięcia i strzyżenia damskie 2021 

 Kolorowy zawrót głowy 

 Koloryzacja bez tajemnic 

 Kuchnia polska w nowej odsłonie innowacyjne wydanie klasycznej kuchni 

 Kurs dla kandydatów na księgowego  

 Kurs dla kandydatów na specjalistów ds. rachunkowości 

 Kurs doszkalający dla personelu medycznego ,,Podstawowe zabiegi resustacyjne 

BLS'' 

 Kurs energetyczny gr.1 E 

 Kurs instruktora pierwszej pomocy  

 Kurs kadrowo-płacowy dla praktyków  

 Kurs obsługi wózka jezdniowego 

 Kurs podatkowy dla samodzielnych księgowych  

 Kurs podestów ruchomych przejezdnych  

 Kurs rachunkowości dla jednostek samorządu terytorialnego  

 Kurs rachunkowości dla średniozaawansowanych  

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona  z bloku programowego C,C1,C1E,CE 

 Kwalifikacja wstępna z bloku programowego C,C1,C1E,CE 

 Obsługa ładowarki jednonaczyniowej kl. III 

 Operator harwestera  

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 

 Operator koparko - ładowarki 

 Operator koparko jednonaczyniowej kl.I  

 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 

 Podesty ruchome przejezdne 

 Prawo jazdy kat. B 

 Prawo jazdy kat. C 

 Prawo jazdy kat. C+E 
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 Procedury ŚR,FA,500 PLUS w czasach pandemii COVID-19 oraz program CZYSTE 

POWIETRZE 

 Przeciągarki do przemieszczania wagonów po torach 

 Skoliozy-diagnostyka i postępowanie fizjoterapeutyczne  

 Specjalista-serwisant elektroniki (etap I-II) 

 Stylizacja rzęs 2-5 D 

 Suwnice, wciągniki i wciagarki  

 Szkolenie dla personelu WTZ-nowe aspekty działania i współpracy w pracy z osobami 

z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu choroby COVID-19 

 Szkolenie okresowe z bloku programowego C,C1,C1E,CE 

 Szkolenie podologiczne 

 Szkolenie podologiczne-brodawki i klamra tytanowa 

 Szkolenie przypominające do UDT z systemtów energetycznych w zakresie 

fotowoltaiki wraz z egzaminem zewnętrznym w UDT z zakresu: systemy 

fotowoltaiczne 

 Szkolenie z zakresu obsługi BSP (drona) przy wykorzystaniu nowoczesnego 

oprogramowania wraz z aspektami komercjalizacji stosowanego urządzenua - w tym 

zastosowanie w pracy audytora energetycznego oraz montera instalacji OZE 

 Świadczenie wychowawcze 500 plus - nowy okres zasiłkowy 2021/2022 - nowości 

 Techniki strzyżeń męskich techniki koloryzacji 2021  

 Terapia behavioralna  

 Udział opiekuna w leczeniu farmakologicznym osoby chorej i niesamodzielnej 

 Wizaż-makijaż ślubny 

 Zaawansowany makijaż permanentny brwi 

 Zasiłek stały jako przykład świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej 

 Żurawie przenośne i podnośnikowe przewoźne HDS 

 Żurawie wieżowe i szybkomontujące  

2) Studia podyplomowe: 

 MBA 

3) Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych: 

 Egzamin spawaczy - odnowienie uprawnień spawalniczych 
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Podsumowanie 

 

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mają na celu promowania i  wspierania 

kształcenia ustawicznegopracowników i pracodawcy. 

Jako nowy instrument wspierania pracodawców na początku nie cieszył się dużym 

zainteresowaniem. Na przestrzeni lat 2014 – 2021 można zaobserwować zmianę w tym 

zakresie, o czym świadczy zwielokrotnienie liczby złożonych wniosków – z 5 w 2014 r.  

do 150 w 2021 r.  Systematycznie wzrastał również limit przyznawanych środków KFS -   

z 38 000zł w roku 2014 do 313 000 zł w roku 2021. 

Podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie działania informacyjne 

i promocyjne miały na celu przekazanie informacji o KFS jak największej liczbie 

pracodawców, szczególnie mikroprzedsiębiorców. W pierwszych latach funkcjonowania KFS 

o środki występowali głównie mali i średni przedsiębiorcy. Dopiero od roku 2017 

obserwowany jest znaczny wzrost mikroprzedsiębiorców otrzymujących dofinansowanie 

kształcenia –  z 28,95% w roku 2017 do 52,78% w  roku 2020 i 34,62 % w roku 2021. 

Liczba osób biorących udział w kształceniu stale rosła – od 6 osób w roku 2014  

do 211 osób w roku 2021.  Natomiast wahaniom ulegała liczba pracodawców, którzy sami 

brali udział w kształceniu – było to odpowiednio: 1 osoba w roku 2014, 3 osoby w roku 2015, 

5 osób w roku 2016, 10 osób w roku 2017, 2 osoby w roku 2018, 12 osób w roku 2019,  

16 osób w roku 2020 i 28 w roku 2021. 

Przeanalizowane dane z lat 2014-2021 pozwalają również na stwierdzenie,  

że zdecydowanie największym zainteresowaniem cieszy się możliwość dofinansowania 

kosztów szkoleń pracowników i pracodawców. Dofinansowanie do kosztów studiów 

podyplomowych cieszy się znikomym zainteresowaniem, poza rokiem 2016, kiedy aż 14 osób 

wzięło udział w tej formie kształcenia, co i tak stanowiło tylko 9,21% wszystkich osób 

biorących udział w kształceniu.  

Na przestrzeni lat 2014 – 2021 wykorzystanie limitu wyniosło  odpowiednio:  58,14 % 

(2014), 96,52% (2015), 90,79% (2016), 95,15% (2017), 99,07% (2018),  93,14% (2019), 

98,10% (2020) i 99,36% (2021). W wyżej wymienionym okresie nie nastąpiła sytuacja 

całkowitego wykorzystania limitu, na co miała na to wpływ duża liczba wniosków, które 

pozostały bez rozpatrzenia. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 

1.  niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 
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2. niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 maja 2014 roku w sprawie przyznawania środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117), tj.: 

1) zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa  

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu  

w sprawach dotyczących pomocy publicznej  (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z późn. zm.);  

2)   informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

(Dz.U. z 2018 r., poz. 362 z późn. zm.);  

3)  kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – 

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji 

 i Informacji o Działalności Gospodarczej;  

4)  programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;  

5)  wzoru  dokumentu  potwierdzającego  kompetencje  nabyte  przez  uczestników,  

wystawianego  przez  realizatora  usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika 

on z przepisów powszechnie obowiązujących. 

 Najczęstszą przyczyną pozostawienia wniosków bez rozpatrzenia w analizowanym 

okresie był brak programu kształcenia ustawicznego, zakresu egzaminu lub wzoru  

dokumentu  potwierdzającego  kompetencje  nabyte  przez  uczestników,  wystawianego  

przez  realizatora  usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynikał on z przepisów 

powszechnie obowiązujących.  

W związku z dysponowaniem nadwyżki środków finansowych i brakiem kolejnych 

wniosków, część środków KFS przeznaczona była  na działania promocyjne KFS skierowane 

do odbiorców tej formy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


