ZARZADZENIE NR 13 /2016
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE

z dnia 4 sierpnia 2016r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego w 2016 roku organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3 ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu w Zninie nr 186/2016 z dnia
29 czerwca 2016r. i w zwigzku z art. 62a ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 4 ust. 1 pkt, 2 i 32,
art. 11 ust. 1, pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnogci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego w 2016 roku, z zakresu dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe] 1 spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
realizacjg bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

§ 2. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszenn Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. na stronach internetowych

WWW.znin.praca.cov.pl oraz www.bip.pup.powiatzninski.pl.
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Zatacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 13/2016
DYREKTORA PUP W ZNINIE
z dnia 4 sierpnia 2016r.

OGLOSZENIE NR 1/2016

otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w 2016r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP) zgodnie z Zarzadzeniem nr 13/2016 z dnia
4 sierpnia 2016r. oglasza otwarty konkurs i zaprasza do skfadania ofert na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez realizacj¢ bloku Integracji w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanego w oparciu o postanowienia art. 62 a Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.)

I.

4,
D)

Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

Forma realizacji: Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia
wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finansowanie zadania na podstawie art. 11 ust
1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Uwaga: Zgodnie ze wzorem oferty w cz. IV: Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji
zadania publicznego pkt.1: Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow i pkt. 2: Przewidywane
zrodta finansowania zadania publicznego nie nalezy wykazywaé¢ finansowych S$rodkow
wiasnych, srodkow z innych Zrédel, w tym wplat 1 optat adresatow zadania publicznego
(wymienione pozycje dotycza jedynie wspierania zadania publicznego).

Wysokos¢ srodkoéw publicznych: Lacznie na realizacj¢ zadania w niniejszym Konkursie
przeznacza si¢ kwotge w wysokosci: 5.600 z (stownie: pigc tysiecy szescset ztotych). Kwota
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie dziatan jest ustalona
z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 —osobowa grupa bezrobotnych,
w wysokosci nie wyzszej niz 70,00 zI. Laczna kwota przewidziana na realizacj¢ zadania moze
ulec zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia Ze jednostkowe Kkoszty zadania moina
zrealizowa¢ mniejszym kosztem.

Z przyznanej dotacji nie moga by¢ realizowane zobowiazania finansowe zaciggnigte przed
dniem podpisania umowy. Wszelkie umowy w tym umowa najmu Sali, umowy z trenerami
oraz porozumienie o Swiadczenie ustug wolontarystycznych powinny by¢ zawarte dopiero po
podpisaniu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego i dotyczy¢ jedynie tego
zadania. Wydatki musza by¢ ponoszone wylgcznie w okresie realizacji zadania.

Szczegotowe informacje dotyczace zleconego zadania.

Rodzaj zadania konkursowego:

Konkurs obejmuje zadanie publiczne z zakresu dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zwigzku z realizacja
bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Cel zadania:

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadezen pomocy
spotecznej, dla ktorych PUP ustalit 111 profil pomocy poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
stuzacego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w zyciu spofecznym i zawodowym.



2) Dziatania:

W ramach bloku Integracja przewiduje si¢ zorganizowanie grupowych zajec¢ integracyjnych
(W tym warsztaty trenerskie, poradnictwo psychologiczne) dla 10 osobowej grupy osob
bezrobotnych z Gminy Znin, w lacznym wymiarze 80 godzin (10 godzin w tygodniu
a maksymalnie 40 godzin w miesigcu), w okresie od 03.10.2016r. do 30.11.2016r. Za godzine
pracy trenera przyjmuje si¢ godzing zegarowa- 60 minut (45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut
przerwy, przerwy moga by¢ elastyczne). Zajecia odbywaé sie musza tylko w dni robocze — od
poniedziatku do piatku 10 godzin/ tydzien (2 dni po 5 godzin dziennie).

3) Minimalny zakres merytoryczny grupowych zajeé integracyjnych powinien obejmowaé

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

p)

Q)
r)

nastgpujace obszary tematyczne:
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikdw;

identyfikacja problemow i barier uniemozliwiajacych zatrudnienie:
analiza wlasnych umiejgtnodei i cech osobowosciowych (m.in. mocnych i stabych stron) oraz
budowanie i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

reakcja na sytuacje trudne, sposob wyrazania emocji i umiejetnosé rozwiazywania problemow
1 konfliktéw;
metody radzenia sobie ze stresem i jego skutkami (poznanie reakcji uczestnikow na utrate
pracy i pozostawanie bez niej);
komunikacja interpersonalna  (nawigzywanie  kontaktéw i rozwdj  umiejetnosci
komunikacyjnych oraz umiejetnosci wyrazania siebie):;

asertywnos¢ - w aspekcie osobistym i zawodowym;

wykorzystanie kreatywnosci w rozwiazywaniu problemow zawodowych i osobistych;
wspolpraca w grupie;
kreowanie whasnego wizerunku (poszerzenie wiedzy z zakresu technik autoprezentacji,
okreslenie mocnych oraz stabszych stron swojej autoprezentacji, znaczenie wygladu
zewngtrznego podczas rozmowy kwalifikacyjnej);
motywacja do poszukiwania pracy, motywowanie do zmiany postaw zyciowych, podwyzszania
kwalifikacji zawodowych;

poruszanie si¢ po rynku pracy, charakterystyka zawieranych uméw i przygotowanie
profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych;
metody poszukiwania pracy i rekrutacji;
zarzadzanie soba w czasie, sposoby planowania wlasnego czasu i opracowywanie efektywnego
planu dziatania;
trening umigjetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celow krotko- i dtugoterminowych,
planowanie wiasnej sciezki rozwoju zawodowego;

rozpoznanie  zagrozen w  funkcjonowaniu  spofecznym- profilaktyka uzaleznien,
przeciwdziatanie patologiom i dysfunkcjom spotecznym w tym przemocy 1 agresji.
podejmowanie swiadomych wyborow i decyzji;
samodyscyplina — odpowiedzialnos¢ zwigzana z wypelnianiem zadan, czynny udziat w zyciu
spotecznym i1 zawodowym.

Dodatkowo Oferent moze zaproponowaé inne obszary tematyczne i dziatania zmierzajace do
osiagniecia celu okreslonego w niniejszym ogloszeniu (ewentualne dodatkowe dzialania
bezkosztowe muszg znalezé si¢ w ofercie w cz. III pkt. 8-Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie
realizacji zadania publicznego. Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem).

Uwaga: Szczegblowy zakres tematyczny (uwzgledniajacy wymagane minimum) Oferent
zobowigzany jest opisa¢ w cz. Il oferty pkt 1 -Krétka charakterystyka zadania publicznego.



W ramach bloku Aktywizacja uczestnicy programu bedg realizowac prace spolecznie uzyteczne.
5. Harmonogram:

W okresie od 03.10.2016r. do 30.11.2016r. zajecia odbywac si¢ beda w wymiarze 10 godzin
/tydzien a 40 godzin/ miesige dla wybranej grupy osdb-uczestnikow Programu.

Uczestnicy beda realizowali swoje zadania wedlug harmonogramu okreslajacego terminy
poszczegdlnych dziatan z zakresu integracji i1 aktywizacji w ramach PAIL Dzialania z integracji
spofecznej beda realizowane na terenie miasta Znin.

W kazdym tygodniu uczestnicy begda brali udzial w: pracach spotecznie uzytecznych w wymiarze
do 10 godzin oraz grupowych zajeciach integracyjnych w wymiarze 10 godzin., Godziny zaje¢
powinny by¢ ustalone w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00. Harmonogramy ustalone
wczesnie] przez Oferenta z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej (OPS)/Gming zostana
przekazane do PUP w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem programu.

6. Przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty:

Efektem realizacji zadania bedzie wzrost kompetencji spolecznych i zawodowych, integracja
1 reintegracja uczestnikdéw programu oraz zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Mierniki pozwalajgce oceni¢ planowane indywidualne efekty, uwzglednione przez Oferenta po
zakonczeniu udzialu w programie:

1) liczba osdb, ktore zrealizowaly program z zakresu integracji i zostana zdiagnozowane w
zakresie barier psychospotecznych uniemozliwiajacych podjecie pracy,

2) liczba osob, ktére zadeklaruja zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia
(przyjecia aktywnej postawy),

3) liczba osob, ktore zadeklaruja zwigkszenie motywacji do zdobycia kwalifikacji przydatnych
na lokalnym rynku pracy,

4) liczba o0sob, ktore =zadeklaruja wzrost umiejetnosci rozwiazywania problemow

interpersonalnych,
5) liczba osob, ktore zadeklaruja wzrost umiejetnosci pokonywania wiasnych barier
i ograniczen,

6) liczba osdéb, ktéra zadeklaruje chgé ponownego ustalenia profilu, modyfikacji IPD
i przyjecia odpowiedniej propozycji pomocy okreslonej w ww, Ustawie proponowanej przez
PUP.

Dodatkowo Oferent moze zaproponowaé inne mierniki.

Oferent zobowiazany jest przeprowadzi¢ badanie ankietowe na poczatku 1 na koncu realizacji
programu z wykorzystaniem wszystkich miernikow w celu oceny zaplanowanych efektéow
i przygotowa¢ opini¢ o kazdym uczestniku programu. Opinia ma by¢ przygotowana w formie
pisemnej i przekazana do PUP w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu programu, sporzadzona
w sposob zapewniajacy podjecie doradcom klienta w PUP wiasciwej decyzji dot. dalszej wspotpracy
z uczestnikiem.

Oferent zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom Programu zaswiadczenie o ukonczeniu grupowych
zaj¢¢ integracyjnych w ramach programu Aktywizacja i Integracja. Zaswiadczenia mogg otrzymaé
wytacznie osoby, ktore uczestniczyly w co najmniej 80 % zaje¢é. Kopie zaswiadczen Oferent przekaze
(po 1 egzemplarzu) do PUP w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu programu. Wzor
zaswiadczenia stanowi zalgeznik nr 5 do ogloszenia.



Oferent zobowigzany jest do:

1) Prowadzenia imiennych list obecnosci na zajeciach z potwierdzeniem ich udziatu,
2) Terminowego przekazywania oryginalow list obecnosci Zleceniodawcy:

a) do 3 dnia roboczego nastgpnego miesiaca, za miesiac poprzedni,
b) do 3 dnia roboczego od zakonczenia zajeé za miesigc, w ktorym zajecia sie koncza.

Oferent ma obowigzek zawiadomi¢ Zleceniodawce (w formie pisemnej) o kazdej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach lub jego rezygnacji najpézniej w nastgpnym dniu roboczym po wystapieniu
zdarzenia

7.

Odbiorcy zadania:

Odbiorcami zadania beda osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w PUP, dla ktérych
zostal ustalony profil pomocy IlIl, aktualnie korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,
w szczegolnosci realizujgey kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmnigjszenia liczby oséb. Osoby biorgce udziat
w zadaniu bedg rekrutowane przez PUP w porozumieniu z miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Zninie.

II.

o

Zasady przyznawania dotacji.

Postepowanie konkursowe odbedzie sie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert moga sie ubiega¢ organizacje

pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziafalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, przy czym Oferenci ci muszg by¢

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej

i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z przepisami o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego

przez oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym w

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie

wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko | oferte.

Oferent moze otrzymac¢ tylko jedna dotacje.

Dotacja  zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym  podmiotem

w terminach okreslonych w umowie.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowego

wykorzystania srodkow publicznych na realizacje¢ zadania.

Zleceniodawca ma prawo uznaé zaproponowane przez Oferenta pozycje w kosztorysie za

niecelowe i wskaza¢ pozycje, ktore nie beda finansowane z dotacji. Wysokoéé przyznanego

dofinansowania moze by¢ mniejsza niz wnioskowana.

Z dotacji pokryte bedg jedynie niezbedne koszty zwiazane bezposrednio z realizacja zadania.

Z wydzielonej kwoty dotacji wykonawca moze sfinansowaé w szczegdlnosci:

a) koszt wynagrodzen trenerow netto oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
odprowadzanych przez pracodawce od ich wynagrodzen do  Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (skladka emerytalna, rentowa, wypadkowa i zdrowotna) oraz Urzedu
Skarbowego (o ile zostana uwzglednione w ofercie),

b) kosztu wynajmu sali,



c) kosztu cateringu dla uczestnikow zadania (zimne i ciepte napoje kawa, herbata i woda
mineralna oraz ciastka kruche rdznego rodzaju) w ilosci odpowiadajacej ilosci 0sdb,

d) zakupu materialdbw szkoleniowych dla uczestnikow tj. zakupu materialow
do przygotowania skryptu z zaje¢ w wersji papierowej, dlugopisy, notesy 60 kartkowe
w kratke oraz papier do wydruku harmonogramoéw,

e) zakupu innych materiatdéw papierniczych i pismienniczych niezbednych do realizacji
zadania (m.in. papier oraz toner do przygotowania ankiet, zaswiadczen i opinii
o uczestnikach, wymaganych oswiadczen).

Z dotacji nie bgda finansowane m.in. koszty delegacji; obstugi ksiegowej i koordynacji projektu;
wydatki nie uwzglednione w ofercie; zwiazane z biezacg dzialalnoscig podmiotu; zwigzane m.in.
z optatg abonamentu telefonicznego, czynszu, Internetu, mediéw, podatku od towardéw 1 ustug jesli
podmiot ma prawo do jego odliczenia; wydatki oraz koszty powstate przed lub po terminie realizacji
zadania publicznego.

II1.

Warunki realizacji zadania publicznego

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku Oferentow,

jezeli  oferta zostata zlozona wspolnie, =zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W przypadku realizowania zadania wspolnie — Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje

zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byé realizowane przez podmiot

niebgdacy strona umowy, zgodnie z art. 16. ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oferent zobowiazany jest zapewni¢ odpowiednig kadre dydaktyczna do prowadzenia

grupowych zajed integracyjnych (minimum dwie osoby) tj..

1) do prowadzenia warsztatow trenerskich minimum jedna osobe z wyksztalceniem
wyzszym o specjalnosci doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe lub doradztwo
personalne, ktora posiada doswiadczenie zawodowe poprzez udokumentowanie
przeprowadzonych po 31.12.2013r. zaje¢ z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego
(co najmniej jednych),

2) do prowadzenia zaj¢¢ poradnictwo psychologiczne minimum jedna  osobg
z wyksztatlceniem wyzszym o specjalnosci psychologia, ktéra posiada doswiadczenie
zawodowe poprzez udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12,2013r. zaje¢ z zakresu
grupowego poradnictwa psychologicznego (co najmniej jednych).

Oferent zobowiazuje si¢ jednoczesnie do zapewnienia ciaglosci realizacji grupowych zajeé
integracyjnych, a w przypadku koniecznosci zmiany trenera w trakcie realizacji zadania zapewni kadre
dydaktyczna o tych samych kwalifikacjach i dos§wiadczeniu jakie wymagane byly w ogloszeniu.

4. Oferent zobowigzany jest zapewnic¢ podczas zaje¢ jego uczestnikom zimne i cieple napoje

5

(kawa, herbata, woda mineralna) i ciastka kruche réznego rodzaju.

Oferent zobowiazany jest zapewni¢ na wilasno$¢ kazdemu uczestnikowi materialy
szkoleniowe zgodne z tematyka zaje¢ (np. skrypt z zaje¢) w wersji papierowej, dlugopis, notes
(60 kartek w kratke) i harmonogram zaje¢. Materialy te musza byé przekazane kazdemu
uczestnikowi za pisemnym pokwitowaniem odbioru w pierwszym dniu zajec.

Oferent musi zapewni¢ dla grupy sale wykiadowa (w okresie realizacji zadania) w
miejscowosci Znin przystosowang do realizacji zaje¢, o powierzchni podlogi min. 25 m?,
wyposazong w odpowiednig ilo$¢ stolikow i krzesel, zapewniajaca mozliwos¢ komfortowego
siedzenia oraz notowania dla min. 10 os6b, flipchart z zapasem kartek. Sala powinna by¢



wiasciwie oswietlona, ogrzewana, odizolowana/wyodrebniona od innych pomieszczen,
spetnia¢ wymagania zgodne z przepisami BHP i ochrony p. poz. Oferent zapewni
uczestnikom bezplatny dostep do pomieszczenia sanitarnego w budynku, w ktérym odbywac
si¢ beda zajgcia m.in. WC, umywalka z dostepem do cieptej wody i srodkéw czystosei tj.
papier toaletowy, mydto do rgk, reczniki papierowe lub suszarka do rak.

Na potwierdzenie spetnienia ww. wymagan Oferent zobowiazany jest zataczyé do oferty o$wiadczenie
(zalacznik nr 2 do ogloszenia).

Iv.

i

2

Obowigzkiem Oferenta bedzie ziozenie w ciggu 30 dni od daty zakoficzenia zadania
sprawozdania koncowego. Sprawozdanie musi by¢ zlozone na formularzu, ktérego wzor
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

Do sprawozdania Oferent zobowigzany bedzie dolaczy¢ dokumentacje z przeprowadzonych
zaje¢ t).: min. 10 zdje¢ z zaje¢ zapisanych na plycie CD, pisemne oéwiadczenia uczestnikow
o udostepnieniu zdje¢¢, wykazy odbioru materialow szkoleniowych oraz kopie faktur
i rachunkéw dokumentujacych poniesione wydatki oraz potwierdzenia zaptaty, kopie umowy
najmu sali, umdw z trenerami.

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatéw zadania na pokrycie powyzszych wydatkow.

. Oferent, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,

w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Skladanie ofert

Formularze ofertowe wraz z zatacznikami nalezy skladaé w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 26.08.2016r. do godz. 10:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, ul. Skiadowa 4 —
sekretariat lub przesta¢ poczta lub przesylka kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie, ul. Skladowa 4 88-400 Znin (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) — w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Otwarty konkurs ofert 2016-PAI”.

Oferty, ktore wptyna po terminie, nie beda podlegac ocenie.

Ztozone oferty nie mogg by¢ uzupetniane ani podlega¢ korekcie.

Przed zlozeniem oferty, Oferenci moga zwraca¢ si¢ do PUP pisemnie o udzielenie wyjasnien
dotyczacych zadania konkursowego. Wyjasnien (od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 13.00) udziela¢ bedzie pracownik PUP: Specjalista ds. programéw Pani Agnieszka
Przybylska (tozn@praca.gov.pl).

Wymagana dokumentacja

Oferta powinna sktada¢ si¢ z nast¢pujacych dokumentow:

1) prawidlowo i komputerowo wypetnionego formularza oferty w jezyku polskim,
podpisanego przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli, zgodnie
z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru.
Formularz oferty stanowi zalgeznik nr 1 do ogloszenia,

2) kopii aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego whasciwego rejestru lub
ewidencji; odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru -



dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta (-Ow)
w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza,

4) w przypadku spdlek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig — dokument
poswiadczajgey, ze nie dziataja one w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajg calosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy
swoich czlonkéw, udziatoweow, akcjonariuszy i pracownikdw,

5) kopii statutu organizacji potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spofecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

6) komputerowo wypetnionego oswiadczenia oferenta (zalacznik nr 2 do ogloszenia)

Zataczone kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzulg ,.za zgodnosé

zoryginatem”™ oraz data i podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentowania

Oferenta.

Zleceniodawca nie dopuszcza zlozenia oswiadczenia Oferenta — zalgeznik nr 2 do

ogloszenia, i formularza oferty realizacji zadania publicznego - zalgcznik nr 1 do ogloszenia

wypehionych recznie.

W przypadku, gdy oferta sktadana jest wspdlnie przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z

Oferentéw zobowigzany jest do zalgczenia do oferty dokumentow wymienionych w ust. 1. pkt

2-6.

Poza dokumentami wymienionymi w ust. 1 Oferent powinien dotaczy¢ (jesli posiada)

rekomendacje i opinie w zakresie rzetelnosci i terminowosci realizowanych w latach

poprzednich zadan publicznych majace wptyw na oceng¢ oferty. Ich brak nie skutkuje
odrzuceniem oferty, jedynie przyznaniem mniejszej ilosci punktow za oceng merytoryczng
oferty.

Oferent zobowiazany jest w terminie do 4 dni kalendarzowych liczonych od dnia przestania

informacji o przyznaniu dotacji, przestaé w formie elektronicznej lub papierowe;

oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji oraz dokumentow niezbednych do
przygotowania umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zatgczniki
do umowy (jesli dotycza),

2) Potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) w przypadku, oferty wspolnej ztozonej przez wigcej niz jednego Oferenta kopig umowy
zawarte] miedzy organizacjami pozarzgdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3
ust.3, okreslajaca dane osob podpisujacych umowe w imieniu kazdej z organizacji, sposob
reprezentacji wszystkich organizacji przed Zleceniodawca, zakres ich s$wiadczen
skladajacych si¢ na realizacje zadania publicznego, sposob komunikacji migedzy
organizacjami, sposdb podejmowania decyzji, wskazanie osob odpowiedzialnych za
wspblprace w kazdej z organizacji, sposoéb zmiany umowy, sposob ponoszenia
odpowiedzialnosci w przypadku niewywigzywania si¢ z umowy (umowa o wspotpracy
stanowi¢ bedzie zatacznik do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego).

4) Oswiadczenia o statusie Oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT).

Oferent jest zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z Ustawg
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaréw i uslug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie wynikajacym z wiasciwych
przepisow, o ile przyznane dofinansowanie podlega opodatkowaniu.

i

Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentow, o ktorych mowa w ust. 6, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez Oferenta.

Realizacja dziatan w zakresie integracji spofecznej bezrobotnych bedzie sie¢ odbywacé na
podstawie umowy, ktora okresli w szczegoélnosei:



VI

VIIL.

10.

1) liczbg bezrobotnych objetych programem,

2) zakres dziatan i okres ich realizacji,

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty,

4) kwotg i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dzialan w zakresie integracji spotecznej,

5) zasady i zakres dokumentowania dziatafi w zakresie integracji spolecznej podjetych wobec
bezrobotnych,

6) sposob kontroli i zakres monitorowania prawidtowosci wykonania zadania.

Umowg wraz z zalgcznikami ze strony Oferenta podpisuja osoby uprawnione do

reprezentowania danej organizacji zgodnie z jej statutem (zgodnie z wpisem do KRS lub

innego wiasciwego rejestru).

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

Oceny ziozonych ofert dokonywa¢ bedzie Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora
2L

Ziozone oferty podlega¢ bedg ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie
oceny formalnej, ktérej wzér stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego ogloszenia. W
przypadku gdy oferta nie spetni wymogéw formalnych, nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu
pod wzgledem merytorycznym.

Ztozone oferty podlegaé beda ocenie merytorycznej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w karcie oceny merytorycznej, ktorej wzér stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.
Komisja Konkursowa moze zada¢ od Oferentow (w formie pisemnej i we wskazanym
terminie) dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert oraz przedtozy
Dyrektorowi protokét z posiedzenia Komisji i liste rankingowa (w przypadku ztozenia co
najmniej 2 ofert spetniajacych wymagania formalne i minimalne merytoryczne) do ostatecznej
akceptacji.

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktéry uzyska, nie
mniej niz 45 punktéw, a warto$¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na
realizacj¢ zadania okre$lonej w niniejszym ogloszeniu.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pozniej niz w ciggu 30 dni od terminu zakonczenia
sktadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Znin

2) na stronie internetowej PUP Znin

3) natablicy ogloszen PUP Znin

Od decyzji Dyrektora podjetej w wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego nie
przystuguje Oferentom odwotanie.

Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony gdy:

1) nie zostanie ztozona zadna oferta,

2) zadna ze zlozonych ofert nie speini wymogéw zawartych w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

Dodatkowe informacje

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert (2016) PUP nie zrealizowat zadnych zadan
publicznych tego samego rodzaju. W roku poprzednim (2015) PUP zrealizowal zadanie
publiczne w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej



0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na przedmiotowe zadanie przekazana zostala
dotacja w kwocie 11.180 zt.

2. Oferent jest zobowiazany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania ztozong ofertg. Termin ten nie

moze by¢ krotszy niz do dnia 03.10.2016r.

3. Wskazanie krétszego terminu zwigzania zlozong oferta bedzie oznaczaé niespelnienie przez

ofert¢ wymogdéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé¢ rozpatrywaniu pod
wizgledem merytorycznym.

4. Zwraca sig uwage Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w swietle art. 14 ust. |

pkt 1 ustawy o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawierac
w szczegolnosci szezegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy 1 nie powinien znajdowa¢ rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

Znin, dnia 04.08.2016r.

Zataczniki:

Zal.
Zat,
Zat.
Zat.
Zat.

\TOR
nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego |[m'r'p'?' ACY w ZNimvg
nr 2 - O$wiadczenie Oferenta \J
nr 3 - Karta oceny formalne;j
nr 4 - Karta oceny merytorycznej

nr 5 — Wzor zaswiadczenia



Zatgeznik nr 1 do ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z dnia 04.08.2016r.

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2016 r., poz. 239 z pdzn. zm.)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



|. Dane oferenta/oferentéw??

2) forma prawna:®

() stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inna...co

6) adres:
MIEJSCOWOSE. .o, T
dzielnica lub inna jednostka POMOCICZA:T) ...... ..

IR Liivssemssas e S P T TS powiat:® e

VO EMIHIREMIDN crvscovmssrocss o A S RSS9 4 e e A A A 3 B B B R 0

8) numer rachunku bankowego: ................

NAZWADARKEY s s s s

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow?:
B e e e et ety 6 S S B SR
B 000 6 kA A 8 P
O Y T S eSS S S S

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:®

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego




13) jezeli oferent /oferenci') prowadzi/prowadza" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numerwpisuwdoireiestrt PreeaSiGhIOTEOM. «o s s s, s o S G G
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j'®

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.’




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ")

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

9. Harmonogram'
Zadanie publiczne realizowane w okresie od.................. o [« B

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego™) dziatan publicznego

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow!6) llosé Koszt Rodzaj | Koszt z tego do
jednostek jednostkowy miary catkowity | pokrycia
(w zt) (w zi) z

dotacji
(wzt)

wnioskowangj

ztego z
finansowych
srodkow
wtasnych,
srodkéw

z innych zrédet

w tym wplat i

optat adresatow

zadania

publicznego'” (w

zf)

Koszt do
pokrycia

z wkiadu
o0sobowego,
w tym pracy
spoteczne]
czionkow

| Swiadczen
wolontariuszy
{w z{)

|| Koszty
merytoryczne'®) po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'®:

Ve,
2) i

II' | Koszty obstugi?®)
zadania
publicznego, w tym
Koszty
administracyjne po
stronie ... nazwa

Oferenta)'®)

Il | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
... (nazwa
Oferenta)'® :

1) awssn

2 s

IV | Ogotem:

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji

.zt

.Y

2 Srodki finansowe wiasne'?

.zt

........ %

3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w

pkt. 3.1-3.3)"

.zt

........ %

3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'

2t

........ %

3.2 | $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegodlnosci: dotacje

celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!”

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy

.zt

........ %

3.3 | pozostate'”

.zt

........ %

4 Wktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow)

.zt

........ %

5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)




3. Finansowe s$rodki z innych zrodet publicznych?"

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —T
publicznej lub innej jednostki (wzl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansow publicznych 0 przyznanie (ofert)
srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIEY

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow") przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania??

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow?);

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’) optat od adresatow zadania,

3) oferent/oferenci’) jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia ............c..cccoeven..

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzemem przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci’ sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-jg)" z optacaniem naleznosci z tytulu

zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne’);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg

ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy os6éb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow™

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty??

Adnotacje urzedowe?)




! Niepotrzebne skresli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe pola.

# Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegolnosei stowarzyszenie | fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé¢ inna.

* Poda¢ nazwe wiadciwego rejestru lub ewidencji.

' W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeienie nieobowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypemia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

' Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

') Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;.

'Y Wypei¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢ doktadny
podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspoina.

'Y W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

) Opis zgodny z kosztorysem.

L3) Nalezy opisac zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sig¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

"' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

Y W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
1 prawna projektu.

2D Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010r.
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi

oferentow.
23)

20)

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypelnia organ administracji publicznej.



Zatgcznik nr 2 do ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z dnia 04.08.2016r.

{miejscowosc i data)

(pieczatka organizacji
pozarzadowej/podmiotu)

OSWIADCZENIE OFERENTA

W imieniu organizacji pozarzadowej/podmiotu

/mazwa 1 adres podmiotu/

Sktadajac ofert¢ na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zwigzku
z realizacjg bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) oswiadczam(y). ze:

Zapoznatem/-lismy sie z trescig ogloszenia o otwartym konkursie ofert i akceptuje/-emy jego

spetniam/-y warunki o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz prowadzg/-y dzialalnos¢ statutowsq
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem

dysponuj¢/-my lub bede/-my dysponowac¢ podczas realizacji zadania salg wyktadowa
spetniajaca wymagania okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

1y
warunki,
.
spofecznym,
Z,
4,

Dysponuj¢/-my lub bede/-my dysponowac¢ podczas realizacji zadania kadra dydaktyczng
(minimum 2 osoby) tj.:

1)

do prowadzenia warsztatow trenerskich minimum jedna osoba z wyksztalceniem wyzszym
o specjalnosci doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe lub doradztwo personalne
ktora posiada doswiadczenie zawodowe poprzez udokumentowanie przeprowadzonych po
31.12.2013r. zaje¢ z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego (co najmniej jednych),
do prowadzenia zaj¢¢ poradnictwo  psychologiczne minimum  jedna  osobg
z wyksztalceniem wyzszym o specjalnosci psychologia, ktéra posiada doswiadczenie
zawodowe poprzez udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12.2013r. zajgc¢ z zakresu
grupowego poradnictwa psychologicznego (co najmniej jednych).

Na potwierdzenie powyzszego zalaczam w tabelach wykaz oséb ktére beda uczestniczyc
w realizacji zadania publicznego i beda prowadzi¢ warsztaty trenerskie oraz poradnictwo
psychologiczne:

warsztaty trenerskie

Imi¢ i Nazwisko

Wyksztalcenie

Nazwa ukonczonej szkoly

Kwalifikacje zawodowe

Nalezy wpisa¢ nazwg dokumentu (np. S$wiadectwo, dyplom, zaswiadczenie)
z podaniem specjalizacji/ kierunku/zakresu tematycznego:

Doswiadczenie zawodowe

Nalezy poda¢ nazwe szkolenia/zajgé/warsztatéw z zakresu grupowego poradnictwa

1




UWAGA

Osoba nie otrzyma punktéw za

konkretne  szkolenie/zajecia/warsztaty

w przypadku gdy Oferent:

- nie poda nazwy
szkolenia/zajeé/warsztatow i/lub,

= nie poda okresu realizacji (od
mm/rrrr do mm/rrrr) i/lub,

~ nie  poda nazwy i adresu
zleceniodawey.

zawodowego przeprowadzonych po 31.12.2013r. wraz z okresem (mm/rrT) jego
realizacji oraz nazwe i adres zleceniodawcy, dla ktorego osoba prowadzita zajecia:

I Nazwa szkolenia/zajg¢/WarsztatOw, ...
Okres realizacjizod ..................... do

2 Nazwa szkolenia/zajee/WarsztatOw...........o.oooee
OkresitealZagi: 0t commvmiinminn do
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

3 Nazwa szkolenia/zajec/Warsztatow. ... ..o
Okres realizacji: od ..........oeovveenn do

4 Nazwa szkolenia/zajed/warSztaldw. ...,
Okres realizacji: od ...................... do

5 Nazwa szkolenia/zajed/warSztatow. ... ...
Okres realizacji: od .....coviveiiniiiiiin 01500 kb s
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

poradnictwo psychologiczne

Imie i Nazwisko

Wyksztalcenie

Nazwa ukonczonej szkoty

Kwalifikacje zawodowe

Nalezy wpisa¢ nazwg dokumentu (np. s$wiadectwo, dyplom, zaswiadczenie)
z podaniem specjalizacji/ kierunkw/zakresu tematycznego:

Doswiadczenie zawodowe

Nalezy — poda¢  nazwe  szkolenia/zajeé/warsziatow psychologicznych
przeprowadzonych po 31.12.2013r. wraz z okresem (mm/rmr) jego realizacji oraz

2




UWAGA

Osoba nie otrzyma punktéw za

konkretne szkolenie/zajecia/warsztaty

w przypadku gdy Oferent:

= nie poda nazwy
szkolenia/zajeé/warsztatow i/lub,

- nie poda okresu realizacji (od
mm/rrrr do mm/rrrr) i/lub,

- nic  poda nazwy i
zleceniodawcey,

adresu

nazwe i adres zleceniodawcy, dla ktorego osoba prowadzita zajecia:

| Nazwa szkolenia/zaje/warsztatdw, ...
Okres realizag)is 0d v ivis oo dOsirosmosmm e st
(mm/rrrr)

2 Nazwarszko e afzaieC WarSTAIGW  covrmarnmsem s e S S
Okres realizacjiz od ....................... don
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcey:

3 Nazwa szKolenia/zajee/WarsZatow. ..., ..o
Okres realizacii; 6d s sommsmennsd [
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

4 Nazwa szkolenia/zaje¢/Warsztatow............ooooiiiieiiiiini
OkresrealiZaen: ol somvmuramnimsn A e rm e
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

5 Nazwaszkoenia/za)so/ WarSZHEtOW:  compmmm i ansreras it s0m i s s
Okres realizacji: od ....................... dOor
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

czas realizacji zaje¢ tacznie wyniesie 80 godzin dla grupy, zapewnie/-my ciaglo$¢ realizacji
zajg¢ a w przypadku koniecznosci zmiany trenera w trakcie realizacji zadania zapewnie/-my
kadre dydaktyczng o tych samych kwalifikacjach i doswiadczeniu jakie wymagane byly

w ogloszeniu,

po zakonczeniu zaje¢ wydam/-my uczestnikom zaswiadczenia o ukonficzeniu grupowych zajeé
integracyjnych w ramach programu PAI oraz przekazg/-my w 1 egzemplarzu do siedziby PUP
w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu programu. Zaswiadczenia mogg otrzymaé
wylacznie osoby, ktore uczestniczyly w co najmniej 80% zaje¢ (wzdr zaswiadczenia stanowi

zatacznik nr 5 do ogloszenia),
harmonogram poszczegélnych dzialan i przekaze/-my PUP w terminie

przygotuje/-my

do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem programu,




10.

11.

12.

14.
15.

opracuje/-my wzér ankiety oraz przeprowadze/-my badanie ankietowe na poczatku i na koncu
realizacji programu z wykorzystaniem wszystkich miernikéw w celu oceny zaplanowanych
efektow. Ocena zaplanowanych efektow uzyskanych w ramach grupowych zaje¢
integracyjnych zostanie przygotowana w formie pisemnej i przekazana do PUP w terminie do
3 dni roboczych po zakonczeniu programu,

dla kazdego uczestnika programu przygotuje/-my opinie dotyczacy osiggniecia indywidualnych
efektow sporzadzong w sposob zapewniajacy podjecie decyzji przez doradcéw klienta w PUP
o dalszej formule wspolpracy i przekazana do PUP w terminie do 3 dni roboczych po
zakoficzeniu programu,

zapewnig/-my na wiasnos¢ kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka
zaje¢ (np. skrypt z zaje¢) w wersji papierowej, diugopis, notes (60 kartek w kratke)
i harmonogram  zaje¢. Materialy te zostana przekazane kazdemu uczestnikowi za
potwierdzeniem odbioru w pierwszym dniu zajeé,

w trakcie odbywania grupowych zaje¢ integracyinveh w_kazdym ich dniu zapewnie/-my
uczestnikom zaje¢ zimne i cieple napoje (kawa, herbata, woda mineralna) i ciastka
kruche roznego rodzaju w ilosei odpowiadajacej ilosci 0séb,

do sprawozdania dofacze/-my dokumentacje z przeprowadzonych zaje¢ tj.: min. 10 zdje¢
z zajeC zapisanych na plycie CD, pisemne oswiadczenia uczestnikow o udostepnieniu zdjeé,
wykaz odbioru materialow szkoleniowych oraz kopie faktur i rachunkéw dokumentujgcych
poniesione wydatki oraz potwierdzenia zaplaty, kopie umowy najmu Sali, uméw z trenerami,

. oferta jest zgodna ze wszystkimi wymaganiami dotyczacymi zadania publicznego podanymi

w ogtoszeniu konkursowym,

nie beda pobierane zadne opfaty od uczestnikow szkolenia,

realizujgc program stosowac bede/-my przepisy prawa, w szczeg6lnosci zobowiazuje/- my sig
do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

/podpis i pieczgtka osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji
pozarzgdowej/podmiotu zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze/



Zatacznik nr 3 do Ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z dnia 04.08.2016r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

ADNOTACIJE URZEDOWE

Nazwa i adres Oferenta

Numer oferty

Nazwa zadania publicznego
wskazanego w ogloszeniu
konkursowym

Tytul zadania publicznego

KRYTERIA FORMALNE

PRAWIDEOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM

TAK/NIE/
NIE DOTYCZY

Oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w terminie i migjscu okreslonym w ogloszeniu
konkursowym.

Oferent /Oferenci jest/sa organizacja pozarzadowa lub innvm podmiotem, o ktorvm mowa wart. 3, ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

(¥

Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostala na odpowiednim formularzu, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania.

Druk formularza ofertowego nie zostal przez Oferenta zmodyfikowany (nie zostaly usunigte punkty, nie
zostaly dodane nowe postanowienia),

Oferta realizacji zadania publicznego zostala wypeiniona komputerowo.

W przypadku skladania oferty wspolnej w formularzu zostaty uzupetnione dane kazdego z Oferentow,

Oferta 1 obowiazkowe zalaczniki wypelnione zostaly w jezyku polskim albo zostaly przettumaczone na jezvk
polski (wystarczajace jest thumaczenie zwykle).

W oswiadczeniu  znajdujgcym si¢ na koncu formularza ofertowego dokonane zostaly skreslenia
umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaracji Oferenta/ Oferentow.

W ofercie zostal wskazany termin zwiazania oferta nie krotszy niz 03 pazdziernika 2016r.

Oferta i oswiadczenic oferenta podpisane zostaly przez osoby uprawnione do skladania o$wiadczen woli
w imieniu Oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru).

Oswiadezenie Oferenta — zatacznik nr 2 do ogloszenia zostalo wypelnione komputerowo.

Whnioskowana przez Oferenta kwota dofinansowania spelnia kryterium wskazane w ogloszeniu
konkursowym.

Do oferty zalaczone zostaly:

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,

Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta/ Oferentéw — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych ofertg wspoina niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru, w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosé z
oryginalem przez notariusza




W przypadku spolek akeyjnych i spotek z ograniczona odpowiedzialnodcia — dokument poswiadczajgey, ze
nie dzialajg one w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajg calos¢ dochodu na realizacje celow statutowych
oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy |
pracownikow,

Kopia statutu organizacji potwicrdzajacego prowadzenic dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji
d zawodowej I spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spolecznym,

Inne zalaczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowiazkowe:
€ - oswiadezenie Oferenta zalgcznik nr 2 do ogloszenia.

Uwagi dotyczgce oceny formalnej

Adnotacje urzgdowe

Oferta spelnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej
Oferta nie  spelnia  wymogéw  formalnych i nie podlega ocenie
merytorycznej (niepotrzebne skreslic)

data i podpis czlonkow Komisji Konkursowej




Zalgcznik nr 4 do ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z dnia 04.08.2016r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

ADNOTACIE URZEDOWE

Imig i nazwisko czlonka Komisji
I Kankursowej.
2 Nazwa i adres Oferenta.
3 Numer oferty.
4 Nazwa zadania publicznego wskazana w
ogloszeniu konkursowym.,
5 Tytut zadania publicznego.
Ocena merytoryczna oferty
(wypetnia czlonek Komisji Konkursowej)
) DR Wpisaé TAK .
Kryterium uwzgledniany /NIE Uwagi

przy ocenie

Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatow formularz
okreslonych w ogloszeniu. oferty

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
wskazanym w ogloszentu konkursowym w tym:
a)  Oferta jest zgodna z trescig ogloszenia,
b)  Kosztorys nie zawiera bledow
rachunkowych.
¢)  Opis poszezegdlnych dzialan w zakresie formularz
realizacji zadania publicznego jest oferty
spojny z harmonogramem i kosztorysem,
d)  Zakres merytoryczny grupowych zajec
integracyjnych ~ obejmuje  wszystkie
obszary tematyczne wymagane
w ogloszeniu.

o G y 3 formularz
Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez ofert
Oferenta - posiadanie zaplecza technicznego Y :

: : S g . oswiadczenie
gwarantujacego prawidlowa realizacje zadan t). Oferenta
dysponowanie sala na prowadzenic zajg¢ na terenie .

. A = zatacznik
miasta Znin
nr2
formularz

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferty
Oferenta - dysponowanie kadra dydaktyczng do o$wiadczenie
prowadzenia  zaje¢  posiadajaca  odpowiednie Oferenta
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. zatacznik
nr2

UWAGA
Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktow wpisano ,,NIE”, oferta nie podlega dalszej ocenie. Ponizej jako przyznana liczbe punktow
nalezy wpisa¢ ,,0™.




Dokument

4 Maksymalna uwzgledniany | Przyznana liczb
Lp. | Kryterium Bl¢ 3 Y iezha i
P Tyter liczba punktow przy punktéw Uivag
punktacji
Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji 5
| zadania publicznego, w tym w odniesieniu do (tak - 15 pkt formularz
zakresu  rzeczowego zadania -  przejrzysta 4 '0 113[ oferty
konstrukcja kosztorysu. Re~Hpkt)
Jako$¢ wykonania zadania publicznego - 10 f i
2 rozszerzenie oferty o dodatkowe bezkosztowe (tak - 10 pkt On;; t:_t
dziatania poza wymaganymi w ofercie. nie - 0 pkt) rEtty
Jako§¢ wykonania zadania publicznego i 20
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych bedzie
realizowane zadnia publiczne i ;
punkty nie sumujg
Doswiadczenie kadry (w okresie po 31.12.2013) S]znwapzr(i)f;i?:u Oswiadczenie
w prowadzeniu szkolen / zajg¢ z zakresu  NEAE] Oferenta
3 : g kilku 0séb a beda
grupowego poradnictwa zawodowego lub zajgé o . =% zal. nr2 do
. ! g . .
psychologicznych crsdni ogloszenia
(1 szkolenic — 0 pki, 2 szkolenia -5 pkt, 3 wezysthich
¢ X I prowadzacych
szkolenia -10 pkt., 4 i wigeej -20 pkt.) )
Uwzglednienie  wkladu  osobowego - 5
R R formularz
4 Swiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna (tak -5 pkt, fort
czlonkow w realizacji zadania. nie - 0 pkt) oterty
- P ’ 5 :
Uwzglednienie  wkladu  rzeczowego - formularz
J dysponowanie sprzgtem do prowadzenia zaje¢ (tak:- 3 pkt ofert
ySp przg p jec. nie - 0 pkt) Y
20
za kazde
prawidtowo
Dotychezasowa realizacja zleconych zadan presptowadzing
o ) ’ il . g zadanie 5 pkt :
6 publicznyeh (z uwzglednieniem rzetelnoscei i rekomendacje
terminowosei  oraz  sposobu  rozliczenia ; opinie
i ‘ e (oceniane beda
otrzymanych na ten cel §rodkow). :
max 4 zlecone i
przeprowadzone
zadania publiczne
okres realizacji po
31.12.2013r.)
Suma
Razem ilos¢ punktow 75 przyznanych
punkiow

/data i podpis czlonka Komisji Konkursowej/




Zalgcznik nr 5 do Ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z dnia 04.08.2016r.

(piecze¢ Wykonawcy)

ZASWIADCZENIE NR.........
O UKONCZENIU ZAJEC INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W RAMACH PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

L 1 1 T
(imig/imiona i nazwisko)
PESEL vomnsesmmmnmmminny urodzony/-a w dniu.......... EWaanmnavsmmaissansss
WOJs s s e A R
ukonczyl/-a
................................................................................... (lym}mm)
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