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Informacja dot. finansowania składek na ubezpieczenia społeczne na podstawie art. 21 ustawy o ekonomii społecznej

I. Podmioty, które mogą ubiegać się o wsparcie

      Wnioski o finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne na podstawie art. 21 ustawy o ekonomii społecznej mogą składać przedsiębiorstwa społeczne zatrudniające pracowników będących osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym.


II. Okres i warunki otrzymania finansowania składek

1. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie (PUP) dysponując limitem Funduszu Pracy wydziela środki na finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne na dany rok kalendarzowy. 
2. W ramach umów o finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne na podstawie 
art. 21 ustawy o ekonomii społecznej z przedsiębiorstwami społecznymi finansowana będzie część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego do wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
W przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy finansowanie składek będzie wypłacane proporcjonalnie.
3. Okres finansowania obejmować będzie 12 miesięcy od dnia podpisania umowy 
o ww. finansowanie.
4. Finansowanie realizowane będzie poprzez refundację składek w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku przedsiębiorstwa społecznego, po zawarciu umowy ze starostą właściwym dla siedziby tego przedsiębiorstwa za okres zatrudnienia pracownika przypadający od początku kwartału, w którym została zawarta umowa. Wypłata środków nastąpi w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia wniosku.
5. W przypadku kiedy wniosek będzie niekompletny, wnioskodawca zostanie wezwany do uzupełnienia braków w ciągu 14 dni, nieusunięcie tych braków spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. 
6. Kwota minimalnego wynagrodzenia oraz wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe przyjmowana jest na dzień zawarcia umowy i w przypadku ich ewentualnego wzrostu nie podlega zmianie w trakcie trwania umowy 
7. W przypadku, gdy stosunek pracy między przedsiębiorstwem społecznym a zatrudnionym ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze środków Funduszu Pracy, refundacja będzie wypłacona do dnia ustania tego stosunku pracy. 
8. Finansowanie składek pracowników przedsiębiorstwa społecznego stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
9. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP będzie brał pod uwagę dostępny limit środków 
10. Przedsiębiorstwo społeczne, nie może skorzystać z ww. formy wsparcia jeśli 
w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o finasowanie składek jako organizator stażu bez uzasadnionej przyczyny przerwał staż, bądź starosta, wskutek niedotrzymania warunków jego odbywania lub nierealizowania przez organizatora programu stażu przerwał dalszą jego realizację.
11. Przedsiębiorstwo społeczne nie może otrzymać finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały sfinansowane z innych środków publicznych.

III.         Pozostałe informacje
1. PUP publikuje na stronie internetowej urzędu wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich 2 lat zawarł umowy w ramach formy pomocy.
2. PUP umożliwia organizatorowi/pracodawcy, który skorzystał z formy pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakości i trafności zaoferowanej pomocy.
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