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POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oglasza nabér wnioskéw o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikoéw i pracodawcy

1. Whnioski przyjmowane bedg do 07.10.2016r.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, w tym m.in:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Ilub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu;

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

3. Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2016:

a) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza
lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub vaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury;

¢) wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktérych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Wysoko$¢ dofinansowania :

- 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, nie wigeej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw(zatrudniajgcych do 9 o0s6b), nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

4. Wymagane dokumenty:

- ,,Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy” wraz z zalacznikami, ktory powinien by¢

zlozony nie pézniej niz 14 dni przed rozpoczgciem wskazanej we wniosku formy ksztalcenia.



Whniosek wraz z zalgcznikami mozna pobraé na stronie www.pup.znin.pl w zakladce Druki
do pobrania.

5. Wnioski bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wplywu, do wyczerpania limitu Srodkow.

6. PUP w Zninie bedzie ocenial, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz z tematyka jest Scisle zwigzany
z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztalcenia wynikaja korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.

7. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci:

1) wysoko$é kosztéw ksztatcenia ustawicznego;

2) rodzaj ksztalcenia oraz uzyskiwanych uprawnien po jego ukonczeniu;

3) uzasadnienie potrzeby ksztalcenia;

4) spetnienie warunkéw koniecznych do udzielania pomocy de minimis.

8. W przypadku wniosku zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym dotyczacym nabycia umiejetnosci
jezykowych, sposob jego rozpatrzenia uzalezniony bedzie od rodzaju ksztalcenia i poziomu
uzyskiwanych umiejetnosci jezykowych oraz przydatnosci znajomosci jezyka w wykonywanym
zawodzie.

Urzad nie bedzie finansowat ksztalcenia, w wyniku ktoérego pracownik/ pracodawca miatby osiagnaé
znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym.

9. Urzad bedzie finansowal ksztalcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg odbiega¢ od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze by¢ podstawa do nieuwzglgdnienia wniosku
pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosei, Urzad ma prawo wymagaé szczegblowych wyjasnien
i uzasadnienia dofinansowania ksztalcenia w instytucji lub proponowa¢ wybér innej instytucji, ktora
oferuje ksztalcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej rynkowe;.

10. W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze by¢ finansowane ksztalcenie
ustawiczne, ktore rozpocznie si¢ wytgcznie w roku 2016.

11. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg byé przyznane pracodawcom
zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikow.

11. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

W zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnoSci zwigzane
ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosle. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych
przepisow.

12. Szezegbdtowe informacje: Aneta Witucka, tel. 52 303 10 64 wew.77 BYRERTGR
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