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“REWOLUCJA” W PUP

W dniu 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (t. jedn. Dz. U. 2025, poz. 620), zastepujgc obowigzujaca od ponad

20 lat ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowa ustawa wprowadza szereg
istotnych zmian majgcych na celu modernizacje systemu zatrudnienia w Polsce dostosowujgc
regulacje do wspotczesnych realidw spoteczno-gospodarczych.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1. Uproszczenie procedury rejestracji bezrobotnych
Osoby bezrobotne mogag zarejestrowac sie w PUP wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, a nie jak do tej pory ze wzgledu na adres zameldowania bezrobotnego.

2. Mozliwosé¢ rejestracji rolnikow posiadajgcych wiecej niz 2 ha przeliczeniowe oraz
cztonkoéw ich rodzin. Dotychczas rolnicy posiadajgcy wiecej niz 2 ha przeliczeniowe nie mogli
ubiegac sie o status osoby bezrobotnej, nawet jesli ich gospodarstwa nie przynosity realnych
dochodéw. Nowe przepisy likwidujg to ograniczenie, umozliwiajgc im rejestracje w urzedach pracy
oraz korzystanie z dostepnych form wsparcia. Zmiana ta obejmie réwniez wspotmatzonkéw

i domownikow rolnikow, ktérzy dotychczas nie mogli uzyskac statusu bezrobotnego. Wyzej
wymienieni w dniu rejestracji zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia, o nieposiadaniu statego
zrodta dochodu.

3. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych oraz okres, na jaki mozna uzyska¢ do niego prawo.
Bezrobotni otrzymajg zasitek w petnej wysokosci, niezaleznie od okresu uprawniajgcego do jego
odbierania. Skrocony natomiast zostat okres, na jaki zasitek bedzie przyznawany — z 365 dni do
180. Wyjatek stanowi¢ bedg jedynie osoby bezrobotne wyszczegdlnione w ustawie (m. in.
niepetnosprawni czy posiadacze Karty Duzej Rodziny), ktérym zasitek dla bezrobotnych
przystugiwac bedzie przez rok.

4. Brak prawa do zasitku dla niektorych bezrobotnych. Zgodnie z zapisami ustawy prawa do
zasitku dla bezrobotnych nie nabedg osoby, ktdre rozwigzg ostatni stosunek pracy za
wypowiedzeniem, bgdZ spowodujg jego rozwigzanie z wtasnej winy lub rozwigzg stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania w zwigzku z otrzymywaniem przez pracodawce srodkow
zFP

5. Wyplata zasitkéw od 1 czerwca 2025 r. Od dnia wejscia w zycie ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia wyptata zasitku dla bezrobotnych i innych przyznanych swiadczen bedzie
realizowana wytgcznie na rachunek ptatniczy.

6. Ograniczenie czasowe statusu bezrobotnego. Zgodnie z zapisami ustawy status osoby
bezrobotnej zostat ograniczony czasowo do maksymalnie 3 lat od dnia rejestracji, ale okres ten
bedzie mogt ulec przedtuzeniu o czas niezbedny do zakohczenia przez bezrobotnego formy
pomocy. Ponowne nabycie statusu bezrobotnego bedzie mogto nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia utraty statusu.
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7. Wydtuzenie dopuszczalnego okresu pobytu za granicg oraz niezdolnosci do pracy
wskutek choroby. Przepisy ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stanowig, ze osoba
bezrobotna, po uprzednim powiadomieniu PURP, moze przebywac za granicg przez okres
nieprzekraczajgcy 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Natomiast okres, przez jaki
bezrobotny moze by¢ nieprzerwanie niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania

w zaktadzie lecznictwa odwykowego zostat wydtuzony do 180 dni.

8. Wprowadzenie nowych terminéw kontaktow. W okresie rejestracji bezrobotny zobowigzany
jest do utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg. W stosunku do oséb bezrobotnych, ktorym PUP zobowigzany bedzie
zatozy€ i realizowac Indywidualny Plan Dziatania (IPD), kontakt bedzie realizowany nie rzadziej
niz raz na 30 dni.

9. Zniesienie ograniczen wiekowych. Ustawa likwiduje ograniczenia wiekowe w dostepie do
réznych instrumentéw rynku pracy (m. in. bonu na zasiedlenie), dzieki czemu osoby w réznym
wieku mogg korzystac¢ z petnego wachlarza aktualnie realizowanych form wsparcia.

10. Obowigzek zgtaszania ofert pracy do bazy ofert ePraca dla instytucji publicznych .
Natozono obowigzek zgtaszania ofert pracy do bazy ofert pracy o nazwie ePraca na podmioty
wymienione w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,

a mianowicie na: organy witadzy publicznej, organy samorzgdéw gospodarczych

i zawodowych, podmioty reprezentujgce zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa,

jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego. H7

PROGRAMY AKTYWIZACYJNE | PROJEKTY URZEDU
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pemorza - Polska Unie Europejska * Kujawsko-Pomorskiego

PODNIESIENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KLIENTOW PUBLICZNYCH
SLUZB ZATRUDNIENIA — PUP W ZNINIE (1)
Projekt wspoétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Cel projektu: Projekt wpisuje sie w cel szczegdtowy EFS+: Poprawa dostepu

do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob poszukujgcych pracy;,

w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spoteczne.
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Cel gtéwny projektu to: Zwiekszenie zatrudnienia klientéow PUP w Zninie znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, os6b mtodych w wieku 18-29 lat,
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach i/ lub kompetencjach.

Grupa docelowa: Projekt skierowany jest do klientéw PUP w Zninie, w szczegolno$ci
do grup w niekorzystnej sytuacji tj.: kobiet, osob mtodych w wieku 18-29 lat, oséb

Z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, osob dtugotrwale
bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Rezultaty: Giéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia w tym
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek, w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie przez minimum 95 os6b (K 57, M 38).

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane prrer

ﬁ dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska

Samorzad Wojewddztwa
@ Hujawsko-Pomaorskiego

POPRAWA WARUNKOW PRACY | ELIMINACJA ZDROWOTNYCH CZYNNIKOW
RYZYKA W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZNINIE ORAZ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE

CEL projektu: poprawa warunkow pracy i eliminacja zdrowotnych czynnikow ryzyka
w miejscu pracy w Starostwie Powiatowym w Zninie oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zninie, poprzez:

1. Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy i sSrodowiska pracy
- wyposazenie stanowisk pracy pracownic/pracownikdw wykonujgcych prace
administracyjno—biurowa, zwigzang z obstugg monitora ekranowego
w ergonomiczne: krzesta, myszy komputerowe, podnézki oraz podktadki pod laptop /
zestaw mebli; instruktaz eliminujgcy niezdrowe nawyki,

2. Finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych (okulistycznych)
nakierowanych na choroby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza min.
zakres badan okresowych medycyny pracy,

3. Wsparcie pracownic/pracownikéw, powracajgcych do pracy po diugotrwatych

chorobach,

4. Dziatania rehabilitacyjne eliminujgce czynniki ryzyka utraty zdrowia w zwigzku
z rodzajem pracy.
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PROJEKT SKIEROWANY DO:
1. 93 pracownic/pracownikéw (66 kobiet, 27 mezczyzn) Starostwa Powiatowego
w Zninie zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych z obstugg
monitora ekranowego oraz obstugi,
2. 46 pracownic/pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych z obstugg monitora ekranowego (39 kobiet,
6 mezczyzn) oraz prace porzadkowe (1 kobieta).

FINANSE: taczna kwota $srodkéw na realizacje projektu wynosi: 603 800,00 zt z tego
wkitad Unii Europejskiej: 513 230,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r. — 30.06.2025 r.

Szczegoétowe informacje na temat ww. projektu znajduja sie na stronie internetowej urzedu:

ST DB

JAK ZWIEKSZYC SKUTECZNOSC PROCESU POSZUKIWANIA PRACY ?

1. Okreslenie celéw i branzy

Zanim zaczniesz poszukiwac pracy, dobrze jest okresli¢, w jakiej branzy chciatbys/abys
pracowac, jakie stanowiska Cig interesujg. Mozesz rozwazy¢ rowniez:

« Jakie sg Twoje mocne strony i zainteresowania?

« Jakie umiejetnosci i doswiadczenie juz posiadasz?

2. Optymalizacja CV. Twoje CV powinno by¢ aktualne i dostosowane do konkretnej oferty.
Wazne, by:

» Skupic¢ sie na doswiadczeniu i umiejetnosciach, ktore wymagane sg dla danego

stanowiska.

3. Uzywaj ré6znych kanatéw rekrutacyjnych _= 1
Szukanie pracy to nie tylko przegladanie ofert pracy na popularnych portalach. § e

Dobrze jest rowniez: e

« Sledzi¢ profile firm, ktore Cie interesuja, aplikowaé bezposrednio do nich. §

4. Networking

Networking to jedno z najpotezniejszych narzedzi w procesie szukania pracy. Ludzie, ktorych
znasz, mogq Cie poleci¢ lub poméc na rézne sposoby. Mozesz:

» Uczestniczy¢é w wydarzeniach branzowych, konferencjach i spotkaniach networkingowych.
* Rozmawia¢ z osobami w swojej sieci kontaktow i informowac je, ze poszukujesz pracy.


https://znin.praca.gov.pl/programy-aktywizacyjne-i-projekty-urzedu/
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. 5. Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych

® o » Znajdz informacje o przedsiebiorstwie.
* Przygotuj odpowiedzi na standardowe pytania, ale tez pytania o to,

dlaczego chcesz pracowac akurat w tej firmie.

« Zastandw sie nad pytaniami, ktére mozesz zadac rekruterowi.

6. Cierpliwos¢ i elastycznosé
Badz cierpliwy, ale takze elastyczny w podejsciu. Szukanie pracy moze by¢ procesem
dtugotrwatym.

7. Rozwdéj umiejetnosci
Zadbaj o to, by stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Kursy, certyfikaty, szkolenia online mogg
znaczaco poprawi¢ Twoje szanse na rynku pracy.

8. Wykorzystaj aplikacje mobilne
Aplikacje mobilne pozwalajg na szybkie przeglgdanie ofert i aplikowanie z poziomu telefonu.

KC

SZKOLIMY ZAWODOWO

Zgodnie z Planem szkolen na rok 2025 zorganizowano nastepujgce szkolenia grupowe:

1. Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga komputera,

2. Techniki sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego,

3. Kurs obstugi wézka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej,
4. Operator koparko — tadowarki Kl. 11l wszystkie typy.

Szkolenia ukonczyto 25 osdOb a uczestnicy otrzymali stypendia szkoleniowe
oraz zwrot kosztow dojazdow. AW
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Ale to juz byto ...
Wydarzenia realizowane przez PUP w Zninie

Aktywne i odwazne — Dni rozwoju i inspiracji dla kobiet” w PUP Znin

W dniach 10-14 marca 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie odbyto sie
wydarzenie ,,Aktywne i odwazne — Dni rozwoju i inspiracji dla kobiet”, skierowane do
zarejestrowanych pan. Celem inicjatywy byto wsparcie uczestniczek w planowaniu
kariery, rozwijaniu kompetencji i skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia.
Podczas spotkan kobiety mogty skorzysta¢ m.in. z:

« dyzurow doradcy zawodowego, posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju

zawodowego,

- informacji grupowej ,Szukam pr@cy — nowoczesne metody”,

- porady zawodowej ,Wyroznij sie — kreowanie wizerunku na rynku pracy”,

- konsultacji z doradcg sieci EURES na temat pracy za granica,

. Biblioteki materialébw o rozwoju kariery:.
Wydarzenie uswietnita prelekcja goscia specjalnego — wiascicielki firmy Be Happy by
Dolianka, pt. ,Odnalez¢ siebie na nowo”, ktdra inspirowata uczestniczki do odwaznych
zmian zawodowych.
Z roznych form wsparcia skorzystato tgcznie 51 kobiet.

Vademecum wiedzy o rynku pracy - konsultacje

W dniu 29 kwietnia 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie odbyta sie
kolejna edycja wydarzenia pn. ,Vademecum wiedzy o rynku pracy — konsultacje”.
W spotkaniu wzieli udziat pracodawcy i przedsiebiorcy, osoby planujgce rozpoczgé
wiasng dziatalnosS¢ gospodarczg, a takze osoby bezrobotne oraz poszukujgce
zatrudnienia. Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z aktualng sytuacjg na lokalnym
rynku pracy, pozyskac¢ wiedze m.in. na temat zasad zatrudniania obywateli Ukrainy oraz
mozliwosci wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W wydarzeniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Fundacji Ekspert — Kujawy oraz Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich, ktorzy udzielali informacji w zakresie systemu
ubezpieczen spotecznych, przepiséw prawa podatkowego oraz dostepnych form
wsparcia oferowanych w ramach Funduszy Europejskich 2021-2027.
Dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy dostepne byly takze materiaty
w ramach poradnictwa zawodowego — ulotki i informatory przeznaczone do
samodzielnego wykorzystania.

MD
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Festiwal Zawodoéw w Zninie

W dniu 20 maja 2025 r. w Hali Sportowej Szkoly Podstawowej nr 2 w Zninie odby# sie
Festiwal Zawodéw, zorganizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

oraz Gmine Znin. Wydarzenie miato na celu wsparcie mtodziezy w procesie
Swiadomego planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz przyblizenie specyfiki
lokalnego rynku pracy.

W Festiwalu uczestniczyli uczniowie klas siodmych i 6smych szkét podstawowych —
zaroéwno publicznych, jak i niepublicznych — a takze uczniowie Zespotu Szkot
Specjalnych, nauczyciele oraz dyrektorzy placéwek oswiatowych z terenu Gminy
Znin.

W ramach wydarzenia swojg oferte edukacyjng oraz zawodowa zaprezentowato

36 wystawcow, w tym szkotly ponadpodstawowe, instytucje publiczne oraz lokalni
przedsiebiorcy i pracodawcy. Uczniowie mieli mozliwos¢ bezposredniego kontaktu

z przedstawicielami r6znych zawodow, zapoznania sie z wymaganiami
rekrutacyjnymi oraz oczekiwaniami kompetencyjnymi w poszczegolnych branzach.
Waznym elementem festiwalu byly takze warsztaty tematyczne i prelekcje, ktére
wzbogacity program wydarzenia. Pani psycholog, przeprowadzita wyktad pt. ,,Emocje
i ich wptyw na nasze zycie”, natomiast doradczynie zawodowe z Powiatowego Urzedu
Pracy poprowadzity spotkanie pt. ,Jakg wybrac szkote — jaki zawdd warto wybrac?”.
Atrakcjg wydarzenia byty rowniez pokazy stuzb mundurowych — przedstawiciel
Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Zninie zaprezentowat pokaz
udzielania pierwszej pomocy, hatomiast funkcjonariusz Komendy Powiatowej Policji
w Zninie przedstawit techniki interwencji i taktyke dziatania stuzb.

Festiwal Zawodow w Zninie po raz kolejny potwierdzit, jak istotna jest wspotpraca
Srodowiska edukacyjnego, instytucji publicznych oraz lokalnych pracodawcéw na
rzecz wspierania mtodziezy w podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczgcych
przysztosci zawodowej.
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Zatrzymane chwile ... GALERIA
Wydarzenia realizowane przez PUP w Zninie

R T Ubpeion jya nape oy
340 $t0dka Komurikaey. jut s
WY Spesth ke

mindnyhodride).



https://znin.praca.gov.pl/
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POZNAJ SWOJE PREDYSPOZYCJE
Z DORADCA ZAWODOWYM

Zrob test, ktéry moze zmieni¢ Twojag przysztosc
Zastanawiasz sie, jaka praca naprawde do Ciebie pasuje? Chcesz lepiej zrozumie¢ swoje mocne
strony, zainteresowania i planowac przysztos¢ swiadomie? W PUP w Zninie mozesz skorzystaé
z bezptatnych testéw i rozmowy z doradcg zawodowym, ktére pomogg Ci odkry¢, w czym jestes
dobry i jakie Sciezki zawodowe sg dla Ciebie odpowiednie.

Jakie testy mozesz wykonac?

NBK — Narzedzie do Badania Kompetencji N
To test diagnozujacy wybrane kompetencje osobiste, JRAR
spoteczne i menedzerskie pod katem zawodu lub stanowiska pracy. | ~.d

Badanie jest dostepne u doradcy zawodowego w PUP, w wersji

papierowej lub online. NBK pomoze Ci:

/ dobraé¢ zawdd do swoich kompetenciji,

V zaplanowa¢ rozwdj i szkolenia, N A s L
 przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych,

/ poznaé swoje mocne strony i obszary do rozwoju.

KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

To test, ktory pomaga okresli¢ Twoje preferencje zawodowe i potencjat osobowy. W jego wyniku
otrzymasz profil zainteresowan (np. artystyczne, techniczne, spoteczne, przedsiebiorcze) oraz
wskazowki rozwojowe.

Badanie tmoze by¢ wykonane na komputerze lub w wersji papierowej. Na koniec otrzymasz raport
wynikéw oraz informacje zwrotng od doradcy zawodowego. KZZ:

V/ wskazuje preferowane Srodowiska pracy,

V faczy Twoje zainteresowania z konkretnymi branzami,

v/ wspiera wybor kierunku ksztatcenia, kursow lub zmiany zawodu.

Dlaczego warto?
/ Poznasz swoje mocne strony — dowiesz sie, co potrafisz i jak to wykorzystac.
' Zidentyfikujesz obszary do rozwoju — dzieki informacjom zwrotnym od doradcy.
/ Dopasujesz zawod do swoich kompetencji i zainteresowan.
V/ Zaplanujesz rozwoj kariery — $wiadomie wybierzesz szkolenia, kierunki ksztatcenia lub zmiane
zawodu.
v/ Zwiekszysz szanse na rynku pracy — lepsze CV, autoprezentacja i decyzje zawodowe.
V/ Zyskasz pewno$¢ siebie — bo lepiej poznasz siebie i swoje mozliwosci.
e Umow sie juz dzis!
Zgto$ sie do doradcy zawodowego:
? osobiscie - PUP w Zninie
R, telefonicznie - 52 303 10 64 wew. 67, 75

To tylko kilkadziesigt minut — ale mogg zmieni¢ Twojg przysztosé.
Zainwestuj w siebie — Swiadomie!

MD
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TROCHE STATYSTYKI

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na dzien
30.04.2025 r. wyniosta 1984 osoby, w tym 1199 kobiet.

GDZIE? STOPA BEZROBOCIA

POLSKA 5,2%

WOJEWODZTWO

0
KUJAWSKO-POMORSKIE Ual b

POWIAT ZNINSKI 8,9 %

PORADNICTWO ZAWODOWE W [l KWARTALE 2025 ROKU
ZAPRASZAMY

Doradcy zawodowi z PUP w Zninie zapraszaja do skorzystania z oferty poradnictwa
zawodowego:

« porady/informacji indywidualnej,

« porady/informacji grupowej,

« udostepniania zasobow informacji zawodowych.

Ponizej znajduje sie harmonogram spotkan grupowych oraz udostepniania zasobéw informacji
zawodowych w siedzibie urzedu. Porady i informacje zawodowe udzielane sg osobom
zainteresowanym przez doradcoéw zawodowych w godzinach otwarcia urzedu.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W ZNINIE
\ A PORADNICTWO ZAWODOWE
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9:00-11:00

UDOSTEPNIANIE ZASOBOW
INFORMACJI ZAWODOWYCH

PUP W ZNINIE, UL. SKLADOWA 4, PIETRO, SALA NR 5

WRZESIEN

I
9:00-12:00 PORADA GRUPOWA
10 KOMPETENCJE CYFROWE

NA RYNKU PRACY

WRZESIEN :
PUP W ZNINIE, UL. SKLADOWA 4, PIETRO, SALA NR 5

9:00-11:00
1 UDOSTEPNIANIE ZASOBOW
INFORMACJI ZAWODOWYCH

PUP W ZNINIE, UL. SKEADOWA, PIETRO, SALA NR 5

2

WRZESIEN

9:00-11:00 PORADA GRUPOWA

MOTYWACJA -DROGA DO
SUKCESU NA RYNKU PRACY
PUP W ZNINIE, UL SKEADOWA, PIETRO, SALA NR 5

WRZESIEN

"- N ZAPISY | WIECEJ INFORMACJI
@ ZAPRASZAMY ‘". 52 303 10 64 WEW. 67, 75

HARMONOGRAM IlIl KWARTAL 2025 ROK

« Powiatowy Urzad Pracy
- w Zninie

URIAD PRACY




NEWSLETTER PUP W ZNINIE

Telefony:
+48 52 303 10 64
+48 52 303 10 83

DANE KONTAKTOWE +48 52 303 11 12
Fax : +48 52 303 10 85

Informacja, zaswiadczenia wew. 71
Specjalisci ds. rejestracji wew. 62

Specjalisci ds. ewidenciji i swiadczen wew. 74, 80
Zatrudnianie cudzoziemcow wew. 66
KFS, szkolenia wew.68

Staze, Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng, Formy

realizowane w ramach PFRON wew. 73, 76, 84

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Formy realizowane w ramach PFRON

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Bon na zasiedlenie, Refundacja prac interwencyjnych, Finansowanie czesci
wynagrodzenia pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, Prace spolecznie uzyteczne,
Zwrot kosztéw dojazdu
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€ UWAGA! ZMIANA ORGANIZACJI OBSLUGI KLIENTOW €
Od 1 czerwca 2025 r. zmienia si¢ sposoéb obstugi klientow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zninie! Wprowadzamy nowy podziat organizacyjny, ktéry ma na celu

usprawnienie i zwiekszenie efektywnosci obstugi oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow.

Obstuga osob bezrobotnych/poszukujacych pracy odbywa sie
wg pierwszej litery nazwiska.

Doradca ds zatrudnienia A

Doradca s. zatrudnienia B-G

Doradca ds. zatrudnienia H-K wew. 66
Doradca ds. zatrudnienia L-O wew. 58
Doradca ds. zatrudnienia P-S wew. 80
Doradca ds. zatrudnienia S-Z wew. 57
Doradca zawodowy A-H wew. 75
Doradca zawodowy |-£ wew. 75
Doradca zawodowy M-R wew. 67

Doradca zawodowy S-Z

ZAPRASZAMY ﬁ
WWW.FACEBOOK.COM/PUP.ZNIN



