ZARZADZENIE NR 18/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
Z dnia 06 maja 2025 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w 2025 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214 pézn.zm.")
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 2).

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcow w 2025 roku”.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu
0 nastepujgce przepisy:

1) ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U..z 2018, poz. 117);

3) ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc

de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z pézn.zm.);

"Dz. U.z 2024 r., poz. 1871
2 Dz. U.z2018r., poz.117



7)

8)

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010r,, nr. 121, poz. 810);
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1546 t.j.);

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3562 z224.12.2013, str. 9 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzenia Komisji (UE) nr2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi Swiadczone w ogoélnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023);

11) rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021 — 2027 (Dz.U. z 2025 .
poz. 37),

12) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r.,

poz. 15630 z pézn. zm.),

13) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.

z 2024 r., poz. 361 z pdZn.zm.);

14) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 236 z pdzn.zm.);



15) ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r., poz. 1061
zZ pozn. zm.);

16)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r,,
poz. 277 z pdzn. zm.);

17) ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 350);

18) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie  przeciwdziatania  wspieraniu  agresji na  Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r.
poz. 514);

19) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku
w sprawie zwolnienn od podatku od towaréw iustug oraz warunkow

stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r., poz. 955 z p6zn. zm.).

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

4) PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zninie;

5) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkéw KFS
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
I pracodawcy;

6) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
z KFS;

7) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,



na podstawie art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.);

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy);

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy;

10) mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry

w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 Ustawy

z 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow;

11) realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy;

12) formach ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ kursy

i studia podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych;

13)pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)

Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831), oznacza to pomoc publiczng panstwa
w wysokosci  nieprzekraczajacej 300 000 euro w ciggu 3 lat,
ktora nie podlega zgtoszeniu.

Rozdziat 2

Warunki przyznania dofinansowania



§ 4. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy
ksztatcenia podejmowanego =z inicjatywy Ilub za zgoda pracodawcy
i pracownika.

§ 5. 1. W ksztafceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga
uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spdtdzielczej umowy o prace,
pracodawcy bedgcy osobami fizycznymi oraz pracodawcy, o ktérych mowa
w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna
lub partnerska, srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne zarowno pracownikow jak i wspolnikow bedacych osobami
fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka prawa handlowego,
z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej, srodki KFS mogg by¢ przeznaczone
wytacznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw. W celu ustalenia statusu
osoby, na ksztatcenie ktdrej pracodawca sie ubiega o $rodki KFS, urzad
moze zwroci¢ sie do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
tej osoby.

4. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkéw KFS moga by¢
objeci jedynie pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia
wniosku, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca
udziat w tym ksztafceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Ze srodkdbw KFS nie _moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego osob:

1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub urlopie bezptatnym;

2) wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) o0soOb petnigeych funkcje zarzadcze w spoétkach prawa handlowego

(z wyjatkiem sytuaciji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);



4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem.

§ 6. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na dofinansowanie:

1) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy;

2) kosztow zwigzanych 2z ksztatceniem: dojazdu, zakwaterowania,
wyzywienia, zakupu oprogramowania;

3) stazy, konferencji branzowych, konferencji naukowych, sympozjow itp.;

4) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia
wynika z odrebnych przepiséw prawa oraz szkolen obowigzkowych
dla wszystkich pracownikow (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) ksztatcenia ustawicznego, kitore pracodawca zamierza zrealizowac
samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi powiazanemu z nim kapitatowo
lub osobowo; przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
W szczegolnosci:

a) udziat w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

§ 7. 1. Wybo6r ustugodawcy prowadzacego ksztaicenie ustawiczne
lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia sie do dyspozyciji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

2. Majac na wzgledzie =zasady racjonalnoéci | gospodarnosci

przy wydatkowaniu srodkéw publicznych, pracodawca powinien planowac

wydatki w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych
celow w sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan w wysokosci

i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.



Rozdziat 3
Sktadanie i ocena wnioskow

§ 8. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkow
na finansowanie  kosztow  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikow
i pracodawcy, sktada w PUP wniosek, kiorego wzor zamieszczony jest
na stronie https://znin.praca.gov.pl.
2. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozyc:
1) osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera (liczy sie data

wptywu do PUP);

2) za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP lub e-Doreczenia).
3. Dokumenty za pomocag elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP,
e-Doreczenia) mogg by¢ przesytane:
1) wytgcznie przez osoby umocowane do reprezentowania Pracodawcy;
2) z zarejestrowanego na Pracodawce konta na platformach elektronicznych.
4. Wnioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail pozostawia sig
bez rozpatrzenia.
5. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platform elektronicznych,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
7. Nie bedg rozpatrywane wnioski ztozone poza terminem naboru wnioskow.
8. Pracodawca ubiegajacy sie o sfinansowanie kursow lub studiow
podyplomowych sktada odrebny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy
kierunek studiow podyplomowych.
9. Finansowaniu ze srodkow KFS podlegaja dziatania rozpoczynajgce sie
w2025 .

§ 9. 1. Do wniosku nalezy dotgczyé wszystkie zatgczniki wymienione
w Rozporzadzeniu.

2. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia jezeli nie zawiera zatacznikow,
o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia, tj.:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;



3)

5)

informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS
lub CEIDG;

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowiazujacych.

§ 10. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo

lub zawiera niepetne informacje wyznacza sie pracodawcy termin nie krotszy

niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

§ 11. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma

pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwos¢

ztozy¢ pismo/wniosek o ponowne rozpatrzenie wraz z uzasadnieniem.

§ 12. 1. Kompletnie i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formalnym

wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1)

2)

zgodnos$ci  dofinansowanych dziatan z ustalonymi  priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze Srodkow KFS i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

posiadania przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego  dokumentu, na  podstawie ktérego  prowadzi

on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;



6) planow dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS;

7) dostepnosci srodkow KFS i rezerwy KFS;

8) spetnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

9) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktorej mowa w §7 niniejszego

Regulaminu.

2. Przy ocenie wniosku bedzie brane pod uwage, czy pracodawca
nie zalega z dostarczeniem dokumentow umozliwiajacych rozliczenie umow
dot. przyznanych srodkow z KFS zawartych w latach 2024 — 2025.

3. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien
ztozenia wniosku:

1) jest zobowigzany do zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielone;j
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy, chyba ze wskutek wniesionego odwotania zostanie zawieszone
wykonanie decyzji Komisji, zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 30 kwietnia 2024
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) podlega wykluczeniu na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

§ 13. 1. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym
moze zosta¢ objety jedng formg ksztatcenia (tj. jeden kierunek studiow
podyplomowych lub jeden kurs lub jeden egzamin) sfinansowang ze srodkéw
KFS.

2. W przypadku posiadania przez PUP wolnych srodkéw KFS dopuszcza
sie mozliwos¢é ponownego przyznania srodkow na sfinansowanie ksztatcenia
pracownika i pracodawcy w danym roku kalendarzowym po wcze$niejszym
ukonczeniu ksztatcenia, rozliczeniu zawartej umowy i ztozeniu nowego
whniosku.

3. Do kosztoéw ksztalcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow, studiow
podyplomowych, egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie
NNW.



4. W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spefniajgce  kryteria
przyznawania wsparcia przekroczg wartos¢ posiadanych srodkéow KFS,
PUP przyzna dofinansowanie do wysokos$ci posiadanych srodkow.

§14. 1. W przypadku tzw. szkolenn miekkich oceniane bedzie,
czy szkolenie jest bezposrednio zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
pracy.

2. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski pracodawcow, ktorzy
nie korzystali z dofinansowania w ramach srodkéw z KFS w latach 2024-
2025.

3. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztatcenie ktorych pracodawca nie otrzymat dofinasowania w latach
2024-2025.

§ 15. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy PUP a pracodawca,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania s$rodkow
publicznych.

§ 16. 1. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc:

1) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku
mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow.
Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca
jako jego wktad wtasny;

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie moze uwzgledniaé
innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
wpracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegadcii
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

§ 17.1. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej starannoéci

przy planowaniu terminu ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuije.



Nalezy wzia¢ pod uwage ustawowy termin rozpatrzenia wniosku
wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku.

2. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny
uzyskac pozytywna opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktorej
posiedzenie odbywa sie co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie ksztatcenia
ustawicznego musi uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie.

4. Pracodawca jest zobowiazany do przediozenia harmonogramu
szkolenia najpozniej w dniu podpisania umowy/porozumienia niezwtocznego
informowania PUP o kazdorazowej zmianie. Harmonogram musi zawieraé
Co najmniej nazwe szkolenia, termin jego realizacji, daty, godziny i miejsce
organizacji poszczegolnych zajec.

5. W przypadku studidow podyplomowych pracodawca jest zobowigzany
do przedtozenia najpdzniej w dniu podpisania umowy/porozumienia
dokumentu wystawionego przez organizatora studidow podyplomowych,
zawierajgcego informacje o terminie realizacji studiow.

6. Pracodawca jest zobowigzany do przediozenia najp6zniej w dniu
podpisania umowy/porozumienia dokumentu zawierajgcego informacje
o miejscu i terminie  egzaminu, wystawionego przez instytucje
przeprowadzajgcg egzamin.

§ 18. 1. Opiniowaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzadzeniem
Dyrektora PUP komisja ds. oceny wnioskow z KFS.

2. Po zapoznaniu sie z opinig Komisji ostateczng decyzje dotyczacy
przyznania badz odmowy przyznania dofinansowania podejmuje Dyrektor
PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty.

Rozdziat 4
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2025

§ 19. 1. Priorytety wydatkowania $rodkow KFS w roku 2025 ustalone
przez Ministra do spraw pracy:

1) priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie t. w powiecie

lub w wojewodztwie;



2) priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;
3) priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie
na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

4) priorytet 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
0 zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy;

5) priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych s$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia
z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne;j
kultury organizacyjnej;

6) priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osdb
na rynku pracy;

7) priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych;

8) priorytet 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9) priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna;

10) priorytet 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

2. Priorytety wydatkowania $rodkow rezerwy KFS w roku 2025:

1) priorytet 10 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b po 50 roku
Zycia;

2) priorytet 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) priorytet 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem;

4) priorytet 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie



wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

§ 20. 1. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski,
ktore spetniajg wymagania przynajmniej jednego =z priorytetdw ministra
witasciwego do spraw pracy.

2. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje
sie¢ w zaden z priorytetdw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego
dyspozyciji srodki po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety.

3. Whnioski pracodawcow sktadane o $rodki z rezerwy, aby kwalifikowaty sie
do rozpatrzenia, nie muszg spetnia¢ jednoczesnie priorytetéw Ministra i Rady
Rynku Pracy.

4. Jedynie w drodze wyjatku, dbajac o mozliwie jak najpetniejsze
wydatkowanie érodkow Funduszu, dopuszcza sie, ze $rodki rezerwy KFS
moga zostaC spozytkowane na dziatania niemieszczace sie w priorytetach,
jesli po nieskutecznych naborach pozostajg niezaangazowane $rodki.

5. Wnioski rozpatrywane sa do wyczerpania ustalonego limitu $rodkow
na 2025r.

§ 21. 1. Aby spetni¢ warunki Priorytetu nr1 - Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych okreslonych jako  deficytowe
na danym terenie ti. w powiecie czy wojewddztwie, pracodawca powinien
udowodnic¢, ze wskazana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu zninskiego.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania ,Barometr zawodoéw” dostepne na stronie
https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa
niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w powiecie wtasciwym
dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania

,Barometr zawodow” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.



3. W ramach niniejszego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno—zawodowych, o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

§ 22. 1. W ramach Priorytetu nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci
kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, pracodawca powinien udowodnié, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania Zwigzane
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przediozenia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego zakup lub podjecie dziatan zmierzajacych
do wprowadzenia nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO itp.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna
obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenciji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.

4. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ serie powigzanych ze sobg
dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu.

§ 23. 1.Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku
oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r.,
oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1859).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:



1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

a) wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego,  jaworskiego, kamiennogorskiego,  karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwoweckiego, Sredzkiego,
swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego
i zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica
i Watbrzych;

b) w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Glogow,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice;

¢) w powiecie gérowskim - gmina Jemielno:

d) w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa;

e) w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa;

f) w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin;

g) w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow
i gmina Sobodtka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

a) w powiecie krosnienskim - gmina Dagbie i gmina Krosno Odrzanskie:

b) w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sol, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko;

¢) w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice;

d) w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa;

e) w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zaboér;
f) w powiecie zagarskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska
Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan.

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego,
nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto
na prawach powiatu Bielsko-Biata.

2. Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form

ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego



majg wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie
na rynku czy pozwalajgcych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych
pracownikow.
3. Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie
dziatalnosci na terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz os$wiadczenie
pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikaciji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

§ 24. 1. Szkolenia w ramach Priorytetu nr 4 - Poprawa zarzgdzania
I komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy majg na celu wzmocnienie
umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnegtrznej oraz stworzenie
Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
2. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
3. Szkolenia wskazane w ramach priorytetu 4 powinny zawiera¢ tematyke,
w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:
1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relaciji
w ich zespotach;
2) dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowaC i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze
mobbingu w przysziosci;
3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach;
4) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
5) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;
6) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

§ 25. 1. Priorytet nr 5 -  Promowanie i wspieranie zdrowia
psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez

m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,



pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
iréznorodnej  kultury — organizacyjnej —adresowany do  wszystkich
pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci,
w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce
bez wzgledu na wykonywang prace.
2. Priorytet nr 5 oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko
pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan
go wspierajgcych np. organizacji pracy.
3. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres
tematéw, ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzyé
zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

§ 26. 1. W ramach Priorytetu nr 6 — Wsparcie cudzoziemcéw,
w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy moga by¢ finansowane szkolenia
tylko dla cudzoziemcow.
2. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé
mozna w szczegolnosci:
1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych
do pracy jezykéw, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego
dla danego zawodu/branzy;
2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulagii
dotyczagcych wykonywania okres$lonego zawodu;
3) rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wiasna liste potrzeb.

§ 27.1. Dostep do Priorytetu nr 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci
I kwalifikacji  niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych
ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.



2. W ramach priorytetu nr 7 mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg
formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwiagzane z szeroko pojeta
opieka zdrowotng czy opieka spoteczna.

3. W ramach KFS nie mozna finansowaé¢ tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

§ 28. 1. Celem Priorytetu nr 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych jest

wyposazenie 0sob funkcjonujacych na rynku pracy w umiejetnosci, ktore nie
bedg sie szybko dezaktualizowa¢ i pozwolg na staty rozwoj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.
2. Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
pracodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematykg wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

§ 29. 1. Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych
z transformacja energetyczng adresowany jest do wszystkich pracodawcéw,
ktorzy w jakikolwiek sposob chcag przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych
celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjne;j,
na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii
np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.

2. W ramach priorytetu nr 9 bedg mogty by¢ finansowane szkolenia majgce
na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

3. W ramach priorytetu nr 9 moga by¢ finansowane szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.

§ 30. 1. W ramach Priorytetu nr 10 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego
0s6b po 50 roku zycia srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osob wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno
pracodawcéw jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
W momencie ztozenia wniosku o dofinansowanie w PUP.
3. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu

nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.



§31.1. W ramach Priorytetu nr 11 - Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci pracodawca
sktadajacy wniosek o $Srodki powinien udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci  kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 32. 1. Ze wsparcia w ramach Priorytetu nr 12 - Wsparcie rozwoju
umiefetnosci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem mogg skorzystac
osoby, ktére nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty
na jakimkolwiek poziomie.

2. Pracodawca musi zlozy¢ oswiadczenia, ze pracownik kierowany
na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.

§ 33. 1. W ramach Priorytetu nr 13 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okreslag
na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz
czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa
pracodawca powinien wskazac¢ jeden z obszaréw/branz i uzasadni¢ wybdr
ksztatcenia ustawicznego.

2. Na podstawie Listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, Barometru zawodow 2025
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i powiecie zninskim, Rankingu
i struktury zawoddw o najwiekszej liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 r. w powiecie zninskim jako
obszary/branze wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci roznego typu
szkolen na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP)

uznano:

Obszar/branza PKD
( przewazajgce wedtug stanu

na 1 stycznia 2025 roku)

Budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43




Handel hurtowy i detaliczny; naprawa | Sekcja G kody od 45 do 47

pojazdow  samochodowych, wytgczajac

motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 87
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

§ 34. 1. Priorytet nr 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life
balance adresowany jest do wszystkich pracodawcow. W kontekscie
wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad
work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac roznorodne szkolenia
i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych
obszarow takich jak:
a) zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego
planowania dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja
czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg
elastyczng);
b) komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna
komunikacja w zespole pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania
i wspotpracy na odlegtosc);
¢) work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia
zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura
organizacyjna a work-life balance);
d)  wykorzystanie  technologii w  elastycznym czasie pracy
(w tym m.in. narzedzia do zarzadzania czasem i projektami wspierajace
elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy zdalnej);
e) motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne
w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego);
e) zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie
wynikdw w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnos$ci pracy

zdalnej).




Rozdziat 5
Warunki umowy

§ 35. Dyrektor PUP, dziatajacy z upowaznienia Starosty zawiera
z pracodawcami umowy/porozumienia w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS.

§ 36. 1. Wszelkie zmiany dotyczgce realizacii ksztatcenia (np. zmiana
uczestnika, zmiana terminu szkolenia) wymagaja pisemnego zgtoszenia
przez pracodawce i uzyskania zgody PUP.

2. Zmiana w zakresie rodzaju i zakresu wsparcia (tematow kursow,
studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia) oraz zwigkszenie liczby
0s6b uczestniczacych w  ksztatceniu ustawicznym nie jest mozliwa
po zawarciu Umowy.

§ 37. 1. Srodki KFS przekazuje sie¢ na wskazany we wniosku rachunek
bankowy pracodawcy w terminie do 14 dni od daty dostarczenia
nieoptaconego dokumentu ksiegowego (np. faktury, rachunku) wystawionego
przez realizatora ustugi.

2. Dokument ksiegowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wystawiony
nie wczesniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia i musi zawierac
informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz Zz jego nazwa,
wskazaniem liczby osob objetych ksztatceniem, ceng jednostkowg i 0gding
ksztalcenia oraz wskazaniem terminu ptatnosci. Dokument ksiegowy
powinien zostaé opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby tak,
aby widoczny byt zwiazek wydatku ze wskazang w zatgczniku nr 1 do umowy
forma ksztalcenia ustawicznego, tj. zawiera¢c co najmniej informacije
0 numerze Umowy.

3. Po otrzymaniu $rodkéow pracodawca zobowigzany jest do przekazania
ich na rachunek bankowy realizatora ustugi najp6zniej w terminie 7 dni.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 3 w terminie do 7 dni od daty przekazania srodkow
KFS na konto realizatora ustugi.

5. Odsetki powstate na rachunku bankowym pracodawcy
od przekazanych przez PUP srodkéw KFS podlegajg zwrotowi na konto PUP

najpozniej w terminie 7 dni od ztozenia o$wiadczenia o ich powstaniu.



6. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze s$rodkow publicznych zwolnione
sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 14 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

Rozdziat 6
Pomoc publiczna

§ 38. 1. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow:

a) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub

c) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

2. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie
z§4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 39. W szczegodinie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze
podjaC decyzje o odstgpieniu od postanowienn zawartych w niniejszym
regulaminie.

§ 40. Traci moc Zarzgdzenie nr 8/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie z dnia 13 lutego 2025 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2025 roku.

§ 41. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

w Znjnic

Koo G oot

Iwona Kranc ~zkowsk:



Zatacznik Nr 1
do ZARZADZENIA NR
DYREKTORA PUP W ZNINIE

z dnia roku

Krajowy
- Fundusz

POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE Szkoleniowy

Formularz oceny formalno-merytorycznej
Whniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

Whnioskodawca

Data ztozenia wniosku

Ocena formalna wniosku tak hie

1.

Czy wnioskodawca jest pracodawca

2,

Whniosek zawiera zatgczniki zgodne

z § 5 ust. Rozporzadzenia MPiPS

z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Whniosek podlega rozpatrzeniu

Whiosek dotyczy pomocy de minimis

W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

Whniosek dotyczy pomocy de minimis
udzielanej na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym

Whniosek dotyczy pomocy de minimis udzielanej
na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa




i akwakultury

Whiosek dotyczy dziatan finansowanych

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w ramach nastepujgcych priorytetow Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j :

P1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie

lub w wojewddztwie

P2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
W zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

P3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na
terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku

P4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie
w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w migjscu pracy

P5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego

oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury
organizacyjnej

P6

Wsparcie cudzoziemcéow, w szczegolnosci
w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb
na rynku pracy.

P7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

P8

Rozwaj umiejetnosci cyfrowych

P9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych
z transformacja energetyczng

P14

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem

w firmach work-life balance.

Uwagi




Data i podpis osoby dokonujacej oceny

Dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie

Forma Liczba stworzonych Uwagi dotyczace
miejsc pracy dotychczasowej wspotpracy Podpis
z PUP w Zninie pracow-
i wywigzywania sie z zawartych | nika CAZ
umow
ROK 2023 | 2024 | 2025 2023 2024 2025
Staze
Prace
interwencyjne
Refundacja
wyp. lub dop.
stanowiska
pracy
Jednorazowe
srodki na
podjecie dziat.
gosp.
Otrzymane dofinansowanie w ramach srodkow z Krajowego Funduszu | Podpis
Szkoleniowego w roku: specjalist
y
ds.
rozwoju
zawodow
ego
2024
2025
Czy osobaly przewidzianal/e do udziatu w ksztatceniu ustawicznym byly | Podpis
objete dofinansowaniem w ramach umow zawartych w roku: specjalist
y
ds.
rozwoju
zawodow
€go

2024




2025

2024 w powiecie zninskim

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku

Podpis
pracowni
ka

ds.
statystyki

Ocena dziatan zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej:

Rodzaj kryterium do oceny

Ocena

Zgodnos¢ dofinansowanych
dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok

Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez
uczestnika ksztatcenia
ustawicznego

z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku
pracy

Koszt ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazany
do sfinansowania ze
srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug
dostepnych na rynku

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej
ze srodkdow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

W przypadku kursow —
posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

Plany dotyczace dalszego
prowadzenia dziatalnosci
| gospodarczej/ zatrudnienia




osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow
KFS

Uwagi

Podpis(y) osoby/oséb
dokonujacej/cych oceny




Zatacznik Nr 2
do ZARZADZENIA NR
DYREKTORA PUP W ZNINIE

z dnia roku

Krajowy
- Fundusz

POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE

Formularz oceny formalno- merytorycznej
Whniosku o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

Szkoleniowy

Whnioskodawca

Data ztozenia wniosku

Ocena formalna wniosku tak nie

1. Czy wnioskodawca jest pracodawca

2. Whiosek zawiera zatgczniki zgodne

z § 5 ust. Rozporzadzenia MPiPS

z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Whniosek podlega rozpatrzeniu

4. Whniosek dotyczy pomocy de minimis

W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

nie
dotycz

5. Whiosek dotyczy pomocy de minimis
udzielanej na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym

6. Whiosek dotyczy pomocy de minimis udzielanej
na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE)

nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu




o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury

s Whiosek dotyczy dziatan finansowanych

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach nastepujacych priorytetéw Rady
Rynku Pracy:

P10 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
0s0b po 50 roku zycia

P11 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0so6b 2 orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

P12 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b z niskim wyksztatceniem

P13 | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacii
w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentow strategicznych, analiz
czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa

Uwagi

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny

Dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie

Forma Liczba stworzonych Uwagi dotyczace
miejsc pracy dotychczasowej wspoétpracy Podpis
z PUP w Zninie pracow-
i wywigzywania sie z zawartych | nika FK
umow
ROK 2023 | 2024 | 2025 2023 2024 2025
Staze
Prace
interwencyjne
Refundacja
wyp. lub dop.
stanowiska
pracy
Jednorazowe
srodki na
podjecie dziat.
gosp.




Otrzymane dofinansowanie w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Podpis

Szkoleniowego specjalist
y
ds.
rozwoju
zawodow
ego

Rok 2024

Rok 2025

Czy osobaly przewidzianale do udziatu w ksztatceniu ustawicznym byty | Podpis

objete dofinansowaniem w ramach umoéw zawartych w roku: specjalist
Y
ds.
rozwoju
zawodow
ego

2024

2025

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku | Podpis
2024 w powiecie zninskim pracowni
ka

ds.
statystyki

Ocena dziatan zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej:

Rodzaj kryterium do oceny Ocena

Zgodnos¢ dofinansowanych
dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok

Zgodnos¢ kompetenciji
nabywanych przez
uczestnika ksztatcenia
ustawicznego

z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku




pracy

Koszt ustugi ksztalcenia
ustawicznego wskazany
do sfinansowania ze
srodkow KFS

W porownaniu z kosztami
podobnych ustug
dostepnych na rynku

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

W przypadku kurséw —
posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy
ksztatlcenia ustawicznego

Plany dotyczace dalszego
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/ zatrudnienia
osob, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow
KFS

Uwagi

Podpis(y) osoby/oséb
dokonujacej/cych oceny




UZASADNIENIE

W zwigzku z rozszerzeniem listy priorytetow wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 o dodatkowy priorytet puli Ministra
wlasciwego ds. pracy pod nazwag ,,Wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance” zachodzi konieczno$¢ dostosowania dotychczasowego
sposobu i trybu przyznawania pracodawcom srodkow na ksztatcenie
ustawiczne. Przy ich ustalaniu PUP kierowat sie potrzebami lokalnego rynku
pracy oraz dotychczasowym doswiadczeniem w realizacji tej formy.

Niniejsze zarzagdzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego

wydanie uwaza sie za zasadne.
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