Analiza skuteczno$ci i efektywnoSci organizacji szkolen

w 2012r.

przygotowana zgodnie z § 83

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 14 wrzesnia 2010r.

w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z p6zn.zm.)

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Liczba oséb, ktore rozpoczely szkolenie Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie Odsetek 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym z wynikiem pozytywnym
(%)
155 123 79,35

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

UWAGA: Cztery szkolenia grupowe zakoncza si¢ w roku 2013 (Projekt ,,Wachlarz kompetencji zawodowych’’)

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych

wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy.

Kryterium Liczba oséb Odsetek osob
przeszkolonych przeszkolonych
(%)
Bezrobotni (bez niepelnosprawnych) 119 96,75
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ




3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu (stan na 31.12.2012r.)

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu

Odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu
(%)

22

14,19

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

Liczba oséb rozpoczynajacych dzialalnos$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu

Odsetek 0s6b rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu
(%)

23

14,84

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolen.

Poniesione koszty szkolen (zakonczonych) : 206 205,10 zt

Liczba zatrudnionych/podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolen: 45

Koszt ponownego zatrudnienia:

4 582,34 zt

5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia: 1592,12zt/osobe

Przecigtny koszt osobogodziny: 20,24 zt




6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do oséb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktéra otrzymala
wsparcie w danej formie

Liczba oséb, ktére uzyskaly
wynik pozytywny w danej

Odsetek oséb, ktére uzyskaty
wynik pozytywny w danej

formie wsparcia formie
(%)
sfinansowanie egzaminu 0 0 0
sfinansowanie licencji 0 0 0
pozyczka szkoleniowa 0 0 0
dofinansowanie studiow 0 0 0

podyplomowych

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu studiow podyplomowych.

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktéra otrzymala
wsparcie w danej formie

Liczba os6b zatrudnionych w
okresie 3 miesiecy od
uzyskania danej formy

Odsetek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy od
uzyskania danej formy

wsparcia wsparcia
(%)
sfinansowanie egzaminu 0 0 0
sfinansowanie licencji 0 0 0
pozyczka szkoleniowa 0 0 0
dofinansowanie studiéw 0 0 0

podyplomowych

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

Opracowanie: Aneta Witucka

Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego




