Plan szkolen na rok 2016

sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Sporz. A. Witucka

Specjalista ds. rozwoju zawodowego



ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pdzn. zm.)
ustala si¢ nastepujace kryteria doboru kandydatow na szkolenia:
1) brak kwalifikacji zawodowych;
2) konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgtoszen preferowane beda:
1. Osoby posiadajace oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklarujace rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;j,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

7) bezrobotni niepetnosprawni.



Szkolenia grupowe

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Charakterystyka oséb, Planowana Planowana Planowany Egzamin zewnetrzny/
dla ktorych szkolenie liczba liczba godzin termin rodzaj za§wiadczenia
jest przeznaczone i wymagania miejsc realizacji
1 Operator wézkow jezdniowych Szkolenie kierowane do uczestnikow projektu 6 0sob 150 kwiecief — Tak/
z uprawnieniami do wymiany butli PO  WER pn. ., Aktywizacja o0sob miodych sierpien zas§wiadczenie zgodne
. . | pozostajacych bez pracy w Powiecie Zninskim’” (I1) 2016r. z Rozporzadzeniem
propan-butan oraz elementami gospodarki MEN/zaswiadezenic
magazynowej i obstugg kasy fiskalnej kwalifikacyjne
(teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku
sprzedawcy-magazyniera i uzyskanie uprawnien do
obstugi wozkow jezdniowych)
(EFS)”
2 Kurs obstugi wozka jezdniowego Szkolenie kierowane do uczestnikow projektu 6 0sob 67 kwiecien — Tak/
z napedem silnikowym PO WER pn. ,Aktywizacja o0s6b miodych sierpien 2016r. | zaswiadczenie zggdne
(teoretyczne i praktyczne przygotowanie na nabycia | pozostajacych bez pracy w Powiecie Znifiskim®* (II) z Rozporzadzeniem
uprawnien do obstugi wozkéw jezdniowych) MEN/ zgs_w1adf:zeme
kwalifikacyjne
(EFS)”
3 | Uprawnienia energetyczne - eksploatacja | Szkolenie kierowane do uczestnikdw  projektu 6 0s6b 40 kwiecien — Tak/
do 1 kV PO WER pn. ., Aktywizacja o0sob miodych sierpien 2016r. | zaswiadczenie zgodne
pozostajacych bez pracy w Powiecie Zninskim’’(I1) z Rozporzadzeniem
(obstuga, konserwacja, montaz, dozér MEI(I\\/I\//aZIﬁX;i(:/?rZ]Zme
i eksploatacja urzadzen)
(EFS)”
4 Operator koparko — ladowarki Kl. ITI Szkolenie kierowane do uczestnikow projektu 6 0s6b 202 kwiecien — Tak/
PO WER pn. ,Aktywizacja os6b miodych sierpien 2016r. | zaswiadczenie zgodne

wszystkie typy z praktyka przedwstepna

(pozyskanie wiedzy teoretycznej
i praktycznych umiejetnosci operatora koparko —
ladowarki)

(EFS) "

pozostajacych bez pracy w Powiecie Zninskim’*(11)

z Rozporzadzeniem

MEN/ uprawnienia

operatora koparko -
tadowarki

“Realizacja szkolen uzalezniona jest od oceny projektu w ramach postepowania pozakonkursowego PO WER

Plan szkolen moze ulec zmianom w zaleznosci od przyznanych srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego




1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejno$¢ zgtoszen.

2. O terminach rozpoczecia szkolen osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

4. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesSniej ze szkolen, w przypadku ktérych lgczne koszty wszystkich szkolen
w ostatnich 3 latach przekroczytyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

5. Szczegdtowych informacji udziela Specjalista ds. rozwoju zawodowego — tel. 52 303 10 64 wew. 77.



Szkolenia indywidualne

1. Szkolenia w trybie indywidualnym prowadzone bgda w zalezno$ci od biezacego zapotrzebowania oraz posiadanych srodkéw finansowych.

2. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

3. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob

bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej

niz 24 miesigce.

4. Kosztem szkolenia jest:

a)
b)

c)

d)
e)

uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osoéb posiadajacych prawo
do stypendium, ktore w trakcie szkolenia podjety prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza,

koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
1 wyzywienia,

koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

koszt egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéow zawodowych oraz

koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

5. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybie indywidualnym), jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, tj. posiada

gwarancje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

lub zadeklaruje rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

6. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czesciej niz raz w ciaggu roku kalendarzowego.

7. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesniej ze szkolen, w przypadku ktorych taczne koszty wszystkich szkolen

w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

8. Szkolenia rozpoczete we wlasnym zakresie przez osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy nie podlegaja refundacji ze srodkow Funduszu Pracy.

9. PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen do petnej wysokosSci nie przekraczajacej jednak kwoty 4 000 zi.



10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia:
w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

11. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste, przysluguje stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
12. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

13. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

14. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

15. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktorym podjatl zatrudnienie.

16. PUP nie finansuje kosztoéw kursow na prawo jazdy kat. A,B,D,T oraz szkolen jezykowych.

17.W przypadku prawa jazdy kat. C-E mozliwe bgdzie kierowanie osob uprawnionych wytacznie po udokumentowaniu, ze uzyskaty kwalifikacje wstepna.

18. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku, szkolacy si¢ pokrywa koszty kolejnego egzaminu

we wlasnym zakresie.



Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwiagzku z podjeciem szkolenia.
2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.
4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obOwigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego ikursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty

na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 z — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
5. PUP nie finansuje kosztow kursow na prawo jazdy kat. A,B,D,T oraz szkolen jezykowych.
6. W przypadku prawa jazdy kat. C-E mozliwe bedzie kierowanie 0sob uprawnionych wytacznie po udokumentowaniu, ze uzyskaty kwalifikacje wstepna.
7. W ramach bonu szkoleniowego PUP dokonuje refundacji kosztoéw szkolen oraz kosztow dodatkowych do wysokoSci przecietnego wynagrodzenia,
nie wigcej niz 3 600zt
8. Wniosek o zwrot poniesionych kosztéw przejazdu powinien by¢ zlozony najpodzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest jednoznaczne

z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu.



9. Zwrot poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie przystuguje po zakonczeniu szkolenia na podstawie list obecnosci na szkoleniu i os§wiadczenia przewoznika

o cenie biletu jednorazowego/miesigcznego na danej trasie, do wysokosci okreslonej w umowie.



