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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. 2016 poz. 645 z p6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrédiem
danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Raport z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2016r.
jest drugim raportem stworzonym w oparciu o ,,Nowa metodologi¢ prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktora zostata
przygotowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi.

Podstawowym zrodiem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow 1 specjalno$ci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czg$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak roOwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy.

W zwiagzku z tym, zgodnie z zaleceniami, wprowadzono do monitoringu dodatkowe
zrodia danych, ktore umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analiz¢ rynku
pracy. Mozna je podzieli¢ na:

- pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw na lokalnym rynku pracy;

- wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace)
oraz system prognostyczno-informacyjny.

Dane liczbowe 0 bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami

grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci,



wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r. poz. 1145 z p6zn. zm).
Ponizej przedstawiono definicje podstawowych poje¢ stosowanych w niniejszym

opracowaniu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbgednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemu: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.



UmiejetnosSci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenic przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej] metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich lat
w Powiecie Zninskim wykazuje tendencje spadkowa.

Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2016r. wyniosta 3942 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2015r. liczba
ta zmalata 0 254 0soby, natomiast biorgc pod uwage liczbe zarejestrowanych w grudniu
2014r. zmniejszyta si¢ o 882 osoby.

Zmiana liczby o0sob zarejestrowanych w urzgdzie pracy pocigga za sobg zmiang,
integralnie z nig zwiazanej, stopy bezrobocia, ktora (wg definicji Gléwnego Urzedu
Statystycznego) jest procentowym udzialem liczby bezrobotnych w liczbie ludnos$ci
aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia dla Powiatu Znifiskiego w grudniu 2015r. wyniosta
17,0%, a na koniec roku 2016 osiggne¢ta poziom 15,9%, co oznacza, ze byla nizsza
0 1,1 punktu procentowego.

Liczba nowozarejestrowanych osob bezrobotnych w 2016r. wyniosta 5439, podczas
gdy w roku 2015 wyniosta 6031 0s6b (zmiana o 9,82%).

W roku 2016 wytaczono z ewidencji 5439 osob, a rok wczesniej 6399 osob.

Najliczniejsze grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2016r. stanowili:

- kobiety — 2454 osoby, tj. 62,25% ogdtu bezrobotnych,

- zamieszkali na wsi — 2371 oso6b, t]. 60,15% ogdtu bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych — 1129 osob, tj. 28,64% ogodtu bezrobotnych,
- dlugotrwale bezrobotni — 2206 osob, tj. 55,96% ogotu bezrobotnych,

- osoby do 30 roku zycia — 1173 osoby, tj. 29,76% ogdtu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia — 940 o0sob, tj. 23,85% ogdtu bezrobotnych.
Te same grupy generowaty najwigcej 0sob bezrobotnych takze w roku 2015:
- kobiety — 2546 os6b, tj. 60,68% ogodtu bezrobotnych,

- zamieszkali na wsi — 2536 o0sdb, tj. 60,44% ogotu bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych — 1195 osob, tj. 28,48% ogdtu bezrobotnych,
- osoby do 30 roku zycia — 1274 osoby, tj. 30,36% ogdtu bezrobotnych,

- dlugotrwale bezrobotni — 2350 osdb, tj. 56,01% ogotu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia — 1026 osob, tj. 24,45% ogotu bezrobotnych.



W okresie od stycznia do konca grudnia 2016r. w dyspozycji posrednictwa pracy byto
2716 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1484 miejsca pracy
niesubsydiowanej). Najczesciej dotyczyly one stanowisk: magazynier, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kierowca samochodu ci¢zarowego i pomocniczy robotnik budowlany.
Dla poroéwnania w 2015r. posrednicy pracy dysponowali 2874 wolnymi miejscami pracy
I miejscami aktywizacji zawodowej (w tym 1684 miejsca pracy niesubsydiowanej). Liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016r. byla o 5,82% nizsze
W porownaniu z rokiem wczesniejszym.

Analiza danych nt. bezrobotnych i ofert pracy w Powiecie Znifiskim, zamieszczonych

w serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl, pozwala na stwierdzenie, ze:

a) Najwiecej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016r. nalezato
do nastepujacych wielkich grup zawodow:

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1136,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 935,

- Pracownicy wykonujacy prace proste - 421,

- Technicy i inny $redni personel - 318,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 225.

Natomiast elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec 2016r. byta
najwigksza to:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 656,

- Gospodarze budynkow - 153,

- Kucharze -120,

- Slusarze i pokrewni - 113,

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne - 108,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 93,

- Murarze i pokrewni - 84,

- Stolarze meblowi i pokrewni - 76,

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 71,

- Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 71
- Pracownicy obstugi biurowej - 69,

- Mechanicy pojazdéw samochodowych - 63,

- Reczni pakowacze i znakowacze - 58.


http://www.mz.praca.gov.pl/

b) Najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wystgpit w nastepujacych wielkich
grupach zawodow:

- Technicy i inny $redni personel — 63,21,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 62,40,

- Pracownicy ustug i1 sprzedawcy — 59,77,

- Pracownicy wykonujacy prace proste — 52,97,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 52,09.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotni diugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

W przypadku elementarnych grup zawodéw w Powiecie Zninskim najwyzsza 100%
warto$¢ wskaznika osiagneto 45 zawodow. Ponizej wymieniono cz¢$¢ z nich:

- Kierownicy do spraw strategii i planowania,

- Kierownicy w hotelarstwie,

- Specjalisci nauk o ziemi,

- Kartografowie i geodeci,

- Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
- Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska,
- Nauczyciele ksztalcenia zawodowego,

- Wizytatorzy 1 specjalisci metod nauczania,

- Programisci aplikacji,

- Specjalisci do spraw sieci komputerowych,

- Archiwi$ci 1 muzealnicy.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia 1 jednocze$nie najwigksza
liczbe o0sOb zarejestrowanych w koncu okresu odnotowano w wymienionych ponizej

elementarnych grupach zawodow.



Tabela 1. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia i najwiekszej
liczbie os6b bezrobotnych.

Lp. Grupa zawodow Wskaznik Liczba
dlugotrwalego | bezrobotnych
bezrobocia w koncu
okresu
1. Technicy technologii zywienia 88,89 27
2. Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 84,91 53
3. Szwaczki, hafciarki i pokrewni 80,00 35
4. Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 80,00 30
5. Technicy rolnictwa i pokrewni 75,76 33
6. Krawcy, kusnierz, kapelusznicy i pokrewni 75,61 41
7. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 71,83 71
8. Pracownicy  wykonujacy prace proste gdzie indziej | 67,50 40
niesklasyfikowani
9. Gospodarze budynkoéw 64,05 153
10. Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 63,64 22
11. Kucharze 62,50 120
12. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62,37 93
13. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 61,43 656
14. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61,11 108
15. Slusarze i pokrewni 60,18 113
16. Kelnerzy 54,55 30
17. Fryzjerzy 54,55 33
18. Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 53,85 26
19. Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 53,57 28
20. Reczni pakowacze i znakowacze 53,45 58

Zrodlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

c) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w wielkich grupach zawodow przedstawial sig¢
nastgpujaco:

- Sity zbrojne - 0,00,

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,97,

- Specjalisci — 1,10,

- Technicy i inny $redni personel — 1,11,

- Pracownicy biurowi — 1,08,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1,01,

- Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 1,18,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 1,08,




- Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen - 1,11,
- Pracownicy wykonujacy prace proste - 1,04.
Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow.
Wartos¢ miernika < 1 — naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow .
Wartos¢ miernika = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow nie ulega zmianie.
Wartos¢ miernika > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie.
Brak wartosci — naptyw jest rOwny zeru.
W  przypadku elementarnych grup zawoddéw najwyzszy wskaznik ptynnosci
odnotowano dla nastepujacych zawodow:
- Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy - 6,00,
- Zaopatrzeniowcy — 3,33,
- Archiwisci 1 muzealnicy — 3,00,
- Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — 3,00
- Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych — 2,50,
- Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,33,
- Kierownicy do spraw strategii i planowania -2,00,
- Kierownicy do spraw budownictwa — 2,00,
- Specjalisci nauk o Ziemi — 2,00,
- Inzynierowie inzynierii Srodowiska — 2,00,
- Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy — 2,00,
- Archeolodzy, socjolodzy i specjalici dziedzin pokrewnych — 2,00,
- Technicy weterynarii — 2,00,
- Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi — 2,00,
- Operatorzy wprowadzania danych — 2,00,
- Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek — 2,00,
- Pomocniczy personel medyczny — 2,00,
- Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich — 2,00,
- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych

i pokrewni — 2,00



- Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach — 2,00.

Z kolei najmniejszy wskaznik plynnosci ustalono dla nastgpujacych elementarnych grup
zawodow:

- Zokierze zawodowi - 0,00,

- Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,00,
- Inzynierowie gornictwa i metalurgii - 0,00,

- Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy - 0,00,

- Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych - 0,00,

- Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) - 0,00,

- Operatorzy aparatury medycznej - 0,00,

- Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych - 0,00,

- Pracownicy obstugi ptacowej - 0,00,

- Plani$ci produkcyjni - 0,00,

- Instruktorzy nauki jazdy - 0,00,

- Kierownicy sprzedazy w marketach - 0,00,

- Rolnicy upraw mieszanych - 0,00,

- Hodowcy drobiu - 0,00,

- Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta - 0,00,

- Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow - 0,00,

- Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,00.

d) Naptyw ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w 2016r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

Tabela 2. Oferty pracy w 2016 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
(PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogolem 2720 179 2899
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 8 21 29
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 108 33 141
TECHNICY I INNY SREDNI 174 28 202

10



PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wedlug Zrédel

PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG I
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w
poszczegdlnych zrédlach

431

645

68

545

185

556

27,59%

76,60%

86,14%

96,85%

94,30%

100,00%

96,98%

97,88%

96,03%

14

39

17

23

72,41%

23,40%

13,86%

3,15%

5,70%

0,00%

3,02%

2,12%

3,97%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania

445

684

68

562

189

579
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(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,29% 11,73% 0,03
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 3,97% 18,44% 0,22
TECHNICY I INNY SREDNI 6,40% 15,64% 0,41
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 15,85% 7,82% 2,03
PRACOWNICY USLUG I 23,71% 21,79% 1,09
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 2,50% 0,00%

RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 20,04% 9,50% 2,11
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 6,80% 2,23% 3,04
MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 20,44% 12,85% 1,59

PRACE PROSTE

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.goV.pl

Najwigcej ofert pracy kierowanych byto do Pracownikow ustug 1 sprzedawcow (684),
Pracownikéw wykonujacych prace proste (579) oraz Robotnikdw przemystowych
i rzemieSlnikow (562). Za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy najwiegcej ofert
wptyneto rowniez dla Pracownikow ustug i sprzedawcow (645), Pracownikéw wykonujacych
prace proste (556) oraz Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (545). Natomiast oferty
sktadane przez Internet kierowane byty przede wszystkim do Pracownikéw ustug i sprzedazy
(39), Specjalistow (33) oraz Technikéw i innego $redniego personelu (36).

Analizujac  wskaznik struktury wg zrodel mozna zauwazyé, ze zdecydowana
wickszos¢ ofert internetowych  (72,41%) kierowana byla do Przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw. Znacznie mniejszy ich odsetek dotyczyt
Specjalistow (23,40%) oraz Technikéw i innego sredniego personelu (13,86%).

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze liczba ofert sktadanych poprzez CBOP byla
zdecydowanie wyzsza od liczby ofert pochodzacych z Internetu - oferty internetowe

stanowity zaledwie 6,17% wszystkich ofert.
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e) Kolejnym waznym wskaznikiem jest wskaznik dost¢pnosci ofert pracy, ktory liczony jest
jako iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym
okresie i $redniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostegpnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawodoéw, w badanym okresie. Miernik informuje o dostg¢pnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym
dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartoSci
Z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

W 2016r. w Powiecie Zninskim najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano
dla nastepujacych zawodow:
¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 719,00,
e Technicy rolnictwa i pokrewni — 424,00,
e Dietetycy i zywieniowcy — 227,00,
e Szwaczki, hafciarki i pokrewni -213,50,
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych - 150,00,
e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 94,00,
e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 84,25,
o Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 77,33,
e Kasjerzy bankowi i pokrewni — 67,00,
e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — 85,50,
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 64,48,
e Elektromechanicy i elektromonterzy - 64,17,
e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 61,33,
e Tynkarze i pokrewni — 60,50,
e Pracownicy do spraw transportu — 54,00,
e Technicy farmaceutyczni — 53,00,
e Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna — 53,00,
e Sortowacze odpadow — 52,20,
e Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych -51,50,

¢ Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym — 46,00.
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Przedstawiciele powyzszych grup zawoddéw majg najtrudniejszy dostep do ofert pracy

W Swoim zawodzie.

ofert pracy jest najnizszy rézny od 0 i jednoczes$nie zgloszono min. 10 miejsc pracy.

Ponizej wymieniono elementarne grupy zawoddéw, dla ktorych wskaznik dostepnosci

Tabela 3. Elementarne grupy zawodow o najnizszym réznym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy
oraz min. 10 zgloszonych miejscach pracy

Lp. Grupa zawodow Naplyw Wskaznik
ofert dostepnosci
pracy ofert pracy

1 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 20 0,7

2 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 41 1,1

3 Archiwisci i muzealnicy 20 1,25

4 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 157 1,33

5 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 47 14

6 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni 14 1,57

7 Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 15 1,87

komunikacyjnych)

8 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 12 2,08

9 Kierowcy samochodow ciezarowych 56 2,09

10 Magazynierzy i pokrewni 252 2,26

11 Pracownicy ochrony 0sob i mienia 45 2,29

12 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 76 2,45

13 Kierownicy sprzedazy w marketach 2 2,5

14 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10 2,7

15 Spawacze i pokrewni 53 3,13

16 Elektrycy budowlani i pokrewni 42 3,6

17 Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 15 4,13

18 Nauczyciele gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 14 4,35

ksztalcenia zawodowego)

19 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 24 4,46

20 Zaopatrzeniowcy 14 45

21 Lakiernicy 13 4,59

22 Opiekunowie dzieciecy 36 4,86

23 Asystenci nauczycieli 16 4,94

24 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 11 5,36

25 Sekretarki (ogdlne) 12 5,58

26 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 12 5,67

27 Przedstawiciele handlowi 29 5,97

28 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 12 6,13

29 Technicy mechanicy 21 6,21

30 Pracownicy obstugi biurowej 110 6,23

31 Pomoce kuchenne 37 6,32

32 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 48 6,44

33 Praczki reczne i prasowacze 10 6,7
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34 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 35 7,17
35 Blacharze 11 7,36
36 Ogrodnicy 51 7,45
37 Ksiggowi 10 7,6
38 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 79 7,81
39 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 27 8,22
40 Gospodarze budynkow 194 8,39
41 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32 10,69
42 Pracownicy do spraw rachunkowoéci i ksiggowosci 22 10,73
43 Mechanicy pojazdow samochodowych 49 12,08
44 Kelnerzy 27 13,07
45 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1 14

46 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16 14,06
47 Reczni pakowacze i znakowacze 47 14,09
48 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 20 15,45
49 Stolarze meblowi i pokrewni 48 17,15
50 Operatorzy maszyn do szycia 13 17,46
51 Murarze i pokrewni 56 18,32
52 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 75 18,41
53 Malarze budowlani i pokrewni 26 21,77
54 Kucharze 45 24,56
55 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 242 31,24
56 | Slusarze i pokrewni 28 38,18
57 Fryzjerzy 10 39,2

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Osoby z zawodami nalezacymi do powyzszych grup maja duze Szanse

na uzyskanie oferty pracy w swoim zawodzie.

f) W ponizszej tabeli przedstawiono dane o liczbie i strukturze wedlug wyksztatcenia osob

bez zawodu.

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni
bez zawodu

Ogoélem 3957 449
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 933 255
zasadnicze zawodowe 1559 9
srednie ogolnoksztatcace 365 114
policealne i §rednie zawodowe 842 71
wyzsze 258 0
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 996 9

Odsetek bezrobotnych

bez zawodu
(%0)*

11,35%

27,33%
0,58%
31,23%
7,43%
0,00%

0,90%
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szkota przysposabiajaca do 15 5 33,33%

pracy
technikum 265 55 20,75%
liceum ogolnoksztatcace 231 84 36,36%
liceum profilowane 6 2 63,33%
technikum uzupetniajace 6 1 16,67%
liceum uzupetiajace 36 3 8,33%
szkota policealna 192 6 11,54%
wyzsza 192 0 0,00%
Brak danych zroédtowych 2158 284 13,16%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodho: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Bezrobotni bez zawodu stanowili 11,35% ogoétu oséb bezrobotnych. W wigkszosci byty
to osoby z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (31,23% o0s6b bez zawodu)
oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (37,33% 0so6b bez zawodu).

Analizujac dane o osobach bez zawodu nalezy zauwazy¢, ze najwiecej z nich ukonczyto

liceum ogolnoksztatcace (84 o0soby) i technikum (55 osob).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak wyjasniono we wstepie, przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody,

na ktoére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.
Zawody deficytowe charakteryzujga si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Jako zawody deficytowe
W niniejszej analizie wskazane zostaty profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w okresie sprawozdawczym. Powyzsze warunki
spetnity tylko dwie elementarne grupa zawoddéw -  Nauczyciele szkot specjalnych oraz
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy..

Poza zawodami deficytowymi na rynku pracy istniejg rowniez zawody maksymalnie
deficytowe, czyli takie, w ktorych dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych
0sob bezrobotnych, a pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci. W 2016 roku
ustalono jedng elementarna grupe zawodoéw maksymalnie deficytowych: Pracownicy
do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni.

Szczegolowe dane znajduja si¢ ponizej w tabeli.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT"

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych ofert Odsetek ofert subsydiowanych w Odsetek miejsc
pracy CBOP (PUP+OHP+EURES) (%0) aktywizacji zawodowej
(%)
3312 Pracownicy do spraw kredytow, 1 X 00,00
pozyczek i pokrewni
DEFICYT
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego |  plynnosci subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)
2352 | Nauczyciele 0,17 0,58 0,29 X 1,00 0,00
szkot
specjalnych
1221 | Kierownicy 1,17 1,67 0,70 X 1,50 0,00
do spraw
marketingu i
sprzedazy
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejace;j
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym. Po analizie danych
zrodtowych ustalono, ze w badanym okresie w Powiecie Zninskim przy podanych kryteriach
nie ustalono grupy zawodéw zrownowazonych.

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, relatywnie wysokim poziomem dlugotrwatego bezrobocia
oraz naplywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktorych zarejestrowani byli bezrobotni,
nie bylo natomiast miejsc pracy.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

7536 Obuwnicy i pokrewni 18
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 10
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 8
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 7
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 1

Zrédlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

W powyzszej tabeli znajduje sie 5 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli
zawodow, na ktore bylo zerowe zapotrzebowanie. Najwyzsze miejsce w rankingu zajmuja
Obuwnicy i1 pokrewni (18 0s6b bezrobotnych).

Zawody nadwyzkowe w 2016 roku obejmowaty 14 grup.

NADWYZKA
Kod | Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczn | Wskaznik | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow | liczba a liczba dostepnosci | dlugotrwaleg | pltynnosci subsydiowanyc miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert | ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | hw CBOP aktywizacji
pracy (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
8131 | Operatorzy 12,50 0,08 150,00 71,43 0,92 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
do produkcji
Wyrobow
chemicznych
3343 | Pracownicy 15,33 0,42 36,80 80,00 0,87 80,00 20,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
5132 | Barmani 8,83 0,25 35,33 55,56 0,88 0,00 0,00
5223 | Sprzedawcy 661,25 21,17 31,24 61,43 1,00 61,75 34,56
sklepowi
(ekspedienci)
5120 | Kucharze 116,67 4,75 24,56 62,50 0,99 35,56 24,44
3259 | Sredni personel do 6,75 0,33 20,25 55,56 0,94 50,00 50,00
spraw zdrowia
gdzie indziej
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niesklasyfikowany

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

43,42

2,50

17,37

75,61

0,97

0,00

0,00

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

55,17

3,92

14,09

53,45

0,98

12,50

4,17

7233

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

18,75

1,33

14,06

63,64

0,73

20,00

6,67

6122

Hodowcy drobiu

1,08

0,08

13,00

100,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

18,50

2,25

8,22

52,38

0,86

96,30

74,07

9121

Praczki reczne i
prasowacze

5,58

0,83

6,70

66,67

0,57

30,00

20,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociagow

24,50

4,00

6,13

53,85

0,97

50,00

16,67

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,92

0,25

3,67

100,00

0,50

100,00

66,67

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesi¢gcznej liczby

bezrobotnych.

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Wedlug zatozen metodycznych ta czgs¢ raportu przedstawia:
» uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy
odsetek bezrobotnych),
* umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sa najczegsciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane).

Z uwagi na to, ze zdefiniowane na potrzeby monitoringu zawodow umiejetnosci
1 uprawnienia udato si¢ przypisa¢ tylko czesci bezrobotnych i zgtaszanych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, analiza danych ma bardzo ograniczong wartos$¢
poznawczg.

Ponizej przedstawiono, jakie umiejetnosci byty oczekiwane przez pracodawcow

w poszczegblnych wielkich grupach zawodow.

Tabela 7. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Planowanie i organizacja pracy wiasnej 42,86
WLADZ PUBLICZNYCH, . -
WYZSI URZEDNICY I Znajomosc _]QZkaW ObCyCh 42,86
KIEROWNICY Wspotpraca w zespole 28,57
Wywieranie wplywu 28,57
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 9,562
2 SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 18,18
Znajomos$¢ jezykow obcych 15,15
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 12,12
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 6,67
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,06
3 TECHNICY I INNY SREDNI | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,29
PERSONEL PSR TR " v
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,14
Wywieranie wplywu 7,14
Znajomos$¢ jezykow obcych 7,14
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 7,10
4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy wiasnej 21,43
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,14
Wywieranie wplywu 7,14
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,04
Wspotpraca w zespole 4,04
5 PRACOWNICY USLUG I Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,82
PRZEDAWCY
S ¢ Wspotpraca w zespole 12,82
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Znajomos$¢ jezykow obcych 12,82

Wywieranie wplywu 4,16
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,68
6 ROBOTNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 5,88
PRZEMYSLOWI I : , :
RZEMIESSLI\gCY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,88
Znajomos¢ jezykow obcych 5,88
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,57
Wspotpraca w zespole 0,57
7 OPERATORZY | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 25,00
MONTERZY MASZYN | o :
URZADZEN Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,20
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,11
8 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 39,13
WYKONUJACY PRACE :
PROSTE A Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,73
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,49

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najczesciej oczekiwang umiejetno$cia byla komunikacja ustna/komunikatywnos$¢,
ktoéra zostata wskazana dla 5 wielkich grup zawodow.

Tabela 8. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu
(%0)*

Ogoélem 3957 449 11,35%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 933 255 27,33%
zasadnicze zawodowe 1559 9 0,58%
srednie ogdlnoksztatcace 365 114 31,23%
policealne i §rednie zawodowe 842 71 7,43%
Wyzsze 258 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 996 9 0,90%
szkota przysposabiajaca do 15 5 33,33%
pracy

technikum 265 55 20,75%
liceum ogolnoksztatcace 231 84 36,36%
liceum profilowane 6 2 63,33%
technikum uzupetniajace 6 1 16,67%
liceum uzupelniajace 36 3 8,33%
szkota policealna 192 6 11,54%
wyzsza 192 0 0,00%
Brak danych zrodtowych 2158 284 13,16%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogélu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki przeprowadzonej analizy maja odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
- Czy przyszli absolwenci badanych szkét zwieksza nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?
- Czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?
- Czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie w badanym zawodzie?

Ponizej przedstawiono szczegotowe dane nt. liczby absolwentow w Powiecie

Zninskim.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych absolwentéow | Wskaznik frakeji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytul grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
ELITARNE STUDIUM SLUZB 0
OCHRONY "DELTA" 0 1 1 0,00% 0,00%
ELITARNE STUDIUM SLUZB 0
OCHRONY "DELTA" 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
BOLE§LAWA CHROBREGO W 0 0 2 0,00% 0,00%
GNIEZNIE
I LICEUM 152
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0
BRACI SNIADECKICH W 0 8 14 526% 921%
ZNINIE
1 LI,CEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 1 0,00% 0,00%
WAGROWCU
11 L'ICEUM 35
OGOLNOKSZTALCACE IM. . 0
KOMISJI EDUKACII 0 6 2 17,14% 5,71%
NARODOWEJ W ZNINIE
LICEUM AKADEMICKIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM 0
OGOLNKOSZTALCACE PRZY 0 1 2 0,00% 0,00%
ZS RCKU W KOSCIELCU
LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 0
BATALIONOW CHEOPSKICH 0 ! ! 0.00% 0,00%
W ADAMOWIE
LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0 0,00% 0,00%
BARCINIE
LICEUM 0 ) )
OGOLNOKSZTALCACE 0 6 2 0,00% 0,00%
LICEUM 25
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLUYCH W 0 4 1 16,00% 4,00%
LABISZYNIE
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

65

10

15,38%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JANOWCU WLKP.

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PIECHCINIE

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE W
MOGILNIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA DLA
MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W GASAWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA DLA
MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W
JANOWCU WLKP.

17

10

23,53%

29,41%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W JANOWCU
WLKP.

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
GASAWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JANOWCU WLKP.

31

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
W JANOWCU WLKP.

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
ZAWODOWE W GASAWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MASAZU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "COSINUS" W
INOWROCLAWIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE OSWIATA

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"PRZYSZLOSC" W
BYDGOSZCZY

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA
SZKOLAT"

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
BARCINIE

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA

35

0,00%

2,86%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

40,00%

0,00%

TECHMIKUM LOGISTYCZNE
W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM BUDOWLANE

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM DRZEWNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
FOTOCHEMICZNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM MECHANICZNE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZNINIE

50

45

10,00%

12,00%

TECHNIKUM NR 2 IM.
KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W ZNINIE

48

39

8,33%

37,50%

TECHNIKUM ROLNICZE W
GASAWIE

23

16

21,74%

4,35%

TECHNIKUM
SAMOCHODOWE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM TECHNOLOGII
ZYWNOSCI W ZNINIE

19

15

21,05%

0,00%

TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE W ZESPOLE
SZKOE EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W
DAMASLAWKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W GASAWIE

33

25

21,21%

9,09%

TECHNIKUM ZAWODOWE W
PIECHCINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM- GEODEZJA W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR
1 W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

XILICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA BUDOWLANA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W ZNINIE

58

16

20

16

34,48%

27,59%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA
ELEKTRONICZNA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
ZAKLADZIE POPRAWCZYM
W SADOWICACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
ZNINIE

10

30,00%

30,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
DAMASELAWKU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W GASAWIE

20

25,00%

20,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W JANOWCU
WLKP.

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZIALNYCH NR
2 W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W LABISZYNIE

48

15

17

35,42%

14,58%
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ZASADNICZA SZKOLA 14
ZAWODOWA W ZNINIE

ZASADNICZA SZKOLA 11
ZAWODOWA-

WIELOZAWODOWA W

PIECHCINIE

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH IM.

PROF. EMILA CHROBOCZKA

W SZUBINIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR

1 IM. JANA PAWEA I W
INOWROCLAWIU -

TECHNIKUM

UZUPELNIAJACE

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR

2 IM. GENOWEFY

JAWORSKIEJ W

INOWROCLAWIU -

ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR

3 - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

9 0
11 0
0 1
0 1
0 2
0 1

3 0,00% 21,43%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%
1 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w 2016 roku wyniosta 706.

Sposrod nich tylko 232 osoby (32,86%) posiadato tytul zawodowy. Najwyzszy wskaznik

frakcji bezrobotnych

absolwentow

wsrod

absolwentow

odnotowano

w przypadku Technikum nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Zninie - 37,50%.

Tabela 10. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2016 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Nazwa elementarne;j
grupy zawodow

sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze

Dietetycy i
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Liczba
bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec majaroku | koniec maja roku

sprawozdawczego | sprawozdawczego
0 1
1 10
0 3
0 1
0 33
0 1
1 31

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd | absolwentéw wsrod
absolwentow bezrobotnych
koniec majaroku | stan na koniec maja

sprawozdawczego roku
sprawozdawczego

0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

3,23%
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Elektrycy budowlani i

: 9 33,33%

pokrewni
Formierze odlewniczy o
i pokrewni 2 0,00%
Fotografowie 2 50,00%
Fryzjerzy 30 200,00% 6,67%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 2 0,00%
Jubllerzy,. ztotnicy i 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 14 0,00%
Kierowcy operatorzy o
wozkéw jezdniowych 2 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 4 0,00%
podrézy
Kosmetyc.:zki i 3 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 37 0,00%
pokrewni
Kucharze 75 0,00% 0,00%
Lakiernicy 8 0,00%
Malarze I_oudowlani i 24 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 10 0,00%
pokrewni
Maszynisci kolejowi i 1 0,00%
metra
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 16 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 61 200.00% 3289%
samochodowych ,U07% 12870
Monterzy i serwisanci
urzadzen 1 0,00%
elektronicznych
Monterzy konstrukcji
Eudowlanych i 1 0,00%

onserwatorzy
budynkéw
Monterzy sprzetu
elektronicznego 1 0,00%
Murarze i pokrewni 28 0,00%
Obuwnicy i pokrewni
Ogrodnicy 2 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 5 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn do
szycia
Operatorzy maszyn i
urzadztlen do produkcji 10 0,00%
wyrobdéw
chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgcji 3 0,00%

wyrobdéw
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spozywczych i
pokrewni

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

87

3,45%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

10

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

10

13

10,00%

7,69%

Pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

33,33%

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

11

11

0,00%

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

11,11%

11,11%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33%

Robotnicy obrébki
kamienia

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

48

0,00%

0,00%
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Rolnicy upraw

0 6 0,00%
polowych
Rekodzielnicy
wy’rob_ow z tkanin, 0 1 0,00%
skéry i pokrewnych
materiatow
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 4 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 o
(ekspedienci) 42 42 19 302 45,24% 6,29%
Stolarze rneblom i 0 56 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 16 16 0 b 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szklarze 0 1 0,00%
Szwaczkl,. hafciarki i 0 2 0,00%
pokrewni
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, 0 3 0,00%
szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 1 8 12,50%
Technicy o
budownictwa 0 6 0,00%
Technicy elektronicy i .
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
fechniey 0 2 0,00%
armaceutyczni
Technicy fizjoterapii i )
masazysci 2 2 100,00%
Technicy gérnictwa, o
metalurgii i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 19 19 1 21 5,26% 4,76%
Technicy nauk
chemicznych, 0 3 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 0 2 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Technlcy.rolnlctwa i 16 16 1 51 6,25% 1,96%
pokrewni
Technicy technologii
chemicznej i pokrewni
Technicy technologil 15 15 0 29 0,00% 0,00%
2ywnosci
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 26 26 0 8 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 9 9 1 35 11,11% 2,86%
do metali i pokrewni
Wyprawiacze skér, .
garbarze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 3 3 1 89 33,33% 1,12%
Sredni personel do
spraw statystyki i 39 39 0 24 0,00% 0,00%

dziedzin pokrewnych
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Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel

ochrony srodowiska, 4 4 1 2 25,00% 50,00%
medycyny pracy i bhp

0 2 0,00%

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najliczniejsze grupy bezrobotnych absolwentow to:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 19 osob,
- Elektrycy budowlani i pokrewni — 3 osoby,
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 3 osoby.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw dotyczyt
natomiast Fryzjerow oraz Mechanikow pojazdow samochodowych - wynosit on 200%.
Warto$§¢ wskaznika powyzej 100% wskazuje, Zze znaczna czg¢$§¢ osob z takim typem

wyksztatcenia ksztalcita si¢ poza terenem powiatu.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Celem badania jest poznanie:

- dotychczasowych oraz planowanych kierunkow oraz skali zmian w zatrudnieniu,
- biezacej struktury zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow,
- struktury zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
- problemow zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow -
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
- roli powiatowych urzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Badanie prowadzone bylo prowadzone przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie metodg CATI - wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego oraz
poprzez wizyty osobiste w zaktadach pracy.

Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika
i uczestniczyto w nim 78 pracodawcow z terenu Powiatu Zninskiego, z ktorych 9,85%
stanowily podmioty o liczbie pracujacych do 9 osob.

Ponizej zostala przedstawiona graficzna prezentacja struktury podmiotow wedtug

poszczegolnych grup zatrudnieniowych.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,77% 5,85%

14,05%

W do 2 osab

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osdhb

75,32%

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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Jak wynika z powyzszego wykresu, na pierwszym miejscu w odniesieniu do liczby
zatrudnianych pracownikow, plasujg si¢ firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow -
stanowily one 75,32% og6lu badanych przedsiebiorstw. Z kolei najmniejszy odestek
stanowity firmy zatrudniajace wigcej niz 250 pracownikow - zaledwie 0,77% ogoétu badanych
podmiotow.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dzialalno$ci, najliczniejszg grupg stanowili
pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie - pozostale ustugi. Istnotny udzial w badaniu
mieli takze przedsigbiorcy dzialajacy w nastepujacych branzach: przemyst 1 budownictwo.

Z kolei najmniej rozwinieta formg prowadzenia dziatanosci na terenie Powiatu Zninskiego
bylo rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i ryboldwstwo — firmy te stanowity zaledwie 4,39%
og6tu badanych firm.

Ponizszy wykres ilustruje szczegolowa struktur¢ badanych przedsigbiorstw

pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

4,39% 5,20%
dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniowa;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa;
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictweo (sekcje: B, C, D, E F)

raolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A

42,92%

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

W 2016r. zwigkszenie zatrudnienia zdeklarowato 30,65% badanych firm, redukcji
zatrudnienia dokonato 15,56% badanych, a wigkszo$¢ pracodwcoéOw nie dokonata zmian
w zatrudnieniu (53,79 %).
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Na ponizszych graficznych prezentacjach (rys. 3 i rys. 4) zostaly przedstawione plany

zatrudnieniowe w roku 2016r. oraz planowane zmiany zatrudnieniowe w roku 2017.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
53,79% W zwigkszylo sie

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Wl nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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Zadawalajacy jest fakt, iz w roku 2016 tylko 1556% badanych podmiotow
zadeklarowato, ze zatrudnienie w ich firmie zmniejszyto si¢, CO zwigzane bylo z redukcja
etatow, a 30,65% badanych pracodawcéw zwigkszylo zatrudnienie w firmie. RoOwniez plany
zatrudnieniowe badanych przedsigbiorcow w roku 2017 nie beda radyklanie roznily sig
od poprzedniego roku.

W 2016r. wsrod pracodawcow zlokalizowanych na terenie Powiatu Zninskiego
wskaznik zatrudnienia netto osiagnat warto$¢ 15,09, co oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwickszenie zatrudnenia byt wyzszy o tyle punktu procentowego. od odsetka
firm, ktore zredukowaty zatrudnienie.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy w badaniach zastosowany zostat
wksaznik zatrudnienia netto, obliczany jako rdznica udzialu odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych. Przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Wskaznik zatrudnienia netto byl zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
Szczegotowe dane warto$ci wskaznika zatrudnienia netto wielkich grup zawodow ilustruje

rys.5.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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Najwigksza warto§¢ osiggnat dla grupy wielkiej — Operatorzy i monterzy maszyn
I urzadzen (10,59) oraz Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (10,44). Proces rekrutacji jest
istotnym elementem funkcjonowania kazdej firmy. Polega na dokonaniu wyboru najbardziej
odpowiednich oraz wykwalifikowanych pracownikéw na dane stanowisko. Znalezienie dobre
go pracownika to trudne zadanie.

Graficzna prezentacja dotyczaca pytania nt. problemoéw zwigzanych z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw zostata przedstawiona ponize;j.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2016 roku

1,28%

M raczej nie
W raczejtak
52,00% M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

W 2016r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikow deklarowato tylko 1,28%
pracodawcow. W ponizszej tabeli przedstawiono, jakie trudno$ci z pozyskiwaniem

pracownikow zglaszali pracodawcy.

Tabela 11. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Elementarna grupa zawodow Brakujace umieje¢tnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”
Elektrycy budowlani i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Gospodarze budynkow obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
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planowanie i organizacja pracy wlasnej

7,69%

wspotpraca w zespole 7,69%
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Inzynierowie inzynierii Srodowiska komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$é
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
Kierowcy samochodéw ciezarowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 3,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,56%
technicznych
wspotpraca w zespole 3,56%
Ksiegowi komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Kucharze wspotpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 3,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wywieranie wptywu 3,85%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
Magazynierzy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,04%
technicznych
wykonywanie obliczen 7,04%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,52%
wyciaganie wnioskow
wspotpraca w zespole 0,65%
Monterzy konstrukcji budowlanych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
konserwatorzy budynkow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
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kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Ogoétem (bez wzgledu na zawod) planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,21%
wykonywanie obliczen 4,75%
wspOlpraca w zespole 4,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,19%
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywno$é 2,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,02%
wyciaganie wnioskow
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 1,24%
kreatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,59%
wywieranie wpltywu 0,56%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,49%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,30%
w jezyku polskim
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,30%
psychomotoryczna
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspOlpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
zarzadu wspOlpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Pracownicy obstugi biurowej planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
innych obiektéw e P :
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnose, 7,69%
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
spotecznej i pracy socjalnej wspblpraca w zespole 7.69%
Przedstawiciele handlowi planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciagganie wnioskow
wywieranie wpltywu 7,69%
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Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli

zwierzat

Spawacze i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Slusarze i pokrewni

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

wykonywanie obliczen

komunikacja ustna / komunikatywno$é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciagganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywno$é

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wykonywanie obliczef

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

wykonywanie obliczen

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Pracodawcy wybieraja rozne

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture ich odpowiedzi w tym zakresie.

sposoby poszukiwania nowych pracownikow.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

2,68%
0,33%
1,51%

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

analiza ofert
MW przychodzgcoych do firmy,
sami sie zgltaszaja

W inne
W cogtoszeniawlnternecie

m ogltoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

ogloszeniawprasie

W poprzez targi pracy

praktykanci, stagysci
Zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Pracodawcy z terenu Powiatu Zninskiego najczeSciej poszukiwali nowych

pracownikow poprzez zglaszanie wolnych miejsc pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Popularng forma

takze analiza dokumentéw aplikacyjnych 0sob,

ktére same zglaszaja si¢ do firm, polecenie znajomych oraz umieszczanie ogloszen

w Internecie.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017r. przewidywato 36,49% badanych. Pozostali
pracodawcy nie planowali zmian w zatrudnieniu lub tez nieliczny procent badanych planowat

zmniejszenie zatrudnienia. Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial odpowiedzi..

Rysunek 8. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Prognozowany na 2017r. wskaznik zatrudnienia netto ogdétem osiagnat warto$¢
dodatnig — 26,51%, co oznacza, ze odsetek pracodawcow przewidujgcych przyjecia do pracy
byl wyzszy od odsetka podmiotéw przewidujacych zwolnienia z pracy.

Ponizej przedstawiono graficzng prezentacj¢ prognozowanego wskaznika zatrudnienia

netto wedtug wielkich grup zawodow.
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Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najwigksza warto$¢ wskaznik ten osiagnat dla grupy wielkiej zawodow: Operatorzy
i monterzy maszyn, gdzie wskaznik zatrudnienia netto wynosi 10,43%. Nie bylo natomiast
grupy zawodoéw gdzie wskaznik zatrudnienia netto przyjal warto$¢ ujemna, co oznaczaloby,
ze odsetek podmiotow deklarujacy przyjecia w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktére

deklarowaty zwolnienia w tej grupie zawodow.
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Podsumowanie

Celem opracowywania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
w szczegolnoscei:
- okreSlenie kierunkoOw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,
- korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
- ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski plynace z analizy zaprezentowanych
w niniejszym raporcie danych dotyczacych Powiatu Zninskiego:
1. Na koniec 2016r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie figurowato 3942 osoby
bezrobotne, a stopa bezrobocia wyniosta 15,9%.
2. Najliczniejsze grupy zawodow wsrod osdb bezrobotnych stanowili:
- Pracownicy ustug i sprzedawcy,
- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
- Pracownicy wykonujacy prace proste,
- Technicy 1 inny $redni personel,
- Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen.
3. Dlugotrwate bezrobocie generowaty nast¢pujace grupy zawodow:
- Technicy 1 inny Sredni personel,
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
- Pracownicy ustug i sprzedawcy,
- Pracownicy wykonujacy proste prace,
- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

4. Zawody o najwigkszej dostepnosci ofert pracy:
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- Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,

- Konstruktorzy i krojczowie odziezy,

- Archiwisci i muzealnicy,

- Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani,

- Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych.

5. Bezrobotni bez zawodu stanowili 11,35,% ogétu os6b bezrobotnych. W wiekszosci byly
to osoby z wyksztalceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (31,23% o0s6b bez zawodu)
oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (27,33% 0sob bez zawodu).

6. Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w 2016 roku wyniosta 706. Sposrod
nich tylko 232 oso6b (32,867%) posiadato tytut zawodowy.

7. Najwigksze bezrobocie wsérdd absolwentow szkét ponadgimnazjalnych generowali
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Elektrycy budowlani i pokrewni oraz Piekarze,
cukiernicy i pokrewni.

8. Grupy zawodoéw nadwyzkowych:

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych,

- Barmani,

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- Kucharze,

- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,

- Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy 1 pokrewnt,

- Reczni pakowacze i znakowacze,

- Mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych,

- Hodowcy drobiu,

- Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

- Pakowacze r¢czni 1 prasowacze,

- Hydraulicy 1 monterzy rurociaggow,

- Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej.

9. Grupe zawodow deficytowych tworza Nauczyciele szkét specjalnych oraz Kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy. Nie wykazano grupy zawoddéw zrownowazonych

10. W roku 2016 tylko 15,56% badanych podmiotéw zadeklarowalo, ze zatrudnienie
w ich firmie zmniejszyto sie, co zwigzane bylo z redukcjg etatow, a 30,65% badanych

pracodawcow zwiekszyto zatrudnienie w firmie.
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11. Zwigkszenie zatrudnienia w 2017r. przewidywato 31,50% badanych, 4,99% badanych

przewidywato redukcje etatow. Pozostali pracodawcy nie planowali zmian w zatrudnieniu.
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