ZARZADZENIE NR 6/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 11 lutego 2022 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow 7 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikow

| pracodawcow w 2022 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.!) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w 2022 roku”’.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczegdlno$ci w oparciu o nastgpujace
przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740

Z pozn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.

W sprawie przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2021 r., poz. 1162,
poz. 1621, poz. 2270, poz. 2317, poz. 2445 oraz Dz.U. z 2022 r. poz. 91



4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 r., str. 9 z pézn. zm.);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45);

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z2010, nr 53 poz. 311 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810 );

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. z 2018 r., poz. 350);

11) Ustawa z 13 pazdziernika 1998r1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pézn. zm.);

12) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 305
Z pOzn. zm.);

13) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
Z pézn. zm.).

§ 3. W 2022 roku, zgodnie z priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy

W porozumieniu z Radg Rynku Pracy $rodki z KFS skierowane sg na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktoére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢

do zmienionej sytuacji rynkowej;



2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajacych  status
przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j .

§ 4. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

2) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b z  orzeczonym  Stopniem
niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

§ 5. 1. Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego

Z priorytetow.

2. Wnioski rozpatrywane s3 do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw z KFS

na rok 2022.

§ 6. 1. Priorytet nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych

W firmach, ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podjqgé dziatania w celu

dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej skierowany jest do pracodawcow,

ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemia, musieli podjac
dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych warunkoéw. Z zalozenia nabyte nowe
umiej¢tnosci  lub uprawnienia umozliwiag szybsze reagowanie na zmiany

I dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.



2. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja  wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych
uniknag¢ zwolnien, czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

3. Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnos$ci
zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna
do skorzystania z tego priorytetu.

4. Nie ma zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematéw dofinansowywanych
form ksztalcenia.

§ 7. 1. W ramach Priorytetu nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0sob
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem mozliwe jest sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opieckunowi prawnemu), ktdére powracaja na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajacej
nieprzerwanie minimum 90 dni.

2. Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciaggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy,
tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem.

4. Pracodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, Zze potencjalny
uczestnik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez
pracy.

§ 8. 1. Aby spetni¢ warunki Priorytetu nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
pracodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego

dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania ,Barometr zawod6éw” dostgpne na  stronie

https://barometrzawodow.pl.



2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skladany jest wniosek
0 dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w wojewddztwie
wiasciwym dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania
,Barometr zawodow” dost¢pne na stronie https://barometrzawodow.pl.

§ 9. 1. Priorytet nr 4, tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0soéb pracujgcych
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych adresowany jest do osob, ktore maja
na utrzymaniu rodziny wielodzietne badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu
zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci 1 kompetencje, a przez to
da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

2. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktoérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spelniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zaré6wno rodzicow 1 ich
matzonkoéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

3. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1) w wieku do 18. roku zycia,
2) w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole

WYyZsze]j,

3) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem

o0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko

w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje

dzieci spetiajacych powyzsze warunki.

4. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przyshuguje rodzicowi, ktorego
sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska

przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit



go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy

zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez

rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy
zastepczej.

5. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory
jest:

1) osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz.
35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupeliajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem  panstwa  czlonkowskiego  Unii  Europejskiej,  panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy
zdnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej 1 czlonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajagcym
prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 10.1. Priorytet nr 5, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii

Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow [lub pracownikow

spoldzielni  socjalnych oraz pracownikow  zatrudnionych w  podmiotach

posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS skierowany jest do CIS

i KIS, tj. jednostek prowadzonych przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty



koscielne lub spoéldzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniajacych kadre¢ odpowiedzialng za reintegracje spoleczng
i zawodowg uczestnikow.

2. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr
tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa lub ustugowa oraz
dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalno$ci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoleczng i zawodowa.

4. WTZ mogag by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
miedzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
i dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspotfinansowane ze S$rodkéw KFS dzialania zmierzajagce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spdtdzielni socjalne;.

7. Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane sa na liste przedsigbiorstw spotecznych
prowadzong przez MRiIPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie
ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbgedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje
on na aktualnej liScie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje 1 stowarzyszenia) spotki non-profit,

spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.



8. Spoéldzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyska¢ status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyze;.
Bez wzgledu na to czy spdidzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow w ramach tego
priorytetu.

9. Zaklady aktywnos$ci zawodowej to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

10. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spoétdzielni
socjalnych. Podobnie jak w 2021 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkéw KFS nalezy do grupy osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 11. 1. W ramach Priorytetu nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego
W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym
takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
pracodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe
Mmaszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie isystemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zakup lub podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia
nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy, np. kopii dokumentoéw
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢
jedynie osobeg, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych

na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych technologii i narzedzi

pracy.



4. Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

§ 12. 1. Wsparcie w ramach Priorytetu nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0sob  pracujgcych w branZzy motoryzacyjnej moga otrzymaé pracodawcy
i pracownicy  zatrudnieni w  firmach z szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace szerokie
spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje¢, marketing
I sprzedaz samochodow.

2. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie
jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych
kodow PKD:

1) Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych:
a) PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie
opon z gumy.
2) Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:
a) PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych
(z wytaczeniem motocykli) oraz do ciagnikow rolniczych;

b) PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych;

c) PKD 29.10.C Produkcja autobusow;

d) PKD 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych

do przewozu towarow;

e) PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych,

Z wylaczeniem motocykli;
f) PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja
przyczep
I naczep;

g) PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego

do pojazdow silnikowych;

h) PKD 29.32.Z Produkcja pozostalych czgéci i akcesoriow do pojazdow

silnikowych, z wytaczeniem motocykli.

3) Dzial C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:



a) PKD 30.91.Z Produkcja motocykili.

4) Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa

pojazdow samochodowych:

a) PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych

b)

c)

d)

e)

i furgonetek;

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytaczeniem motocykli;

PKD 45.20.Z Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych,
Z wylaczeniem motocykli;

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci 1 akcesoriow do pojazdow
samochodowych, z wytaczeniem motocykli;

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna cze$ci 1 akcesoriow do pojazdow

samochodowych, z wytaczeniem motocykli;

f) PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa

I konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czgéci 1 akcesoriow

do nich.

3. Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace

przewazajacy (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow

PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢

przedmiotem os$wiadczenia podmiotu wnioskujacego o $rodki KFS):

1) Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

a) PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow;

b)

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej;

¢) PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw;

d) PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu o$wietleniowego;

e) PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego.

2) Dziat C.28 Produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana:

a)

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zebatych

I elementéw napedowych.

4. Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego

kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie

koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.



§ 13. Srodki puli rezerwy KFS wydatkowane sa po wyczerpaniu puli Ministra
wlasciwego ds. pracy.

§ 14. Aby skorzysta¢ ze $rodkow rezerwy KFS pracodawca musi spetniaé
wylgcznie wymagania przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania rezerwy,
okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

§ 15. 1. W ramach priorytetu 1 Rady Rynku Pracy — tj. wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob po 45 roku zycia $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztatcenie
ustawiczne osOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaré6wno pracodawcow
jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie (PUP).

3. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 16.1. W ramach priorytetu 2 Rady Rynku Pracy, tj. wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci  pracodawca
sktadajacy wniosek o S$rodki powinien udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie
0 niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

2. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 17. W ramach priorytetu 3 Rady Rynku Pracy wsparcie ksztatcenia
ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow moga by¢
finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i1 polskich pracownikoéw
(to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

2. Wérod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢é mozna
w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegélnie w kontekScie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;



3) ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

4) rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢  dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich
przedsigbiorstw i innych podmiotdéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasng liste potrzeb.

3. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy
I pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi
do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

§ 18.1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga
uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg, pracodawcy bedacy osobami
fizycznymi oraz pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska,
srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zar6wno
pracownikow jak 1 wspolnikow bedacych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem
spotki jawnej 1 partnerskiej, §rodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. W celu wustalenia statusu osoby,
na ksztalcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega o srodki KFS, urzad moze zwrdcic sig
do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku pracodawcy wystepujagcego o finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi
przedluzy¢ mu umowe¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba bioragca udziat w tym
ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania danej formy
ksztatcenia ustawicznego.

6. Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby
wspotpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci



przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajacych we wspdlnym

gospodarstwie domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba,

ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,

lub spotdzielczej umowy o prace.

7. Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego

0s6b:

1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub
urlopie bezptatnym;

2) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

3) 0s6b petnigcych funkcje zarzadceze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub
wigkszo$ciowym udzialowcem.

§ 19. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na dofinansowanie:

1) ksztalcenia ustawicznego rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
Umowy;

2) kosztow zwigzanych z ksztalceniem: dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
zakupu oprogramowania,;

3) studidéw wyzszych (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), stazy, konferencji
branzowych, konferencji naukowych, sympozjow;

4)  Kkursow jezykoéw obcych od podstaw oraz kursow jezykowych niebranzowych;

5) kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych;  szkolen obowigzkowych dla  wszystkich pracownikow
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

6) ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

7) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

8) ksztalcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowa¢ samodzielnie
lub powierzy¢ podmiotdéw powigzanemu z nim kapitalowo lub osobowo;

9) ksztalcenia §wiadczonego przez nieuprawnione podmioty.

§ 20. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych

ustugodawcow. W zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi

szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) Ilub Krajowego Rejestru



Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci  (PKD)  przedmiotu  wykonywanej  dzialalnosci  zwigzane
ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢

(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wybor  ustugodawcy  prowadzacego  ksztalcenie  ustawiczne  lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ przyznane
pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ uslugi edukacyjne dla
wlasnych pracownikow.

4. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub
kapitalowo z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
W szczegblnosci:

1) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) pehienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 21. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkow publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki
W sposob celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i srodkéw shuzgcych osiggnieciu zatozonych celdow
W sposdb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokosci 1 terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.

§ 22. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia

podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy i pracownika.



§ 23. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy, sktada w PUP
whniosek, ktorego wzor zamieszczony jest na stronie Ww.znin.praca.gov.pl.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowe]j osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera (liczy si¢
data wptywu do PUP);
2) elektronicznej (przez ePUAP).

3. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

4. Pracodawca ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kurséw lub studiow
podyplomowych sktada odrebny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy kierunek
studiow podyplomowych.

§ 24. 1. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej
formy ksztalcenia.

2. Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace si¢
w 2022 r.

§ 25. 1. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym moze
zosta¢ objety tylko jedng forma ksztalcenia (tj. jeden kierunek studiow
podyplomowych lub jeden kurs lub jeden egzamin ) sfinansowang ze srodkow KFS.

§ 26. 1. Koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkow
na jednego uczestnika w roku 2022 nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt.

2. Do kosztow ksztalcenia na osobg zalicza si¢ koszty: kursow i studiow
podyplomowych,  egzamindow  umozliwiajagcych  uzyskanie = dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.

§ 27. Maksymalny koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych
srodkoéw na jednego pracodawce w roku 2022 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 10 000zt w przypadku pracodawcéw zatrudniajacych do 9 pracownikow;

2) 20 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow;
3) 30 000zt w przypadku pracodawcoéw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow;
4) 40 000zt w przypadku pracodawcoéw zatrudniajacych od 250 pracownikow.

§ 28. 1. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyc¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;



2) 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostaltych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wiasny;
gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( Dz. U. z 2021 r. poz.291 z p6zn. zm.).

2. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych
kosztow, ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

4. Yaczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. Euro brutto w okresie 3 lat obrotowych,
aw przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towarow — 100 tys. Euro. Dokonujac oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

§ 29. 1. Pracodawca powinien dochowa¢ nalezytej staranno$ci przy ustalaniu
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje. Przy planowaniu
terminéw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustawowy termin
rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezb¢dnym do ewentualnych korekt wniosku.

2. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskac
pozytywna opinic Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktorej posiedzenie
odbywa si¢ co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie  ksztalcenia
ustawicznego musi uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Zninie.



4. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia harmonogramu ksztalcenia
najpoézniej w dniu podpisania umowy 1 niezwlocznego informowania PUP
0 kazdorazowej zmianie. Harmonogram musi zawiera¢ co najmniej nazw¢ szkolenia,
termin jego realizacji, daty, godziny i miejsce organizacji poszczegdlnych zajec,
tematy zaj¢¢ z uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne zgodne
z planem nauczania zawartym w Zalagczniku nr 6 do wniosku.

§30.1. Do wniosku nalezy dotagczy¢ wszystkie zalaczniki wymienione
we Wniosku o przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku, ktory nie zawiera
zalgcznikow, o ktorych mowi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
3.Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy

na dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

4. Wniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

§ 31. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo lub zawiera
niepetne informacje wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie

dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.



§ 32.1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

niedotaczenia zalacznikdw wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma

pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwo$¢ ztozy¢

pismo/wniosek 0 ponowne rozpatrzenie.

§ 33. 1. Kompletnie i1 prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym

wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS i rezerwy KFS na dany rok;

zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

kosztu ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze srodkow KFS 1 rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych uslug
dostepnych na rynku;

posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS 1 rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursbw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

planéow dotyczacych zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanych ze §rodkéw KFS i rezerwy KFS;

7) dostgpnosci srodkow KFS i rezerwy KFS;

8)
9)

spetlnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
racjonalnos$ci i gospodarnosci, o ktorej mowa w § 21 niniejszego Regulaminu.
2. Nie bedg rozpatrywane wnioski ztoZone poza terminem naboru wnioskow.

3. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia

whniosku:

1) prowadzi dziatalno$¢ krocej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

2)

zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,



Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych;

3) zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

5) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydala decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy;

6) byl karany zakazem dostepu do $rodkow, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie umow dot.
przyznanych $rodkow z KFS zawartych w latach poprzedzajacych zlozenie
whniosku;

8) w sposob nieuzasadniony nie wywigzal si¢ z umoéw wcezesniej zawartych z PUP
(nie dotyczy umoéw aktualnie realizowanych), a takze tych u ktérego
wystepowaty zaktocenia w trakcie ich realizacji.

§ 34. 1. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski o dofinansowanie ze srodkow
KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkolen migkkich, ktore maja charakter
warsztatow 1 koncentrujg si¢ na rozwoju kompetencji ogolnych.

2. W przypadku tzw. szkolern migkkich oceniane begdzie, czy szkolenie jest
bezposrednio zwigzane z zajmowanym  stanowiskiem pracy. Oznacza
to, ze pracodawca musi wykaza¢, ze wnioskowane kwalifikacje zawodowe
wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikaja
np. z zakresu obowiazkoéw, regulaminu badz z przepisow).

3. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w latach 2021-2022.

4. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztatcenie ktorych pracodawca nie otrzymat dofinasowania w latach 2021-2022.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brany bedzie dotychczasowy
przebieg wspotpracy z PUP.

§ 35. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy PUP a pracodawca, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu



egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

§ 36. 1. Opiniowaniem wnioskdw zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie komisja ds. oceny wnioskow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji ostateczng decyzje dotyczaca przyznania
badz odmowy przyznania dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzad
Pracy w Zninie, dzialajacy z upowaznienia Starosty.

§ 37. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, dzialajacy z upowaznienia
Starosty zawiera z pracodawcami umowy w sprawie finansowania dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 38. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia (np. zmiana uczestnika,
zmiana szkolenia) moga nastapi¢ po uzyskaniu zgody PUP.

§ 39. 1. Srodki KFS przekazuje si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy
pracodawcy w terminie do 7 dni od daty dostarczenia nieoptaconego dokumentu
ksiggowego (faktury, rachunku) wystawionego przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego.

2. Dokument ksiggowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wystawiony nie
wczesniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia i musi zawiera¢ informacje
o formie ksztalcenia ustawicznego wraz z jego nazwg, terminem realizacji,
wskazaniem liczby pracownikéw/pracodawcow objetych ksztalceniem, ceng
jednostkowa 1 ogolng ksztalcenia oraz wskazaniem terminu ptatnos$ci. Dokument
ksiggowy powinien bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku oraz
zosta¢ odpowiednio opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby, aby
widoczny byt zwigzek wydatku ze wskazang w zataczniku nr 1 do umowy forma
ksztatcenia ustawicznego.

3. Po otrzymaniu $rodkoéw pracodawca zobowigzany jest do przekazana ich
na rachunek bankowy realizatora ksztalcenia ustawicznego najpdzniej w terminie
14 dni.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania czynnosci, o ktérych
mowa W ust. 3 w terminie do 7 dni od daty przekazania $§rodkéw KFS na konto

realizatora ksztalcenia ustawicznego.



§ 40. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie moze podjaé decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych
W niniejszym regulaminie.

§ 41. Traci moc Zarzadzenie nr 7/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Zninie z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie Regulaminu przyznawania Srodkéw
Z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2021 roku.

§ 42. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Elektronicznie podpisany

Iwona Kranc- preeztwonakranc-

Gaczkowska
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UZASADNIENIE

W zwiazku z art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
W sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 117), Priorytetami wydatkowania srodkow KFS w 2022r.
okreslonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy oraz Priorytetami Rady Rynku
Pracy dotyczacymi wydatkowania tzw. rezerwy KFS w 2022 r. w celu utatwienia
korzystania ze $rodkow KFS zachodzi konieczno$¢ okreSlenia szczegoétowego
sposobu i trybu przyznawania pracodawcom srodkéw na ksztalcenie ustawiczne.
Przy ich ustalaniu PUP kierowal si¢ potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
dotychczasowym do$wiadczeniem w realizacji tej formy.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie

uwaza si¢ za zasadne.
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