ZARZADZENIE NR 22/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 18 sierpnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji projektu pilotazowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

Na podstawie § 17 ust. | pkt 11 i § 38 Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin realizacji projektu pilotazowego "Mtlodzi Aktywni

- Punkt Doradztwa dla Mtodziezy”.

§ 2. Regulamin opracowano w szczego6lnosci o nastgpujace przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.%);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 t.j.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. 22010, nr 53, poz. 311 z pézn. zm.?);

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360

z pozn. zm.3).

! Zmiana tekstu jednolitego Ustawy ogloszona zostata w Dz.U. z 2022 r., poz. 2140, Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1429;

2 Zmiany Rozporzadzenia ogloszone zostaly w Dz.U. z 2013 r., poz. 276, Dz.U. z 2014 r., poz. 1543;
3 Zmiany tekstu jednolitego Ustawy ogloszone zostaty w Dz.U. z 2021 r., poz. 2459, Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2337, Dz.U. z 2022 r., poz. 2339 i Dz.U. z 2023 r., poz. 326.



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 3. 1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie projektu pilotazowego "Mtodzi Aktywni - Punkt Doradztwa dla
Mtodziezy”.

2. Projekt zaklada utworzenie i dzialanie Punktu Doradztwa dla Mtodziezy,
ktory oferowac¢ ma kompleksowo poradnictwo zawodowe, doradztwo psychologiczne,
doradztwo 1 informacje w zakresie pomocy spolecznej, doradztwo prawne
i ekonomiczno-finansowe. W ramach projektu wdrozony bgdzie nowy instrument — 3
mies. staz zawodowy dla 0sob bezrobotnych/poszukujacych pracy, a takze wspierajace
elementy takie jak: premia dla opiekuna stazu zawodowego w wysokosci 500 zt/mies.
i bon na potrzeby specjalne dla uczestnika stazu zawodowego 500 zt.

3. Projekt realizowany jest od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 .

4. Projekt realizowany jest na podstawie umowy DRP-1V/85/PK/2023
0 przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego,
na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej naboru
na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na Mlodych — Punkty doradztwa dla
mtodziezy”.

5. Za promocj¢ projektu 1 rekrutacje bezposrednio odpowiedzialni beda
wyznaczeni pracownicy PUP: 2 posrednikoéw pracy i 2 doradcéw zawodowych.

§ 4. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa o:

1) projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt "Mtodzi Aktywni - Punkt Doradztwa
dla Mtodziezy”;

2) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora zostata uczestnikiem
projektu "Mtodzi Aktywni - Punkt Doradztwa dla Mtodziezy” zaakceptowala,
podpisata O$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

3) realizatorze projektu - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy W Zninie
(PUP);

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP lub Zastepce Dyrektora
PUP;

5) Gloéwnym ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiegowego PUP;



6) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika PUP, koordynatora projektu;

7) doradcy klienta - nalezy przez to rozumie¢ pracownika PUP zatrudnionego
na stanowisku posrednika pracy lub doradcy zawodowego posiadajgcego funkcje
doradcy Klienta;

8) uczestnictwie w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ aktywny i zgodny
Z harmonogramem udzial w zadaniach realizowanych w ramach projektu;

9) ukonczeniu projektu — nalezy przez to rozumie¢ udziat w odpowiednim wymiarze
czasowym w zaplanowanych formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu;

10) osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora na dzien przystgpienia
do projektu jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotna;

11) osobie poszukujacej pracy - nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora na dzien
przystapienia do projektu jest zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy;

12) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one
conajmniej jednego pracownika. W tym przypadku oznacza réwniez
przedsigbiorce tj. osobe, ktora prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
i nie zatrudnia pracownika;

13) Punkcie — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Doradztwa dla Mtodziezy.

Rozdzial 2

Uczestnicy projektu

§ 5. 1. Dziatania zawarte w projekcie pilotazowym adresowane bedg do osob
mtodych do 30 roku zycia, w tym w ramach ustlug Punktu Doradztwa dla Mtodziezy
oferta dostgpna jest dla wszystkich zainteresowanych 0osob mtodych do 30 roku zycia,
natomiast dziatania zwigzane z realizacjg stazu zawodowego skierowane sg wytacznie
do zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

2. Planowana liczba o0sob rozpoczynajacych udziat w projekcie pilotazowym-
korzystajacych z ustug Punktu: 100 (liczba oséb korzystajaca tacznie ze wszystkich
ustug Punktu).



3. Planowana liczba osob, ktore korzystajac z ustug Punktu zarejestruja si¢ jako
0soby bezrobotne/poszukujace pracy: 25.

4. Planowana liczba o0s6b skierowanych na staz zawodowy: 20.

5. Planowana liczba osob, ktore podejma zatrudnienie po stazu zawodowym na
okres minimum 1 miesigca (minimum 30 dni) 15.

6. Planowana liczba osob, ktore zakonczg udziat w stazu zawodowym zgodnie
z przyjeta Sciezka: 15.

7. Udzial w projekcie jest dobrowolny, odmowa przyjecia propozycji wzigcia
udzialu w nim nie bedzie powodowala utraty statusu bezrobotnego/poszukujacego
pracy.

8. Status bezrobotnego/poszukujacego pracy badany jest na dzien przystapienia do
udzialu w stazu zawodowym.

9. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wlaczenie
kandydata do projektu.

§ 6. 1. Uczestnik projektu ma prawo do zglaszania swoich uwag dotyczacych
realizacji projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) podpisania Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

2) udzielania informacji w ramach monitoringu i ewaluacji projektu (w formie
ankiet, wywiadow, itd.);

3) informowania o okoliczno$ciach majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

4. Uczestnik projektu ma mozliwos$¢ rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji ze stazu zawodowego jest on zobowigzany do pisemnego
poinformowania PUP o swojej rezygnacji i jej przyczynach.

§ 7. 1. Rekrutacja uczestnikow stazu zawodowego prowadzona bedzie w sposob
otwarty w terminach zgodnych z ogloszonym naborem.

2. Rekrutacja do stazu zawodowego bedzie realizowana w oparciu 0 wymagania
przedstawiane przez pracodawcoéw w zglaszanych zapotrzebowaniach.

3. Warunkiem objecia Kandydata wsparciem w ramach stazu zawodowego jest:

1) posiadanie statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy zarejestrowanej w PUP;



2) prawidlowe wypeknienie i podpisanie O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
4. W stazu zawodowym mozna uczestniczy¢ tylko raz.
5. Ztozenie Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udzialu w stazu

zawodowym.

Rozdzial 3

Realizowane formy

§ 8. 1. Formy i wsparcie realizowane w ramach projektu:
1) Punkt Doradztwa dla Mtodziezy;
2) Staz zawodowy wraz z premig;
3) Bon na potrzeby specjalne.
§ 9. 1. Punkt bedzie miescit sie w siedzibie PUP (ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin) na
parterze w holu gtéwnym (wydzielona cze$¢ w holu gldéwnym).

2. Z Punktu beda mogty skorzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby mtode do 30
roku zycia. Punkt czynny bedzie od poniedziatku do pigtku (w dni pracy PUP
w Zninie) w godzinach: od 8:00 do 15:30 - poniedziatek, czwartek, piatek oraz od 9:00
do 17:00 - wtorek, $roda.

3. W Punkcie, zainteresowani bgda mogli skorzysta¢ z pomocy Doradcy
zawodowego, Posrednika pracy i innych pracownikow PUP (w miar¢ potrzeb).
W Punkcie dyzur petni¢ bedzie rowniez Konsultant ds. pomocy spotecznej, Psycholog,
Prawnik i Konsultant ekonomiczno-finansowy.

4. W ramach aktywizacji zawodowej bedzie mozliwos$¢ skorzystania z porad
Doradcy zawodowego, ktory bedzie udzielat informacji dotyczacych rynku pracy:
m.in. o zawodach i specjalno$ciach lokalnego rynku pracy w tym pracodawcach
1 profilach prowadzonej przez nich dzialalnosci, zawodach przysztosci, barometrze
zawodow, sposobach 1 metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych, zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow
aplikacyjnych, a takze pomoze przygotowa¢ mlode osoby do podjecia decyzji
dotyczacej dalszego ksztatcenia i aktywnos$ci zawodowej. W Punkcie bedzie mozna

uzyska¢ informacje dotyczace aktualnych ofert pracy, rodzajow 1 warunkow



korzystania z form pomocy oferowanych przez PUP. Dodatkowo doradca zawodowy
poinformuje o dostgpnych — organizowanych na terenie powiatu przez inne podmioty
projektach dot. aktywizacji zawodowej 0oso6b miodych.

Doradca zawodowy przeprowadzi tez rozmowg w czasie ktorej przeanalizuje potrzeby
i predyspozycje zawodowe klienta, jego aktualng sytuacje zawodowa (w tym
doswiadczenie i kompetencje), zdefiniuje bariery i problemy utrudniajace podjgcie
zatrudnienia, oceni mozliwosci wejscia/powrotu na rynek pracy. Doradca zawodowy
przeanalizuje rowniez sytuacje rodzinng (jezeli ma wptyw na podjecie zatrudnienia).
W  Punkcie bedzie réwniez mozliwos¢ skorzystania z zasobdéw informacji
zawodowych: ulotek, broszur, publikacji, informacji o szkotach i instytucjach
szkoleniowych, metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg.
Zainteresowani zostang tez poinformowani o warunkach dotyczacych uzyskania
statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, prawach i obowigzkach tych osob.

5. Dla kazdego z klientow Punktu (po skorzystaniu z dowolnej ustugi), ktorzy
zdecydujg si¢ na rejestracjc w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
zostanie opracowany Indywidualny Plan Dzialania (IPD) (dla oséb juz
zarejestrowanych - aktualizacja IPD). W ramach IPD zostang zaplanowane formy
wsparcia $cisle dostosowane do aktualnej sytuacji klienta.

6. W ramach informacji w zakresiec mozliwych form pomocy spotecznej
proponujemy dyzur osoby posiadajacej wiedz¢ z zakresu pomocy spotecznej
i mozliwych do uzyskania form wsparcia - Konsultanta ds. pomocy spotecznej dwa
razy w miesigcu po 3 godziny. To dodatkowe wsparcie umozliwi uzyskanie informacji
dot. form pomocy spotecznej, z ktorych moglaby skorzysta¢ osoba w celu poprawienia
swojej sytuacji zyciowej/rodzinnej. Chodzi tutaj o formy zar6wno pieniezne, jak
1 niepienig¢zne.

7. W ramach doradztwa psychologicznego w Punkcie proponujemy spotkania
z Psychologiem, ktore usprawnig aktywne poszukiwanie pracy, beda waznym
elementem wsparcia osob do 30 roku zycia, ktére czesto nie maja sprecyzowanej
sciezki zawodowej 1 sa zagubione nie tylko na rynku pracy, ale rowniez w sferze
spotecznej. Spotkania majg pomdc podnie$é poczucie wlasnej warto$ci, wzmocnié
samooceng, wskazywa¢ mozliwosci rozwigzania probleméw 1 wyznaczenia
kierunkdw rozwoju osobistego. Psycholog bedzie wspierat poszukiwania tozsamosci
zawodowej, wskaze kierunki zmiany. Psycholog bedzie petni¢ dyzur dwa razy

W miesigcu po 5 godzin.



8. W ramach doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego proponujemy
w Punkcie dyzury Prawnika i Konsultanta ekonomiczno-finansowego. Pomoga oni
w przezwyci¢zeniu trudno$ci w zadaniach z dziedzin prawnych i finansowych
zarowno w sferze zawodowej, jak 1 problemdw spotecznych/rodzinnych, ktore czesto
powoduja wycofanie z zycia spolecznego a tym samym zycia zawodowego. Prawnik

I Konsultant ekonomiczno —finansowy beda petni¢ dyzur raz w miesigcu po 3 godziny.

§ 10. 1. Staz zawodowy pozwoli uczestnikom projektu zdoby¢ nowe lub
zaktualizowa¢ dotychczasowe umiejetnosci zawodowe, do$wiadczenie.

2. Staz zawodowy moze by¢ realizowany na stanowisku pracy zgodnym
z wczesniej zdobytym doswiadczeniem i kwalifikacjami.

3. Rekrutacja pracodawcow do zadania Staz zawodowy odbywaé si¢ bedzie
w sposob otwarty, zgodnie z ogltoszonymi naborami.

4. W rekrutacji moga bra¢ udziat pracodawcy z powiatu zninskiego, w stosunku
do ktorych nie toczy si¢ postepowanie upadto§ciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje, nie maja zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego, nie
zalegaja z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie majg nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych, w okresie ostatnich 365 dni nie zostali
ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
I nie sg objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36
ust. 5f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

5. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia wniosku 0 zorganizowanie stazu
zawodowego zgodnie z ogloszonym naborem wnioskow.

6. Wnioski opiniowaé bedzie powotana do tego Zarzadzeniem Dyrektora PUP
Komisja ds. opiniowania wnioskow dotyczacych organizacji stazy finansowanych
ze srodkéw  Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
I Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Decyzje dotyczaca
rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor.

7. Pracodawca 0 sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany
niezwlocznie w formie pisemnej w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku.

8. Staz zawodowy odbywac sie bedzie na podstawie umowy cywilno-prawnej

zawartej miedzy Powiatem Zninskim (PUP) a pracodawca na okres 3 miesiecy.



9. Uczestnik stazu zawodowego otrzyma skierowanie do udziatu w formie.

10. Uczestnik stazu zawodowego przez okres odbywania stazu bedzie nadal
zarejestrowany jako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy.

11. Warunkiem podpisania umowy 0 zorganizowanie stazu zawodowego bedzie
wczesniejsze wykonanie badan lekarza medycyny pracy i dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy do
wykonywania zadan na wnioskowanym stanowisku. Koszt badan ponosi pracodawca.

12. Po zakonczeniu stazu zawodowego powinno nastgpi¢ zatrudnienie osoby
zgodnie ze zlozong deklaracjg pracodawcy zawarta we wniosku w ramach formy
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia obejmowaé bedzie
okres co najmniej 1 miesigca — 30 dni).

13. Za udziat w stazu zawodowym uczestnik otrzyma $wiadczenie W wysokosci
3.000 zt brutto. Kosztem zadania beda réwniez sktadki ZUS od tego wynagrodzenia
(rentowa 8%, emerytalna 19,52 % i sktadka wypadkowa dla PUP 0,93 %) optacane
przez PUP.

14. Swiadczenie wyptacane bedzie miesiccznie z dotu, w terminie ustalonym
przez PUP, w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie bedzie nalezne
po przedtozeniu kompletu wymaganych dokumentow, nie pdzniej niz do konca roku
kalendarzowego w ktorym powinno zosta¢ wyptacone.

15. Uczestnik stazu zawodowego zachowuje prawo do $wiadczenia za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

16. W  przypadku  nieusprawiedliwionej — nieobecnosci  bezrobotnego/
poszukujacego pracy na stazu zawodowym lub jego przerwania kwota naleznego
swiadczenia jest pomniejszana.

17. Swiadczenie za niepelny miesiac ustala sie dzielac kwote 3.000 zt przez
30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
$wiadczenie przyshuguje. Zasada ta dotyczy rowniez rozpoczecia stazu zawodowego
w trakcie miesigca kalendarzowego. Laczna wyplata Swiadczenia za udzial w stazu
zawodowym nie moze przekraczac 9.000 zt brutto za trzy miesigce stazu zawodowego.

18. Elektroniczne zwolnienie lekarskie e-ZLA dotyczace usprawiedliwionej

nieobecnosci bezrobotnego/poszukujacego pracy na stazu zawodowym powinno by¢



wystawione na platnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — Powiatowy Urzad

Pracy w Zninie — NIP 562-15-78-873.

19. PUP po zasiggnigciu opinii organizatora stazu zawodowego 1 wystuchaniu
osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy, moze pozbawi¢ bezrobotnego/poszukujgcego
pracy mozliwosci kontynuowania formy w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia w pracy;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
a W szczeg6lnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecno$ci  uniemozliwiajacej  zrealizowanie stazu
zawodowego (oswiadczenie pracodawcy).

20. Czas pracy bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego staz zawodowy
wynosi 8 godzin na dob¢ i 40 godzin tygodniowo. W przypadku
bezrobotnego/poszukujacego pracy bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo.

21. Bezrobotny/poszukujacy pracy nie moze odbywaé stazu zawodowego
w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. PUP moze jednak wyrazi¢ zgod¢ na realizacje formy w niedziele
I Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. W takim przypadku
organizator zobowigzany jest do udzielenia za ten czas dnia wolnego (dni wolnych)
w danym miesigcu kalendarzowym.

22. W przypadku przerwania udziatu w stazu zawodowym bedzie mozliwo$é
skierowania kolejnej osoby do odbywania stazu zawodowego na pozostaty okres
uzupetniajacy (do dnia zakonczenia stazu okre§lonego w zawartej umowie
0 zorganizowanie formy) pozwalajacy na zdobycie wiedzy i umiejetnosci na danym
stanowisku. W tym przypadku taczny okres stazu zawodowego nie moze przekraczac
3 miesiecy/ do 90 dni kalendarzowych.

23. W przypadku braku mozliwos$ci uzupelnienia wolnego stanowiska pracy
w ramach stazu zawodowego lub na wniosek pracodawcy dotyczacy rezygnacji
z dalszej czgsci stazu zawodowego pracodawca powinien zatrudni¢ nowo skierowanag

przez PUP osobe bezrobotna/poszukujacg pracy w ramach deklaracji zatrudnienia



(osoba moze posiada¢ do§wiadczenie/umiejetnosci/kwalifikacje na danym stanowisku

lub w zawodzie).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

24. Obowiazki organizatora stazu zawodowego:

zapoznanie bezrobotnego/poszukujacego pracy z zakresem czynnosci na danym
stanowisku pracy;

przeszkolenie bezrobotnego/poszukujacego pracy przez uprawnione 0soby
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych powyzsze do PUP w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia stazu
zawodowego oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy;
niezwloczne poinformowanie PUP o wypadku, ustalonych okoliczno$ciach
i przyczynach wypadku, ktoremu ulegta osoba bezrobotna/poszukujacego pracy
odbywajaca staz zawodowy oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;j
wedlug wzorow okreslonych w obowigzujacych przepisach (Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy)
i przekazania kserokopii dokumentacji potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.
Po zakonczeniu leczenia osoby poszkodowanej Organizator powinien dostarczy¢
do PUP rowniez wypetniona cze$¢ 1I, Uzupelniajaca Statystycznej Karty
Wypadku Z-KW (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki z dnia 9 pazdziernika 2019 r.;
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy),
niezwloczne powiadomienie wiasciwego okregowego inspektora pracy
| prokuratura o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,
ktoremu ulegta osoba bezrobotna/poszukujaca pracy odbywajaca staz zawodowy;
przydzielanie bezrobotnemu/poszukujacemu pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualne;j
oraz niezbgdnych §rodkow higieny osobistej;

zapewnienie bezrobotnemu/poszukujagcemu pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow, bezptatnych positkow 1 napojow profilaktycznych;
zapewnienie bezrobotnemu/poszukujacemu pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkéw odbywania stazu zawodowego na zasadach przewidzianych dla

pracownikow;



8) zapewnienie bezrobotnemu/poszukujagcemu pracy prawa do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz prawa do rownego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Rozdziatu Ila w Dziale
pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

9) niezwloczne, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni poinformowanie PUP w formie
pisemnej o przypadkach przerwania odbywania stazu zawodowego, o kazdym
dniu nicusprawiedliwionej nicobecnosci bezrobotnego/poszukujacego pracy oraz
o0 innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu zawodowego;

10) prowadzenie na biezaco w miejscu odbywania stazu zawodowego listy obecnosci
dla bezrobotnego/poszukujacego pracy;

11) przedtozenie do PUP oryginatu listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego/
poszukujacego pracy odbywajacego staz zawodowy oOraz organizatora
potwierdzajacej obecno$¢ bezrobotnego/poszukujacego pracy W terminie 5 dni po
zakonczeniu miesigca (na liscie musza by¢ zaznaczone zdarzenia dotyczgce osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy wystepujace w ciggu miesigca kalendarzowego);

12) niepowierzenie w okresie stazu zawodowego 0Sobie bezrobotnej/poszukujace;j
pracy czynno$ci i zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng,
a bezrobotnej/poszukujacej pracy w cigzy, czynnosci i zadan w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

13) na wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakonczenia stazu.

14) wydania bezrobotnemu/poszukujacemu pracy opinii, nie pézniej niz w ciggu 7 dni
po zakonczeniu realizacji programu stazu zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu
oraz pos$wiadczenia prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
z przebiegu stazu.

15) po  zakonczeniu  odbywania  stazu = zawodowego  przez  osobe
bezrobotna/poszukujgca pracy zatrudnienie w ramach ztozonej we wniosku
0 zorganizowanie stazu zawodowego deklaracji zatrudnienia.

25. Obowigzki bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego staz zawodowy:

1) przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy i porzadku



obowigzujacego w zaktadzie pracy;

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych zakresem czynnosci na danym
stanowisku oraz stosowania si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
Sprzeczne Z prawem,

3) przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych u pracodawcy, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

5) poinformowanie PUP/pracodawcy w ciggu 7 dni o przeszkodach w odbywaniu
stazu zawodowego (zmiana miejsca zamieszkania, podjecia pracy badz inne
przyczyny) i dostarczenie dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje;

6) zawiadomienie PUP oraz pracodawcy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni
od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

7) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
zawodowych,

8) przedtozenia w PUP potwierdzonego przez pracodawce i opiekuna sprawozdania
z przebiegu stazu na druku otrzymanym z PUP wraz z opinig pracodawcy w ciggu
14 dni od daty jego zakonczenia.

§ 11. 1. Pracodawca wyznacza opiekuna stazu zawodowego.

2. Opiekunem stazu zawodowego bedzie wyznaczony przez pracodawce
pracownik znajacy specyfike pracy na danym stanowisku lub sam pracodawca.

3. Opiekun bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego staz zawodowy jest
zobowigzany do udzielania bezrobotnemu/poszukujacemu pracy wskazowek
| pomocy w wypehianiu powierzonych zadan.

4. Opiekun wdraza bezrobotnego/poszukujagcego pracy w jego obowigzki,
wyznacza jemu cele i zadania, motywuje i wskazuje kierunki dziatania w codziennym
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku pracy.

5. Opiekun nadzoruje prace wykonywana przez osob¢ odbywajaca staz
zawodowy.

6. W przypadku nicobecnos$ci opiekuna stazu zawodowego W pracy, pracodawca
wyznacza opiekuna zastgpczego, ktory przejmuje obowiazki opiekuna.

7. W zwigzku z przygotowaniem osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy

do wykonywania samodzielnie pracy na wskazanym stanowisku pracy PUP wyptaci



pracodawcy kwote 500 zt za kazdy miesiac stazu zawodowego w ramach premii dla
opiekuna/opiekuna zastepczego.

8. Premia wyptacana bedzie za caty miesigc (30 dni) stazu zawodowego - po
zakonczeniu miesigca.

9. Premia wyptacana bgdzie na wniosek pracodawcy ztozony w ciggu 14 dni
od zakonczenia miesigca.

10. Premia przystuguje za sprawowanie opieki i nadzor nad osobg odbywajaca
staz zawodowy.

11. W przypadku niecobecno$ci osoby na stazu zawodowym lub gdy uczestnik
przerwie udzial w stazu zawodowym pracodawca otrzyma premi¢ proporcjonalnie
do okresu wykonywania zadan przez osob¢ odbywajaca staz zawodowy.

12. W przypadku nieobecnosci opiekuna w pracy i braku mozliwos$ci wyznaczenia
opiekuna zastepczego pracodawca otrzyma premi¢ proporcjonalnie do okresu
sprawowania opieki.

13. Kwote premii za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac 500 zt przez 30 dni
kalendarzowych, a nastgpnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie za ktory przyshuguje premia.

14. Premi¢ pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ opiekunowi stazu
zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

15. W przypadku gdy opiekunem stazu zawodowego bedzie wyznaczony
pracownik, pracodawca, na ktorego konto zostang przekazane s$rodki - premia
zobowigzany jest przekaza¢ ja opiekunowi i1 przedlozy¢ w PUP oswiadczenie
potwierdzajace przekazanie premii pracownikowi w terminie 30 dni od dnia
otrzymania premii z PUP.

16. Premia bedzie udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

17. Pracodawca zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku ztoZenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o§wiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§ 12. 1. Osoby mtode wymagajace szczegdlnego wsparcia — uczestnicy stazu
zawodowego w celu zwigkszenia szans dot. funkcjonowania na rynku pracy beda
objete pomoca w formie bonu na potrzeby specjalne (do zrealizowania po zakonczeniu

catego 3 miesigcznego okresu stazu zawodowego).



2. Bon wyptacany bedzie jednorazowo na wniosek uczestnika stazu, ktory
ukonczyt staz zgodnie z terminiem okreslonym w umowie (zlozony w terminie 5 dni
od zakonczenia stazu zawodowego) w wysokosci 500 zt - wydatek na specjalne
potrzeby mtodych osob utatwiajgce podjecie zatrudnienia/aktywno$ci zawodowej (np.
zakup odziezy; wizyta u lekarza/wizazysty/kosmetyczki/fryzjera/koszty dojazdu).

3. Wyplata nastgpi na wskazany rachunek bankowy w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

4. Uczestnik bedzie zobowigzany dostarczy¢ potwierdzenie wptywu srodkow na
wskazany rachunek bankowy w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.

5. Uczestnik stazu zawodowego bedzie zobowigzany do przedstawienia
faktur/rachunkow/przelewow  potwierdzajacych ~ wykorzystanie  bonu  wraz
z rozliczeniem i uzasadnieniem poniesionych kosztow zgodnie z przeznaczeniem
w terminie 60 dni od jego otrzymania.

6. Kwota bonu niewykorzystanego/wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi na konto wskazane przez PUP w ciggu 60 dni od dnia otrzymania
pomocy na rachunek bankowy.

7. W przypadku zwrotu $rodkéw w wyznaczonym terminie nastagpi wezwanie
do zwrotu wraz z odsetkami.

8. Kwalifikowalne bgda wydatki poniesione po dacie otrzymania srodkow.

9. Mozliwosci zaspokojenia roszczen ograniczone beda zaplanowanym budzetem

oraz harmonogramem ptatnosci w ramach projektu pilotazowego.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Nadzor 1 kontrole nad realizacjg zadan w pilotazu sprawowac bedzie kadra
zarzadzajagca w PUP w sklad ktorej wchodza: Dyrektor, Gtowny ksiggowy,
Koordynator.

2. Zadania merytoryczne wykonywane beda w PUP przez pracownikow Centrum
Aktywizacji Zawodowej (Dziat Instrumentéow Rynku Pracy i Dzial Ustug Rynku
Pracy) oraz Dzial Ewidencji i Swiadczen.

§ 14. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do PUP.



§ 15. PUP zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie
w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie
ktorych realizowany jest projekt.

§ 16. Wersja papierowa Regulaminu dostepna jest w PUP.

§ 17. Regulamin wprowadza si¢ na okres realizacji i rozliczenia projektu.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie
|Wona Kra N C- podpisany przez lwona

Kranc-Gaczkowska
Gaczkowska Dpata:2023.08.18
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UZASADNIENIE

Na podstawie § 17 ust. | pkt 11 i § 38 Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wprowadza sie Regulamin projektu
pilotazowego "Mtodzi Aktywni - Punkt Doradztwa dla Mtodziezy”.

Regulamin wprowadza si¢ z uwagi na podpisanie umowy DRP-1V/85/PK/2023
0 przyznanie $§rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego,
na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy™.

Majac na wzgledzie prawidtowa realizacje¢ i zarzadzanie projektem wprowadzenie

regulaminu jest zasadne.

ESz
AP



		2023-08-18T13:31:20+0200
	Iwona Kranc-Gaczkowska




