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Wprowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) realizuje szereg zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych do ustawy 1 innych aktow prawnych.

Jednym z instrumentéw, ktory cieszy si¢ zainteresowaniem zaréwno wsSrod
pracodawcow jak i 0sob bezrobotnych sa staze. Staze to, obok szkolenf, prac interwencyjnych,
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych jedna z form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych.

Niniejsze opracowanie stanowi zbior informacji na temat stazy organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w latach 2015 — 2019. Przedstawia dynamike zmian
w zakresie finansowania tego instrumentu, struktury i udzialu w nim oséb bezrobotnych,
a takze zapotrzebowania na jego realizacje.

Material opracowano na podstawie sprawozdan MPIPS - 01, MRPiPS — 01 o rynku
pracy, sprawozdan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dzialalnoéci urzedu
w latach 2015 - 2019, danych z Glownego Urzedu Statystycznego Oraz z rejestrow

zawieranych umoéw o odbywanie stazy Powiatowego Urzedu Pracy W Zninie.




1. Charakterystyka powiatu

Powiat Zninski (powiat) znajduje sic w potudniowo — zachodniej cze$ci wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego i zajmuje powierzchnie okoto 985 km?, co stanowi 5,5% obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (17 972 km?).

Siedzibg jego wtadz jest Znin. Sklada sie z szeSciu gmin, czterech miejsko
— wiejskich: Znin, Barcin, Labiszyn, Janowiec Wielkopolski oraz dwoch wiejskich: Gasawa
i Rogowo. Najbardziej zaludnione sa miasta Znin — 13793 mieszkancow i Barcin
— 7 381 mieszkancoéw (stan na dzien 31.12.2019 r.; zrédto: Bank Danych Lokalnych).

Wedhug danych GUS w 2019 r. powiat zninski zamieszkiwato 70 190 osob
(35 446 kobiet, 34 744 mezczyzn), co stanowito blisko 6,58% ludnosci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Srednia gestos¢ zaludnienia wynosita 71 0séb w przeliczeniu
nalkm2 W 2019r. liczba mieszkancow powiatu spadla o 862 osoby w stosunku
do 2010 r. Wigkszo$¢ ludnosci powiatu (stan na XII 2019 r.) - az 63,4% to mieszkancy
w wieku produkcyjnym, 20,9% stanowili mieszkancy w wieku poprodukcyjnym, z kolei 0s6b
w wieku przedprodukcyjnym byto 15,7%.

Powiat jest regionem o0 S$rednio rozwinigtej gospodarce, w koncu grudnia
2019 r. zarejestrowanych w rejestrze REGON byto 5 785 podmiotow gospodarki narodowej
(z czego 4 427 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg). Jak wynika z danych
GUS (stan na XII 2019 r.) — na terenie powiatu funkcjonowaly przedsigbiorstwa mikro,
glownie firmy jednoosobowe Iub zatrudniajace do 9 pracownikow - stanowity
one 95,41% ogélu  zarejestrowanych  firm, przedsicbiorstwa mate  zatrudniajace
10-49 pracownikéw stanowily 3,95% ogoétu, natomiast Sredni przedsigbiorcy stanowili
0,64%. Wsréd  osob  fizycznych prowadzacych —dziatalno$¢ gospodarcza najczesciej
do deklarowanych rodzajow przewazajacej dziatalnosci nalezaly: naprawa pojazdow

samochodowych, budownictwo, ustugi stolarskie oraz fryzjersko- kosmetyczne.




2. Statystyka lokalnego rynku pracy

W rejestrze  Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP) na dzien
31.12.2019r. figurowato 2290 o0s6b bezrobotnych (w tym 1548 kobiet) oraz
45 poszukujacych pracy (w tym 17 kobiet).

Wedlug danych statystycznych w koncu grudnia 2019 r. wigkszo$¢ 0sob
zarejestrowanych w PUP to kobiety, ktore stanowity 67,6% ogétu bezrobotnych. 22,9% o0so6b
posiadato prawo do zasitku, a kobiety w tej grupie rowniez stanowily zdecydowang
wigkszos¢ — 65,5%. Populacja bezrobotnych zamieszkujacych wie§ na koniec
2019 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 1431 os6b i stanowila 62,5% ogotu bezrobotnych,
natomiast bezrobotni zamieszkujacy miasto stanowili 37,5% ogotu bezrobotnych.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

w PUP systematycznie spada, co obrazuje tabela nr 1.

Tabela nr 1. Liczba 0sob bezrobotnych w Polsce, wojewddztwie kujawsko — pomorskim i powiecie znifiskim
w latach 2015 — 20109.

31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019

Polska 1554 700 1327000 1074 400 962 500 866 374

woj. Kujawsko =1 57555 | gg522 81543 72 655 64 060

Liczba os6b pomorskie

bezrobotnych
powiat zninski 4196 3942 2996 2628 2290

Zrodlo: dane GUS.

7Z powyzszej tabeli wynika, ze liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
W PUP w Zninie zmniejszyla sie z 4 196 w 2015 r. do 2 290 w 2019 r., czyli 0 1 906 oséb
tj. 45,42% Trend ten dotyczy catej Polski, jak i wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Podobnie stopa bezrobocia zmalata — z 17,1% w 2015 r. do 9,3% w 20109r.
w powiecie zninskim, z 13,3% (2015 r.) do 7,8% (2019 r.) w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim, z 9,7% (2015 r.) do 5,2% (2019 r.) w Polsce (Wykres nr 1).

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie kujawsko — pomorskim i powiecie zninskim w latach
2015 - 2019.
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Wigkszo$¢ osOb zarejestrowanych w PUP znajdowata si¢ w szczegolnej sytuacji
narynku pracy. Na dzien 31.12.2019 r. w rejestrze figurowaty 1 862 osoby bezrobotne

W szczegodlnej sytuacji, co stanowito 81,31% ogotu osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Wykres nr 2. Liczba 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015 — 20109.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Z powyzszego Wykresu wynika, ze wigkszo$¢ 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy stanowity kobiety. Nalezy wskaza¢, ze najliczniejsza grupa byly osoby ditugotrwale
bezrobotne. Maja one najwigksze trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i figuruja
przez wiele lat w rejestrze PUP. Osoby do 30 roku zycia stanowily druga najliczniejszg grupe
wsrod osob w szezeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Brak lub mate doswiadczenie zawodowe
stanowig U nich czesto najwigksza barier¢ w podjeciu zatrudnienia. Spore trudnosci
w aktywnos$ci zawodowej miaty rowniez 0soby po 50 roku zycia.

Wykres nr 3 przedstawia wybrane kategorie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji
narynku pracy: osoby niepelnosprawne, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne,

do 25 roku zycia oraz do 30 roku zycia zarejestrowane w latach 2015 — 2019.

Wykres nr 3. Wybrane kategorie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji w latach 2015 — 2019.
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Zrodlo: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.




Bezrobocie nadal dotykato przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu IV kwartatu
2019 r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowily osoby w wieku 25 — 34 lata,
ktorych odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 27,8%. Osoby w wieku
do 24 lat stanowily 13,4%. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata
wyniost 24,8%, 45-54 lata — 19,5%, 55 — 59 lat — 9,7%, a powyzej 60 lat — 4,8%.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
(stan na 31.12.2019r.)

Jak wynika z ponizszego wykresu najwigkszy odsetek w ogolnej liczbie
zarejestrowanych stanowili bezrobotni o stazu pracy 1 — 5 lat (32,4%). Nastepnymi
pod wzglgdem liczebnosci grupami byty 0soby o stazu pracy 10 - 20 lat, ktorych udziat
wynosit 17,7% oraz 5 — 10 lat — 16,8%. Duzg liczebnie grupe stanowili rowniez bezrobotni
0 stazu pracy do 1 roku — 14,3%. Osoby bezrobotne bez stazu pracy stanowity 9,7%, a osoby
ze stazem pracy 20 — 30 lat — 7,0%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby
ze stazem pracy powyzej 30 lat - 2,1% ogotu bezrobotnych.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
(stan na 31.12.2019 r.)




3. Zmiany w ustawodawstwie

Liczba o0s6b bezrobotnych figurujacych w rejestrze, ich struktura oraz wachlarz form
wsparcia maja wptyw na realizowane przez PUP projekty oraz programy. W 2014 r. oraz
2019 r. zmienity si¢ przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy.

Nowelizacja ww. Ustawy, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzita nowy
sposob postepowania przy obstudze bezrobotnych poprzez koniecznos¢ ustalania osobom
bezrobotnym profili I, 11 lub I11. Stuzyly one okresleniu sytuacji bezrobotnego na rynku pracy
oraz jego szans na wejscie lub powrot narynek pracy i dostosowaniu pomocy do jego
potrzeb. Profil wyznaczat przede wszystkim mozliwo$¢ korzystania przez osoby bezrobotne
z okreslonych form wsparcia m.in. ze stazu.

W tym roku tez wprowadzono nowe instrumenty wsparcia dla osoéb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, zarbwno bedacych powyzej 50 roku zycia, jak 1 mtodych
do 30 roku zycia oraz skierowane dla pracodawcow. Byty to m.in.:

pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej;

refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

dodatkowe instrumenty wsparcia dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia:

bon szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie;

swiadczenie aktywizacyjne oraz grant na telepracg¢ przyznawane pracodawcy

za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Umozliwito to urzgdom pracy rozszerzenie swojej oferty wsparcia o nowe formy
w zaleznosci od ustalonego profilu.

Z dniem 14 czerwca 2019 r. kolejna nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy zniosta koniecznos$¢ profilowania os6b bezrobotnych. Ta zmiana
umozliwia 0sobom bezrobotnym korzystanie zniemal wszystkich form pomocy
przewidzianych w ustawie.

Rezygnacja z obowigzkowego ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego daje
wickszg elastyczno$¢ dziatania 1 stosowanie dowolnych form pomocy okreslonych

w ww. Ustawie dostosowanych do sytuacji, potrzeb i mozliwosci 0sob bezrobotnych.




4. Staze

Definicja stazu zostala okreSlona w art. 2 ust. 1 pkt 34 Ustawy o promocji
I instytucjach rynku pracy i oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejSCu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zasady odbywania stazu reguluje art. 53 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego. Ponadto co roku opracowywane sg Kryteria realizacji
instrumentow 1 ustug rynku pracy okreslajace szczegOlowe zasady Kkorzystania
z poszczegolnych form wsparcia, w tym stazy majac na celu racjonalnos$¢ i efektywnosé
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Organizatorem stazu moze by¢:

e pracodawca (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy oznacza jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika),
pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzaca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na whasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie

produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej

i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace;j
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

organizacja pozarzagdowa(zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy oznacza niebg¢dace
jednostkami sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych 1 niedziatajace w celu osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowo$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez
nie fundaciji),

jednoosobowe przedsigbiorstwo niezatrudniajgce pracownikow,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna.




U organizatora, ktéry jest pracodawca staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni
W liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a gdy nie jest pracodawcg
staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie. Co do zasady osoby bezrobotne kierowane
sa do odbycia stazu na okres do 6 miesi¢cy, ale Ustawa daje rowniez mozliwos$¢ organizacji
tej formy wsparcia na dluzszy okres (do 12 miesigcy). Dotyczy to jednak wytacznie
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia. W okresie odbywania stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Kwota stypendium jest bezposrednio uzalezniona od stawki zasitku obowigzujacej w danym

roku.

Tabela nr 2. Wysokos¢ stypendium z tytutu odbywania stazu w latach 2015 — 2019.

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Wysokos¢
stypendium 997,40 zt 997,40 zt 997,40 zt 1017,40zt | 1033,70 zi.
(brutto)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych obowigzujacych stawek, kwot i wskaznikéw w miesiacu

grudniu danego roku.

Z powyzszej tabeli wynika, ze kwota otrzymywanego stypendium na przestrzeni
5 lat nieznacznie ulegta zwigkszeniu.

Przepisy dotyczace organizacji stazu w sposob jednoznaczny okreslaja czas pracy
stazysty. Nie moze on przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku

bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dob¢ i 35 godzin tygodniowo. Stazysta

niemaprawa do tzw. urlopu wypoczynkowego na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw. Ma natomiast prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde

30 dni kalendarzowych odbywania stazu.




5. Srodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ stazy

PUP corocznie ma okreslone $rodki z przeznaczeniem na realizacje aktywnych form
wsparcia. Staz moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, ale rowniez
wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-
2020 lub Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020). Ponadto ta forma
wsparcia 0s0b bezrobotnych moze by¢ réwniez organizowana w ramach dodatkowo
przyznawanych §rodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej. Ilos¢
utworzonych miejsc stazowych dla 0sob bezrobotnych w danym roku kalendarzowym jest

ograniczona limitem srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP.

Tabela nr 3. Limit srodkow na staze w ramach FP i EFS i ich wykorzystanie w latach 2015 — 2019.

2015 2016 2017 2018 2019

Limit sSrodkow

Ao 1476 500 1407 000 730 407 403 746 1771511
ogolem:

Wykorzystanie
srodkow 1476 501 1409 593 731927 404 581 1769510
ogolem:

Zrédto: Sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za lata 2015 — 2019.

Obecnie w PUP realizowane sg projekty i programy wspotfinasowane ze $rodkow
UE w ramach EFS zaktadajace m. in. organizacje stazy:
-, Aktywizacja osob mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie zninskim (IV)"
» zrodto finansowania: EFS.
» cel projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z.
bez pracy, w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
» okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.
- ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)"
» zrodto finansowania: EFS.
» cel projektu: zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej
29r.z.
» okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.




6. Osoby objete aktywizacjg w ramach stazy

Omawiajgc tematyke stazy nalezy zwroci¢ uwage na liczbe osob bezrobotnych

objetych stazami oraz ich struktur¢ w poszczegdlnych latach.

Wykres nr 6. Liczba 0sob rozpoczynajacych staz.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Z powyzszego Wykresu wynika, ze z roku na rok coraz mniej 0s6b rozpoczynato staz,
czego przyczyna byt spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz mniejsze
zainteresowanie formg wsparcia z uwagi na wysokos¢ stypendium. Ponizej przedstawiona

zostata struktura oséb rozpoczynajacych staz w poszczeg6lnych latach.

Wykres nr 7. Struktura os6b rozpoczynajacych staz w 2015 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W 2015 r. wigkszo$¢ 0sob, ktore rozpoczety staz stanowity osoby w wieku do 30 roku
zycia. Stanowili oni 64,32% ogodtu 0s6b rozpoczynajacych staz. Dominowaty kobiety —
62,63% oraz osoby zamieszkajace na wsi — 59,37%. Osoby do 25 roku zycia stanowity
natomiast 48%. Duzy odsetek stanowily osoby diugotrwale bezrobotne — 45,22%. Najmniej

liczng grupa wsrod osob rozpoczynajacych staz byly osoby powyzej 50 roku zycia — 8,7%.
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Ogotem Kobiety Zamieszkalina Do 30 roku Do 25 roku Powyzej 50 Dtugotrwale
wsi 2ycia zycia roku zycia bezrobotni

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W 2016 r. az 63,71% o0s6b rozpoczynajacych staz stanowily kobiety, z kolei osoby

do 30 roku zycia — 59,86%. Dalej wymieni¢ nalezy osoby zamieszkate na wsi — 58,27% oraz

osoby do 25 roku zycia — 42,85% i dlugotrwale bezrobotne — 41,49%. Ponownie najmniej

bylo 0séb powyzej 50 roku zycia, tj. 13,37%.

Wykres nr 9. Struktura os6b rozpoczynajacych staz w 2017 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Struktura oso6b rozpoczynajacych staz w 2017 r. przedstawiata si¢ nastepujaco.
Najwigksza grupe stanowity kobiety — 67,88%, a ponad potowa o0sob rozpoczynajacych staz
zamieszkiwata wies — 63,32%. Osoby, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia stanowilty 57,84%,
ado 25 roku zycia — 39,78%. Dlugotrwale bezrobotnych bylo 38,68%, natomiast powyzej
50 roku zycia — 8,02%.




Wykres nr 10. Struktura 0s6b rozpoczynajacych staz w 2018 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W 2018 r. az 74,02% o0sOb rozpoczynajacych staz stanowily kobiety, najwiecej
w poréwnaniu do pozostatych omawianych lat. W dalszej kolejnosci znajdowaty si¢ osoby
zamieszkate na wsi — 55,16% oraz do 30 roku zycia — 50,53%. Odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych wynosit 39,14%, a osoéb do 25 roku zycia — 33,80%. Identycznie

jak w poprzednich latach najmniej os6b rozpoczynajacych staz byto w wieku powyzej

50 roku zycia.

Wykres nr 11. Struktura 0sob rozpoczynajacych staz w 2019 .
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W 2019 r. ponownie na staz skierowano wigcej kobiet niz w latach 2015 r. - 2017 r.
Stanowily one bowiem 70,90% osob rozpoczynajacych staz. Przewazaly rowniez osoby
do 30 roku zycia (65,98%) oraz zamieszkale na wsi (63,11%). W dalszej kolejnosci
znajdowaly si¢ osoby, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia (41,39%), dtugotrwale bezrobotni
(29,91%) oraz po 50 roku zycia (10,65%).




7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Corocznie badana jest efektywnos¢ zatrudnieniowa stazu, ktora zgodnie z definicja
oznacza liczbg osob, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w danej
formie aktywizacji podjety prace i wykonywatly ja co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi
pozyskanymi z ZUS. Przez zatrudnienie do celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowe;j
dziatan realizowanych z FP nalezy rozumie¢:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 praceg naktadcza;

- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych;

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsigbiorcow KRS lub CEIDG.

Ponizej przedstawiona zostata efektywno$¢ za lata 2015 — 2018.

Tabela nr 4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy.

Liczba osob, ktore

e O.SOb Liczba osob poglj ety prace w Efektywnos¢
rozpoczynajacych , . trakcie stazu lub do 3 S
. konczacych staz L. » zatrudnieniowa
staz miesi¢cy po jego
t

ukonczeniu

2015 827 576 445 77,25

2016 441 632 494 78,16

2017 548 348 267 76,72

2018 287 460 367 79,78

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Jak wynika z tabeli nr 4 oraz ponizszego wykresu efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy

na przestrzeni lat wahata si¢ na podobnym poziomie.

Wykres nr 12. Efektywno$¢ zatrudnieniowa stazy wyrazona w %.

81
80 79,78
79 //

78 ®— Efektywnos¢ zatrunieniowa

76
75

2015 2016

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.




8. Zgloszone miejsca pracy

Ponizszy wykres przedstawia wszystkie zgloszone oferty stazy. Nie wszystkie jednak
miejsca odbywania stazu zostaly zrealizowane przede wszystkim z uwagi na spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, brak kandydatow spetniajacych oczekiwania pracodawcoOw
oraz ich rezygnacje ze ztozonych wnioskéw o skierowanie na staz, dlatego tez liczba

zgloszonych ofert nie jest rowna liczbie 0sOb rozpoczynajacych staz.

Wykres nr 13. Liczba zgtoszonych ofert stazu i 0séb rozpoczynajacych staz w latach 2015 — 20109.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, MRPiPS-01.

Wsrod ztozonych ofert stazu wyodrebniono oferty z sektora publicznego, ktore
w 2015 r. stanowity 31,96% og6tu, w 2016 r. — 33,01%, w 2017 r. — 34,73%, w 2018 r. —
39,81%, natomiast w 2019 r. stanowity 33,02 %. Zatem staze w analizowanym okresie
organizowane byly w wigkszo$ci w przedsigbiorstwach prywatnych.

Pracodawcy niezaleznie od prowadzonej dziatalno$ci zgtaszali duze zapotrzebowanie
na stanowiska biurowe (m.in. technika prac biurowych, asystenta ds. ksiegowosci, sekretarki),

ale rowniez w zawodach sprzedawcy, pomocy kuchennej i ogrodnika terenow zieleni.




9. Podsumowanie

W okresie pigciu lat tj. 2015-2019 dzigki pozyskanym przez PUP $rodkom
finansowym z FP/EFS wsparciem w ramach stazu objg¢to tacznie 2 347 osob. Najwigcej stazy
organizowanych bylo na stanowiskach technika prac biurowych i sprzedawcy. Ta forma
wsparcia organizowana byla rowniez na specjalistycznych stanowiskach np. biotechnologa,
$lusarza, inzyniera rolnictwa czy fizjoterapeuty.

Z roku na rok obserwujemy, ze liczba osob korzystajacych z organizacji stazy
znaczgco si¢ zmniejsza. Spadek liczby osob bezrobotnych i stopy bezrobocia przedklada
si¢ na mniejszg ilo§¢ zainteresowanych podjeciem stazu. Z drugiej strony w rejestrze osob
bezrobotnych znajduje si¢ wiele osob bez doswiadczenia zawodowego, bez umiejgtnosci
zawodowych, z dlugag przerwa od Ostatniego zatrudnienia, dla ktorych podjgcie stazu jest
szansg na wejscie lub powrdt narynek pracy i uzyskania doswiadczenia zawodowego
na okreslonym stanowisku. Innym czynnikiem, ktory niejednokrotnie decyduje o tym,
czy osoba bezrobotna jest ch¢tna skorzystac z tej formy wsparcia jest wysoko$¢ stypendium
stazowego.

Bywa rowniez tak, ze osoby w trakcie odbywania stazu rezygnuja z tej formy pomocy
z uwagi na podjecie zatrudnienia przez stazyste, brak porozumienia migdzy osobg bezrobotng
a organizatorem stazu, wyjazd za granic¢ oraz podjecie nauki w systemie stacjonarnym.

Staze sg jednym z instrumentow rynku pracy realizowanym przez PUP. Umozliwiaja
one Organizatorom stazy sprawdzenie i poznanie przysziego pracownika, a stazystom

zdobycie doswiadczenia zawodowego i ostatecznie podjecie zatrudnienia. Ta forma wsparcia

jest popularna zaréwno wsrdd pracodawcoéw jak i 0sob bezrobotnych, co wynika z analizy

danych statystycznych zawartych w niniejszym opracowaniu.
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