ZARZADZENIE NR 7/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
Z dnia 3 lutego 2021 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow w 2021 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.!) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz.U. z2018 r. poz. 117).

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w 2021 roku’’.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczeg6lnosci w oparciu o nastepujgce
przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740

z pbézn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2020 1. poz. 1409 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. 22018 r. poz. 117);

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2020 r., poz. 1068,
poz. 2023, poz. 2369, poz. 2400



4)

5)

6)

7)

8)

9

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 1
7 22.02.2019 1., str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U. 22010, nr 53 poz. 311 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis W rolnictwie

lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810 );

10) Ustawa z 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22020 r. poz. 266 z pdzn. zm.);

11) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869

Z pOzZn. zm.);

12) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz.

1292 z pézn. zm.).
§ 3. W 2021 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

(MRPiT), srodki z KFS skierowane sg na:

1)

2)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19,
musialy ograniczy¢ swojg dzialalnos¢;

wsparcie  ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutdw, pracownikéw domow
pomocy spolecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow

opieki oraz innych placéwek dla senior6w/oséb chorych/niepetnosprawnych,



3)

4)
5)

6)

7

8)

ktére bezposrednio pracujag z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami

z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej chorobys;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b powracajacych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi

cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg s$wiadectwa

ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz

os6b majacych zamiar podjecia sie¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk

zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

§ 4. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2021:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow,

b) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach  posiadajacych  status przedsiebiorstwa  spotecznego,
wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, czlonkéw lub pracownikéow spétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktéore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych.



§ 5. 1. Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.

2. Whnioski rozpatrywane sg do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw z KFS
na rok 2021. | '

§ 6. 1. W ramach priorytetu nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb
zatrudnionych w  firmach, ktdre na skutek obostrzenr zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczyé swojq dziatalnosé
do wsparcia majg prawo Wszyscy pracodawcy, na ktorych zostalty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
ustanowione w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art.
46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 18451 2112),
ktére przyjety brzmienie:

Art. 46a. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania
wlasciwych organéw administracji rzgdowej i organdéw jednostek samorzadu
terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wiasciwego do spraw
administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystgpit stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego;

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac
na wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace
mozliwosci budzetu pafistwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
Art. 46b. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dzialalnosci przedsigbiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych Srodkéw
profilaktycznych i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;



7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia,

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenow i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz
na okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okres$lonego sposobu przemieszczania si¢. badz wynikajgce z obostrzen
natozonych przez wladze samorzadowe.

2. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajacych
unikng¢ zwolnien czy zatrudni¢ nowych pracownikdw.

3. Warunkiem skorzystania ze srodkdw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacjii w zwigzku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby przedktadania dokumentéw finansowych
potwierdzajacych spadek obrotéw itp.

§7.1.W ramach Priorytetu nr2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw,
tferapeutow, pracownikow domow pomocy spolecznej, zakladow opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujq z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby $rodki
KFS sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia o0s6b pracujagcych z chorymi
na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu
COVID-19 takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest o§wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosei.

3. W przypadku ksztalcenia w ramach priorytetu nr 2 do szkolen zaliczy¢ mozna
szkolenia typu radzenie sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

§ 8. 1. Aby spetni¢ warunki Priorytetu nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,



pracodawca powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania ,Barometr zawodow” dostepne na stronie
https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skladany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w wojewddztwie
wlasciwym dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania
,,Barometr zawoddow” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

§ 9. 1. Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 4 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia $rodki KFS beda mogty sfinansowaé
ksztalcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardéwno
pracodawcow, jak i pracownikdw).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie (PUP).

§ 10. 1. W ramach Priorytetu nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem mozliwe jest sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajacej
nieprzerwanie minimum 90 dni.

2. Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Dostepno$é do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy,
tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem.

4. Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢é o$wiadczenie, ze potencjalny

uczestnik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdélowych



informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.

§ 11. 1. W ramach Priorytetu nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy, pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przeditozenia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zakup lub podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia
nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy, np. kopii dokumentéow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

3. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objaé
jedynie osobe, ktéora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy.

§ 12. 1. Ze wsparcia w ramach Priorytetu nr 7 - wsparcie ksztalcenia
ustawicznego o0sob, ktore nie posiadajq Swiadectwa ukonczenia szkoly Ilub
Swiadectwa dojrzatosci mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.

2. Pracodawca musi przedlozy¢é oswiadczenie, ze pracownik kierowany
na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.

§ 13. 1. W ramach Priorytetu nr 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego $rodki KFS beda mogtly
sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkolach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zar6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu

terytorialnego.



2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status
prawny szkoly kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Pracodawcg moze by¢
zardwno szkola publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu 8 moga korzysta¢ zarowno nauczyciele
zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw
spelniajgcych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu
pracownika).

4. Priorytet 8 pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia si¢ takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe
te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

5. Stazem uczniowskim, zgodnie z art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku jest staz w rzeczywistych warunkach pracy,
jaki w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktéorym ksztalca
si¢, mogg w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

6. Zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

§ 14. Aby skorzystaé ze s$rodkéw rezerwy KFS pracodawca musi speiniaé
wylacznie wymagania przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania rezerwy,
okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

§ 15. 1. W ramach priorytetu a Rady Rynku Pracy — tj. wsparcie ksztatcenia
ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow mogg by¢
finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcoéw jak i polskich pracownikdéw
(to samo dotyczy pracodawcoéw), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg

pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.



2. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegblnoscei:

1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

3) ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

4) rozwodj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcdw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasng liste potrzeb.

3. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im pracg z zatrudnionymi bgdz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

§ 16. 1. Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkéw w ramach priorytetu
bRady Rynku Pracy - wsparcie ksztalcenia wustawicznego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status przedsigbiorstwa spolecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej, to:

1) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsicbiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego
wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowe]j weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa

spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje



i stowarzyszenia) spétki non-profit, spoldzielnie socjalne, a takze kosScielne

osoby prawne;

2) Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spdldzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw
w ramach tego priorytetu;

3) Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spolteczna,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
2. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy

przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spoétdzielni

socjalnych.

§ 17. 1. Priorytet ¢ Rady Rynku Pracy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob,
ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej, promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych
w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktére
nie majg prawa do emerytury pomostowej.

2. Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze — zatagcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. Nr 237, poz. 1924 z pdzn. zm.).

§ 18. W ramach priorytetu d Rady Rynku Pracy - wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, wspierani bedg pracownicy Centrow
Integracji Spotecznej (CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ).

2.CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spoéidzielnie socjalne oséb prawnych. Centra 1 kluby
integracji spolecznej zatrudniajg kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje spoteczna

i zawodowg uczestnikow.



3. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

4. WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujaca
miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
1 dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspoOtfinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

§ 19. W ramach priorytetu e Rady Rynku Pracy — wsparcie ksztalcenia
ustawicznego o0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, pracodawca
skladajacy wniosek o s$rodki powinien udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
o niepetnosprawnosci.

§ 20. 1. W ramach priorytetu f Rady Rynku Pracy — wsparcie w nabywaniu
kompetencji cyfrowych dofinansowywane beda formy ksztalcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowa¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikow i pracodawcow.

2. Sktadajagc wniosek o dofinansowanie pracodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

§ 21. 1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga
uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace, pracodawcy bedacy osobami
fizycznymi oraz pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska,
srodki KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno
pracownikow jak i wspolnikéw bedgcych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem
spotki jawnej i partnerskiej, srodki KFS mogg by przeznaczone wylacznie



na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw. W celu wustalenia statusu osoby,
na ksztatcenie ktérej pracodawca si¢ ubiega o $rodki KFS, urzad moze zwrécié sie
do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku,
z zastrzezeniem § 21 ust. 5.

5.W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi
przedtuzy¢é mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w tym
ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania danej formy
ksztalcenia ustawicznego.

6.Ze s$rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby
wspotpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., malzonka, dzieci wlasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba,
ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
lub spétdzielczej umowy o prace.

7. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
oséb:

1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub
urlopie bezptatnym,;

2) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) o0s6b petigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jej jedynym lub
wiekszo$ciowym udziatowcem.

§ 22. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

3) kursy jezykow obcych od podstaw;



4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisow prawa, np. badan wstgpnych, okresowych czy tez
kontrolnych;  szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

5) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcag sfinansowaé
szkolenia specjalizacyjne 1istaze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielegniarek i potoznych ktore chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j;

6) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

§ 23. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje §wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci  (PKD) przedmiotu  wykonywanej  dzialalnosci  zwigzane
ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnosé
(edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wybor  ustugodawcy  prowadzacego  ksztalcenie — ustawiczne  lub
przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg byé przyznane
pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla
whasnych pracownikow.

4. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Realizatorem dziatah nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo Ilub
kapitalowo z pracodawca. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢
w szczeg6lnoscei:

1) udzial w spotce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej;



2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki kapitatowej;

3) pekienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 24. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkéw publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki
w sposob celowy 1 oszczgdny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiagnieciu zalozonych celéw
W sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

§ 25. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy i pracownika.

§ 26. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, sktada w PUP
wniosek, ktdrego wzor zamieszczony jest na stronie ww.znin.praca.gov.pl.

2. Wniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowe] osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera lub

elektronicznej (przez ePUAP).

3. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz
zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushlug
administracji publiczne;.

4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

5. Pracodawca ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kurséw lub studidw
podyplomowych sktada odrebny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy kierunek
studiéw podyplomowych.

§ 27. 1. Pracodawca moze ubiegaé si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczete]
formy ksztatcenia.

2. Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace si¢

w2021 r.



§ 28. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym moze
zosta¢ objety tylko jedng formg ksztalcenia (tj. jeden kierunek studiéw
podyplomowych lub jeden kurs lub jeden egzamin ) sfinansowang ze srodkéw KF'S.

§ 29. lA.V Koszt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkéw
na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt.

2. Do kosztow ksztalcenia na osobe zalicza si¢ koszty: kursow i studidéw
podyplomowych,  egzaminéw  umozliwiajacych  uzyskanie  dokumentdw
potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.

§ 30. Maksymalny koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych
srodkéw na jednego pracodawce w roku 2021 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 10 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych do 9 pracownikow;

2) 20 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow;

3) 30 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw;

4) 40 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych od 250 pracownikow.

§ 31. 1. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcéw. Pozostate 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wiasny;
gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecictne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ( Dz. U. z 2020 r. poz.53 z p6zn. zm.).

2. Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych
kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu

do miejscowosci innej niz miejsce pracy.



3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

4. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢é rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych,
aw przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujac oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwagg biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

§ 32. 1. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktoére wnioskuje. Przy planowaniu
terminéw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wzigé pod uwage ustawowy termin
rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku.

2. Whnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskac
pozytywna opinic Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktérej posiedzenie
odbywa si¢ co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie ksztalcenia
ustawicznego musi uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zninie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia harmonogramu ksztalcenia
najpoézniej w dniu podpisania umowy i niezwlocznego informowania PUP
o kazdorazowej zmianie. Harmonogram musi zawiera¢ co najmniej nazwe szkolenia,
termin jego realizacji, daty, godziny i miejsce organizacji poszczegoélnych zajeé,
tematy zaje¢ z uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne zgodne
z planem nauczania zawartym w Zataczniku nr 6 do wniosku.

§33.1. Do wniosku nalezy dotaczyé wszystkie zalgczniki wymienione
we Wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.

2. W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego
zatgcznikow, o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, tj.:



1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujgcych,

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
3.Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy

na dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

4. Wniosek niepodpisany przez osob¢ umocowang do reprezentowania
pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

§ 34. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub zawiera
niepelne informacje wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

§ 35. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczenia zatacznikéw wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma
pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwos¢ ztozy¢
pismo/wniosek o ponowne rozpatrzenie.

§ 36. 1. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym
wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3)

4)

S)

6)

kosztu wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze Srodkow KFS 1 rezerwy KFS w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

planow dotyczacych zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanych ze srodkéw KFS i1 rezerwy KFS;

7) dostepnosci Srodkéw KFS i rezerwy KFS;

8)
9

spetnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
racjonalnosci i gospodarnosci, o ktoérej mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow pod uwage brany bedzie dotychczasowy

przebieg wspdtpracy z PUP.

3. Nie beda rozpatrywane wnioski ztozone poza terminem naboru wnioskow.

4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia

wniosku:

1) prowadzi dziatalnos$¢ krocej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

2) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3) zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

4) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

5) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej; co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje
o obowigzku zwrotu pomocy;

6) byt karany zakazem dostepu do srodkow, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie uméw dot.

przyznanych s$rodkéw z KFS zawartych w latach poprzedzajacych ztozenie

wniosku;



8) w sposob nieuzasadniony nie wywigzal si¢ z umow wcezesniej zawartych z PUP
(nie dotyczy umoéw aktualnie realizowanych), a takze tych u ktorego
wystepowaty zaktocenia w trakcie ich realizacji.

§ 37. 1. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski o dofinansowanie ze srodkow
KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkolenn migkkich, ktére majg charakter
warsztatow i1 koncentrujg si¢ na rozwoju kompetencji ogblnych.

2. W przypadku tzw. szkolern migkkich oceniane bedzie, czy szkolenie jest
bezposrednio zwigzane z zajmowanym = stanowiskiem pracy. Oznacza
to, ze pracodawca musi wykazaé, ze wnioskowane kwalifikacje zawodowe
wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajg
np. z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepiséw).

3. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w latach 2020-2021.

4. W pierwsze] kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztatcenie ktorych pracodawca nie otrzymat dofinasowania w latach 2020-2021.

§ 38. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy PUP a pracodawcag, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych.

§ 39. Opiniowaniem wnioskdw zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 40. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie dzialajgcy z upowaznienia
Starosty zawiera z pracodawcami umowy Ww sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 41. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie moze podjaé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
W niniejszym regulaminie.

§ 42. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Zninie z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu przyznawania srodkéw



z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2020 roku.

§ 43. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy




UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.z2018 r. poz. 117), Priorytetami wydatkowania $rodkow KFS w 2021 r.
okreslonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii oraz Priorytetami Rady
Rynku Pracy dotyczacymi wydatkowania tzw. rezerwy KFS w 2021 r. w celu
ulatwienia korzystania ze $rodkéw KFS  zachodzi konieczno$é okreslenia
szczegdlowego sposobu i trybu przyznawania pracodawcom srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie

uwaza si¢ za zasadne.

DYREKTOR
Powiatpwego Urzgdu
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