
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat żniński 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy archiwiści i pokrewni

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Lektorzy języków obcych

Magazynierzy i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy do spraw transportu

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkół podstawowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Inżynierowie mechanicy

Psycholodzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Sortowacze odpadów

Operatorzy centrali telefonicznych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


