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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy archiwiści i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy działów kadr

zawód deficytowy

Filolodzy i tłumacze

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Inżynierowie mechanicy

Kosmetyczki i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy centrali telefonicznych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Kierownicy do spraw strategii i planowania

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


