Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 5/2017
DYREKTORA PUP W ZNINIE
Z dnia 2 lutego 2017r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W 2017 ROKU

§ 1. Niniejszy regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu o nastgpujace
przepisy:
1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 1. poz. 380 z p6zn. zm.);
2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016r. poz. 645, z pdzn. zm.);
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639
Z pOzn. zm.);
4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2016r. poz. 1808 z pézn. zm.);
5) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegdtowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r. 1, s. 339);
6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, s.71);
7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 1 nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, 5.1 1 9);
8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53,
poz. 311 z pézn. zm.);
9) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.

z 2010, nr 121, poz. 810);



10) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016r.
poz. 963 z p6zn. zm);
11) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r., poz. 1870 z pozn.
zm.);
12) Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1829 z pézn. zm.).

§ 2. W 2017 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej srodki z KFS skierowane sg na:
1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

§ 3. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;
4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.
z 2015 ., poz. 978).

§ 4. Aby skorzystac ze srodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden
z priorytetOw ministra i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rad¢ Rynku
Pracy.

§ 5. 1. Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.
2. Wnioski rozpatrywane sa do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2017.

§ 6. 1. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy

(peten czy czg$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS i rezerwy KFS jest dostepne



tylko dla osob $wiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim
lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

2. Ze $rodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wykonujacych prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. Ze s$rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspotpracujace;,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj, malzonka, dzieci
wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy
1 ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.

§ 7. Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposéb celowy 1 oszczgdny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiggnigciu zalozonych celow

w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysoko$ci 1 terminach

wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowiazan.

§ 8. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Zninie wniosek, ktorego wzor zamieszczony jest na stronie www.znin.praca.gov.pl .

2. Wnhioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie b¢da podlegaty rozpatrzeniu.
3. Whnioski dorgeczone za pomocg faksu Iub poczty e-mail nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§ 9. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy 1 dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

§ 10. Pracodawca moze ubiegaé si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczete] formy
ksztatlcenia. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed zlozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z pracodawca, oraz realizowanego poza granicami Polski.

§ 11. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku musza
rozpocza¢ sie¢ w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.

§ 12. 1. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 30 dni przed

planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.


http://www.znin.praca/

2. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne Powiatu powinny uzyskaé¢ pozytywna
opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktorej posiedzenie odbywa si¢ CO najmniej raz

na kwartatl.

3. Jednostka organizacyjna Powiatu planujac rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego musi
uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§ 13. Do wniosku nalezy dolgczyé wszystkie zalgczniki wymienione we Wniosku
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§ 14. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo lub jest
niekompletny wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni
do jego poprawienia.

§ 15. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedotaczenia zalacznikéw wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia si¢
bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pisemnie pracodawce.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od powyzszej informacji nie przyshuguje odwotanie.

§ 16. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek
bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztu ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KFS
1 rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS i rezerwy KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) planow dotyczacych zatrudnienia osob, ktoére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS;

7) dostepnosci srodkéw KFS i rezerwy KFS;

8) spetnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

9) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktorej mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.



§ 17. 1. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski o dofinansowanie ze srodkow KFS
szkolen zawodowych, bez tzw. szkolen migkkich.

2. W przypadku tzw. szkolenn migkkich oceniane bedzie czy szkolenie jest bezposrednio
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy.

3. Przy ocenie wnioskow brany bedzie pod uwage dotychczasowy przebieg wspotpracy
pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie.

4. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski pracodawcéw, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 18. 1. Aby skorzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna
posiada¢ przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod
PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD)
sa to kody PKD zaczynajace si¢ od nastepujacych liczb, odpowiednio:

a) 10 - produkcja artykutow spozywczych,

b) 11 - produkcja napojow,

) 12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

d) 13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

e) 14 - produkcja odziezy,

f) 15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych,

g) 16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcji

wyrobow ze stomy 1 materialow uzywanych do wyplatania,

h) 17 - produkcja papieru i wyroboéw z papieru,

1) 18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji,

J) 19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej,

K) 20 - produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych,

[) 21-produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow

1 pozostatych wyroboéw farmaceutycznych,

m)22 - produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych,

n) 23 - produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych,

0) 24 - produkcja metali,

p) 25 - produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzadzen,

q) 26 - produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych,

r) 27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

S) 28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,



t) 29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylgczeniem
motocykli,
u) 30 - produkcja pozostalego sprzgtu transportowego,
v) 31 - produkcja mebli,
w) 32 - pozostata produkcja wyrobow,
X) 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.
2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) sa to kody PKD rozpoczynajace si¢ od nastgpujacych liczb,
odpowiednio:
a) 49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy,
b) 50 - transport wodny,
c) 51 - transport lotniczy,
d) 52 - magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport,
e) 53 - dziatalnos¢ pocztowa i kurierska.
3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (Sekcja Q w nomenklaturze
PKD) s3 to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalno$ci zaczynajace si¢
od nastepujacych liczb:
a) 86 - opieka zdrowotna,
b) 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
c) 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
4) Nie kwalifikujg si¢ do korzystania ze srodkow KFS w ramach 1 priorytetu:
a) Firmy, ktorych przewazajacy rodzaj dzialalno$ci klasyfikowany jest w innych
sekcjach, w tym sekcji S, podklasach dziatu 95 Naprawa i konserwacja komputeréw
1 artykuléw uzytku osobistego i domowego, czyli posiadajace kod dla przewazajacego
rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacy si¢ od liczby 95.
b) Firmy naprawiajace pojazdy samochodowe, ktore klasyfikowane sg w sekcji G,
w podklasach dziatu 45 Handel hurtowy 1 detaliczny pojazdami detalicznymi; naprawa
pojazdow samochodowych, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju
dziatalnosci rozpoczynajacy sie od liczby 45.
c) Firmy z kodem dla przewazajacego rodzaju dziatalnos$ci rozpoczynajacym si¢
od liczb:
- 33.1 - firmy zajmujace si¢ wykonywaniem generalnych przegladow i napraw

srodkow transportu, z wylaczeniem pojazdéw samochodowych,



- 42 — firmy zajmujgce si¢ budowag, utrzymaniem i naprawg drog kotowych,

szynowych, portow morskich, ptyt lotnisk,

- 45.20 — firmy zajmujace si¢ konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- 77.1 i 77.3 — firmy prowadzace wynajmem S$rodkow transportu bez kierowcy

lub zatogi.

5) Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegaja staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

§ 19. 1. Skladajagcy wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 musi
udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie powiatu zninskiego badz wojewodztwa kujawsko - pomorskiego. Oznacza to
zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, takich jak:

1) ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna);
2) ,,Barometr zawodow”;

3) ,,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci (...).

§ 20. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba
powiatowego urzgdu pracy, w ktorym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawod jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca
wykonywania pracy.

§21. Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe
dla wszystkich Pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

§22. 1. W zwiagzku z tym, ze §rodki KFS maja zosta¢ przeznaczone na zawodowe
ksztatcenie ustawiczne, nie beda finansowane kursy jezykow obcych od podstaw oraz kursy
nie branzowe, poniewaz do celow zawodowych wymagana jest znajomos$¢ jezyka obcego
branzowego, jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiej¢tnosci komunikatywnego
postugiwania si¢ jezykiem obcym nie branzowym.

2. Analizie bedzie podlegato, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz z tematyka jest Scisle
zwigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia potrzeby

odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.



§ 23. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji
tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie a pracodawcy, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0s6b objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakos$ci uslugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkdéw publicznych.

§ 24. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
uslugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje S$wiadczace ushugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci zwigzane ze $wiadczeniem uslug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania Ilub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wybdr uslugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga byé przyznane pracodawcom
zamierzajacym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

§ 25. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 26. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie W imieniu Starosty zawiera
z pracodawcami umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 27. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowief zawartych w niniejszym

regulaminie.



