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Powiatowy Urzad Pracy w Zninie






WNIOSEK

o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku życia

Podstawa prawna:  art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017, poz.1065 ze zm.)
I. Dane wnioskodawcy:
Nazwisko  …………………………..………………..……..           Imię ……………………………………….………. .
Data urodzenia ……………………………………………..            PESEL ………………………………………………
nr telefonu  ………………………………………………..               e-mail  ……...……………………………………

Numer i seria dowodu osobistego ………………………….           wydany  przez ……………………………………….
Adres zamieszkania ………………………………………………………………………………………………………...

Poziom wykształcenia ……………………………………………………………………………………………………..

Zawód wyuczony …………………………………………………………………………………………………………...
Zawód ostatnio wykonywany ………………………………………………………………………………………………

Wnioskuję o przyznanie bonu szkoleniowego stanowiącego gwarancję skierowania 
na wskazane przeze mnie szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione 
w związku z podjęciem szkolenia z zakresu: ……………………………………..………………..

…………………………………………………………………………………………………………

Jednoznacznie zobowiązuję się do:

1. Uprawdopodobnienia, najpóźniej do dnia otrzymania bonu, podjęcia zatrudnienia
 lub działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia.

2. Niezwłocznego dokonania wyboru instytucji szkoleniowej, która posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez właściwy Wojewódzki Urząd Pracy.
3. Zwrotu wypełnionego przez instytucję szkoleniową bonu szkoleniowego do doradcy klienta w PUP  w Żninie w maksymalnym terminie 14 dni od daty jego otrzymania wraz z kompletem załączników.
II. Przyczyny wnioskowania o skierowanie na wskazane szkolenie (podkreślić właściwe):

·  brak kwalifikacji zawodowych,

·  konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,

·  utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

III. Uzasadnienie celowości szkolenia :

1. Po ukończeniu szkolenia mam zapewniona pracę w:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………  (zgodnie z deklaracją pracodawcy o zamiarze zatrudnienia załączoną do wniosku).
2. Po ukończeniu szkolenia zamierzam uruchomić własną działalność gospodarczą w zakresie:

…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. (zgodnie z deklaracją załączoną do wniosku)
3. Inne:

………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………………………………………….………..…………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………………………………………….………..…………………………………………………………………………………………………………………..…

IV. Oświadczam, że:

- W okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczyłem(am) w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy 
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy. *

- W okresie ostatnich 3 lat uczestniczyłem (am) w szkoleniu pn. ............................................................................... ………………………………………………………………………….finansowanym ze środków Funduszu Pracy 
na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy w ………………………………..……. . * 

* niepotrzebne skreślić

V. Przyjmuję do wiadomości, że osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana 
do zwrotu kosztów szkolenia z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.
VI. Przyjmuję do wiadomości, że w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie szkolenia mogę kontynuować szkolenie do planowego terminu jego zakończenia.

VII. Zapoznałem się i w pełni akceptuję kryteria organizowania i finansowania szkoleń w ramach bonu szkoleniowego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie w 2018r.  
                                                       


.................................................................

         


                 



       (podpis wnioskodawcy)
Formularz oceny formalno-merytorycznej   -   Wypełniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy
 w Żninie

A. OPINIA PRACOWNIKA PUP WERYFIKUJĄCEGO WNIOSEK 

1. Wnioskodawca spełnia warunki  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – TAK / NIE *
2. Ocena kandydata: 

	Lp.
	Imię i nazwisko 
	Kandydat

	
	
	Profil pomocy
	Ost. data rejestracji
	Osoba w szczeg. syt. na rynku pracy                (art. 49) 

tak/nie*  /              

wypisać kategorie
	Doświadczenie/kwalifikacje/udział 
w aktywnych formach wsparcia/usługa U1/U2 
(spr. z systemem SYRIUSZ)
	Inne uwagi dot. wskaźników aktualnie realizowanych projektów/   programów 

	
	
	
	
	
	
	


3. Kandydat  kwalifikuje się do udziału w formie: TAK / NIE *, sprawdzono z U1/U2 TAK / NIE *, 

forma uwzględniona w IPD TAK / NIE *
4. Wniosek z dnia…………..kwalifikuje się do rozpatrzenia  TAK  /  NIE *
Jeśli nie, dlaczego: ………………………………………………………………………………………..….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………..



             data, podpis pracownika 

B. DECYZJA DYREKTORA PUP
Wyrażam zgodę TAK  /  NIE *
UWAGI:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

..........................................................................

data, podpis i pieczęć Dyrektora PUP

*) niepotrzebne skreślić
ZASADY PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO
1.  Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, w imieniu którego działa dyrektor PUP, może przyznać bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku 
z podjęciem szkolenia.

2.  Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego doradca klienta w PUP wydaje osobie bezrobotnej bon szkoleniowy. 
Po dostarczeniu przez osobę bezrobotną wypełnionego przez instytucję szkoleniową bonu, PUP zawiera umowę z instytucją szkoleniową i kieruje na szkolenie osobę, której przyznano bon szkoleniowy.

3.  W ramach przyznanego bonu szkoleniowego PUP sfinansuje bezrobotnemu do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego kolejno koszty:

1)  niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto wykonawcy badania;

2)  jednego lub kilku szkoleń niezbędnych do podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe - w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej;

3)  przejazdu na szkolenia, w przypadku gdy zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania - w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

a)  do 150 zł - w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,

b)  powyżej 150 zł do 200 zł - w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

4)  zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania - w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

a)  do 550 zł - w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,

b)  powyżej 550 zł do 1100 zł - w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,

c)  powyżej 1100 zł do 1500 zł - w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.

PUP finansuje koszty, o których mowa powyżej, natomiast bezrobotny pokrywa we własnym zakresie koszty przekraczające limit bonu lub stanowiące inny rodzaj kosztów niż wskazane w pkt 3 ppkt 1 -4

4.  Osoba bezrobotna uczestnicząca w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego na podstawie skierowania z PUP, otrzymuje stypendium zgodnie z art. 41 ust 1 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1065 z późn. zm.).
