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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Fizjoterapeuci

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Analitycy finansowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Asystenci nauczycieli

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Gospodarze budynków

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Mechanicy rowerów i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Szklarze

Filolodzy i tłumacze

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy domowej opieki osobistej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


