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Wstep

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm.) zgodnie z ktéra,
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu

wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

Elt( — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

6]: — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
B { — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

w|
-

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O{‘ =

ol
- =

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe

0s6b bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

k
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘ = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawodéw.
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB;* =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co
ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢é miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Brak wartosci

oznacza natomiast, ze naptyw jest rowny zeru.




1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostynskim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2635 o0séb, co stanowi 0 721 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta w powiecie 8,4%.

Dokonujagc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostynskim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2015 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie zawoddéw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (764 osoby)
oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (582 osoby). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych miat miejsce
rowniez w przypadku obu wskazanych grup. Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazyé¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Robotnikow przemystowych i rzemiesinikoéw (tgcznie
792 oferty pracy) oraz Pracownikdow wykonujgcych prace proste (tgcznie 711 ofert pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow, najwiekszg liczbe
o0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano w nhastepujgcych
grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (372 osoby), Slusarze i pokrewni (97 oséb), Kucharze
(93 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (89 oséb), Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni (89 oséb), Murarze i pokrewni (68 os6b), Mechanicy pojazdéw samochodowych
(62 osoby), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (62 osoby), Technicy rolnictwa i pokrewni (55 os6b), Malarze
budowlani i pokrewni (55 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (50 osdb), Fryzjerzy (41 oséb), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (33 osoby), Dietetycy
i zywieniowcy (31 oso6b), Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (31 osdéb), Hydraulicy i monterzy
rurociggéow (31 oséb), Technicy mechanicy (29 oséb), Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb
i pokrewni (27 oséb), Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych (26 osob), Pomoce
i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (26 osob).

Najwigekszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow
takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (489 osdb), Slusarze i pokrewni (143 osoby), Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (130 oséb), Kucharze (127 osdb), Mechanicy
pojazdéw samochodowych (107 oséb), Stolarze meblowi i pokrewni (101 osdéb), Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni (98 osob), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (96 osdb), Murarze i pokrewni (92
osoby), Malarze budowlani i pokrewni (90 os6b), Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani (87 oséb), Technicy rolnictwa i pokrewni (71 osdéb), Fryzjerzy (58 osob),
Magazynierzy i pokrewni (55 osoéb), Dietetycy i zywieniowcy (54 osoby), Hydraulicy i monterzy
rurociggow (44 osoby), Reczni pakowacze i znakowacze (40 oséb), Elektromechanicy i elektromonterzy
(37 osbb), Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (37 osob), Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i leSnych (35 oséb).




W celu identyfikacji grup zawodow, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wspomniany wskaznik informuje
o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 30
elementarnych grup zawodéw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co oznacza, ze kazdy
bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100%
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw strategii i planowania, Matematycy,
aktuariusze i statystycy, Specjalisci do spraw ochrony srodowiska, Inzynierowie chemicy i pokrewni,
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia, Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
Nauczyciele szkot specjalnych, Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym, Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni, Sekretarki (ogdlne), Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, Pracownicy
obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, Pracownicy domowej opieki osobistej, Hodowcy
zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw,
Robotnicy obrébki kamienia, Robotnicy budowy drég, Kowale i operatorzy pras kuzniczych, Ceramicy
i pokrewni, Robotnicy w produkciji wyrobéw mleczarskich, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Gérnicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, Maszynisci kottdw parowych i pokrewni,
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek, Kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, Pomoce domowe i sprzataczki, Zamiatacze i pokrewni.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu
0s6b bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2015 roku, do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci
bezrobotnych odnotowano w przypadku nastepujgcych grup zawodéw: Zaopatrzeniowcy (4,00), Sredni
personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (3,00), Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani (3,00), Mechanicy precyzyjni (3,00), Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych (3,00), Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (2,14), Kierownicy
do spraw strategii i planowania (2,00), Chemicy (2,00), Specjalisci nauk o Ziemi (2,00), Specjalisci do
spraw ochrony $rodowiska (2,00), Sekretarki (ogdlne) (2,00), Kasjerzy bankowi i pokrewni (2,00),
Recepcjonisci hotelowi (2,00), Pracownicy do spraw transportu (2,00), Sprzedawcy w stacji paliw
(2,00), Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00), Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
(2,00), Kowale i operatorzy pras kuzniczych (2,00), Introligatorzy i pokrewni (2,00), Robotnicy
przygotowujgcy drewno i pokrewni (2,00), Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji
wyrobow z drewna (2,00), Konstruktorzy i krojczowie odziezy (2,00), Wyprawiacze skoér, garbarze
i pokrewni (2,00), Operatorzy maszyn do prania (2,00), Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki
drewna (2,00), Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych (2,00), Maszynisci

kottéw parowych i pokrewni (2,00), Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw (2,00).




Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku, przyjmujgce wartos¢ 0,00,
odnotowano z kolei w zawodach takich jak: Kierownicy do spraw badan i rozwoju, Kartografowie
i geodeci, Archiwisci i muzealnicy, Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjag, Technicy
medyczni i dentystyczni, Muzycy i pokrewni, Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku, Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych, Rolnicy upraw mieszanych, Monterzy izolacji,
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, Szlifierze narzedzi i polerowacze metali,
Drukarze, Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Maszyniéci kolejowi i metra.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 2573 oferty pracy.
Oferty te najczesciej kierowane byly do pracownikéw wykonujgcych prace proste (25,34%) oraz
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (29,73%). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie
wykazata natomiast, iz w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 408 ofert pracy, przy czym oferty
najczesciej kierowane byty do specjalistow (25,0% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie) oraz
Technikow i innego sredniego personelu (23,77%).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow.
W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowig iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert
pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat

obliczony wedtug ponizszego wzoru:

Kk
WNOk= WSO¢pyp

t— k
ws Ot,inter.

gdzie:
WSO0F,,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO mier. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w ktérej
oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw. Wartos¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza natomiast grupe zawoddw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP,
czyli pracodawcy znacznie czes$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie.
Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktére przede wszystkim zgtaszane sg

poza PUP zalicza sie: kierownikow, specjalistow, technikéw i inny $redni personel.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku
Nazwa wielkiej grupy zawodoéw PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 2573 408 2981
KIEROWNICY 8 60 68




Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 460 36 496
PRACOWNICY BIUROWI 151 14 165
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 285 13 298
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 652 59 711
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI! | RZEMIESLNICY 765 27 792
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 20 - 20
SPECJALISCI 60 102 162
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 172 97 269
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogoétem - - -
KIEROWNICY 11,76% 88,24% 100%
SEEKS'ZI'I(E),\ITZY | MONTERZY MASZYN I 92.74% 7.26% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 91,52% 8,48% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 95,64% 4,36% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 91,70% 8,30% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStLOW! | RZEMIESLNICY 96,59% 3,41% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% - 100%
SPECJALISCI 37,04% 62,96% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 63,94% 36,06% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych zrodtach zroéznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogoétem 100,00% 100,00% -
KIEROWNICY 0,31% 14,71% 0,02
SEEXSEESZY | MONTERZY MASZYN | 17.88% 8.82% 2,03
PRACOWNICY BIUROWI 5,87% 3,43% 1,71
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 11,08% 3,19% 3,48
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 25,34% 14,46% 1,75
ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 29,73% 6,62% 4,49
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,78% - -
SPECJALISCI ] 2,33% 25,00% 0,09
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,68% 23,77% 0,28




2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym  podrozdziale  zaprezentowano ranking zawodoéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie gostynskim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te,
dla ktoérych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawoddéw maksymalnie
deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych, zaliczono nastepujgce grupy
zawodow: Posrednicy pracy i zatrudnienia, Ukladacze towaréw na poétkach, Robotnicy wykonujgcy
prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste, Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, Lekarze
weterynarii specjalisci, Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe, Sortowacze odpadéw, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru, Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem, Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobéw gumowych, Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, Kierownicy do spraw
finansowych, Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, Wyzsi urzednicy
witadz samorzgdowych, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach, Szklarze, Czysciciele pojazdodw,
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie. Do grup zawodow deficytowych
zaliczono z kolei: Agentow ubezpieczeniowych, Monteréw i serwisantow urzgdzen elektronicznych,
Doradcéw finansowych i inwestycyjnych, Operatoréw maszyn do szycia, Operatorow maszyn i urzgdzen
do produkcji i przetworstwa metali, Monteréw gdzie indziej niesklasyfikowanych, Robotnikow
budowlanych robét wykonczeniowych i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, Przedstawicieli
handlowych, Operatorébw maszyn do prania, Inzynieréw budownictwa, Klasyfikatorzy Zzywnosci
i pokrewni, Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Kierowcy samochoddéw ciezarowych,
Agenci sprzedazy bezposredniej, Spawacze i pokrewni, Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych,
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodow
deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Wartos¢ wskaznika mniejsza od 1
oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢
prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych
w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek
z Odsetek ofert -
Elementarna grupa zawodow dostepnych . wolnych miejsc
Kod subsydiowanych
ofert pracy pracy (%)
Dk (%)
(07)
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 4 0,00 17,79
9334 | yktadacze towaréw na potkach 4 0,00 15,30
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste 3 14,29 2,49
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
7549 | Robotnicy przemystowi i rzem!eélnicy 2 4,55 7,83
gdzie indziej niesklasyfikowani




8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 2 4,76 7.47
wyrobow z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji

8159 | wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i 2 0,00 7,12
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze 2 0,00 712
prace proste
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

3139 przemystowych gdzie indziej 1 0,00 >,69
niesklasyfikowani

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych 1 0,00 4,98
i ubezpieczeniowych

2252 | | ekarze weterynarii specjalisci 1 7,14 4,98

7321 | Pracownicy przy pracach 1 12,50 2,85
przygotowawczych do druku

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace 1 0,00 2,14
polowe

9612 | sortowacze odpadéw 1 0,00 2,14

8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy 0 0,00 1,78
papierniczej i produkcji papieru

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0 0,00 1,78
sprzgtaniem

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 25.00 1,42
wyrobow gumowych

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki 0 0,00 1,42
typu fast food

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 1,07

3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania 0 0,00 1,07
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

1113 | Wyzsi urzednicy wiadz 0 0,00 0,71
samorzadowych

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 0 0,00 0,71
bazarach

7125 | szklarze 0 0,00 0,71

9122 | czysciciele pojazdow 0 0,00 0,71

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 0 100,00 0,71
ogrodnictwie i sadownictwie

DEFICY
Odsetek Odsetek
Elementarna ofert wolnych miejsc
Kod P Bk 0¥ | B/ 0¥ | wDB¥ | wPB¥ | subsydiow pracy
grupa zawodow anych (%)
- (<]
(%)

3321 | Agenci o 0,25 5,50 0,05 1,00 0,00 8,33
ubezpieczeniowi
Monterzy i

7421 | serwisanc 0,33 2,92 0,11 0,00 4,56
urzadzen
elektronicznych

2412 | Doradcy finansowi | 008 | 050 | 0,17 1,00 0,00 1,19
i inwestycyjni

8153 | Operatorzy ) 0,42 2,42 0,17 0,00 1,00 37,93 5,75
maszyn do szycia
Operatorzy
maszyn i urzgdzen

8121 | do produkgji i 0,67 2,75 0,24 1,50 9,09 6,55
przetwérstwa
metali
Monterzy gdzie

8219 | indziej 0,58 1,75 0,33 0,00 1,00 33,33 1,79
niesklasyfikowani




7129

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,17

0,42

0,40

0,00

0,00

0,99

3322

Przedstawiciele
handlowi

2,92

6,33

0,46

0,00

1,13

0,00

15,08

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,08

0,17

0,50

2,00

50,00

0,40

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,67

1,25

0,53

1,33

0,00

0,60

7515

Klasyfikatorzy
ZyWnosci i
pokrewni

0,58

1,00

0,58

0,00

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

28,08

45,83

0,61

33,33

1,08

8,82

6,75

8332

Kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

7,67

12,33

0,62

14,29

1,14

7,26

24,60

5243

Agenci sprzedazy
bezposrednigj

0,17

0,25

0,67

1,00

33,33

0,60

7212

Spawacze i
pokrewni

6,08

7,50

0,81

33,33

1,00

2,56

15,48

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,58

0,67

0,87

1,00

0,00

1,59

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

2,17

2,42

0,90

0,00

1,00

0,00

5,75

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych.

W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie,

dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek

bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2015 roku.

Do grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku zaliczono: Nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz

Monterow i konserwatorow instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

Elementarna grupa = = Odsetek ofert el
Kod - B 0¥ B/ 0¥ . wolnych miejsc
zawodow subsydiowanych
pracy (%)
2320 Nauczyciele ksztatcenia 0,08 0,08 1,00 0.00 16.67
zawodowego ! '
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyjnych i 0,42 | 042 1,00 20,00 83,33
chtodniczych

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest

nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2015 roku, zaliczono:
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Technikéw fizjoterapii i masazystow, Formierzy odlewniczych i pokrewnych, Formowaczy wyrobow
szklanych, krajaczy i szlifierzy szkfa, Monteréw i serwisantéw instalacji i urzadzen teleinformatycznych,
Szyldziarzy, grawerdw i zdobnikéw ceramiki, szkfa i pokrewnych, Goérnikéw podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewnych. Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie gostynskim to z kolei:
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Fotografowie, Specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych, Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotfecznej i pracy socjalnej, Gospodarze budynkéw, Robotnicy wykonujgcy prace
proste w hodowli zwierzat. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodéw nadwyzkowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ OF). Im wyzsza wartosé wskaznika, tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodéw.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych
w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 8

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

N N | N o

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni

Kod | Elémentamagrupa | g o | B/o* | wpB*| wPB! Cs)ﬂf)ited'?oovair.t Sg's”e;‘?ﬁ
zawodow ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ n cyh (%) miejsc
Yo | pracy (%)
Pracownicy
3343 adm'“'StraCY_l“" 15,00 | 0,50 | 30,00 | 50,00 0,75 83,33 -
sekretarze biura
zarzgdu
3431 Fotografowie 2,08 0,08 | 25,00 | 50,00 0,50 100,00 -
Specjalisci do spraw
2423 zarzadzania 2,08 0,25 8,33 50,00 0,50 0,00 -

zasobami ludzkimi
Operatorzy maszyn
8143 | 4o produkcji wyrobow 2,00 0,50 4,00 66,67 0,67 0,00 -
papierniczych
Pracownicy wsparcia

3412 | rodziny, pomocy 567 |[300| 1,89 | 50,00 | 0,90 13,89 -
spofecznej i pracy
socjalnej

5153 | Gospodarze 16,50 | 9,00 | 1,83 | 56,25 | 0,96 65,48 -
budynkow
Robotnicy
9212 | wykonujacy prace 1,67 1,17 1,43 50,00 0,67 14,29 -
proste w hodowli
zwierzat

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na koniec 2015 roku w powiecie gostynskim zarejestrowane byty tgcznie 2664 osoby
bezrobotne, z czego 432 osoby (tj. 16,22%) to bezrobotni bez zawodu. Sposrdod tej grupy osob
zarejestrowanych w powiecie gostynskim (wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza
liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (249 osob). Liczng grupe reprezentowaly takze
osoby legitymujgce  sie  wyksztalceniem  $rednim  ogodlnoksztatcgcym (82  osoby).

Uwzgledniajgc strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy
udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osdéb o wyksztatceniu gimnazjalnym i
ponizej (37,05%) oraz osob o wyksztatceniu Srednim ogdlnoksztatcgcym (35,50%). Szczegdtowy wykaz

zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym Odsetek
bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogoétem 2 664 432 16,22%
wg poziomu wyksztalcenia:

Bezrobotni
ogoétem

Wyszczegolnienie

gimnazjalne i ponizej 672 249 37,05%
zasadnicze zawodowe 916 48 5,24%
Srednie ogolnoksztatcgce 231 82 35,50%
policealne i srednie zawodowe 595 a7 7,90%
wyzsze 243 3 1,23%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 644 40 6,21%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 93 25 26,88%
liceum ogdlnoksztatcace 180 69 38,33%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 17 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 5 3 60,00%
szkota policealna 37 7 18,92%
wyzsza 215 3 1,40%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczgce liczby ucznidow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentow szkdt. Prezentowana
analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédiem

danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typdw szkdt, ktérych absolwenci majg trudnoéci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony na podstawie

ponizszego wzoru:

WBA¥F = BAFI A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna)

A¥_, —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,

Srednia ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw wedtug
typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia

szkoty.

4.1  Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gostynskim w 2015 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Przyjmujac,
ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy
zauwazyg¢, iz fgcznie 16 osdb ksztalci sie w zawodach deficytowych, przy czym 15 oséb kontynuuje

nauke w zawodach nadwyzkowych. Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli 6.




Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 0

Kod Elementarna grupa zawodéw

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2142 | Inzynierowie budownictwa

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

O |Oo|lo|jo|o|Oo|oO

3132

3139

3322 | Przedstawiciele handlowi

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7125 | Szklarze

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7212 | Spawacze i pokrewni

oOo|lo|jlo|lo|j|o|o|o| ©

7129

=
w

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzeh elektronicznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji i przetworstwa metali

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8157 | Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji
papieru

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

O [O|lojlo|o|jo|o|jo|jlw|Oo|O|O

8159

8171

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych

9122 | Czysciciele pojazdow

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9213

O|l0o| O |OoOojlojlo|lo|o| ©

9334 | Uktadacze towardw na potkach




9411

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

9612

Sortowacze odpadow

9622

Kod

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

0
Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

2423

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

0

3254

Technicy fizjoterapii i masazysci

0

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

-
SN

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3431

Fotografowie

5153

Gospodarze budynkow

7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

7315

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia

7316

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

7422

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

8111

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

9212

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Zawody zrownowazone

o|lo|Oo|lRpr|O|lO|]O|O|O|O

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodow szkét ponadgimnazjalnych
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chfodniczych 0
4.2 Analiza absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili

absolwenci liceum ogdlnoksztatlcgcego (361 oso6b). Liczba absolwentéw zasadniczych szkoét

zawodowych wyniosta 134, z czego 17 0sob (tj. 12,7%) zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe. Liczba absolwentéw technikum wyniosta z kolei 212 oséb, z czego egzamin zdato 118

(55,7%). Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2014

roku i koniec maja 2015 roku najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych wsréd ogétu absolwentdéw

dostrzega sie w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej i technikum.




Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Typ szkoty

Liczba absolwentéow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

posiadajacy stan na stan na koniec LTS stan na koniec
ogoétem tytut korjlec maja roku kor_uec maja roku
zawodowy* EEfE r_oku sprawozdawczego U r_oku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 134 17 44 22 32,84% 16,42%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 2 - 0 0 - -
do pracy
technikum 212 118 42 13 19,81% 6,13%
liceum 361 - 37 12 10,25% 3,32%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane ) ) 0 0 ) )
liceum . i ) 6 1 i )
uzupetniajgce
szkota policealna 33 3 7 6 21,21% 18,18%

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum

ogolnoksztatcgcego (412 oséb). 6,55% tej grupy stanowity osoby bezrobotne.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015

roku (cd.)

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku

sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsréd

absolwentow (%)

posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza
szkota 28 28 61 217,86%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 4 - 0 -
do pracy
technikum 119 119 26 21,85%
liceum 412 - 27 6,55%
ogolnoksztatcace
liceum

; - - 0 -
profilowane
liceum ) ) 0 i
uzupetniajgce
szkota policealna 4 4 11 275,00%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikbw badania przeprowadzonego wsréd
przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie powiatu gostynskiego. Zakres przedmiotowy
badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak réwniez

planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér:
P (1-P)

2 ’
e P (1-P
72t s
z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btgd (zaleca sig, aby bigd byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ préby,

N — wielko$¢ populaciji,

Z —wartos$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla
ktérego wartos¢ Z=1,96).

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 88 przedsiebiorstw, w tym:
e 41 mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 34 male przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow,
e 12 $rednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikdw,

e 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 pracownikéw i wiecej.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry
obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian w zatrudnieniu, jakie
nastagpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (ij. 2015). Wskaznik wyznaczony zostat jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a p a a
Yi—1WD; W' P; _ Yi—1 WP Wri N;

WZ=( )*100

S Ayyy0Q S [
s  WPiwritSi i WP WIS

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwaciji,
i — numer obserwaciji, i=1, ...,S,
wpf — waga proby dla i-tej obserwaciji,
wrf — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,
N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.




Podczas obliczen zastosowano wage proby, co umozliwia skorygowanie struktury
przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozktadzie cech w prébie w poréwnaniu do rozktadu cech
w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nastepujgcy wzor:

Pa
a — _P
Wp - pra?

pr
gdzie:
P2- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a
w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,
pr? — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
pr — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 oso6b oraz 250 os6b i
wiecej)L.

! Dane odnoénie liczby podmiotdéw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzg z
zasobow informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi, najwiekszy odsetek stanowity podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 osoéb (55,80%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa,
w  ktorych wielko$¢ zatrudnienia wynosi do 9 o0séb (26,72%). Najmniej liczne byty

z kolei podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 oséb (16,53%) oraz powyzej 250 0so6b (0,92%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

0,92%
do 9 osb6b
16,56%
26,72% od 10 do 49 osoéb
od 50 do 249 oso6b
55,80% = powyzej 250 osob

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie, iz
najwiekszy odsetek przedsiebiorstw zajmuje sie swiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P,
Q, R, S, T, U) — 4531%. Szczegdtowg strukture podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju

prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano na rys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (;eI_T_CJE:)M, N,O,P,Q,R, 45.31%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa,; 25,66%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja...

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E,

o 19,20%
rolnictwo, le$nictwo, +0\_N|ectwo i rybotéwstwo 8.52%
(sekcja A)
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 1.30%

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L)




Wyniki przeprowadzonych badahn wskazujg, ze wielkos¢ zatrudnienia w przypadku 68,65%
przedsiebiorstw nie ulegta zmianie w 2015 roku. 22,10% podmiotdw zwiekszylo zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 9,25% - je zmniejszyto.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

22,10% nie zmienito sie
; . . .
9,25% 68,65% = zmniejszyto sie

zwiekszyto sie

Wsrdd przedsiebiorstw, w ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost od 1
do 10%. W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2015 roku, byty to spadki
mieszczgce sie w przedziatach 1-10%, 11-20%, 21-30% i powyzej 30%. Szczegotowy rozkiad

odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 4.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku

nie zmienito sie 68,65%
zmniejszyto sie: 1-10% 3,28%
zmniejszyto sie: 11-20% | 2,03%
zmniejszyto sie: 21-30% 2,29%
zmniejszyto sie: powyzej 30% | 1,64%
zwigkszyto sie: 1-10% 9,33%
zwigkszyto sie: 11-20% 3,67%
zwigkszyto sie: 21-30% 4,86%
zwiekszyto sie: powyzej 30% 4,25%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem wyniést w 2015 roku 12,85, co oznacza, ze odsetek
przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukciji
personelu. Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku,
najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku: Pracownikow ustug
i sprzedawcéw (8,09), Pracownikéw przy pracach prostych (7,62) oraz Technikéw i innego sredniego

personelu (6,87). Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych
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poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujgcych na jej pogorszenie, bgdz wszystkie firmy

deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem i wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia
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Wielkie grupy zawodow

W 2015 roku pracodawcy zatrudnili pracownikbw w nastepujgcych zawodach: Asystent
nauczyciela przedszkola, Cukiernik*, Elektromonter instalacji elektrycznych, Kierowca samochodu
ciezarowego, Kucharz*, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych, Mechanik samochodéw
osobowych, Mistrz produkcji w poligrafii, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Odczytywacz
licznikow, Pozostali drukarze, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych, Pozostali pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Sprzedawca*, Stolarz*, Szwaczka maszynowa, Technik administracji*, Technik
elektryk*. W tabeli 9 zaprezentowano wykaz umiejetnosci i cechy kandydatéw, ktére sg zdaniem
pracodawcow niezbedne w tych zawodach.

Tabela 9. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2015 roku
Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Asystent nauczyciela |planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedszkola przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
S przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
Cukiernik — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Elektromonter instalacji | przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c, kreatywnosc¢ 0,00%
elektrycznych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
ciezarowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
Kucharz* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Malarz-lakiernik planOV\{anie ! org’a’ni.zallc.ja pracy’\{v’rasnej — O’OOZA]
konstrukeji | wyrobow przedS|et’>|’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos$¢ 0,00 OA)
metalowych sprayvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik samochodéw | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
osobowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czyta!’ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Mistrz produkcji w obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
poligrafii planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%

whnioskow
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter sieci wodnych i | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
kanalizacyjnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
P przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
Odczytywacz licznikow sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali drukarze przedsiet')i,orczoéc’:, _inicjatyvynos’é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. . . 6,25%
Pozostali nauczyciele | polskim
szkot podstawowych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali pracownicy | planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przy pracach przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$c 6,25%
przygotowawczych do | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
druku wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali robotnicy obstuga, r_no.ntai i naprawa urzagdzen tgchnicznych 6,25%
przemystowi i planow_am_e i org'a'nllzallqa pracy'\{v’rasnej _ 6,25%
rzemieslnicy gdzie przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
indziej sprayvnoéc’: psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zegpole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta!’ne ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca* obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Stolarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szwaczka maszynowa przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wyg.zuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracji* przedsiet’)i’orczoéc’:, jnicjatyvynos’é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%

polskim
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.01%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,15%
dos$wiadczenie zawodowe 6,11%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,48%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,73%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,25%
Ogotem (bez wzgledu | przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,06%
na zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,20%
wspotpraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczeh 3,59%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 3.98%
wnioskow
wyuczony zawod 5,56%
wywieranie wptywu 2,58%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,12%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,10%

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi
,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych zawoddw: Asystent
nauczyciela przedszkola, Cukiernik*, Elektromonter instalacji elektrycznych, Kierowca samochodu
ciezarowego, Kucharz*, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych, Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, Sprzedawca*, Stolarz*, Technik administracji*, Technik elektryk*. Z kolei w przypadku
zawodow takich jak: Mechanik samochodéw osobowych, Mistrz produkcji w poligrafii, Monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, Odczytywacz licznikéw, Pozostali drukarze, Pozostali pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani, Szwaczka maszynowa, nie odnotowano ani ocen pozytywnych, ani negatywnych.

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 64,15% przedsiebiorstw nie
dostrzega sie probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikdéw. Odmienna sytuacja dotyczy
20,80% firm.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

0,00%

m 31,45% 32,70% 2,94%

m Zdecydowanie tak = Raczej tak
= Trudno powiedziec, to zalezy Raczej nie
Zdecydowanie nie nie dotyczy

Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do
pracy, dotyczg zawodéw takich jak: Hydraulicy i monterzy rurociggéw, Kierowcy samochoddw
ciezarowych, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Ksiegowi,
Magazynierzy i pokrewni, Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym, Murarze i pokrewni, Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,
Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych,
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, Stolarze meblowi i pokrewni, Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Zamiatacze i pokrewni. W tabeli 10 zaprezentowano umiejetnosci i uprawnienia,
ktérych brakuje kandydatom do pracy w opinii pracodawcéw. Nalezy podkresli¢, iz wartos¢ 0
zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego braku oséb bezrobotnych w ewidencji PUP,

natomiast wynika z braku danych na temat ich umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba

bezrobotnych - stan

Elementarna grupa vovglfaeislr(i nakoniee okresy
i iej Sci i ieni sprawozdawczego
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi p 9
»tak”
obsluga, montaz i naprawa urzgdzenh 7.69% 0
technicznych
przedsneblc’)[czosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
f:zytanle ze zrozumieniem | pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
Hvdraulicy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
r)r/mnterzi/, planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
rurociagéw sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

Elementarna grupa - A AR et wskazan sprawozdawczeqo
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi p g
»tak”
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, o
kreatywnos¢ 7,69% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
Kierowcy technicznych
. planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
samochodow sprawnosc¢ psychofizyczna i
ciezarowych P psy y 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnose, 0.00% 0
Konstruktorzy i kreatywnosc¢ '
krojczowie odziezy | sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 3.85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos$é, inicjatywnose, 3 85% 0
kreatywnos¢ o970
sprawnos¢ psychofizyczna i 3.85% 0
Krawcy, kusnierze psychomotoryczna
’ .77 | wspétpraca w zespole 3,85% 0
kapelusznicy i - —— o
okrewni wykonywanie obliczen 3,85% 0
P czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ) 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wyciaganie 0.00% 0
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
Ksiegowi przed3|eb|c’)fczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnos¢
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
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Elementarna grupa
zawodow

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek
wskazan
odpowiedzi

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego

»tak”
f:zytanie ze ;rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00% 0
technicznych U7
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie o
wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$g, 0.00% 0
Magazynierzy i | kreatywno$é SO0
pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,51% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,51% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnose, 351% 0
kreatywno$¢ '
wspotpraca w zespole 3,51% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0,00% 0
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Masarze, robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
w przetwérstwie | o 9% TC! P a 0,00% 0
ryb i pokrewni Wy - -
sprawnos¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69% 0
jezyku polskim o970
Mistrzowie obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7 69% 0
produkcji w technicznych 1O970
przemysle planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przetwérczym wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 7 69% 0
whioskow i
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

Elementarna grupa - A AR et wskazan sprawozdawczeqo
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi p g
»tak”
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
f:zytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzenh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przed3|eb|c'>fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
. . | kreatywnos¢
Murarze i pokrewni v - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
przedsneblgfczosc, inicjatywnosg, 7.69% 0
kreatywnosc¢
zarzgdzanie ludzmi / przywodziwo 7,69% 0
f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Nauczyciele sztuki obslu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
. technicznych
w placéwkach I — — n - 0.00% 0
pozaszkolnych planowanie i organizacja pracy wtasnej ,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i
0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
; . ) 0,00% 0
do szycia jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przed3|eb|c’)fczosc, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

Elementarna grupa - A AR et wskazan sprawozdawczeqo
zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi p g
»tak”
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
f:zytanle Ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0.00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Operatorzy sprzetu | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢,
PP . . 0,00% 0
do robot ziemnych i | kreatywno$¢
urzadzen sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
pokrewnych psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
. S przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, o
Plel_eg_nlar_l_(l bez kreatywnos¢ 0,00% 0
specjalizacji lub w sprawnos$¢ psychofizyczna i
- ST 0
trakcie specjalizacji psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
f:zytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
. . : 0,00% 0
budowlani robét | technicznych
wykonczeniowych i | planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
pokrewni gdzie przedS|eb|<’)fczosc, inicjatywnosg, 0,00% 0
indziej kreatywnos¢
H kl fk H 7z . .
niesklasyfikowani | sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
Wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Odsetek

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

Elemze:‘}va;:g\‘srupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia O:::;T:gzi sprawozdawczego
»tak”
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
pzytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
. planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
wyksgsjc;tg;cgrace przedsiebic’)fczoéc':, inicjatywnos¢, 0,00% 0
proste w przemysle kreatywnp SC - -
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
niesklasyfikowani psyc'homotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
.czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh
technicznych 0,00% 0
Stolarze meblowi i | przedsiebiorczosé, inicjatywnoseé, 0.00% 0
pokrewni kreatywnos$é '
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzenh 7.69% 0
technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69% 0
kreatywnos¢ '
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 7,69% 0
. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
T?izhglz?]y Qﬁlijk jezyku polskim 0,00% 0
techni)éznyzh gdzie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
indziej planowar)i’e i organi.zacja pracy wilasnej 0,00% 0
niesklasyfikowani sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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Elementarna grupa

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek
wskazan

Liczba

bezrobotnych - stan

na koniec okresu

sprawozdawczego

zawodow odpowiedzi
»tak”
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Zamiatacze i przedsneblc')fczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
; kreatywnos¢
pokrewni rawnos$c¢ psychofizyczna i
sp psy y 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,33% 0
wspotpraca w zespole 2,24% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,87% 0
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnosg, 1.87% 0
kreatywno$¢
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 1.72% 0
technicznych
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,45% 0
Ogotem (bez znajomos¢ jezykdw obcych 1,21% 0
wzgledu na zawéd) wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 112% 0
wnioskéw '
.czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0.61% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,61% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.61% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczeh 0,61% 0
wywieranie wptywu 0,61% 0

Najczesciej

wykorzystywanym przez pracodawcéw sposobem poszukiwania nowych

pracownikéw jest zamieszczanie ogtoszen w Powiatowych Urzedach Pracy (33,33%). Pracodawcy

nierzadko zamieszczajg w tym celu ogtoszenia w prasie (18,39%) oraz w Internecie (16,46%).

Szczegotowy wykaz sposobdw poszukiwania pracownikéw zaprezentowano na rysunku 7.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy 33,33%
ogtoszenia w prasie 18,39%
ogtoszenia w Internecie 16,46%

z polecenia znajomych 13,02%

analiza ofert przychodzgcych do firmy, sami sie

zgtaszajg 12,67%

inne 3,22%
praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 2,15%

ogtoszenia w szkotach 0,75%

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzedéw Pracy, stanowig
najczesciej od 76 do 100% ogétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Nierzadko odsetek ten miesci

sie takze w przedziale 51-75%.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

70,00 66,41

60,00

50,00

40,00

30,00 26,63

20,00

10,00
0,00

6,96

Wskaznik struktury

1-10% 51-75% 76-100%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikéw w zawodach: Slusarz*,
Kierowca ciggnika rolniczego, Krawiec*, Robotnik gospodarczy, Sprzedawca*, Rzeznik-wedliniarz,
Asystent nauczyciela przedszkola, Krojczy, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych, Monter
konstrukcji stalowych, Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, Nauczyciel jezyka obcego, Operator
koparko-tadowarki, Pomocniczy robotnik drogowy, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych, Wozny,
Magazynier, Monter instalacji i urzgdzeh sanitarnych, Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej, Szwaczka maszynowa, Nauczyciel przedszkola, Kierowca samochodu ciezarowego,
Kierowca ciggnika siodtowego, Stolarz*, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Grafik komputerowy
DTP, Historyk sztuki, Instruktor tanca, Ksiegowy, Kucharz*, Mechanik samochodéw osobowych,

Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie, Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkot
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ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Pozostali robotnicy budowlani

rob6ét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnik placowy, Technik

administracji*, Technik akustyk. Szczegétowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawaod Wskaznik struktury

Slusarz* 7,32%
Kierowca ciggnika rolniczego 4,88%
Krawiec* 4,88%
Robotnik gospodarczy 4,10%
Sprzedawca* 3,89%
Rzeznik-wedliniarz 3,27%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,44%
Krojczy 2,44%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 2,44%
Monter konstrukcji stalowych 2,44%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,44%
Nauczyciel jezyka obcego 2,44%
Operator koparko-tadowarki 2,44%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,44%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,44%
Wozny 2,44%
Magazynier 2,05%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 2,05%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 2,05%
Szwaczka maszynowa 2,05%
Nauczyciel przedszkola 1,99%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,94%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,82%
Stolarz* 1,82%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,70%
Grafik komputerowy DTP 0,97%
Historyk sztuki 0,97%
Instruktor tanca 0,97%
Ksiegowy 0,97%
Kucharz* 0,97%
Mechanik samochodéw osobowych 0,97%
Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 0,97%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0.97%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) '
Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

. ) : 0,97%
niesklasyfikowani
Robotnik placowy 0,97%
Technik administracji* 0,97%
Technik akustyk 0,97%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata

oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 73,79%
przedsigbiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost

zatrudnienia nastgpi w przypadku 23,98% podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 2,29%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

23,98%
nie zmieni sie
2,29% T = zmniejszy sie

73,79% zwiekszy sie

W przedsigbiorstwach planujgcych zwigkszenie zatrudnienia w 2016 roku, najczesciej bedg to
zmiany mieszczace sie w przedziatach: 11-20%, powyzej 30%, badz 1-10%. W podmiotach

przewidujgcych spadek zatrudnienia, zmiany wyniosg od 1 do 10% lub powyzej 30%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
w 2016 roku

nie zmieni sie 73,73%
zmniejszy sie: 1-10% 1,64%
zmniejszy sie: powyzej 30%  0,65%
zwiekszy sie: 1-10% 5,58%
zwiekszy sie: 11-20% 9,56%
zwiekszy sie: 21-30% 1,64%

zwiekszy sie: powyzej 30% 7,19%
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow w 2016 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaly jej zwiekszenie.
Z kolei dodatnie wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy sytuacji. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto ogotem przyjat wartos¢ 21,69%. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, najkorzystniejszych
zmian na rynku pracy mozna spodziewac sie w nastepujacych grupach zawodow: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen (13,38%), Pracownicy przy pracach prostych (13,38%), Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (12,82%), Pracownicy biurowi (11,29%), Technicy i inny Sredni personel (9,91%). Warto$¢
wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki
sam, jak odsetek podmiotéw planujgcych redukcje personelu, bgdz w podmiotach nie przewiduje sie

w zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016
roku

16,00% . .
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Sity zbrojne
Specjalisci

sprzedawcy

Pracownicy biurowi
prostych
Pracownicy ustug i

rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownic

Robotnicy przemystowi i

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy

i rybacy
Technicy i inny $redni
personel

Wielkie grupy zawodow

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy najcze$ciej majg zamiar
zatrudni¢ w 2016 roku pracownikéw w zawodach: Krawiec* (10,17%), Elektromonter instalaciji
elektrycznych (5,09%), Kierowca ciggnika siodtowego (5,09%), Kierowca samochodu ciezarowego
(5,09%), Krojczy (5,09%), Lakiernik samochodowy (5,09%), Mechanik samochodéw ciezarowych
(5,09%), Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (5,09%), Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle (5,09%), Sprzedawca* (5,09%), Slusarz* (5,09%), Pozostali pracownicy obstugi biurowej
(4,68%), Pozostali magazynierzy i pokrewni (4,28%), Szwaczka maszynowa (4,28%), Mistrz produkcji
w poligrafii (2,86%), Kierowca ciggnika rolniczego (2,02%), Kucharz* (2,02%), Nauczyciel przedszkola
(2,02%), Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy (2,02%), Pozostali mistrzowie produkcji
w budownictwie (2,02%), Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (2,02%),
Stolarz* (2,02%), Technik administracji* (2,02%), Technik prac biurowych* (2,02%). W tabeli 12
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zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikow, jakie sg istotne dla

pracodawcow.

Tabela 12. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié¢

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik

struktury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. . . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciagnika —— PRI — — %
rolniczego przed3|el?|'orczosc, !n|CJatyV\{nosc, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kierowca ciagnika planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
siodtowego - - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Krawiec* przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
. . 6,25%
Krojczy polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Lakiernik samochodowy | przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Mechanik samochodéw planow-anile i org’a,ni.zgc.ja pracy'\{viasnej v 6’252/0
ciezarowych przedsnet’)lprczosc, _wqatyvynosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel przedszkola | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytaple ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
elektromechanicy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
elektromonterzy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%

pokrewni — - -

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
R . planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali mistrzowie —— YRR — — %
produkcji w budownictwie przedS|et’)|'orczosc, _|n|CJatyV\{nosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%

polskim '

Pozostali pracownicy dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstugi biurowej doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 3,39%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,86%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,39%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 2,86%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
wykonujacy prace proste | przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
w przemysle sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technik prac biurowych* | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenh technicznych 0,00%
Slusarz* planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosce 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik
struktury
odpowiedzi

znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.01%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,15%
doswiadczenie zawodowe 6,11%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 5,27%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,48%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,73%
. planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,25%
Ogotem (bez w. zgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,06%
zawod) — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,20%
wspoipraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczen 3,59%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 3,98%
wyuczony zawdd 5,56%
wywieranie wptywu 2,58%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,12%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,10%
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Podsumowanie

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostyriskim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2635 oséb, co stanowi o 721 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa

bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta w powiecie 8,4%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedtug stanu na koniec
grudnia 2015 roku, reprezentowali: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (372 osoby), Slusarze i
pokrewni (97 oséb), Kucharze (93 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

(89 os6b), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (89 osdb).

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 2573 oferty pracy,
oferty najczesciej kierowane byly do pracownikow wykonujgcych prace proste (25,34%) oraz robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow (29,73%). Natomiast analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie
wykazala, iz w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 408 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej
kierowane byty do specjalistow (25,0% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie) oraz Technikow

i innego $redniego personelu (23,77%).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2015 roku wyrdznity sie brakiem osob
bezrobotnych, to:

e Posrednicy pracy i zatrudnienia,

o Uktadacze towaroéw na potkach,

e Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,

¢ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie

indziej niesklasyfikowani,

e Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,

¢ Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

¢ Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,

o Lekarze weterynarii specjalisci,

e Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,

¢ Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe,

e Sortowacze odpadéw,

o Operatorzy urzgdzenh do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,

o Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,

e Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food,

e Kierownicy do spraw finansowych,

e Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni,
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o Wyzsi urzednicy wiadz samorzgadowych,
e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
e Szklarze,

e Czysciciele pojazdow,

o Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:

e Agentow ubezpieczeniowych,

o Monteréw i serwisantow urzgdzen elektronicznych,

e Doradcéw finansowych i inwestycyjnych,

e Operatoréw maszyn do szycia,

e Operatorow maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali,

¢ Monteréw gdzie indziej niesklasyfikowanych,

e Robotnikébw budowlanych robdét wykonczeniowych i pokrewnych gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

o Przedstawicieli handlowych,

e Operatoréw maszyn do prania,

¢ Inzynieréw budownictwa,

o Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni,

e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

o Kierowcy samochodéw ciezarowych,

e Agenci sprzedazy bezposredniej,

e Spawacze i pokrewni,

o Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych,

e Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, czyli takimi, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, s3a:
e Technikéw fizjoterapii i masazystéw,
e Formierzy odlewniczych i pokrewnych,
¢ Formowaczy wyrobdéw szklanych, krajaczy i szlifierzy szkta,
e Monterow i serwisantéw instalacji i urzadzen teleinformatycznych,
e Szyldziarzy, grawerdéw i zdobnikéw ceramiki, szkta i pokrewnych,

e Gornikéw podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewnych.

Do zawodéw nadwyzkowych zaliczono natomiast grupy zawodéw takie jak:
e Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
e Fotografowie,

e Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
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e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych,
e Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
e Gospodarze budynkow,

¢ Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w powiecie gostyfnskim
wykazaty, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 68,65% przedsiebiorstw nie ulegta zmianie w 2015
roku. 22,10% podmiotéw zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie, a 9,25% - je zmniejszyto.
Na podstawie uzyskanych wynikow obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory wynidst w 2015
roku 12,85, co oznacza, ze odsetek przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek
podmiotéw dokonujgcych redukcji personelu.
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INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

ZAWODY DEFICYTOWE |
NADWYZKOWE
w powiecie gostynskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Uktadacze towaréw na pétkach

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witokienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lekarze weterynarii specjalisci

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Sortowacze odpadow

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

Czysciciele pojazdéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Szklarze

Wyzsi urzednicy wladz samorzgdowych

zawod
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji i przetworstwa metali

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do prania

Inzynierowie budownictwa

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
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Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Kierowcy samochodow ciezarowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Spawacze i pokrewni

Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawad
zréwnowazony

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Fotografowie
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

A Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

nadwyzkowy p y y p JI WY pap y

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Gospodarze budynkéw
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Technicy fizjoterapii i masazysci
Formierze odlewniczy i pokrewni

zawod

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

maksymalnie . . - o X :
nadwyzkowy Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodoéw
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1 | KIEROWNICY 11 10 6 0 0,00 1 8 63 1,41 2,36 6 6 1,01 16,67 0,91 -
2 | SPECJALISCI 304 308 145 25 17,24 53 60 111 | 8,77 5,69 156 15 10,20 36,55 1,01 -
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | 509 597 351 22 6,27 171 172 101 | 6,59 9,09 401 26 15,57 48,72 1,17 -
4 | PRACOWNICY BIUROWI 103 110 53 1 1,89 18 151 15 12,05 5,53 58 16 3,67 33,96 1,07 -
PRACOWNICY USLUG |
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6 ECYDIBTEICCYY’ OGRODNICY, LESNICY | 96 127 94 0 0,00 55 20 0 10,00 0,67 103 2 61,95 58,51 1,32 -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 1110 | 1337 764 25 3,27 357 765 29 14,48 | 26,44 854 137 6,23 46,73 1,20 -
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 136 160 93 1 1,08 44 460 36 11,90 | 16,52 99 45 2,18 47,31 1,18 -
9 l;';gg%\ENNICY WYKONUJACY PRACE 245 291 144 5 3,47 73 652 61 10,66 | 23,74 168 69 2,42 50,69 1,19 -
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Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 1 1 0 0 0 1 1 50,00 0,07 0,33 0,17 2,00 1,00 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,10 0,00 0,25 0,00 max deficyt
1212 Klerownlqy do spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
zasobami ludzkimi
1213 Klerownlc_y do spraw strategii i 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0.00 1,67 0.00 100,00 200 )
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 3 | 3 1 0 0,00 0 0 3 | 000 | 010 | 1,08 | 025 | 433 | 000 | 1,00 -
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0 1 0 0,00 0 0 14 0,00 0,47 0,08 1,17 0,07 0,00 0,00 -
1321 | Kierownicy d(? spraw produkcji 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 )
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin |, 2 2 0 0,00 0 1 | 28 | 000 | 097 | 217 | 242 | 090 | 000 | 1,00 | deficyt
pokrewnych
1341 Klgrqulcy w instytucjach opieki nad 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0.25 0,00 1,00 i
dzieémi
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i |5 | 5 | g 0 0 o | 14 | 0,00 | 047 | 000 | 1,17 | 0,00 max deficyt
ubezpieczeniowych
1420 E'ero""”'cy w handlu detalicznym i 2 1 1 0 0,00 0 1 0 | 000 | 003 | 042 | 008 | 500 | 000 | 050 -
urtowym
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
2113 | Chemicy 2 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 2,00 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -
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2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 19 | 22 | 9 3 33,33 3 3 | 0o |6667| 010 | 1042 | 025 | 41,67 | 3333 | 116 :
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 1] 2 | 1 0 0,00 1 o | o 000 | 1,08 | 000 100,00 | 2,00 -
Srodowiska
2141 g‘ﬂzﬂﬁgﬁ""'e do spraw przemystu | 12 | 10 | 6 2 33,33 0 2 | 1 |3333| 010 | 358 | 025 | 1433 | o000 | 083 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 3 4 0 0 0 3 0 0,00 0,10 0,67 1,25 0,53 1,33 deficyt
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 7 6 1 1 100,00 0 0 14 0,00 0,47 1,92 1,17 1,64 0,00 0,86 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 8 8 2 1 50,00 1 3 0 0,00 0,10 3,58 0,25 | 14,33 | 50,00 1,00 -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 1,50 -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 4 | a4 | 1 0 0,00 0 2 | o |s000| 007 | 1,08 | 017 | 650 | 000 | 1,00 -
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 6 6 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 1,00 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 4 3 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,75 -
2161 | Architekci 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 -
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0,08 0.00 1,00 )
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 2 2 3 1 33,33 1 2 0 50,00 0,07 2,67 0,17 | 16,00 | 33,33 1,00 -
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacia |l ol ol o 0 0 1| o | o000 | 003 | 000 | 008 | 000 max deficyt
stopnia lub tytulem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizaci lub w 2 | 2 | 1 0 0,00 0 1| o | o000 | 003 | 1,33 | 008 | 1600 | 000 | 1,00 -
trakcie specjalizaciji
2231 Poio_zng be_; specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 1,00 )
specjalizacji
2251 Lekarzg weterynarii l_a_ez specjalizacji lub 0 0 0.00 017 0.00 1,00 )
w trakcie specjalizaciji
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 13 7,14 0,47 0,00 1,17 0,00 max deficyt
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2271 | Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji )
lub w trakcie specjalizacji 1110 0 0 0] 0 000 | 008 | 000 1,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 5 4 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,80 -
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 9 8 5 2 40,00 1 4 0 75,00 0,13 3,42 0,33 | 10,25 | 20,00 0,89 -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,03 1,00 0,08 12,00 | 100,00 -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,50 -
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwnowaga
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 28 26 12 2 16,67 2 1 0 0,00 0,03 10,42 | 0,08 |125,00| 16,67 0,93 -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych 12 10 6 2 33,33 2 1 0 0,00 0,03 4,50 0,08 54,00 33,33 0,83 -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 8 | 14 | 2 0 0,00 2 2 0o |100,00| 007 | 525 | 017 | 31,50 | 100,00 | 1,75 -
matego dziecka
2351 W|zytato_rzy|speCJaI|SC| metod 1 1 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 )
nauczania
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 -
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 19 | 20 | 11 0 0,00 6 1 o | 0,00 | 003 | 12,67 | 008 |152,00| 5455 | 1,05 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci | 4 6 0 0 0 2 | 15 | 000 | 057 | 183 | 142 | 1,29 1,50 -
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 2 0 0 0 6 0 0,00 0,20 0,08 0,50 0,17 1,00 deficyt
2413 | Analitycy finansowi 5 6 5 1 20,00 3 1 0 0,00 0,03 5,50 0,08 66,00 60,00 1,20 -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 10 | 10 | 8 0 0,00 2 2 | 1 | 000 | 010 | 558 | 025 | 2233 | 2500 | 1,00 -
organizaciji
2422 rsopz‘\"NC(J)?l'J'sc' do spraw administracji i 21 | 18 | 10 1 10,00 4 2 | 13| 667 | 050 | 942 | 1,25 | 7,53 | 40,00 | 0,86 :
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2423 | Specijalisci do spraw zarzadzania .
zasobami ludzkimi 2 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,10 2,08 0,25 8,33 50,00 0,50 | nadwyzka
2424 | Specjalisci do_ spraw_szkolen 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 13 | 11 | 10 10,00 14 | 000 | 050 | 1058 | 125 | 847 | 4000 | 085 -
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytgczeniem technologii informacyjno- 2 3 2 0 0,00 1 6 35 0,00 1,37 2,00 3,42 0,59 50,00 1,50 -
komunikacyjnych)
2440 S.peCJallsm d’o_spraw rynku 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 )
nieruchomosci
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2512 _Speqallsm do spraw rozwoju systemow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
informatycznych
2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 -
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i
programisci gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 -
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 1 100,00 0,03 0,67 0,08 8,00 -
2522 | Administratorzy systemow 1 0 0,00 0,00 0,00 1,00 )
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
niesklasyfikowani
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 4 2 50,00 50,00 | 007 | 075 | 017 | 450 | 000 | 050 -
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 -
2622 Blbllotekoz_na}wcylspgqahsm 1 1 0.00 0.00 058 0.00 0.00 0,00 )
zarzadzania informacjg
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2631 | Ekonomisci 34 32 17 1 5,88 8 0 0 0,00 20,42 | 0,00 47,06 0,94 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci )
dziedzin pokrewnych 7 10 4 0 0,00 3 0 0 0,00 6,50 0,00 75,00 1,43
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,83 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 1 1 1 100,00 0 2 0 0,00 0,07 0,25 0,17 1,50 0,00 0,50 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 5 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,20 -
2642 | Dziennikarze 6 4 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,33 0,00 33,33 0,67 -
2643 | Filolodzy i thumacze 5 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,20 -
2651 | ArtySci plastycy 0 1 0 0 0 1 0 |100,00| 0,03 0,33 0,08 4,00 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 1 1] o0 0 0 o | o 0,00 | 017 | 0,00 1,00 -
Spiewacy
sl ngm%raw chemicznych, fizyeznych | 15 | g | 0 0,00 3 o] o 0,00 | 550 | 0,00 42,86 | 0,80 -
3112 | Technicy budownictwa 13 17 10 1 10,00 6 4 0 25,00 0,13 9,00 1,33 6,75 60,00 1,31 -
3113 | Technicy elektrycy 4 3 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,13 0,58 0,33 1,75 0,00 0,75 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 12 13 9 0 0,00 4 1 0 0,00 0,03 9,33 0,08 [112,00| 44,44 1,08 -
3115 | Technicy mechanicy 34 39 29 1 3,45 11 0 1 0,00 0,03 29,75 | 0,08 |357,00| 37,93 1,15 -
3116 Technlcy technologii chemicznej i 5 1 0 0.00 1 0 0 0.00 1,02 0.00 33,33 0.50 )
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych | 15 | 55 | g 0 0,00 5 3 | o |3333| 010 |11,75| 025 | 47,00 | 62,50 | 1,69 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 MIStI’ZO’WIe produkcji w przemysle 0 0 1 0 0.00 1 0 0 0.00 1,00 0.00 100,00 )
przetwdrczym
3132 | Operatorzy urzadzefi do spalania |, | 4 | 0 0 3 | 0o | 000 ]| 010 | 000 | 025 | 000 1,00 | max deficyt
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 16 0 0,00 0,54 0,00 1,33 0,00 max deficyt
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 71 90 55 3 5,45 31 0 0 0,00 70,42 0,00 56,36 1,27 -
3143 | Technicy le$nictwa 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 -
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3144 | Technicy technologii zywnosci 10 9 10 0 0,00 4 0 0 0,00 8,83 0,00 40,00 0,90 -
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 6 5 5 0 0,00 1 2 0 0,00 0,07 3,83 0,17 | 23,00 | 20,00 0,83 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 54 68 31 1 3,23 20 0 0 0,00 39,83 | 0,00 64,52 1,26 -
3240 | Technicy weterynarii 9 12 3 1 33,33 1 3 0 0,00 0,10 3,08 0,25 | 12,33 | 33,33 1,33 -
3251 | Asystenci dentystyczni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 11 7 9 2 2222 6 0 0 0.00 817 0.00 66,67 0.64 max
. nadwyzka
3255 | Sredni personel Qchrony srodowiska, 18 20 13 1 7.69 0 0,00 13,92 | 0,00 53,85 1,11 )
medycyny pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 -
3259 _Sredn] p_ersonel c_io spraw zdrowia gdzie 0 0.00 0 0 0.00 3.08 0.00 50,00 3,00 )
indziej niesklasyfikowany
3312 Pra_ncownlc_y do spraw kredytéw, 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 22 17 21 2 9,52 8 8 0 12,50 0,27 18,50 | 0,67 | 27,75 | 38,10 0,77 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 130 | 164 | 89 7 7.87 44 o | o 0,00 |109,75| 0,00 49.44 | 1,26 -
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 1 0 0 0 7 35 0,00 1,41 0,25 5,50 0,05 1,00 deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 8 9 1 0 0,00 0 15 61 0,00 2,54 2,92 6,33 0,46 0,00 1,13 deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 4 0 0 0 10 0 30,00 0,33 1,58 0,83 1,90 4,00 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 16 21 4 1 25,00 0 0 0 0,00 6,75 0,00 0,00 1,31 -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 50 0 0,00 1,67 0,00 4,17 0,00 max deficyt
3339 _Posre_dn_lcy usiug_ blznegowych gdzie 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 )
indziej niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze |, | g | 4g 1 5,56 9 1 |8333| 020 | 1500 | 050 | 30,00 | 50,00 | 0,75 | nadwyzka
biura zarzgdu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 -
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3353 | Urzednicy do spraw Swiadczen 0] o 0 0 0 | 000 | 003 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt
spotecznych
3355 | Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy | 1 | o | g 0 0,00 3 3% | 0 | 138 | 120 | 567 | 300 | 1,89 | 5000 | 0,90 | nadwyzka
spotecznej i pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
3431 | Fotografowie 2 1 2 0 0,00 1 1 0 |100,00| 0,03 2,08 0,08 | 25,00 | 50,00 0,50 | nadwyzka
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 |100,00| 0,03 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 -
3433 _Pracown_l_cy blbllote_k_, galerii, muzedw, 3 1 > 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 033 )
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie k_uchnl i organizatorzy ustug 1 1 0 0 0 0 0 0.00 058 0.00 1,00 )
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
niesklasyfikowany
3512 | Technicy wsparcia informatycznego | 17 | 25 20,00 000 | 007 | 917 | 017 | 5500 | 60,00 | 1,47 -
technicznego
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
3521 | Operatorzy urzadzefi do rejestracji 10| 1 0 0,00 0 o | o 000 | 058 | 000 000 | 0,00 -
transmisji obrazu i dzwigku
3522 | Operatorzy urzadzen 2 | o 2 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,92 | 0,00 0,00 | 0,00 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 24 25 16 0 0,00 6 14 14 17,86 0,94 16,58 3,33 4,97 37,50 1,04 -
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 1,00 2,42 100,00 2,00 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 2,00 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 -
4221 Kons’u_ltanm i inni pracownicy biur 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 )
podrézy
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4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
4224 | Recepcjoniéci hotelowi 3 6 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 2,00 -
4225 | Pracownicy biur informacji 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 -
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 3 | 3| 2 0 0,00 1 1 | o | o000 | 003 | 258 | 008 | 31,00 | 50,00 | 1,00 -
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 1 0 [100,00| 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4311 Er?‘co""”"?y.do Spraw rachunkowosci i 7 | 10| 1 0 0,00 1 9 | o | 888 | 030 | 342 | 075 | 456 | 100,00 | 1,43 -
siegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, oo | 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 -
finansow i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 55 47 25 0 0,00 5 113 0 4,42 3,78 21,42 | 9,42 2,27 20,00 0,85 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 2 0 0 0 3 0 0,00 0,10 0,42 0,25 1,67 2,00 -
4412 | Listonosze i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 8 0 0,00 0,27 2,25 0,67 3,37 50,00 1,00 -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4419 P_racownlqy obsiqgl biura gdzie indziej 1 3 0 0 0 1 0 | 100,00 003 1,08 008 | 13,00 3,00 )
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 -
5120 | Kucharze 127 | 137 93 4 4,30 49 30 0 26,67 1,00 96,00 2,50 38,40 52,69 1,08 -
5131 | Kelnerzy 21 29 17 0 0,00 11 7 0 57,14 0,23 20,92 1,58 13,21 64,71 1,38 -
5132 | Barmani 8 11 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,03 5,75 0,08 | 69,00 | 50,00 1,38 -
5141 | Fryzjerzy 58 71 41 3 7,32 16 6 0 33,33 0,20 42,00 | 0,50 | 84,00 | 39,02 1,22 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8 10 5 1 20,00 4 5 0 0,00 0,17 7,33 1,42 5,18 80,00 1,25 -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 1] 1| 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,00 | 0,00 100,00 | 1,00 -
hoteli i innych obiektow
5153 | Gospodarze budynkéw 26 25 16 0 0,00 9 84 0 65,48 2,81 16,50 | 9,00 1,83 56,25 0,96 | nadwyzka
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 489 | 574 | 372 23 6,18 197 97 13 28,18 3,68 412,75 | 13,17 | 31,35 52,96 1,17 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 7 7 8 0 0,00 4 9 0 0,00 0,30 7,92 0,75 | 10,56 | 50,00 1,00 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 0 0 0 3 0 33,33 0,10 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 3 | 5 | 2 0 0,00 1 o | o 000 | 150 | 0,00 50,00 | 1,67 .
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 4 0 0 0 1 0 0,00 0,03 1,00 0,08 | 12,00 2,00 -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie | o | g | g 1 20,00 1 17 | o | 58 | 057 | 425 | 1,42 | 300 | 20,00 | 067 -
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,50 -
5312 | Asystenci nauczycieli 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,07 0,75 0,17 4,50 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 1 1 0 0,00 0 3 0 100,00 0,10 0,58 0,25 2,33 0,00 0,50 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 5 6 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,67 0,00 100,00 1,20 -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 1,00 -
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 10 11 8 0 0,00 4 17 0 0,00 0,57 7,58 1,42 5,35 50,00 1,10 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej | | o | g 0 0 1| o | 000 | 003 | 000 | 008 | 000 max deficyt
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 10 15 14 0 0,00 10 0 0 0,00 14,67 | 0,00 71,43 1,50 -
6113 | Ogrodnicy 21 31 19 0 0,00 10 9 0 22,22 0,30 20,67 | 0,75 | 27,56 | 52,63 1,48 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 -
6121 SOdOWCV zwierzat gospodarskich i 1 1] o 0 0 8 | o | 000 | 027 | 058 | 067 | 087 1,00 | deficyt
omowych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1 2 1 0 0,00 1 1 0 | 000 | 003 | 1,33 | 0,08 | 16,00 | 100,00 | 2,00 -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzecej 33 38 31 0 0,00 17 2 0 0,00 0,07 33,75 0,17 | 202,50 | 54,84 1,15 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 -
6330 Rolnlc_;y produkcji roslinnej i zwierzece;j o5 36 o5 0 0,00 17 0 0 0,00 29.00 | 0,00 68,00 1,44 )
pracujacy na wiasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne 5 2 2 0 0.00 0 0 0 0.00 1,67 0.00 0.00 1,00 )
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji bl’JdowIanych i 0 0 1 0 0.00 1 0 0.00 1,00 0.00 100,00 )
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 92 | 123 | 68 2,94 31 85 8,24 2,84 73,92 | 7,08 | 10,44 | 45,59 1,34 -
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7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 1 3 0 0,00 3 2 0 50,00 0,07 2,92 0,47 | 17,50 | 100,00 | 1,00 -
114 ?glt(?g\'srzlze betoniarze zbrojarze | 7 | 15| 6 0 0,00 4 | 25| o | 000 | 084 | 883 | 208 | 424 | 6667 | 214 :
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 29 33 21 0 0,00 11 3 0 66,67 0,10 23,25 | 0,25 | 93,00 | 52,38 1,14 -
7116 | Robotnicy budowy drég 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3 4 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,10 1,25 0,25 5,00 50,00 1,33 -
7121 | Dekarze 9 6 5 0 0,00 1 15 0 13,33 0,50 5,25 1,25 4,20 20,00 0,67 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,10 0,67 0,25 2,67 0,00 2,00 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 13 0 76,92 0,44 1,67 1,08 1,54 0,00 1,00 -
7124 | Monterzy izolacji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 -
7125 | Szklarze 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 44 44 31 3 9,68 12 33 0 33,33 1,10 34,83 2,75 12,67 38,71 1,00 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 2| 2| o 0 0 5 | o |2000]| 017 | 042 | 042 | 1,00 1,00 | réwnowaga
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0 0 2 2 100,00 0 5 0 0,00 0,17 0,17 0,42 0,40 0,00 deficyt
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 90 | 111 | 55 0 0,00 24 42 0 7,14 1,41 60,50 | 3,50 | 17,29 | 43,64 1,23 -
7132 | Lakiernicy 23 35 13 0 0,00 11 17 0 11,76 0,57 22,17 | 1,42 | 15,65 | 84,62 1,52 -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje o | o | o 0 0 1| o | o000 | 003 | 000 | 008 | 000 max deficyt
budowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 9 8 8 0 0.00 5 0 0 0.00 808 0.00 62.50 0.89 max
nadwyzka
7212 | Spawacze i pokrewni 13 13 6 0 0,00 2 78 0 2,56 2,61 6,08 7,50 0,81 33,33 1,00 deficyt
7213 | Blacharze 18 18 15 0 0,00 6 5 0 40,00 0,17 15,67 | 0,42 | 37,60 | 40,00 1,00 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy | 4 | o | 4 0 0,00 0 11 | o | 000 | 037 | 100 | 092 | 1,009 | 000 | 0,00 -
konstrukcje metalowe
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 2,00 -
7222 | Slusarze i pokrewni 143 | 180 | 97 3 3,09 50 110 | 13 9,76 4,12 |112,33] 12,25 | 9,17 51,55 1,26 -
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7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do | o1 | o5 | 14 1 7.14 6 3 | 14 | 2000 | 167 | 12,25 | 417 | 2,94 | 4286 | 1,05 -
metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 107 | 134 | 62 5 8,06 25 25 0 40,00 0,84 75,08 | 7,08 | 10,60 | 40,32 1,25 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych | 5; | 5g | 15 0 0,00 4 o | 0o |3333| 030 |1350 | 0,75 | 1800 | 3333 | 1,24 .
i przemystowych
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 3,00 -
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 6 | 3 | 9 0 0,00 5 o | o 0,00 | 650 | 0,00 5556 | 0,50 max
krajacze i szlifierze szkta nadwyzka
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 3 | 2| 2 0 0,00 1 o | o 000 | 1,67 | 0,00 50,00 | 0,67 max
ceramiki, szkta i pokrewni nadwyzka
7317 | Rekodzielnicy wyrqbqwzdrewnal 0 1 0 0 0 0 0 0.00 075 0.00 )
pokrewnych materiatow
7318 | Rekodzielnicy wyrqbqwztkanln, skory i 5 3 5 0 0.00 1 0 0 0.00 258 0.00 50,00 1,50 )
pokrewnych materiatéw
7321 | Pracownicy przy pracach 0 0 0 0 8 | 0o |1250| 027 | 000 | 067 | 0,00 max deficyt
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 2 0 2 0 0,00 0 11 0 0,00 0,37 0,33 0,92 0,36 0,00 0,00 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 2 4 0 0,00 2 1 0 |100,00| 0,03 3,25 0,08 | 39,00 | 50,00 2,00 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 21 26 7 2 28,57 2 32 0 21,88 1,07 10,25 | 3,67 2,80 28,57 1,24 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 37 51 20 2 10,00 9 17 0 41,18 0,57 27,00 | 16,42 1,64 45,00 1,38 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen o | 1| o 0 0 23 | o | 000 | 077 | 033 | 292 | 0,11 deficyt
elektronicznych
7422 Monterzy I serwisanci instalacji i 4 3 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 075 max
urzgdzen teleinformatycznych nadwyzka
7511 gﬂfksriﬁﬁ. robotnicy w przetworstwie ryb i | 57 | 4 | o7 1 3,70 9 34 882 | 1,14 | 2808|4583 | 061 | 3333 | 1,08 | deficyt
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 96 110 62 3 4,84 26 7 14,29 0,23 61,50 0,58 |105,43| 41,94 1,15 -
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7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow )
esrareioh 1|1 |1 0 0,00 1 0] o 0,00 | 1,50 | 0,00 100,00 | 1,00
7514 r'f)‘;ﬁ;’;”y‘% przetworstwa surowcow 4| 6 | s 0 0,00 3 o | o 0,00 | 508 | 0,00 60,00 | 1,50 -
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 | 1 0 0,00 0 | o 0,00 | 058 | 1,00 | 0,58 | 0,00 | 1,00 | deficyt
7521 ngr‘;tvr\;'rﬁy przygotowujacy drewno i 1 2 1 0 0,00 0 |10000| 003 | 058 | 008 | 7,00 | 000 | 200 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 101 | 113 | 50 1 2,00 23 30 | 0 | 30,00 1,00 | 6275 ]| 350 | 17,93 | 46,00 | 1,12 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 1| 2| 2 0 0,00 1 5 | o |6000]| 017 | 2,67 | 042 | 640 | 50,00 | 2,00 -
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
7531 Egi‘;‘f\k,’hikusn'erze’ kapelusznicy i 98 | 112 | 89 0 0,00 46 | 31| o | 323 | 104 |9500| 258 | 3677 | 5169 | 114 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 4 2 0 0,00 2 5 0 0,00 0,17 3,67 1,42 2,59 100,00 2,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 17 | 25 | 15 0 0,00 9 6 | 0 | 000 | 020 |2075]| 050 | 41,50 | 60,00 | 1,47 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 16 | 19 | 11 0 0,00 4 1 | o |10000] 003 | 967 | 008 |116,00| 36,36 | 1,19 -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 2,00 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 | 1] o0 0 0 0 | o 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 14 17 16 0 0,00 9 1 0 0,00 0,03 16,25 0,08 |195,00| 56,25 1,21 -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow | ol ol o 0 0 1 | o [10000| 003 | 000 | 008 | 000 max deficyt
chwastow
7549 | Robotnicy przemystowi | rzemiesinicy o | ol o 0 0 22 | o | 455 | 074 | 000 | 1,83 | 0,00 max deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowe 3 | 2 | 1 0 0,00 1 o | o 0,00 | 1,50 | 0,00 100,00 | 0,67 max
eksploatacji ztéz i pokrewni nadwyzka
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 2 1 3| o 0 0 5 | 28 | 909 | 110 | 067 | 275 | 0,24 150 | deficyt
produkgiji i przetwérstwa metali
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1| 3|1 0 0,00 0 o | o 000 | 033 | 000 000 | 3,00 -
produkcji wyrobéw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcj ol ol o 0 0 4 | o |2500]| 013 | 000 | 033 | 0,00 max deficyt
wyrobéw gumowych
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8142 | Operatorzy maszyn do produkcj ol ol o 0 0 21 | o | 476 | 070 | 0,00 | 1,75 | 0,00 max deficyt
wyrobow z tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 3| 2 | 3 0 0,00 2 6 | o | 000 | 020 | 200 | 050 | 400 | 66,67 | 067 | nadwyzka
wyrobow papierniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 1 0 0,00 0 29 0 37,93 0,97 0,42 2,42 0,17 0,00 1,00 deficyt
8156 Qperatorgy maszyn do produkcji obuwia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 058 0,00 1,00 i
i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 2 0 0 0 0 50,00 0,07 0,08 0,17 0,50 2,00 deficyt
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wickienniczych, futrzarskichi | | 5 | g 0 0 20| o | 000 | 067 | 0,00 | 1,67 | 0,00 max deficyt
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 33 34 22 0 0,00 9 124 0 0,00 4,15 21,25 | 10,33 2,06 40,91 1,03 -
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy o | o | o 0 0 5 | o | 000 | 017 | 000 | 042 | 0,00 max deficyt
papierniczej i produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 2 0 0 0 2 0 |5000| 007 | 025 | 017 | 1,50 2,00 -
obrébki drewna
8181 Operat'orzy urzadzen do prqdukql 1 0 0 0 0 0 0.00 1,00 0.00 200 )
wyrobéw szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 | 2,00 -
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujacych,
znakujgcych i urzadzen do napetniania 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 1,00 -
butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej 1 0 2 0 0,00 0 2 0 50,00 0,07 1,33 0,17 8,00 0,00 0,00 -
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen
: 2 3 2 0 0,00 1 9 0 |100,00| 0,30 2,17 0,75 2,89 50,00 1,50 -
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 0 0 0 1 0 [100,00| 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 1 0 0,00 0 9 0 33,33 0,30 0,58 1,75 0,33 0,00 1,00 deficyt
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8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 5 7 0 0,00 5 0 0 0,00 7,25 0,00 71,43 1,67 -
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 13 | 17 | 7 0,00 39 2051 | 131 | 967 | 425 | 227 | 7143 | 1,31 -
dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie 2 | 4 | 1 0 0,00 1 7 | o [ 000 | 023 | 1,75 | 058 | 300 | 100,00 | 2,00 .
tramwajow
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 14 16 7 0 0,00 1 124 7,26 4,15 7,67 12,33 0,62 14,29 1,14 deficyt
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 35 | 44 | 26 3,85 12 15 667 | 050 | 2850 | 1,25 | 22.80 | 4615 | 1.26 ;
rolniczych i lesnych
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnychi |, | g5 | 3 0 0,00 2 24 | 0 | 2083 | 080 | 408 | 200 | 204 | 6667 | 1,25 .
urzgdzen pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 9 | 7 | 4 0 0,00 1 12 | 8 |2000]| 067 | 333 | 167 | 200 | 2500 | 0,78 -
jezdniowych
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 -
9112 iP F‘)’gll‘r)g@r'] :przataCZk' biurowe, hotelowe | 51 | 54 | o6 0 0,00 19 11 | o | 909 | 037 |3458| 1,92 | 1804 | 7308 | 1,61 -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5 5 5 0 0,00 3 45 0 57,78 1,51 4,50 3,75 1,20 60,00 1,00 -
9122 | Czysciciele pojazdow 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,07 0,00 0,17 0,00 max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 0 5 | o | 000 | 017 | 000 | 042 | 0,00 max deficyt
sprzataniem
9211 E(‘)’IE’)‘V’JQ'CV wykonujacy proste prace o] ol o 0 0 6 | 0 | 000 | 020 | 000 | 050 | 0,00 max deficyt
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 | 2 | 2 0 0,00 1 14 | o | 1429 | 047 | 167 | 1,17 | 1.43 | 5000 | 067 | nadwyzka
hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy | 5| 5 | 0 0 7 | o | 1429 | 023 | 000 | 258 | 0,00 max deficyt
uprawie roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w o] ol o 0 0 2 | o |10000| 007 | 000 | 017 | 0,00 max deficyt
ogrodnictwie i sadownictwie
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9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i 25 24 13 0 0,00 4 26 0 3,85 0,87 14,08 | 2,17 6,50 30,77 0,96 -
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste W | 33 | 35 | 53 4,35 10 | 61 16,30 | 2,04 | 2375 | 908 | 2,61 | 4348 | 1,09 -
budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 40 46 21 3 14,29 11 98 7,92 3,38 21,42 | 842 2,54 52,38 1,15 -
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej 87 103 33 0 0,00 14 281 13 4,42 9,84 45,17 | 24,50 1,84 42,42 1,18 -
niesklasyfikowani
9333 E‘x’aﬁg‘\,‘fy pracujacy przy przetadunku 5 | 5 | 8 0 0,00 6 20| o | 500 | 067 | 817 | 167 | 490 | 7500 | 1,00 -
9334 | Uktadacze towaroéw na poétkach 0 0 0 0 0 0 43 0,00 1,44 0,00 3,58 0,00 max deficyt
S41L | Pracownicy praygotowujacy postkiypy | o | o | o 0 0 4 | o | 000 | 013 | 000 | 033 | 0,00 max deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 4 7 5 0 0,00 2 3 0 66,67 0,10 4,92 0,25 19,67 40,00 1,75 -
9611 | kadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -
9612 | Sortowacze odpadow 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,20 0,00 0,50 0,00 max deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 -
9621 | Gonhcy, bagazowi i pokrewni 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0,03 0,83 0,08 10,00 -
9622 Errggt‘éwn'cy wykonujacy doryweze prace | | 5 | g 0 0 20 | o | 000 | 067 | 000 | 1,67 | 0,00 max deficyt
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy 0 0 0 0 0 1 o | 000 | 003 | 000 | 008 | 0,00 max deficyt
monety z automatéw
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 11| 9 | 6 1 16,67 1 39 | o |2051| 1,31 | 575 | 6,25 | 092 | 16,67 | 082 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéow
(%)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Nazwa szkoty koniec

grudnia roku
poprzedniego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec maja roku

ogotem
sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA

PIASECKIEGO W POZNANIU ! 2

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH

N RPN

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BORKU
WLKP.

LICEUM OQOLNOKSZTAI’_CACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI 22 4 1 18,18% 4,55%
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE

SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI 37

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W 2
GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL. ROLNICZYCH W GRABONOGU

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt. ZAWODOWYCH W GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W BORKU WLKP. 3

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI 17 9 3 52,94% 17,65%
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W ZESPOLE SZKOt

OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI 88 ! L 7,95% 1,14%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH

IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU a4 6 ! 13,64% 2,27%

LICEUM OGOLNO’KSZTA’I’_CACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI 153 5 3 3,27% 1,96%
GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU

LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 1
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

PANS'[WOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

9

8

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANISLAWA WOJCIECHOWSKIEGO W KALISZU

1

1

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
LESZNIE

POLICEALNA SZKOt.A TEB EDUKACJA W LESZNIE

POLITECHNIKA POZNANSKA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

[EnY

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL. W POZNANIU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

33

3,03%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH W
GRABONOGU

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE

[EnY

TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

TECHNIKUM UZUPELXNIAJACE NR 29 DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

28

3,57%

TECHNIKUM W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI

14

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA
WYBICKIEGO W GRABONOGU

72

52

16

22,22%

9,72%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

98

66

15

2

15,31%

2,04%

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

(Y ENII E N T

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W JAROCINIE

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI | TERAPII W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA LOGISTYKI W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA MARKETINGU | ZARZADZANIA W LESZNIE

WYZSZA SZKOtA NAUK HUMANISTYCZNYCH | DZIENNIKARSTWA
W POZNANIU

O N B N PN [V B S PN [SV N ©

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W GOSTYNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JANA PAWLA Il W
KROTOSZYNIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOt. SPECJALNYCH W BRZEZIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BORKU WLKP.

14

50,00%

7,14%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

20

20,00%

5,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

43

14

32,56%

18,60%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

57

13

18

10

31,58%

17,54%

ZESPOL SZKOt. TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SREMIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

2

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BORKU
WLKP.

1
4
2

LICEUM OQOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

22

18,18%

4,55%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

37

LICEUM OGQLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W
GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH W GRABONOGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt. ZAWODOWYCH W GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W BORKU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

17

52,94%

17,65%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

88

7,95%

1,14%

LICEUM OQOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

44

13,64%

2,27%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI
GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU

153

3,27%

1,96%

LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE SzZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANISLAWA WOJCIECHOWSKIEGO W KALISZU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
LESZNIE
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LESZNIE

1

POLITECHNIKA POZNANSKA

1

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

[EnY

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL. W POZNANIU

1

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

33

3,03%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH W
GRABONOGU

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE

TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 29 DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

28

3,57%

TECHNIKUM W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI

14

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA
WYBICKIEGO W GRABONOGU

72

52

16

22,22%

9,72%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

98

66

15,31%

2,04%

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU

~N|o |k

w|h
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI

1

1

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W JAROCINIE

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI | TERAPII W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA LOGISTYKI W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA MARKETINGU | ZARZADZANIA W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA NAUK HUMANISTYCZNYCH | DZIENNIKARSTWA
W POZNANIU

PRk N |RP|lw| -

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W GOSTYNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JANA PAWLA Il W
KROTOSZYNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOt SPECJALNYCH W BRZEZIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BORKU WLKP.

14

50,00%

7,14%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

20

20,00%

5,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

43

14

32,56%

18,60%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

57

13

18

10

31,58%

17,54%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W SREMIE
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

1

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI | MIEDZYNARODOWYMI

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA KAZIMIERZA
KURPINSKIEGO

1
1
1
1

LICEUM OGQLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

77

5,19%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

63

LICEUM OGQLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W
GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH W GRABONOGU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH W GOSTYNIU

40

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BORKU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

10

50,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

52

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

30

3,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU

140

3,57%

PANST’WOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANISLAWA WOJCIECHOWSKIEGO W KALISZU

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
LESZNIE
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym

konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA
MELODZIEZY

1

POLICEALNA SZKOtA StUZB SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
DLA DOROStYCH W RAWICZU

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LESZNIE

POLITECHNIKA OPOLSKA

POLITECHNIKA POZNANSKA

POLITECHNIKA WROCEAWSKA

Rlok|lw| ~

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

75,00%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt. ROLNICZYCH W
GRABONOGU

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W BRZEZIU

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE

TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE

TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE

TECHNIKUM NR 3 IM. JANA PAWEA 11 W KROTOSZYNIE

I

TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt. ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

TECHNIKUM W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI

18

18

16,67%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA
WYBICKIEGO W GRABONOGU

61

61

4,92%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

40

40

10

25,00%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

[EnY

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCtAWIU

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W JAROCINIE

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI | TERAPII W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA MARKETINGU | ZARZADZANIA W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W POZNANIU

Rk W [Rw N (RRks

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W GOSTYNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JANA PAWLA Il W
KROTOSZYNIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOt. SPECJALNYCH W BRZEZIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BORKU WLKP.

140,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MIEJSKIEJ GORCE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

10

10

50,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

13

13

24

184,62%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

21

ZESPOL GIMNAZJUM | ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KOBYLINIE ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KOBYLINIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI | MIEDZYNARODOWYMI

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE

e

73




Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA KAZIMIERZA
KURPINSKIEGO

1

LICEUM OQOLNOKSZTAI’_CACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

77

5,19%

LICEUM OQOLNOKSZTAI’_CACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

63

LICEUM OQOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W ZESPOLE
SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W
GOSTYNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH W GRABONOGU

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt. ZAWODOWYCH W GOSTYNIU

40

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BORKU WLKP.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt.
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

10

50,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

52

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

30

3,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU

140

3,57%

PANSMOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANISLAWA WOJCIECHOWSKIEGO W KALISZU

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
LESZNIE

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB EDUKACJA DLA
MLODZIEZY

POLICEALNA SZKOtA StUZB SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
DLA DOROStYCH W RAWICZU

POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LESZNIE

POLITECHNIKA OPOLSKA

POLITECHNIKA POZNANSKA

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

Rloklw| »
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym

konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

4

3

75,00%

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt. ROLNICZYCH W
GRABONOGU

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE

TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE

TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE

TECHNIKUM NR 3 IM. JANA PAWLA Il W KROTOSZYNIE

Y G G

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

TECHNIKUM W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI

18

18

16,67%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA
WYBICKIEGO W GRABONOGU

61

61

w

4,92%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU

40

40

[EnY
o

25,00%

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA W JAROCINIE

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W POZNANIU

W N (RPN, (N
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

WYZSZA SZKOtA EDUKACJI | TERAPII W POZNANIU

1

WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA IM.KROLA STANISLAWA
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA MARKETINGU | ZARZADZANIA W LESZNIE

WYZSZA SZKOLA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W POZNANIU

3
1
1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W GOSTYNIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JANA PAWLA Il W
KROTOSZYNIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BORKU WLKP.

140,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MIEJSKIEJ GORCE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI

10

10

50,00%

ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI

13

13

24

184,62%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH IM. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU

21

ZESPOL GIMNAZJUM | ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
KOBYLINIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOBYLINIE
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentow

w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczy
Nazwa eIementgrnej grupy Koniec stan na
zawodow posiadaja . koniec maja . . koniec maja koniec koniec maja koniec stan na koniec
' grudnia K koniec grudnia K dni K K dni . K
ogélem cy tytu roku roku roku roku grudnia roku roku grudnia maja roku
zawodow . sprawozdawcz . sprawozdawcze | poprzednieg | sprawozdawcze roku sprawozdawcz
y* poprzednie ego poprzedniego 90 o 90 poprzednie ego
go
go
Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Betoniarze, betonla_rze 0 0 > 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 1 0 8 9 12,50% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 11 12 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 4 2 18 19 22,22% 10,53%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i o o 0 0
elektromonterzy 4 2 1 15 16 50,00% 25,00% 13,33% 6,25%
Elektrycy budowlani i pokrewni 11 1 1 5 7 9,09% 9,09% 20,00% 14,29%
Egm\‘;ﬁe odlewniczy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 1 3 0,00% 33,33%
Fryzjerzy 21 3 0 38 29 14,29% 0,00% 7,89% 0,00%
Hydraulicy i monterzy 1 3 13 20 7,69% 15,00%
rurociggow
Instrukto_rzy fitness i rekreacji 1 1 100,00%
ruchowej
Introligatorzy i pokrewni 0 3 2 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 12 12 0,00% 0,00%
Kelnerzy 1 0 4 3 25,00% 0,00%
K_le_rowcy samochodéw 0 0.,00%
ciezarowych
K_onsultar)c_l i inni pracownicy 1 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 3 0,00% 0,00%
I!((oyvgle i operatorzy pras 0,00%
uzniczych
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Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy on stan na
zawodow posiadaja oniec koniec maja . . koniec maja koniec koniec maja koniec stan na koniec
grudnia koniec grudnia . ) .
oadlem cy tytut roku roku roku roku grudnia roku roku grudnia maja roku
9 zawodow . sprawozdawcz . sprawozdawcze | poprzednieg | sprawozdawcze roku sprawozdawcz
. poprzednie poprzedniego .
y go ego go o go poprzednie €go
go
Krawcy, kusnierze, 1 2 52 51 1,92% 3,92%
kapelusznicy i pokrewni ' '
Kucharze 2 1 59 45 3,39% 2,22%
Lakiernicy 0 0 14 16 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 45 32 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w 0 1 7 12 0.00% 8.33%
przetwérstwie ryb i pokrewni ' ’
Mechanicy maszyn i urzadzen 0 0
rolniczych i przemystowych L 0 5 3 20,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow 39 4 3 2 55 48 7,69% 5,13% 5,45% 4,17%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 1 0 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji 0 0
i urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0 10 11 10,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzgdzen przetwoérczych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 0 11 9 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen 0 1 0,00%
pokrewnych
Operatorzy wolnobieznych 6 1 3 10 16,67% 16,67% 33,33% 10,00%
maszyn rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12 1 3 4 48 42 25,00% 33,33% 6,25% 9,52%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i o
pokrewni 1 1 100,00%
Pomoce |_sprzataczk| biurowe, 0 1 0.00%
hotelowe i pokrewne
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Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczy
Nazwa eIementgrnej grupy Koniec stan na
zawodow posiadaja . koniec maja . . koniec maja koniec koniec maja koniec stan na koniec
grudnia koniec grudnia . ) .
oadlem cy tytut roku roku roku roku grudnia roku roku grudnia maja roku
9 zawodow . sprawozdawcz . sprawozdawcze | poprzednieg | sprawozdawcze roku sprawozdawcz
. poprzednie poprzedniego .
y go ego go o go poprzednie €go
go
Pomocniczy personel 0 1 0.00%
medyczny '
Pracownicy administracyjni i 19 3
sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy do spraw 14 0 0 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 1 3 1 33,33% 100,00%
socjalnej
Prolgktaqgl grafiki i 0 1 0,00%
multimediéw
Ratownicy medyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnlpy pr;gtworstwa 0 0 3 2 0.00% 0.00%
surowcéw roslinnych
Ro]nlcy prpdukql roslinnej i 0 0 3 4 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkgji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na 0 0 2 2 0,00% 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 23 19 2 0 8 4 8,70% 0,00% 25,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 13 12 5 5 199 173 38,46% 38,46% 2,51% 2,89%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 16 0 2 36 30 0,00% 12,50% 0,00% 6,67%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych

sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy Koniec stan na
zawodow posiadaja dni koniec maja Koni dni koniec maja koniec koniec maja koniec stan na koniec
. cy tytut gru knla roku oniec Eru nia roku grudnia roku roku grudnia maja roku
T zawodow roxu sprawozdawcz roxu. sprawozdawcze | poprzednieg | sprawozdawcze roku sprawozdawcz
. poprzednie poprzedniego .
y go ego go o go poprzednie €go
go
Technicy budownictwa 7
Technicy elektronicy i pokrewni 20 13 0 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
chsg’xg’cfi'zlmerap” ' 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 16 0 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 31 21 5 0 9 12 16,13% 0,00% 55,56% 0,00%
Technicy technologii zywnos$ci 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 25 20 2 0 2 2 8,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 21 8 0 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy o 0 0 0
obrabiarek do metali i pokrewni 2 2 2 0 6 2 100,00% 0,00% 33,33% 0,00%
WypraW|_acze skor, garbarze i 0 1 1 0.00% 0.00%
pokrewni
$Iusarze i pokrewni 21 9 46 56 9,52% 0,00% 4,35% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 27 14 4 0 34 28 14,81% 0,00% 11,76% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku L'ngzgsﬂg&%@/ el bezl_c;(l;él:g ch bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
Nazwa elementarnej gru sprawozdawczym y wsrod absolwentow (% wsréd bezrobotnych
] grupy y
zawodow o T
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku onlercOELU nia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Blacharze 0 9 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 7 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 8 12,50%
Drukarze 0 2 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 2 0.00%
pokrewni
Elektromechanicy i 5 17 11,76%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 50,00%
Formlerz_e odlewniczy i 0 3 0.00%
pokrewni
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 4 36 11,11%
Hydrgull(fy i monterzy 3 18 16,67%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 3 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 9 0,00%
Kelnerzy 0 6 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kl_anl_erze, _ 0 39 0.00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 8 8 4 55 50,00% 7,27T%
Lakiernicy 0 7 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 34 0,00%
Masarz,e, ro_botnlcy w _ 1 16 6.25%
przetworstwie ryb i pokrewni
Meghanlcy_maszyn i urzgdzen 0 3 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 4 39 10,26%
samochodowych
Monterzy i serwisanci instalacji 0 1 0,00%
i urzadzen teleinformatycznych

81




Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku L'C;gigsféﬂﬁﬂ} Bl bezl_t;(l:)f)tt)ﬁ ch bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym y wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow Kon an
oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia roku OnlerCOELU nia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
MonterZ)’/ I serwisanci 0 1 0,00%
urzadzen elektronicznych
Murarze i pokrewni 2 10 20,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 4 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzgdzen przetwdrczych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 8 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych 1 1 1 7 100,00% 14,29%
maszyn rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 3 40 300,00% 7,50%
Pomocniczy personel 0 1 0,00%
medyczny
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 3 3 1 1 33,33% 100,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
R - 1 1 0 0
rachunkowosci i ksiegowo$ci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytagczeniem 1 1 100,00%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 1 2 50,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 2 2 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0,00%
Robotmpy prge_tworstwa 0 3 0.00%
surowcéw roslinnych
Ro]nlcy pr_odukql roslinnej i 0 5 0.00%
zwierzecej

82




Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku Llczl;a l)lezroiaf)trlych b LIEZtt)a h bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym absolwentow ezrobotnyc wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Rolnicy produkgiji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na 0 6 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw
Specjalisci ochrony zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 100,00%
Spedytorzy i pokrewni 9 9 1 2 11,11% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi 14 14 17 150 121,43% 11,33%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 1 28 33,33% 3,57%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 16 16 0 0
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 5 0,00%
Technicy budownictwa 14 14 1 3 7,14% 33,33%
Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 0 0
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Techn_lcy f_|Zjoterap|| i 2 6 33.33%
masazysci
Technicy mechanicy 1 5 20,00%
gechnlcy mgdycznl i 0 1 0.00%
entystyczni
Technicy rolnictwa i pokrewni 21 21 1 10 4,76% 10,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 24 24 1 2 4,17% 50,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 10 10 1 4 10,00% 25,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni L 5 20,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 3 50 300,00% 6,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

konczacym sie w roku Llczl;a l)lezroiaf)trlych b LIEZtt)a h bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym absolwentow ezrobotnyc wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 12 12 6 30 50,00% 20,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 1 3 33,33%

bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

*Wg zawodu wyczonego.
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