Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2015 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2015 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2015 roku nastepujgce
cechy:

— bardzo duzy spadek poziomu bezrobocia utrzymujgcego sie od roku 2009 na
podobnym poziomie (stopa bezrobocia na koniec 2009 wyniosta 12,4 %, 2010 — 12,5 %,
2011 - 12,4 %, 2012 - 12,3 %, 2013 — 11,9 %, 2014 — 10,7%, za$ na koniec 2015 roku 8,4
%),

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 57 % zarejestrowanych
(wzrost o 2 punkty procentowe w stosunku do roku 2014 r.),

— dominacja wsréd bezrobotnych osoéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(35 %) oraz gimnazjalnym i nizszym (25 %),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 9 %,

— przewaga osob mtodych w wieku 18 — 34 lat (50 % - spadek w poréwnaniu do
poprzednich lat),

— dos¢ duza grupa osoéb, ktore ukonczyty 50 lat — 24 %,

— wzrastajgcy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych — 52 % (od roku 2007
odnotowywano gwattowny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie, jednak od roku 2010
(39 %) wskaznik ten ponownie rosnie),

— bez kwalifikacji zawodowych byto 21 % 0sdb,
- orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 5 % populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2015 roku posiadato s$rednio 17 %
zarejestrowanych.

W 2015 roku dokonano 4.733 nowych rejestracji (o ponad 400 rejestracji mniej niz
w 2014 r.) Najwiecej oséb rejestrowato sie w styczniu — 528 i wrzes$niu — 524 osoby.
Najmniej nowych rejestracji odnotowano w sierpniu - 294.

W trakcie 2015 roku z ewidencji wylgczono 5.483 karty rejestracyjne o0sob
bezrobotnych, z czego 3.485 (64 %) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2015 roku wynosita — 62.

Stopa bezrobocia w roku 2015 ksztattowata sie nastepujgco:

- styczen -11,2 %,

- luty - 11,4 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec - 8,9 %,

- listopad - 8,1 % (najnizszy poziom),
- grudzienh - 8,4 %.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdélnych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2015 roku):

- Gostyn - 1.089 0s0bb,
- Borek - 246 o0sob,
- Krobia - 440 osodb,

- Poniec - 230 osodb,



- Pogorzela - 166 0sob,
- Piaski - 280 osob,
- Pepowo - 184 osoby.

2. Posrednictwo pracy

W 2015 roku prace podjeto 3.485 osob znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1.868 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 87,3% ogdétu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 20% podje¢ pracy
niesubsydiowane;j.

Pracodawcy w 2015 roku zgtosili 3.058 ofert pracy. 532 oferty dotyczyty prac
subsydiowanych, natomiast 227 ofert pochodzito z sektora publicznego. 85 wolnych miejsc
zatrudnienia skierowanych bylo do o0séb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 1680. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 477 ofert,

- gmina Pogorzela - 200 ofert,

- gmina Piaski - 212 ofert,

- gmina Borek - 184 oferty,

- gmina Poniec - 121 ofert,

- gmina Pepowo - 117 ofert.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:

- pracownik fizyczny, gospodarczy - 549 ofert,
- pracownik budowlany ( murarz, malarz, zbrojarz, tynkarz itp.) - 122 oferty,
- kierowca ( kat. C, kat. C+E ) - 121 ofert,
- pakowacz - 118 ofert,
- magazynier, pracownik magazynowy - 117 ofert,
- Slusarz - 103 oferty,
- sprzedawca - 102 oferty.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 15 spotkan
z pracodawcami, w ktérych wziety udziat 364 osoby.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 261 wizyt w zaktadach
pracy, z czego 72 u nowych pracodawcoéw. W wyniku tych wizyt pozyskano 219 ofert
pracy.

W 2015 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtownie z nastepujgcych krajow: Holandia, Belgia, Niemcy, Wielka Brytania,
Norwegia. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie
pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika.
Najczesciej praca oferowana byta w zawodach: elektromonter, kelner, kierowca, operator
wozka i maszyn, opiekun oséb starszych, monter rusztowan i konstrukcji stalowych.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 205 oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdlnych
informacji na temat warunkoéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

Ponadto PUP wspotpracowat z Centrum Integracji Spotecznej w Krobi. Wspotpraca
polegata na kierowaniu osob do uczestnictwa w w/w Centrum.

W 2015 roku PUP wspétpracowat z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Lesznie
m. in. w ramach prowadzenia dziatah promocyjno — informacyjnych w zakresie naboru do
ochotniczych form czynnej stuzby wojskowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem
promowania nowego modelu stuzby zotnierzy rezerwy w ramach Narodowych Sit
Zbrojnych. Co miesigc w siedzibie Urzedu dyzurowat przedstawiciel WKU w Lesznie
i kazdy miat mozliwos¢ zapoznania sie z tematem NRS.



3. Poradnictwo zawodowe

W 2015 roku doradcy zawodowi przede wszystkim nastawieni byli na indywidualng
wspotprace z klientami. W zwigzku z tym z pomocy doradcow skorzystato 1.845 klientéw.
W zdecydowanej wiekszosci indywidualnymi poradami zawodowymi zostali objeci klienci
znajdujgcy sie w Il profilu pomocy. Praktycznie kazdy klient opracowywat z doradcg
Indywidualny Plan Dziatania, ktérego celem byto udzielenie pomocy osobie bezrobotnej
w wejsciu na rynek pracy poprzez proces planowania przysztosci zawodowej,
ksztattowania umiejetnosci oraz wyznaczania odpowiednich celow. Istotnym elementem
byto réowniez zwiekszanie poczucia pewnosci siebie wsrdd klientdw, identyfikowanie
kompetenciji, mocnych i stabych stron oraz wzmocnienie przekonania, ze znalezienie
pracy jest mozliwe. Doradcy z wiekszos$cig klientdw w ciggu roku spotykali sie klika razy
omawiajgc tematy dostosowane do indywidualnych potrzeb, a wynikajgce z IPD.

Na uwage zastuguje fakt, ze doradcy pracujgc z mtodymi osobami najczesciej
omawiali tematy dotyczace:

- przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Uczestnicy po krotkim wprowadzeniu
w tematyke porady wypetniali ,Historie zawodowg”, ktéra uswiadamiata im wiasne
umiejetnoéci zawodowe, mocne strony, sukcesy, osiggniecia, bedace bazg do
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Scharakteryzowane zostaty Zzyciorysy:
w wersji funkcjonalnej, ukierunkowanej, alternatywnej, twérczej, ze szczegdtowg analizg
zyciorysu chronologicznego.

- przygotowania do rozmowy z pracodawcg, czyli nauke jak dobrze wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej. Klienci poznawali zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy
udwiadamiali korzysci, jakie mogg klienci osiggngé, jesli starannie przygotujg sie do
spotkania z pracodawcg oraz analizowali najczesciej popetniane btedy podczas spotkania
Z nim.

- ofert pracy na rynku pracy. Dokonywano analizy miejsc pracy, okreslano zrodta nowych
miejsc pracy oraz omawiano rézne formy zatrudnienia. Informowano jak poruszac sie na
rynku pracy i strategicznie to zaplanowac.

W przypadku starszych klientow oprécz wymienionych wyzej tematow doradcy skupiali
réwniez uwage na nastepujgcych kwestiach:

- umiejetnosciach interpersonalnych, ktére sg niezwykle wazne w procesie poszukiwania
pracy. Klienci nabywali wiedze dotyczacg komunikacji werbalnej, mowy ciata i relacji
interpersonalnych. Byli przygotowywani do prezentacji wtasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy.

- reakcjach na utrate pracy. Uswiadamiano klientom, Ze ludzie podobnie odczuwajg
i reaguja na trudne sytuacje, a wiedza, doswiadczenie i warunki zycia majg duzy wptyw na
sposéb zachowania. Pokazywano klientom mozliwosci nowego sposobu mys$lenia
o sytuacji, jakiej sie znalezli, prowadzono rozmowy motywujgce.

- analizie niepowodzen w poszukiwaniu pracy. W tym miejscu doradcy zwracali uwage na
umiejetne identyfikowanie barier, ktore utrudniajg znalezienie pracy. Barier ,zewnetrznych”
takich jak np. brak miejsc pracy oraz ,wewnetrznych”, np. nieodpowiedniego wyksztatcenia.
Analizowano wspdélnie z klientami najczesciej stosowane sposoby poszukiwania pracy.

Doradcy rowniez okre$lali na podstawie rozméw i przeprowadzanych testow
predyspozycje i preferencje zawodowe klientow, ktorzy starali sie o otrzymanie dotacji na
otwarcie wtasnych dziatalnosci gospodarczych. W sumie 157 klientéw skorzystato z tej
formy pomocy doradcze;.

Podejmowana byta réwniez wspotpraca ze szkotami. Na spotkaniach z mtodziezg
omawiane byly tematy zwigzane z problematykg rynku pracy, z mozliwosciami z jakich
mogg korzysta¢ bezrobotni nawigzujgcy wspétprace z PUP w Gostyniu, zaktadaniem
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez z prawidtowym wyborem dalszej edukac;ji



zawodowej. Spotkania odbyly sie na zaproszenie dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Gostyniu.

Doradcy przeprowadzali rowniez postepowania kwalifikacyjne przed szkoleniem
grupowym organizowanym z inicjatywy PUP, w celu wylonienia grupy o0sob
o predyspozycjach zawodowych najbardziej zblizonych do wykonywanego w przysztosci
zawodu. Z tej formy pomocy doradczej skorzystato 65 klientow.

4. Ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach podstawowego limitu

Prace interwencyjne

W 2015 roku podpisano 29 uméw z pracodawcami na zorganizowanie 39 miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych, 2 umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych
na ogodlnych zasadach finansowanych ze srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej dla 2 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia oraz 1 umowe
z pracodawcg na zorganizowanie 1 miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych dla
osbéb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. Na ogdotem 42 nowe miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych skierowano razem 48 o0séb bezrobotnych, w tym 21
kobiet.

W przypadku prac interwencyjnych na ogdlnych zasadach okres refundacji wynosit
6 miesiecy, natomiast na kwote refundacji sktadata sie wysokos¢ obowigzujgcego zasitku
dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Natomiast w przypadku prac
interwencyjnych dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia refundacja wynosita 50 %
minimalnego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy. Po zakonczeniu prac
interwencyjnych  (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do dalszego
zatrudnienia na okres od 3 do 12 miesiecy.

Wsréd oséb skierowanych na prace interwencyjne:

- 32 osoby, w tym 10 kobiet nie posiadaty Sredniego wyksztatcenia,
- 10 oséb, wtym 5 kobiet byto dtugotrwale bezrobotnych,

- 8 0oséb, w tym 2 kobiety byty w wieku powyzej 50 roku zycia,

- 31 oséb, wtym 14 kobiet to osoby zamieszkate na wsi.

Ws$&rdd  skierowanych na prace interwencyjne 79,2 % nie posiadato prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych to najwiecej oséb
rozpoczeto prace interwencyjne w przedziale wiekowym do 30 lat - 14 oséb oraz
w przedziale 41 - 50 lat — 14 oséb. Natomiast biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia
najwiecej osob posiadato wyksztatcenie zawodowe (43,7 %) oraz podstawowe i Srednie
(po 20,8 %).

Najczesciej osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych pracowaty na
stanowiskach sprzedawcy lub pracownika fizycznego/gospodarczego.

Prace interwencyjne zakonczyty 34 osoby, w tym 14 kobiet i wszystkie te osoby
zostaty zatrudnione na wymagany dalszy okres. Siedem o0sob przerwato zatrudnienie
w trakcie trwania prac interwencyjnych z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stuzby
wojskowej lub innych powoddéw. Osiem o0so6b kontynuuje prace interwencyjne w 2016
roku. W grupie tych osob jest 1 osoba pracujgca w ramach prac interwencyjnych
przeznaczonych dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ktérych refundacja trwa 12
miesiecy.

Ponadto w 2015 roku 3 osoby kontynuowaty =zatrudnienie po pracach
interwencyjnych od 2014 roku i 4 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia kontynuowaty
prace interwencyjne z 2014 roku. Sposrod tych oséb 2 zostaty zatrudnione na dalszy
okres i nie powrdcity do rejestru bezrobotnych. Natomiast 5 oséb zarejestrowato sie po
zakonczeniu wymaganego zatrudnienia po pracach interwencyjnych i 4 z nich po kilku



miesigcach pobierania zasitku dla bezrobotnych wyrejestrowaty sie z ewidenciji
bezrobotnych z powodu podjecia pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2015 roku podpisano 9 porozumien z gminami Gostyn, Borek, Krobia, Pogorzela
i Poniec na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 26 osoéb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajgcych z ustug osrodkéow pomocy spotecznej. Osoby te
wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie kwiecien - listopad 2015 roku.

Ogdétem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 34 osoby
bezrobotne ( dodatkowo skierowano 8 osoby na wymiane ), w tym 22 kobiety. Ws$rdd
uczestnikbw 55,9 % to mieszkancy miast. 29 oséb bezrobotnych skierowanych do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych byto bezrobotnymi znajdujgcymi sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- 24 osoby to dtugotrwale bezrobotni,
- 8 0sbb to osoby w wieku powyzej 50 roku zycia ,
- 25 0sdb to bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego,
- 2 osoby to bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- 4 osoby posiadaty stopien niepetnosprawnosci.

W trakcie prac spotecznie uzytecznych 8 osob przerwato ich wykonywanie, w tym
6 0sOb z powodu podjecia pracy. Natomiast zakonczyto odbywanie tych prac 26 osob
bezrobotnych, z ktérych 3 podjety prace w okresie 3 miesiecy po ich zakonczeniu.

Staze

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu organizowat staze dla
bezrobotnych finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw EFS w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 79 umow
w sprawie odbycia stazu przez osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia
( w przypadku absolwentéw szkdét wyzszych ) oraz przez inne osoby bezrobotne bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na 110 zorganizowanych miejsc stazu skierowano
113 osob, w tym 100 kobiet. W 3 przypadkach nastgpita wymiana stazysty. Natomiast
w ramach POWER podpisano 154 umowy z pracodawcami na zorganizowanie 166 miejsc
pracy, na ktore skierowano ogétem 166 osob, w tym 48 mezczyzn. W ramach WRPO
podpisano 48 umow z pracodawcami na zorganizowanie stazy dla 50 osob bezrobotnych,
w tym dla 10 mezczyzn. Ogétem zorganizowano 326 miejsc stazu, na ktére skierowano
329 bezrobotnych, w tym 258 kobiet. 55 % ogotu skierowanych oséb to mieszkancy wsi.

W$rdd skierowanych oséb 26,7 % stanowili absolwenci czyli osoby, ktére w okresie
ostatnich 12 miesiecy ukonczyly szkote. Osoby w wieku do 25 lat stanowity 54 % ogotu
skierowanych, a osoby w wieku do 30 lat stanowity 76,0 %. Udziat oséb mtodych
w odbywaniu stazu ulegt zmniejszeniu z powodu mozliwosci skierowania na staz
oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a nawet w zwigzku
z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kazdej osoby
bezrobotnej niezaleznie od wieku. Wsrdéd skierowanych na staz 74 osoby to dtugotrwale
bezrobotni, w tym 1 osoba byta zarejestrowana od 2009 r., 3 osoby od 2010 roku, 4 osoby
od 2011 roku, 12 os6b od 2012 roku, 18 oséb od 2013 roku i 80 osob od 2014 r. Ponadto
11 os6b byto w wieku powyzej 50 roku zycia, 10 o0sob posiadato stopien
niepetnosprawnosci, 25 bezrobotnych to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. Prawo do zasitku w momencie rozpoczecia stazu posiadato 15 oséb.



U skierowanych bezrobotnych poziom wyksztatcenia ksztattowat sie nastepujgco:

- wyzsze - 107 osb6b, w tym 90 kobiet,

- policealne - 11 oséb, w tym 10 kobiet,

- $rednie - 132 osoby, w tym 110 kobiet,
- zawodowe - 60 osob, wtym 37 kobiet,

- podstawowe lub gimnazjalne - 19 oso6b, w tym 11 kobiet.

Najczesciej staz trwat przez okres od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania
stazu wiekszos¢ pracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2015 roku
staz zakohczyly ogétem 143 osoby, w tym 121 kobiet. Wsrod tych oséb 17 kontynuowato
staz trwajgcy od 2014 do 2015 roku. Natomiast 203 osoby kontynuujg staz w 2016 roku,
rozpoczety rok wczesnie;.

Z ogotu oséb, ktore zakonczyty odbywanie stazu w 2015 roku 77,6 % podjeto prace
lub dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio po zakonczeniu stazu lub w okresie 3 miesiecy
po jej zakohczeniu. Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazu wsrdéd mezczyzn jest wieksza
o 15,7 pkt procentowych niz wsréd kobiet. Najczesciej osoby odbywaty staz na
stanowiskach: pracownik administracyjny, sprzedawca, opiekun, pomoc wychowawcy
lub nauczyciela, kucharz lub pomoc kucharza, pokojowa, robotnik gospodarczy.

Bony stazowe

W 2015 roku wydano 15 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bony stazowe
stanowigce gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakohczeniu stazu przez okres 6 miesiecy na co najmniej 2 etatu.
W ramach bonu stazowego bezrobotnemu Urzad finansowat koszty dojazdu na staz
i badan lekarskich, natomiast pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnego na deklarowany
okres 6 miesiecy premie w wysokosci 1.513,50 zt. W 2015 roku zawarto z pracodawcami
15 uméw w sprawie odbycia stazu przez 15 osob bezrobotnych, w tym 10 kobiet do 30
roku zycia, w ramach bonu stazowego. Wszystkie te osoby zakonczyty odbywanie stazu
w 2015 roku. Wsréd skierowanych ponad 66,7 % posiadato wyksztatcenie srednie ogolne
lub zawodowe, a 20,0 % wyksztatcenie wyzsze. Co druga osoba odbywajgca staz
w ramach bonu byfa absolwentem. W$rdd skierowanych 73,3 % to bezrobotni zamieszkali
na terenach wiejskich, zas 88,7 % to bezrobotni w wieku do 25 roku zycia. Najczesciej
stazySci odbywali staz na stanowiskach: pracownik administracyjny - 7 o0sob oraz
sprzedawca — 5 0sob.

W 2015 roku 31 os6b bezrobotnych kontynuowato odbywanie stazy w ramach bonu
stazowego wydanego w 2014 roku. Wszystkie osoby zakonczyly odbywanie stazu, a po
jego zakonczeniu 27 osob zostato zatrudnionych u tego samego pracodawcy na okres co
najmniej 6 miesiecy, 2 osoby na okres krotszy niz 6 miesiecy. Wszystkim pracodawcom,
ktérzy zatrudnili stazystow na okres co najmniej 6 miesiecy wyptacono premie w kwocie
1.513,50 zt.

Bon na zasiedlenie

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat 24 osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia, w tym 9 kobietom, bon na zasiedlenie w kwocie po
7.000 zt na osobe. Najwiecej z tych os6b posiadato wyzsze wyksztatcenie ( 13 o0sob,
w tym 7 kobiet ) i Srednie ( 7 oséb, w tym 2 kobiety). Najczesciej, bo w 14 przypadkach
osoby podjety zatrudnienie w Poznaniu ( 14 osob) i we Wroctawiu ( 6 0oséb).

Bony zatrudnieniowe



W 2015 roku zawarto z 34 pracodawcami 44 umow w sprawie refundacji kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie 44 o0s6b
bezrobotnych w ramach bonu na zatrudnienie. Wsrdd skierowanych po 15 oséb posiadato
wyksztatcenie zawodowe i $rednie oraz 7 osob wyzsze. Natomiast 7 oséb to diugotrwale
bezrobotni, 29 osob to bezrobotni do 25 roku zycia, 3 osoby to niepetnosprawni i tylko 3
osoby posiadaty prawo do =zasitku. W trakcie trwania umowy 6 o0sOb przerwato
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego z wiasnej inicjatywy. 38 osob kontynuuje
zatrudnienie w ramach bonu w 2016 roku.

Ponadto 8 osdb kontynuuje zatrudnienie w ramach bonu na zatrudnienie od 2014
roku do 2016 roku.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2015 roku zawart 87 uméw w sprawie
warunkéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, tym 88 stanowisk pracy ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach limitu i 21 stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. W ramach tych umow skierowano do pracy 111 os6b bezrobotnych
(w tym 37 kobiet), poniewaz w 2 przypadkach nastgpita wymiana oséb w trakcie
trwania umowy. Kwota refundaciji byta zréznicowana i wynosita od 12.000,- do 16.000,- zt.

Wsréd skierowanych dtugotrwale bezrobotni stanowili 16,2 %, a mieszkancy
terendéw wiejskich 58,6 %. Az 83,8 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego
programu to osoby bez prawa do zasitku. Najwiecej oséb zatrudniono na refundowanych
miejscach pracy w wieku do 30 lat (50,4 %) i w przedziale wiekowym 31 — 40 lat
(27,9 %). Natomiast biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe
stanowity osoby z zawodowym wyksztatceniem (54 osoby)i $rednim (22 osoby). Wsrod
kobiet najliczniejszg grupe stanowity osoby z zawodowym wyksztatceniem (12 oséb).
Ws$&rdd skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy najwiecej byto osdb zarejestrowanych w 2015 roku (74,8 %) i od 2014 roku
(21,6 %).

W 2015 roku w wyniku refundacji powstaty stanowiska pracy takie jak: pracownik
budowlany i pokrewne (14 stanowisk), operator maszyn r6znego rodzaju (14 stanowisk),
kucharz, kelner, pomocnik kucharza (12 stanowisk), krawiec, szwacz (9 stanowisk),
sprzedawca (6 stanowisk), Slusarz, tokarz (6 stanowisk) iinne.

Dofinansowanie wynagrodzenia 50 +

W 2015 roku zawarto 20 umow z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie 21 o0séb bezrobotnych, w tym 6 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia.
Ws$&rdd skierowanych najwiecej osoOb posiadato wyksztatcenie Srednie (9 0sob)
i zawodowe (6 osbéb). Co 3 skierowana osoba byta dtugotrwale bezrobotna. Az 10 os6b
wsrod skierowanych byto zarejestrowanych w okresie 2011-2014. Skierowani bezrobotni
zostali najczesciej zatrudnieni na stanowiskach: pracownik budowlany, zaopatrzeniowiec,
pracownik administracyjno - biurowy. Wszystkie skierowane osoby kontynuujg
zatrudnienie w 2016 roku. Ponadto caty 2015 rok 5 osob kontynuowato zatrudnienie od
2014 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Wymagany okres zatrudnienia tych oséb po okresie refundacji zakonczy sie w 2016 roku.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2015 roku 157 osobom bezrobotnym (56 kobietom i 101 mezczyznom)



przyznano i wyptacono jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
50 osobom ze $rodkow EFS w ramach PO WER i 41 osobom w ramach WRPO. Kwota
dotacji wynosita od 12.000,- zt do 16.000,- zt. Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie
formalnej i merytorycznej. U wiekszosci wnioskodawcow planujgcych dziatalnos¢
gospodarczg zostata przeprowadzona wizyta monitorujgca planowanego miejsca
prowadzenia dziatalnosci (lokalu) lub przechowywania zakupionych narzedzi i maszyn.
Nastepnie z wszystkimi wnioskodawcami zostata przeprowadzona rozmowa z doradcag
zawodowym oraz z cztonkami komisji oceniajgcej wnioski, powotang przez Dyrektora PUP.
Ocenie podlegat m. in. rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca [
osoby do prowadzenia dziatalnosci, biznesplan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce Srodki przeznaczaly je na zakup urzadzenh
i maszyn potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup
towaru. Na ogodlng liczbe dotacjobiorcéw 59,9 % to osoby zamieszkate na terenach
wiejskich, 85,9 % nie posiadato prawa do zasitku, a 22,3 % to osoby dtugotrwale
bezrobotne. Wsréd dotacjobiorcow najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku do 30 lat
(61,1 %) i wwieku 31 -401lat (23,6 %). Wsréd osob do 30 lat mtodzi do 25 lat stanowili
56,3 %. Sposréd dotacjobiorcow 55 osob posiadato wyksztatcenie zawodowe, 52 osoby
wyksztatcenie $rednie i 30 osOb wyzsze. Wsrdd kobiet najwiecej posiadato wyzsze
wyksztatcenie, a wsrod mezczyzn wyksztatcenie zawodowe.

Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug
budowlanych r6znego rodzaju (28 dotacji), handlu réznego rodzaju (18 dotacji), ustug
kosmetycznych (11 dotacji), ustug instalatorskich (11 dotacji) oraz produkcji metalowych
konstrukcji i obrébki metali (9 dotacji). Pozostate dziatalnosci dotyczyly innych ustug:
fryzjerskich, mechaniki pojazdowej, czyszczenia pojazdow oraz produkcji odziezy i mebli
itd.

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizowat Program Aktywizacja i Integracja
w okresie pazdziernik - listopad 2015 r. Program wspétorganizowat MGOPS w Gostyniu.
W programie wzieto udziat 10 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych
z pomocy osrodka pomocy spotecznej i posiadajgcych Il profil. Osoby te uczestniczyty
w bloku z zakresu integracji prowadzonym przez Centrum Integracji Spotecznej w Krobi
oraz pracowaly w ramach prac spotecznie uzytecznych w jednostkach gminy Gostyn.
Program PAI ukonczyto 9 oséb. Jeden uczestnik podjgt zatrudnienie w trakcie programu,
a 2 uczestnikow zostato skierowanych po zakonczeniu programu do Centrum Integraciji
Spotecznej w Krobi w ramach kontraktu socjalnego. Ponadto 7 uczestnikom zmieniono
profil na Il.

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kilkakrotnie sktadat wnioski do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy ministra na ogdlng kwote
1.228,4 tys. zt na realizacje programow aktywizaciji:

- 0sOb bezrobotnych do 25 roku zycia na kwote 190,1 tys. zi,

- 0sOb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote 146,6 tys.
zt,

- 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na kwote 83,8 tys. zt,



- 0s6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat na kwote 193,2 tys. zt,

- 0sb6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote
376,9 tys. zi,

- 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote
237,8 tys. zt.

Ogodtem w 2015 roku Urzad otrzymat kwote 1.228,4 tys. zt z rezerwy Ministra na
realizacje nastepujgcych programow aktywizacji, w ramach ktérych zaktywizowano 123
osoby bezrobotne:

1) dla bezrobotnych do 25 roku zycia, w ramach ktérego zorganizowanego:
- staze dla 14 oso6b,
- bony stazowe dla 5 oséb,
- bony zatrudnieniowe dla 5 oséb,
2) dla os6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
w ramach ktérego przyznano:
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 3 oséb,
- Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 oséb,
- szkolenia dla 15 os6b,
3) dla osdb powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego przyznano:
- dofinansowanie wynagrodzenia dla 5 oséb,
- prace interwencyjne dla 2 osdb,
- staze dla 4 osob,
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska dla 1 osoby,
4) dla oséb w wieku 30 — 50 lat, w ramach ktérego przyznano:
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb,
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 7 oséb,
- szkolenia dla 6 oséb,
- staze dla 7 osob,
5) dla oso6b, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w ramach ktorego przyznano:
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 12 oséb,
- Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb,
- szkolenie dla 1 osoby,
6) dla oséb, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w ramach
ktérego przyznano:
- Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 16 oséb.

6. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 1 styczna 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
~Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim
()’ w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VI Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ. W dniu
2 grudnia 2015 roku zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania 6.1 WRPO w kwocie 1.259.252,- zt wspdifinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa
Wielkopolskiego (Instytucjg Posredniczacg), a Powiatem Gostyhskim (Beneficjentem) na
okres od 1.01.2015 do 30.06.2016 roku.



Wsparcie w ramach projektu ztozonego 15 wrzesnia 2015 roku zostato skierowane
do os6b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP
w Gostyniu jako osoby bezrobotne (zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy), nalezgce
co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
Z niepetnosprawnoscia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiece;.
Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 130 oséb (w tym 72 kobiety), z czego:

- min. 9 0so6b (5 kobiet) dlugotrwale bezrobotnych,
- min. 72 kobiety,
- min. 3 osoby (2 kobiety) niepetnosprawne,
- min. 68 0sob (17 kobiet) o niskich kwalifikacjach,
- min. 5 0sob (3 kobiety) powyzej 50 roku zycia.
Projekt zaktadat osiggniecie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie:
- co najmniej 43 % dla uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do zadnej z wymienionych grup
docelowych,
- co najmniej 17 % dla osob niepetnosprawnych,
- co najmniej 35 % dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
- co najmniej 36 % dla osob o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujacych zadan:
- staze dla 50 oso6b,
- szkolenia dla 20 os6b,
- Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 60 oséb.
Ostatecznie w 2015 roku zorganizowano:
- staze dla 50 oséb bezrobotnych (40 kobiet),
- szkolenia dla 20 oséb bezrobotnych (8 kobiet),
oraz przyznano i wyptacono 41 osobom bezrobotnym (20 kobietom) srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu w 2015 r. osiggnieto nastepujace wskazniki produktu (grupy
docelowe, ktére wziety udziat w projekcie):

- liczba oso6b, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
-41,

- liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 88,

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 95,

- liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 5,

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem — 10,

- liczba osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
- 111,

- liczba 0séb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie — 111.

Ogdétem w 2015 roku projekcie wzieto udziat 111 oséb bezrobotnych, w tym
68 kobiet. Natomiast udziat w projekcie w 2015 roku zakonhczyto 61 oséb, a 2 osoby
(kobiety) przerwaty w nim udziat.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 44 osoby, w tym 21 kobiet, podjety prace Iub
samozatrudnienie. Wskazniki rezultatu zostang okreslone w 2016 roku po zakonczeniu
realizacji projektu.

Ponadto od 13 stycznia 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu realizuje
projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim (l)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa | Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W dniu 14 wrzesnia 2015 roku zostata podpisana umowa
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 POWER w kwocie 2.416.199,50 zt
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pomiedzy
Samorzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego (Instytucja Posredniczacg), a Powiatem



Gostynskim (Beneficjentem) na okres od 13.01.2015 do 30.06.2016 roku.

Wsparcie w ramach projektu ztozonego 3 czerwca 2015 roku zostato skierowane
do oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych
w PUP w Gostyniu jako osoby bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. mtodziez NEET).

Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 236 osob (w tym134 kobiety), z czego:
- min. 64 osoby (36 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat (nalezgce do | lub
Il profilu pomocy),
- min. 3 osoby (2 kobiety) niepetnosprawne w wieku 18 - 29 lat (nalezgce do | lub Il profilu
pomocy).
Projekt zaktadat osiggniecie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie:
- co najmniej 43 % dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z wymienionych grup
docelowych,
- co najmniej 17 % dla osob niepetnosprawnych,
- co najmniej 35 % dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
- co najmniej 36 % dla osob o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych zadan:
- staze dla 166 oséb,
- szkolenia dla 20 os6b,
- Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 oséb.
Ostatecznie w 2015 roku zorganizowano:
- staze dla 166 oséb bezrobotnych (118 kobiet),
- szkolenia dla 20 os6b bezrobotnych (mezczyzni),
oraz przyznano i wyptacono 50 osobom bezrobotnym (16 kobietom) srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu w 2015 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki produktu (grupy
docelowe, ktére wziety udziat w projekcie):

- liczba o0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 236,

- liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 95,

- liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnos$cig objetych wsparciem w programie
- 6.

Ogdétem w 2015 roku w projekcie wzieto udziat 236 oséb bezrobotnych, w tym 168
kobiet. Natomiast udziat w projekcie w 2015 roku zakohczyto 90 osdb, a 19 osbéb
przerwato w nim udziat.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 80 osob, w tym 30 kobiet, tj. 88,9 % podjeto
prace lub samozatrudnienie.

Osiagnieto nastepujgce wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegdlnych
grupach docelowych :

- odsetek oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wymienionych grup docelowych, ktére
podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - 57,14 %,

- odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie — 38,10 %,

- odsetek o0séb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, ktére podjety zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie — 28,21 %,

- odsetek 0sOb niepetnosprawnych, ktoére podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie - 50,0%.

7. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej w powiecie. W ramach przyznanych $rodkéw



Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2015 roku realizowane

byty nastepujgce zadania:

- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Ogétem na te zadania wydatkowano kwote 75.000,- zt.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

W 2015 roku podpisano 2 umowy z pracodawcami na utworzenie 2 nowych
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, na ktore skierowano 2 osoby
(w tym 1 kobiete). Wszystkie skierowane osoby posiadalty umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i status bezrobotnego. Jedna  osoba posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i jedna zawodowe. Wsrod skierowanych jedna osoba byta w wieku do 30 lat
i jedna w przedziale 30 - 40 lat.

Na utworzenie jednego nowego stanowiska pracy dla niepetnosprawnych
wydatkowano kwote 18.250,- zi. Utworzono stanowiska: pracownik dziatu poligrafii
i noszowy.

Przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

W 2015 roku ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przyznano i wyptacono 1 osobie niepetnosprawnej (mezczyznie)
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dziatalno$¢ fotograficzng. Osoba ta
posiadata prawo do renty i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Kwota dotacji wynosita 18.000,- zt.

Finansowanie odbywania stazy przez osoby niepetnosprawne

W 2015 roku skierowano na 8 — miesieczny staz jedng kobiete posiadajgcg status
poszukujgcego pracy z tytutu otrzymywania renty socjalnej. Osoba ta posiadata wyzsze
wyksztatcenie oraz umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci. Na wyptate stypendium
wyptacono ogotem kwote 10.242,08 zt.

Program JUNIOR

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizowat program ,JUNIOR-
program aktywizacji zawodowe] absolwentéw niepetnosprawnych” zgodnie z umowg
nr JUR/000084/15/D zawartg w dniu 17 marca 2015 roku pomiedzy Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie a Powiatem Gostynskim. W ramach
tego programu 2 osoby niepetnosprawne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
i 2 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci kontynuowaty odbywanie stazu w 2015
roku. Ponadto 2 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 1 kobieta
rozpoczety odbywanie stazu u pracodawcow w okresie czerwiec/lipiec do listopada
2015 r. Osoby uczestniczgce w programie JUNIOR oprocz stypendium za odbywanie
stazu finansowane z Funduszu Pracy otrzymaty $wiadczenie rehabilitacyjne finansowane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych. Wysokos¢ tego
Swiadczenia uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawno$ci.

8. Szkolenia finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego



W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktorych w sumie wziety udziat 104 osoby bezrobotne.
Szkolenia te zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak i z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych programéw:
1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$
priorytetowa
| Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$

priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ.

Wsréd tych szkolen znalazlty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu oraz
szkolenia indywidualne, na ktore byty kierowane osoby m. in. posiadajgce deklaracje
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, badZz osoby zamierzajgce otworzy¢ wiasne
dziatalnosci gospodarcze.

Szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:
1) Prawo jazdy kat. ,C”
- 8 oséb w tym 0 kobiet, 4 osoby podjety prace po szkoleniu;
2) Prawo jazdy kat. ,C” z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
- 3 osoby w tym 0 kobiet, 3 osoby podjety prace po szkoleniu;
3) Prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
4) Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. ,C” i ,C+E”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
5) Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. ,D”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
6) Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujgcych transport drogowy materiatéw
niebezpiecznych ADR + przewdz w cysternach
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
7) Montazysta rusztowan budowlano - montazowo metalowych
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
8) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG i MAG
- 4 osoby, w tym 0 kobiet, 2 osoby podijety prace po szkoleniu;
9) Pracownik ochrony - dozorca
- 2 osoby, w tym O kobiet;
10) Dogoterapeuta
- 1 osoba, w tym 1 kobieta;
11)  Obstuga kasy fiskalnej
- 22 osoby, w tym 22 kobiety, 10 oséb podjeto prace po szkoleniu;
12)  Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z bezpieczng wymiang
butli gazowej
- 12 oséb, w tym 0 kobiet, 6 oséb podjeto prace po szkoleniu;
13) Operator podnosnika koszowego IP — podest ruchomy samojezdny
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
14)  Operator koparkotadowarki kl. 1l|
- 2 osoby, w tym 0 kobiet, 2 osoby podijety prace po szkoleniu;
15) Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;



16) Kurs tatuazu permanentnego
- 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
17)  Kurs elektroenergetyczny do 1 kV
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
18) PFS PERSONAL TRAINER COMBO ( trener personalny, instruktor w sitowni)
- 1 osoba, w tym 1 kobieta;
19) Terapia dysfunkcji powieziowych
- 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarczg po szkoleniu;
1) Kurs podstaw rachunkowosci
— 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;

Szkolenia wspétfinansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
1) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MIG i MAG
- 8 oséb, w tym O kobiet, 4 osoby podjety prace po szkoleniu;
2) Hydrografika
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
3) Prawo jazdy kat. ,C”
- 2 osoby, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
4) Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. ,C”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
5) Operator wozka jezdniowego | WJO z wymiang butli gazowe;j
- 7 oséb, w tym O kobiet, 4 osoby podjety prace po szkoleniu;
6) Obstuga kasy fiskalnej
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podijeta prace po szkoleniu;

Szkolenia wspétfinansowane z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego:
1) Spawanie metodg MAG
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
2) Spawanie metodg MAG i TIG
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
3) Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — Operator
CNC
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
4) Operator wozka jezdniowego | WJO z wymiang butli gazowej
- 5 0séb, w tym O kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu, a 1 osoba wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg;
5) Prawo jazdy kat. ,C”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
6) Prawo jazdy kat. ,C+E”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
7) Prawo jazdy kat. ,B+E”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
8) Obstuga kasy fiskalnej
- 6 0oséb, w tym 6 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu;
9) Rejestratorka medyczna
- 1 osoba, w tym 1 kobieta;
10) Przedtuzenie uprawnien na palacza Gr Il'i Gr Il
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
11) Semipermanentne przedtuzanie rzes, Przedtuzanie rzes metodag
objetosciowg RUSSIAN STYLE 2-8D
— 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta wkasng dziatalno$¢ gospodarczg po
szkoleniu.



Bony szkoleniowe

Szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy w ramach bonéw szkoleniowych obejmowaty
nastepujgce zakresy tematyczne:
1) Prawo jazdy kat. ,C”
- 1 osoba w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
2) Prawo jazdy kat. ,C” z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
- 2 osoby w tym 0 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu;
3) Prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
4) Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. ,C” i ,C+E”
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
5) Kurs doksztatcajgcy kierowcow wykonujgcych transport drogowy materiatéw
niebezpiecznych ADR + przewdz w cysternach
- 1 osoba, w tym 0 kobiet;
6) Dogoterapeuta
- 1 osoba, w tym 1 kobieta;
7) Operator koparkotadowarki kl. 111
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
8) Kurs tatuazu permanentnego
- 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu;
9) Terapia dysfunkcji powieziowych
- 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarczg po szkoleniu.

9. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy — Minister Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu kwote
3.596.800,- zt na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujgcg strukture
wydatkéw Srodkdw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- refundacja kosztow wyposazenia miejsc pracy - 38,53 %,
— staze - 19,26 %,
- dotacje - 9,11 %,
— bony zatrudnieniowe - 8,00 %,
— bony stazowe - 7,10 %,
— prace interwencyjne - 5,33 %,
— dofinansowanie 50 + - 3,25 %,
— szkolenia - 2,64 %,
— bony na zasiedlenie - 1,95 %,
— granty na teleprace - 1,39 %,
- Swiadczenia aktywizacyjne - 1,09 %,
- prace spotecznie uzyteczne - 0,81 %,
— refundacje sktadek ZUS - 0,80 %,
— bony szkoleniowe - 0,74 %.

Na projekty wspotfinansowane z EFS-u otrzymano:
— w ramach WRPO 2014 — 2020 — 1.003.200,- z,
— w ramach POWER 2014 — 2020 — 1.869.400,- zt.



Juz w styczniu 2015 roku pozyskano $rodki w wysokosci 190.100,- zt z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na program aktywizacji oséb do 25 roku zycia.

Kolejne zwiekszenie limitu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nastgpito
30 kwietnia 2015 roku i dotyczyto programéw:

- dla os6b powyzej 50 roku zycia: - 83.800,- zt,

- dla 0s6b w szczegdlnej syt. na rynku - 146.600,- zt.

Nastepne zwiekszenie limitu Srodkéw miato miejsce w czerwcu i dotyczyto
programu aktywizacji zawodowej osob w wieku 30 — 50 lat. Pozyskano kwote 193.200,- zt.

Dwa kolejne zwiekszenia $rodkéw FP mialy zwigzek 2z aktywizacjg osoéb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. PUP otrzymat w sierpniu 376.900,- zt, we wrzesniu
237.800,- zt.

Ostatecznie w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwotg
7.697.800,- zt przeznaczong na finansowanie ustug i instrumentow ryku pracy.

Poza w/w srodkami PUP w Gostyniu otrzymat kwote 260.000,- 2zt pochodzacy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonego na szkolenia dla os6b
pracujgcych w wieku powyzej 45 lat. Wydatkowano 227.000,- zt.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2015 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy
zamknety sie w kwotach:

- staze i bony stazowe - 2.341.800,- zt,
- Srodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej - 2.306.100,- zt,
- prace spotecznie — uzyteczne (+PAl) - 32.600,- zt,
- refundacja kosztoéw utworzenia miejsc pracy - 1.641.800,- zt,
- prace interwencyjne - 227.500,- zt,
- szkolenia i bony szkoleniowe - 211.600,- z,
- bon zatrudnieniowy - 225.700,- zt,
- bon na zasiedlenie - 168.000,- z,
- dofinansow. wynagrodz. os6b 50 + - 154.500,- zt,
- inne wydatki FP ( koszty badan lek., trenera PAI) - 5.500,- zt.

Razem: 7.315.100,- zt.

Niewykorzystana kwota 382.700,- zt wynikata gtéwnie z braku zainteresowania udziatem
w projektach unijnych oséb bezrobotnych.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2015 roku:

- zasitki dla bezrobotnych - 5.962.000,- zt,
- dodatki aktywizacyjne - 234.400,- zt,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 197.900,- zt.

Razem: 6.394.300,- zi.
10. Pozostate dziatania PUP w 2014 roku

Rok 2015 byt kolejnym rokiem udziatu Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
w projekcie Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il (WORP Il). Byt to projekt
systemowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan, na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w regionie” Programu



Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany byt przy wspoétudziale Powiatowych
Urzedow Pracy z catej Wielkopolski. Projekt trwat do maja 2015 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich, podstawowym zadaniem Powiatowych
Urzedow Pracy byto przekazywanie informacji na temat zmian zachodzgcych na rynku
pracy, a takze tworzenie systemu przewidywania zmian gospodarczych. Celem
wspotpracy byta poprawa jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz
upowszechniania dobrych praktyk w wojewodztwie wielkopolskim poprzez poprawe
jakosci diagnoz zmian spoteczno - gospodarczych w regionie.

Informacje na temat funkcjonowania lokalnego rynku pracy, a takze dziatan
w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych przekazywane byly w formie ankiet
miesiecznych i kwartalnych. Dodatkowo, jak co roku, zaplanowanych zostato kilka
dodatkowych badan.

Juz na poczagtku roku (miesigce styczen - luty 2015) PUP brat udziat udziat
w ostatecznym opracowywaniu modeli aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (prace
nad tym narzedziem trwaty juz od 2014 roku). Przekazane dane dotyczyly nastepujgcych
grup osob bezrobotnych:

- zarejestrowanych jako bezrobotne os6b mtodych w wieku od 25 do 30 lat,

- zarejestrowanych jako bezrobotne mtodych kobiet zamieszkujgcych obszary

wiejskie (do 24 roku zycia wigcznie),

- zarejestrowanych jako bezrobotne mtodych kobiet w wieku od 25 do 30 lat.
Przekazane do Obserwatorium dane postuzyty do opracowania podrecznika z ptytg CD:
.,Modele aktywizacji zawodowej bezrobotnych: kobiet, mieszkancéw obszaréw wiejskich
i 0osob miodych”. Zadanie to miato na celu praktyczne wykorzystanie dotychczasowych
osiggnie¢ Obserwatorium i przedstawienie propozycji wykorzystania wynikow badan
podczas podejmowania dziatah na rzecz aktywizacji zawodowej. Zakonczone zostato
w kwietniu 2015 roku.

Podobnie jak w roku 2014 na okres marzec — maj 2015 zaplanowane zostaty
kolejne badania z cyklu ,Pracodawcy jako kreatorzy rynku pracy”. Tym razem tematyka
dotyczyta w szczegdlnosci planowanego ustawicznego ksztatcenia pracownikéw
i pracodawcow oraz znajomosci wérod pracodawcéw zagadnien zwigzanych z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym. Sposob przeprowadzania badania nie roznit sie od tego, ktore
odbyto sie w ubiegtym roku. Opierat sie na kwestionariuszach badan wreczanych
pracodawcom, ktérzy zgtaszajg sie do PUP w celu organizacji aktywnej formy,
skorzystania z dostepnych form wsparcia dla przedsigbiorcow, pozyskania informacji czy
zgtoszenia oferty pracy. Pozyskane dane zostaty przekazane do Obserwatorium.

Dziatalnos¢ Obserwatorium zakonczyta konferencja podsumowujgca jego
funkcjonowanie w maju 2015.

W miesigcu sierpniu PUP w Gostyniu przystgpit do realizacji zadan, w ramach
umowy z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu, stanowigcych
kontynuacje dziatan Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy II.

W dalszym ciggu w trybie miesiecznym i kwartalnym byly przekazywane informacje
na temat aktywizacji osob bezrobotnych w powiecie oraz funkcjonowania lokalnego rynku
pracy.

Ponadto we wrzesniu przystgpiono do realizacji badania Barometr zawodow.
Badanie to bedzie powtarzane cyklicznie (raz w roku) i ma stanowi¢ swego rodzaju
prognoze zapotrzebowania na zawody w poszczegolnych powiatach jak i w catej
Wielkopolsce.

Wdrozone na terenie Wielkopolski badanie stanowi krotkookresowg prognoze
zapotrzebowania na zawody. Prognoza tworzona byta w oparciu o metodologie
wypracowang przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory takie badanie realizuje od
2009 roku. Dla kazdego powiatu jest tworzona prognoza odno$nie zapotrzebowania na
zawody przy wspotudziale pracownikéw powiatowych urzeddw pracy posiadajgcych



wiedze na temat lokalnego rynku pracy (min. doradcow zawodowych, oséb
odpowiedzialnych za kontakty z przedsiebiorcami, doradcéw klienta). Prognoza
opracowywana jest w trakcie udziatu wyzej wymienionych osdéb w eksperckim panelu
dyskusyjnym.

Rezultaty odbytych paneli zostaty opracowane i opublikowane w specjalnym
raporcie podsumowujgcym badanie w wojewodztwie wielkopolskim na rok 2015. Znalazty
sie w nim prognozy dla kazdego powiatu w wojewddztwie, jak réwniez prognoza dla
catego wojewodztwa wielkopolskiego.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu byt partnerem w projektach:

- ,Partnerstwo na rzecz ekonomii spofecznej” - koordynatorem projektu byta
Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania,

— ~oystem wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej
oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej”’ - koordynatorem projektu byta spotdzielnia socjalna ARKA z Gostynia.



