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Wstep

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z p6zn. zm.) zgodnie z ktdra,
prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu

wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,LOpracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

—k
B, — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

ﬁr — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
E ¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NE¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

|
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / 01';‘ =

o

t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawoddéw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng
liczbe oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

DB ¥

Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDBE = e 100
t




Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych

w danej grupie zawoddw.

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WP Bt‘ =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Wartosé miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest réwny naptywowi, przez
co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odptyw, co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza,
ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Brak wartosci oznacza natomiast, ze naptyw jest réwny zeru.




1. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostynskim na koniec grudnia 2016
roku wyniosta 2347 oséb, co stanowi 0 288 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wyniosta w powiecie 7,3%.

Dokonujgc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostynskim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2016 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie zawodéw Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (678
osoby) oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy (534 osoby). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych miat
miejsce rowniez w przypadku obu wskazanych grup. Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazyé, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw
(facznie 957 oferty pracy) oraz Pracownikéw wykonujacych prace proste (fgcznie 765 oferty pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw, najwiekszg liczbe
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku odnotowano w nastepujgcych
grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (326 osoby), Slusarze i pokrewni (96 os6b), Kucharze
(89 osoby), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (70 0séb), Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (67 oso6b), Murarze i pokrewni (61 o0s6b), Mechanicy pojazdow
samochodowych (58 osoby), Technicy rolnictwa i pokrewni (54 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (51
0s6b), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (47 osoby), Malarze budowlani i pokrewni (44 osoéb), Fryzjerzy
(36 oso6b), Dietetycy i zywieniowcy (35 oséb), Hydraulicy i monterzy rurociggéw (35 oséb), Operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych (27 0s0b), Pomoce
i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (26 oso6b). Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (26 osoby), Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (24
o0sbb), Ksiegowi ( 20 oséb), Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu ( 20 oséb) Rolnicy
produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby ( 20 osdb), Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni (20 osob),

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow
takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (499 osdb), Slusarze i pokrewni (155 osoby), Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (140 oséb), Mechanicy pojazdéw samochodowych
(120 oséb), Kucharze (119 osdb), Stolarze meblowi i pokrewni (103 osob), Murarze i pokrewni (98
osoby), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (95 oséb), Malarze budowlani i pokrewni (93 osdéb), Technicy
rolnictwa i pokrewni (85 osob), Krawcy, kusnierze kapelusznicy i pokrewni (73 osdb), Dietetycy i
zywieniowcy (65 osoby), Fryzjerzy (65 osdb), Hydraulicy i monterzy rurociggéw (52 osoby), Robotnicy
wykonujagcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (50 osdb), Magazynierzy i
pokrewni (47 osob), Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (43 oséb). Masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (40 osob), Reczni pakowacze i znakowacze (37 osob),
Elektrycy budowlani i pokrewni (35 oséb),




W celu identyfikacji grup zawodow, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wspomniany wskaznik informuje
o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im
wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest ditugotrwale bezrobotnych. W 2016 roku, w
przypadku 30 elementarnych grup zawoddéw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co
oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych
odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Matematycy, aktuariusze i statystycy,
Specijalisci do spraw ochrony $rodowiska, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie chemicy i pokrewni,
Projektanci grafiki i multimediow, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dietetycy i
specjalisci do spraw zywienia, Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Bibliotekoznawcy
i specjalisci zarzgdzania informacjg, Dziennikarze, Filolodzy i ttumacze, Technicy budownictwa,
Technicy technologii chemicznej i pokrewni, Technicy medyczni i dentystyczni, Operatorzy urzadzen
do rejestraciji i transmisji obrazu i dzwieku, Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), Pracownicy do
spraw transportu, Opiekunowie dzieciecy, Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby, Monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw, Robotnicy obréobki kamienia, Robotnicy budowy
drég, Monterzy budownictwa wodnego, Ceramicy i pokrewni, Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw, Drukarze, Introligatorzy i pokrewni, Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen
teleinformatycznych, Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, Konstruktorzy i krojczowie odziezy,
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy
maszyn i urzagdzeh mechanicznych, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, Maszynisci i
operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych, Pomoce domowe i sprzataczki, Praczki reczne i prasowacze, Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnoéci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
odptywu o0séb bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2016 roku, do ich naptywu. Wartosé
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw
przewyzsza odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w przypadku nastepujgcych grup
zawodow: Projektanci grafiki i multimediéw (3,00), SpecjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani (3,00), Dziennikarze (3,00), Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej (3,00), Kierownicy do spraw strategii i planowania (2,00), Kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy (2,00), Kierownicy do spraw badan i rozwoju (2,00), Chemicy (2,00),
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (2,00), Technicy technologii chemicznej i
pokrewni (2,00), Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym (2,00), Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni (2,00), Muzycy i pokrewni (2,00), Pracownicy biur informacji (2,00), Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy (2,00), Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw(2,00),

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich (2,00), Konstruktorzy i krojczowie odziezy (2,00)




Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych ( 2,00), Praczki reczne i
prasowacze (2,00), Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw (2,00).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku, przyjmujgce wartosé
0,00, odnotowano z kolei w zawodach takich jak: Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Potozne bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Optycy okularowi, Funkcjonariusze stuzby wieziennej,
Sekretarki (ogoélne), Windykatorzy i pokrewni, Pracownicy obstugi ptacowej, Kierownicy sprzedazy
w marketach, Sadownicy, Monterzy budownictwa wodnego, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
Z tworzyw sztucznych, Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem, Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy, Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali, Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 3380 ofert pracy.
Oferty te najczesciej kierowane byty robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (28,31%). oraz do
pracownikow wykonujgcych prace proste (22,60%). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie
wykazata natomiast, iz w 2016 roku zgtoszonych zostato tgcznie 448 ofert pracy, przy czym oferty
najczesciej kierowane byly technikow i innego s$redniego personelu (36,60% ogotu ofert pracy
zamieszczonych w Internecie) do specjalistow (32,36%).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw.

W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowig iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodéw k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert
pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat
obliczony wedtug ponizszego wzoru:
w50 pyp

13 ’
W_E‘Gr_ inter.

WNOk=

gdzie:
W50F 2y — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WS0F neer. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w
ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Wartos¢ wskaznika
wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede
wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem
PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktére przede
wszystkim zgtaszane sg poza PUP zalicza sie: kierownikéw, specjalistow, technikow i inny $redni
personel.




Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 3380 448 3828
PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH, 14 42 56
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 88 145 233
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 145 164 309
PRACOWNICY BIUROWI 348 8 356
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 548 67 615
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 48 0 48
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 957 0 957
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 468 17 485
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 764 ) 769
PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem - - -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 25,00% 75,00% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 37.77% 62,23% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 46,93% 53.07% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 97.75% 2,25% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 89.11% 10,89% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 96,49% 3.51% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 99.35% 0,65% 100%
PROSTE

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach zréznicowania (PUP
vs. Internet)

Ogotem 100,00% 100,00% -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 0,41% 9.38% 0,04
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,60% 32,37% 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,29% 36,61% 0,12
PRACOWNICY BIUROWI 10,30% 1.79% 5,77
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16.21% 14,96% 1,08
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,42% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 28,31% 0,00%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 13,85% 3.79% 3,65
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 22,60% 1.12% 20,25

PROSTE




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W  niniejszym  podrozdziale  zaprezentowano ranking zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie gostynskim w 2016 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek osoéb dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2016 roku. Do
zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktdére wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych,
zaliczono nastepujgce grupy zawodow: Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Agenci
ubezpieczeniowi, Uktadacze towaréw na poétkach, Doradcy finansowi i inwestycyjni, Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, Pracownicy swiadczacy
ustugi na ulicach, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Operatorzy maszyn do prania, Pracownicy do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni, Asystenci dentystyczni, Lekarze weterynarii specjalisci, Sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, Wyzsi urzednicy wiadz samorzgdowych, Robotnicy wykonujgcy proste prace
polowe, Czysciciele pojazdéw, Technicy sieci internetowych, Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Do grup zawodow deficytowych zaliczono z kolei: Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
gumowych, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Analitycy systeméw komputerowych,
Operatorzy maszyn do szycia, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzgdzen
do obrobki drewna, Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, Kierowcy samochodow ciezarowych,
Operatorzy urzgdzeh pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napehiania butelek, Spawacze
i pokrewni, Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, Zaopatrzeniowcy, Reczni pakowacze
i znakowacze.

W tabeli 2 zaprezentowano liste zawoddéw deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert

pracy (B/ 0F). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej

elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych
w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek
Elementarna grupa zawodéw dostepnych Odsefek el wolnych miejsc
Kod ofert pracy subsydiowanych pracy (%)
©%) (%)
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 8 0,00 21,17




3321 Agenci ubezpieczeniowi 6 0,00 517
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 5 0,00 12,94
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 0,00 9,64
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw 3 0,00 9,41
wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 3 0,00 8,00
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy 3 0,00 7,52
uprawie roslin i hodowli zwierzat
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2 0,00 6,12
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 2 10,53 4,47
niesklasyfikowani
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 2 50,00 423
specjalizacji
8157 Operatorzy maszyn do prania 2 33,33 1,41
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 1 100,00 4,00
pokrewni
3251 Asystenci dentystyczni 1 100,00 0,47
2252 Lekarze weterynarii specjalisci 1 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,00
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzagdowych 1 100,00 1,41
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 0,00 1,41
9122 Czysciciele pojazdow 0 20,00 1,17
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0,00 0,70
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 0 0,00 0,70
niesklasyfikowani
DEFICY
B/ ofert wolnych miejsc
Elementarna BR ok L L o
Kod " By o ' WDE; | WPBt | sybsydiow pracy
grupa zawodow 0 _anych (%)
(%)
2619 Specjalisci z dziedziny 0,08 1,00 0,08 3,00
prawa gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
8219 Monterzy gdzie indziej 0,25 3,00 0,08 25,00 6.23
niesklasyfikowani ,
8141 Operatorzy maszyn do 0,17 1,25 0,13 1,00 66,67
produkcji wyrobéw 0,51
gumowych
1221 Kierownicy do spraw 0,25 1,67 0,15 2,00 346
marketingu i sprzedazy '
2511 Analitycy systemoéw 0,17 1,00 0,17 1,00 0,00
komputerowych ,
8153 Operatorzy maszyn do 1,42 7,58 0,19 0,00 1,00 13,43 11,60
szycia
3432 Plastycy, dekoratorzy 0,08 0,17 0,50 2,00 100,00 0,35
wnetrz i pokrewni
8172 Operatorzy maszyn i 0,42 0,83 0,50 0,00 1,00 60,00
urzadzen do obrdbki 1,73
drewna
3422 Trenerzy, instruktorzy i 0,17 0,33 0,50 1,00 50,00 6.70
dziatacze sportowi '
8332 Kierowcy samochodéw 5,83 10,75 0,54 0,00 1,20 4,27 20,24
ciezarowych




8183 Operatorzy urzadzen 0,92 1,33 0,69
pakujacych, 2,77
znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

7212 | Spawacze | 258 | 7,50 | 0,34 | 33,33 | 1,00 3,85 9,69
pokrewni

7521 Robotnicy 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 100,00
przygotowujacy 6,70
drewno i pokrewni

3323 Zaopatrzeniowcy 1,25 1,58 0,79 1,00 28,57 1,21

9321 Reczni pakowacze i 17,42 19,67 0,89 35,71 1,24 1,30 40,83
znakowacze

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby
bezrobotnych. W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody
zrownowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt
ich naptyw w 2016 roku. Do grup zawodow zréwnowazonych w 2016 roku zaliczono magazynierow i

pokrewnych.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

2 Bk L i Odsetek ofert Odsetek .
Kod Elementarna grupa zawodéw | Bt 0 B/ 0¢ . wolnych miejsc
subsydiowanych
pracy (%)
4321 Magazynierzy i pokrewni 20,08 18,50 1,09 6,31 2,70

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych,

a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono Zadnej

oferty pracy w 2016 roku, zaliczono dietetykéw i zywieniowcow.

Zawody nadwyzkowe w 2016 roku w powiecie gostyniskim to z kolei: Kaletnicy, rymarze i
pokrewni, Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, Maszynisci kottbw parowych i
pokrewni, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu, Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna, Sprzedawcy w stacji paliw, Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, Sekretarki (ogélne), Barmani,

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych, Pracownicy do spraw transportu.

W tabeli 4 zaprezentowano liste zawoddéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci

ofert pracy (B/ 0F). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w

danej elementarnej grupie zawodow.




Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych
w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych (B¢
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 38
Odsetek
Odsetek ofert
kog | Elementarnagrupa Bf of | Blof | wDBY| WPB} | subsydiowa- | "WOINYCM
zawodow nych (%) miejsc
pracy (%)
7537 | Kaletnicy, rymarze i 14,67 | 0,08 | 176,00 | 47,06 0,94 0,00 -
pokrewni
2132 | Specjalisci w zakresie 10,92 0,17 65,50 54,55 0,93 0,00 -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni
8182 | Maszynisci kottdw 3,00 0,08 | 36,00 | 66,67 0,67 0,00 -
parowych i pokrewni
3343 | Pracownicy 17,58 | 0,50 | 35,17 | 75,00 0,83 100,00 -
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
7523 | Ustawiacze i 2,92 0,08 | 3500 | 66,67 0,67 100,00 -
operatorzy maszyn
do obrdbki i produkcji
wyrobow z drewna
5245 | Sprzedawcy w staciji 2,33 0,08 | 28,00 | 50,00 0,50 0,00 -
paliw
2221 | Pielegniarki bez 2,17 0,08 | 26,00 | 100,0 0,75 0,00 -
specjalizacji lub w 0
trakcie specjalizacji
3512 | Technicy wsparcia 8,58 0,50 | 17,17 | 55,56 0,84 20,00 -
informatycznego i
technicznego
4120 | Sekretarki (ogolne) 2,00 0,17 | 12,00 | 50,00 0,00 100,00 -
5132 | Barmani 5,00 1,25 4,00 57,14 0,57 66,67 -
8342 | Operatorzy sprzetu 4,33 1,92 2,26 60,00 0,33 17,39 -
do robét ziemnych i
urzgdzen pokrewnych
4323 | Pracownicy do spraw 0,92 0,42 2,20 100,0 0,50 80,00 -
transportu 0

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na koniec 2016 roku w powiecie gostynskim zarejestrowane byly tgcznie 2364 osoby
bezrobotne, z czego 395 osb6b (tj. 16,71%) to bezrobotni bez zawodu. Sposréd tej grupy oséb
zarejestrowanych w powiecie gostynskim (wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku), najwieksza
liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (225 0sdb). Liczng grupe reprezentowaty takze

osoby legitymujgce sie wyksztatceniem Srednim ogdélnoksztatcgcym (80 0sob).

Uwzgledniajgc strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy
udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku oséb o wyksztatceniu gimnazjalnym i
ponizej (38,53%) oraz osoOb o wyksztatceniu $Srednim ogdinoksztatcgcym (34,33%). Szczegdtowy
wykaz zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Aot Bezrobotni w tym : Odsetek
Wyszczegolnienie ogélem bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 2 364 395 16,71%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 584 225 38.53%
zasadnicze zawodowe 821 46 5,60%
$rednie ogolnoksztatcace 233 80 34,33%
policealne i $rednie zawodowe 534 40 7.49%
wyzsze 192 4 2,08%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 607 43 7,08%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 101 24 23,76%
liceum ogolnoksztatcgce 187 68 36,36%
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce 21 0 0,00%
liceum uzupeMiajgce 8 3 37.,50%
szkota policealna 40 5 12,50%
wyzsza 172 4 2,.33%
brak danych zrédtowych 1228 248 20,20%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.




4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby uczniéw
ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentéw szkoét. Prezentowana
analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrodem

danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony na podstawie

ponizszego wzoru:

WBAF = BAF/ A¥_, * 100,

gdzie:
BA% — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna)

A%, — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,

Srednia ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw
wedtug typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od

ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gostynskim w 2016 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Przyjmujac,
ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy
zauwazyé, iz mikt ksztalci sie w zawodach deficytowych, przy czym 45 oséb kontynuuje nauke

w zawodach nadwyzkowych. Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli 6.




Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

1113

Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych

1221

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

2252

Lekarze weterynarii specjalisci

2281

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

2412

Doradcy finansowi i inwestycyjni

2511

Analitycy systemdw komputerowych

2619

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

o| O ©o| ol o] ©o| o] ©

3251

Asystenci dentystyczni

3312

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3323

Zaopatrzeniowcy

3422

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3432

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

3514

Technicy sieci internetowych

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7212

Spawacze i pokrewni

7421

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

7521

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

8153

Operatorzy maszyn do szycia

8157

Operatorzy maszyn do prania

8159

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

O] O O] ©O| O] O] O] O] O] ©O| O] ©|] ©of ©o|] ©o| o] ©

8172

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

o

8183

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do
napetniania butelek

o

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8332

Kierowcy samochodéw ciezarowych

9122

Czysciciele pojazdow

9211

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

9213

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

o| Ol o| ol ©

9321

Reczni pakowacze i znakowacze

o

9334

Uktadacze towaréw na pétkach

o

9510

Kod

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Elementarna grupa zawodéw

0
Zawody nadwyzkowe

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych




2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
2221 | Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizaciji
3220 | Dietetycy i zywieniowcy
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 31
4120 | Sekretarki (ogolne) 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0
5132 | Barmani 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z 0
drewna
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0
p Liczba uczniéw ostatnich klas
Kod Elementarna grupa zawodow 2 " "
szkot ponadgimnazjalnych
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
4.2 Analiza absolwentéw szké6t ponadgimnazjalnych

W roku 2014/2015 najliczniejsza grupe absolwentow wediug typu szkoty stanowili absolwenci
liceum ogodlnoksztalcgcego (412 osoéb). Liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
wyniosta 244, z czego 12,70% zdalo egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Liczba
absolwentéow technikum wyniosta z kolei 246 oséb, z czego egzamin zdato 72,76%. Poréwnujac
wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec maja
2016 roku najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych wsrdd ogoétu absolwentéw dostrzega sie w
przypadku zasadniczej szkoty zawodowe;j i liceum ogdlnoksztatcgcego. Natomiast liczba absolwentow

technikum nieznacznie wzrosta.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016
roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Liczba bezrobotnych

absolwentow
Typ szkoty

stan na stan na

posiadajacy

koniec

stan na koniec

koniec

stan na koniec

przysposabiajgca
do pracy

ogotem tytut .| grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 244 31 61 40 196,77% 129,03%
szkota zawodowa
szkota 4 0 0 0




Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Typ szkotly sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentow (%)

) posiadajacy T(t::igs stan na koniec T(t::igc? stan na koniec
ogotem tytut rudnia roku maja roku rudnia roku maja roku
zawodowy* 9 ) sprawozdawczego 9 . sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
technikum 246 179 26 28 14,53% 15,64%
liceum 412 0 28 11 6,80% 2,67%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna 23 4 11 8 275,00% 200,00%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2016 roku, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci

zasadniczej szkoty zawodowej (242 osoby). 22,31% tej grupy stanowity osoby bezrobotne.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016

roku (cd.)
. . Wskaznik frakcji
Hreres absplwentow " oL Liczba bezrobotnych bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bsol t6 bsol 16 sr6d
sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsré
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza 242 26 54 207,69%
szkota
zawodowa
szkota 4 0
przysposabiajgca
do pracy
technikum 218 62 22 35,48%
liceum 397 31 7.81%
ogolnoksztatcagce
liceum 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajgce
szkota policealna 17 4 8 200,00%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.




5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikbw badania przeprowadzonego wsrod
przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie powiatu gostynskiego. Zakres przedmiotowy
badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, jak réwniez

planowanych zmian w strukturze i wielkos$ci zatrudnienia w roku 2017.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
P{1-P)
e P(1-P)
ZZ7 TN

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby bigd byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ proby,

N — wielko$¢ populacji,

Z — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci,

dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 82 przedsiebiorstwa, w tym:
e 30 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikow,
e 41 mate przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw,
e 8 srednich przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw,

e 3 duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 250 pracownikéw i wiece;.

W interpretacji wynikébw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ),
ktéry obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian w zatrudnieniu,
jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2016). Wskaznik wyznaczony

zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:
Ef:- u*p'l?'wrl!lP[ _ Ef: w“pl-uwrl!l.".l'l-

T 5
Iioweiwris, I, wefwris;

WZ:( )#100

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwacji,
i — numer obserwaciji, i=1, ...,S,
wpf — waga préby dla i-tej obserwacji,




wrf — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
B. — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Podczas obliczen zastosowano wage proby, co umozliwia skorygowanie struktury
przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. W celu zniwelowania roéznic w rozktadzie cech w prébie w poréwnaniu do rozktadu cech
w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nastepujgcy wzor:

Fﬂ

a — _F
W _&Hl

or
gdzie:
P?- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a

w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,

pr* — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
pr — ogolna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 osb6b oraz 250 os6b i

wiecej)?.

! Dane odnoénie liczby podmiotdéw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzg z
zasobdéw informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajagc odpowiednio nadane wagi, najwiekszy odsetek stanowity podmioty
zatrudniajgce od 10 do 49 oséb (70,56%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa,
w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi do 50 do 249 osob (15,19%). Najmniej liczne byty
z kolei podmioty zatrudniajgce do 9 osob (10,63%) oraz powyzej 250 0so6b (3,63%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

3,63%

10,63%

B do 9 oséb

B od 10 do 49 oséb

B od S0 do 249 oséb
W powyiej 250 oséb

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosSci, dostrzega sie, iz
najwiekszy odsetek przedsiebiorstw zajmuje sie Swiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P,
Q, R, S, T, U) — 52,13%. Szczegodtowg strukture podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju
prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag, zaprezentowano na rys. 2.




Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S,
T,U)

przemyst | budowmct*\:fv)o (sekcje: B, C,D, E, _ 24.86%

handel; naprawa pojazdéw samochodowyc;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja...

52,13%

18,85%

rolnictwo, lesnictwo, {o_vwectwo, rybotéwstwo . 3,44%
(sekcja A)

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L) I 0,71%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 54,78%
przedsigbiorstw nie ulegta zmianie w 2016 roku. 40,72% podmiotdw zwiekszyto zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 4,50% - je zmniejszyto.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

40,72%

Ml nie zmienito sie
~ M zmniejszyto sie
- 54,78% M zwigkszyto sie

Wsrdd przedsiebiorstw, w ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost od 1
do 10%. W przypadku przedsigbiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2016 roku, byty to spadki
mieszczace sie W przedziatach 11-20%,i powyzej 30%. Szczegdtowy rozkiad odpowiedzi
zaprezentowano na rysunku 4.
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Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2016 roku

nie zmienito sic [N 54,78%
zmniejszyto sie: 11-20% [l 3,80%
zmniejszyto sie: powyzej 30% I 0,71%
zwigkszyto sie: 1-10% [ NGNNNNEGEGEGEEEE 26,52%
zwigkszyto sie: 11-20 [N 7,59%
zwiekszyto sie: 21-30% [l 3.82%

zwiekszyto sie: powyzej 30% . 2,78%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wyniost w 2016 roku 36,21, co oznacza, ze odsetek

przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukgciji

personelu. Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016

roku, najkorzystniejsza zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku: operatorow i

monteréw maszyn i urzadzen ( 13,6 ), pracownikow ustug i sprzedawcow ( 12,88 ), robotnikéw

przemystowych i rzemieslnikéw ( 12,73 ), pracownikoéw przy pracach prostych ( (11,76).

Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytua

cji

jest rowny odsetkowi firm wskazujgcych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian

w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem i wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku
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Wskaznik zatrudnienia netto é) o

w nastepujacych zawodach: cukiernik,

intendent, kierowca ciggnika siodtowego, krawiec, magazynier, mechanik maszyn szwalniczych,
mechanik pojazdéw samochodowych, nauczyciel przedszkola, operator maszyn krojgcych i
wykrawajgcych do papieru, opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, pakowacz
reczny, pomoc kuchenna, pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, serwisant sprzetu
komputerowego, spawacz, sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca, szwaczka maszynowa,

technik fizjoterapii, wozny, wulkanizator, $lusarz

W tabeli 9 zaprezentowano wykaz umiejetnoéci i cechy kandydatéw, ktére sg zdaniem pracodawcéw

niezbedne w tych zawodach.

Tabela 9. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéow, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2016

roku

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Intendent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciggnika siodtowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Krawiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szwalniczych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
samochodowyeh dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Operator maszyn krojgcych i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wykrawajacych do papieru dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Opiekun medyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

25




dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawadd 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
spotecznej” dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali dyrektorzy generalni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
| zarzadzajacy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali monterzy gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy innych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
;n;ztz\xgric;ryz;dgg;'ie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Sgpﬁzzcr’g:;?éf\:vy robow dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali_pr‘acoyvr)icy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gggilgcsj)znl‘?klorw;:qeij dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi | wyuczony zawdd 6,25%
biurowe] wywieranie wpltywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostate pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
isg(r)zdagz::éki biurowe, hotelowe dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawaod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawaod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komputerowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 2,97%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy miesnej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,58%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawaod 0,58%
wywieranie wptywu 0,58%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,58%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik fizjoterapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 3,42%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Waulkanizator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz® czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,97%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,81%
zawod) dodatkowe uprawnienia 5,61%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 511%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,28%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,72%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,99%
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wspotpraca w zespole 6,01%
wykonywanie obliczen 4,83%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 577%
wyuczony zawdd 3,90%
wywieranie wpltywu 2,63%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,34%
znajomos¢ jezykow obcych 4,08%

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi
.bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych zawodow: Cukiernik,
Intendent, Kierowca ciggnika siodlowego, Krawiec, Mechanik maszyn szwalniczych, Nauczyciel
przedszkola, Operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru, Opiekun medyczny, Opiekun w
domu pomocy spotecznej, Pakowacz reczny, Pomoc kuchenna, Pozostali dyrektorzy generalni i
zarzgdzajgcy, Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow papierniczych, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
Robotnik gospodarczy, Serwisant sprzetu komputerowego, Spawacz, Sprzedawca w branzy miesnej,

Sprzedawca, Szwaczka maszynowa, Technik fizjoterapii, Technik prac biurowych, Wozny, Slusarz.

Z kolei w przypadku zawoddéw takich jak: Magazynier, Mechanik pojazdéw samochodowych,

Waulkanizator nie odnotowano ani ocen pozytywnych, ani negatywnych.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 64,15% przedsiebiorstw nie
dostrzega sie problemoéw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw. Odmienna sytuacja
dotyczy 20,80% firm.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku

m Zdecydowanie tak = Zdecydowanie nie
i frudno powiedziec, to zalezy raczej tak
mraczej nie = nie dotyczy
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Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do

pracy, dotyczg zawoddéw takich jak: Elektrycy budowlani i pokrewni, Kierownicy ds. finansowych,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Kucharze, Magazynierzy i pokrewni, Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i przemystowych, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych, Operatorzy maszyn do

szycia, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

Pomocniczy personel medyczny, Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

Spawacze i pokrewni, Sprzedawcy sklepowi Stolarze meblowi i pokrewni.

W tabeli 10 zaprezentowano umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom do pracy

w opinii pracodawcéw. Nalezy podkreslic¢, iz wartos¢ 0 zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza

faktycznego braku oséb bezrobotnych w ewidencji PUP, natomiast wynika z braku danych na temat

ich umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Kierownicy do
spraw finansowych

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

5,95%
5,95%
1,74%

1,74%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

o o| ol o o©

o

ol Ol ol o ol ol ol ol o o o
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Krawcy, kusnierze, | planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 0
I;?);I)(fllxrz]?icy i wspotpraca w zespole 5,13% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,56% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,56% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,56% 0
wykonywanie obliczen 2,56% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,56% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
Irglrr:il:j\z/i}r: i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przemystowych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
s:rj;?;gsxowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskdw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ir?igz:jisyﬁkowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wykonywanie obliczer 4,47% 0
wagledu na zawod) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,35% 0
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,02% 0
whnioskow
wspdtpraca w zespole 3,29% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,11% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,82% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,60% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,49% 0
znajomos¢ jezykow obcych 2,43% 0
wywieranie wptywu 1,70% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,42% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,23% 0
polskim
Operatorzy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:gf(:sg:/kcji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
papierniczych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
do szycia obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,03% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,03% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,03% 0
wykonywanie obliczer 4,03% 0
wspotpraca w zespole 3,66% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
pokrewni wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
specjalizacji lub w whnioskow
trakcie specjalizacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,21% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,21% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,21% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,21% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 1,21% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,21% 0
wspotpraca w zespole 1,21% 0
wykonywanie obliczer 1,21% 0
wywieranie wptywu 1,21% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomocniczy wspotpraca w zespole 7,69% 0
personel medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:Vosriac:ccyi/asg:)c::icnz\rl{ej przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 7,69% 0
i pracy socjalnej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Sprzedawcy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
?:Lizz\éviienci) wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,38% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,38% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,38% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,31% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,31% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,31% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,31% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 1,31% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,31% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowii | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Najczesciej

pracownikow jest poszukiwanie wsréd znajomych (31,41%).

wykorzystywanym przez pracodawcédw sposobem poszukiwania nowych

Bardzo czesto pracodawcy szukajg

pracownikéw poprzez Powiatowe Urzedy Pracy ( 23,47% ) oraz poprzez ogioszenia w prasie

(18,09%).Szczegotowy wykaz sposobdw poszukiwania pracownikéw zaprezentowano na rysunku 7.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
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M z polecenia znajomych

Oferty pracy, ktére pracodawcy zglaszajg do Powiatowych Urzedéw Pracy, stanowig

najczesciej od 76 do 100% ogotu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Nierzadko odsetek ten

miesci sie takze w przedziale 51-75%.
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikédw w zawodach:
Szwaczka maszynowa, Krawiec, Spawacz, Slusarz, Piekarz, Technik administracji, Robotnik
gospodarczy, Sprzedawca, Elektryk, Kierowca ciggnika siodtowego, Opiekun medyczny, Pielegniarka,
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Sprzedawca w branzy miesnej, Terapeuta
zajeciowy, Mechanik pojazdéow samochodowych, Opiekun w domu pomocy spotecznej, Pozostali
nauczyciele szkét podstawowych, Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
Psycholog, Stolarz meblowy, Technik prac biurowych, Wulkanizator, Kierowca ciggnika rolniczego,
Mechanik maszyn i urzgdzeh przemystowych, Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i
tektury, Zaopatrzeniowiec, Kucharz, Magazynier, Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Pozostali pracownicy obstugi
biurowej, Serwisant sprzetu komputerowego, Technik weterynarii.

Szczegotowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Szwaczka maszynowd 10,94%
Krawiec* 8.00%
Spawacz 5,61%
Slusarz* 561%
Piekarz* 5,33%
Technik administracji* 5.33%
Robotnik gospodarczy 3,22%
Sprzedawca* 3,22%
Elektryk* 2.97%
Kierowca ciggnika siodtowego 2.94%
Opiekun medyczny* 2,94%
Pielegniarka 2,94%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,94%
Sprzedawca w branzy miesnej 2,94%
Terapeuta zajeciowy* 2,94%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,67%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,67%
Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 2,67%
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Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

2,67%

Psycholog 2.67%
Stolarz meblowy 2,67%
Technik prac biurowych* 2,67%
Wulkanizator 2,67%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,87%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 1,.87%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 1.87%
Zaopatrzeniowiec 1.87%
Kucharz* 0.55%
Magazynier 0.55%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych (z 0.55%
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,55%
Serwisant sprzetu komputerowego 0,55%
Technik weterynarii* 0.55%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Niniejsza czes$¢ prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata

oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 71,15%
przedsigbiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost

zatrudnienia nastgpi w przypadku 28,49% podmiotow, natomiast spadek — w przypadku 0,35%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

28,49%

M nie zmieni sie
M zmnigejszy sie
W zwiekszy sie
0,35%
0,35

W przedsigbiorstwach planujgcych zwigkszenie zatrudnienia w 2017 roku, najczesciej bedg to
zmiany mieszczace sie w przedziatach: 11-20%, powyzej 30%, badz 1-10%. W podmiotach

przewidujgcych spadek zatrudnienia, zmiany wyniosg od 1 do 10% lub powyzej 30%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
w 2017 roku
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w 2016 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty
jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy sytuacji. Prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto ogotem przyjgt wartos¢ 28,14%. Zgodnie z ponizszym rysunkiem,
najkorzystniejszych zmian na rynku pracy mozna spodziewac sie w nastepujacych grupach zawodow:
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,20%), Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (10,46%),
Pracownicy ustug i sprzedawca (8,34% ), Pracownicy przy pracach prostych (7,51%), Technicy i inny
Sredni personel (7,51%). Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow planujgcych
zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotéw planujgcych redukcje personelu, bgdz

w podmiotach nie przewiduje sie w zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w
2017 roku
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Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy najczesciej maja

zamiar zatrudni¢ w 2016 roku pracownikéw w zawodach:

Krawiec* 13,79%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,07%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,07%
Szwaczka maszynowa 5,07%
Opiekun medyczny* 4,83%
Spawacz 4,83%
Slusarz* 4,83%
Mechanik samochoddw osobowych 4,60%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 4,60%
Piekarz* 4,60%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,60%
Przedstawiciel handlowy 4,60%
Stolarz meblowy 4,60%
Sprzedawca* 3,24%
Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru 3,23%
Kucharz* 1,89%
Elektryk* 0,95%
Magazynier 0,95%
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Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

0,95%

W tabeli 12 zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikéw, jakie sg istotne

dla pracodawcéw.

Tabela 12. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

Wskaznik struktury

odpowiedzi

. ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doé$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
- 6,25%
technicznych
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Elekiryk przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnoéé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
Ny 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0.00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0.00%
znajomosc jezykdw obcych 0.00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. ; 3.13%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3.13%
doé$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$e 3.13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3.13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh 3.13%
technicznych e
- planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,.25%
Krawiec przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 3.13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3.13%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 3.13%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
whioskéw '
wyuczony zawdd 3.13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0.00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. ; 6,25%
Kucharz* jezyku polskim _
dodatkowe uprawnienia 3.13%
doé$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury
odpowiedzi

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3.13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3.13%
. ’ (o]
fechnicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 3.13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3.13%
zarzqdzanie ludzmi / przywddztwo 3.13%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0.00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
. technicznych 6.25%
MeChc'""f planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
samochodow przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
osobowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw '
wyuczony zawdd 6,.25%
wywieranie wptywu 6,.25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,.25%
do$wiadczenie zawodowe 6,.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
- 0,00%
technicznych
. . |Planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,.25%
Opiekun medyczny® ' o ysiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
N 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0.00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0.00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury
odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6.25%
. ’ (o]
fechnicznych
X . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Piekarz przedsiebiorczoéé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
ey 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0.00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0.00%
znajomose jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
- 0,00%
tfechnicznych
Przedstawiciel planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
handlowy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,.25%
wspdtpraca w zespole 6,.25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
NN 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,.25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddziwo 6,.25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,.25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6.25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca* obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh 0.00%
technicznych i
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6.25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
whioskéw
wyuczony zawdd 0.00%
wywieranie wptywu 0.00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomose jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzeh
- 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Stolarz meblowy przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6.25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
Ny 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0.00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0.00%
znajomosc jezykdw obcych 0.00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) ; 581%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 5.61%
doé$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 5.81%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 511%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 4.28%
technicznych e
Ogétem (bez wzgledu |Planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
na zawdd) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnose, kreatywnosé 5.72%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5.99%
wspdtpraca w zespole 6,01%
wykonywanie obliczeh 4,83%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
N 5.77%
whioskow
wyuczony zawod 3.90%
wywieranie wptywu 2,63%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 4,34%
znajomosc jezykdw obcych 4,08%
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Podsumowanie

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie gostynskim na koniec grudnia 2016
roku wyniosta 2364 oséb, co stanowi 0 271 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku. Stopa

bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wyniosta w powiecie 7,3%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedtug stanu na koniec
grudnia 2016 roku, reprezentowali: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (326 o0séb), Slusarze i
pokrewni (96 oso6b), Kucharze (89 osdéb), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (70 osdb),

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (67 oséb).

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 3380 ofert pracy,
oferty najczesciej kierowane byly do pracownikédw wykonujgcych prace proste (22,60%) oraz
robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (28,3%). Natomiast analiza ofert pracy zamieszczonych
w Internecie wykazata, iz w 2016 roku zgtoszonych zostato tgcznie 448 ofert pracy, przy czym oferty
najczesciej kierowane byly do specjalistow (32,30% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie)

oraz Technikow i innego $redniego personelu (36,60%).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2016 roku wyréznity sie brakiem oséb

bezrobotnych, to:

o Monterzy i serwisanci urzadzeh elektronicznych

o Agenci ubezpieczeniowi

o Ukiadacze towaréw na pétkach

o Doradcy finansowi i inwestycyjni

o Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

o Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

o Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

o Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

o Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

o Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

o Operatorzy maszyn do prania

o Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

o Asystenci dentystyczni

o Lekarze weterynarii specjalisci

o Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

o Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych

o Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
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o Czysciciele pojazdow
o Technicy sieci internetowych

o Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:

o Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
o Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

o Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

o Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

o Analitycy systemow komputerowych

o Operatorzy maszyn do szycia

o Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

o Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

o Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

o Kierowcy samochodéw ciezarowych

o Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek
o Spawacze i pokrewni

o Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

o Zaopatrzeniowcy

o Reczni pakowacze i znakowacze

Zawodem maksymalnie nadwyzkowym, czyli takim, dla ktéregoh nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2016 roku, :

o Dietetycy i zywieniowcy

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast grupy zawodéw takie jak:

o Kaletnicy, rymarze i pokrewni

o Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

o Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

o Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

o Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna
o Sprzedawcy w stacji paliw

o Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

o Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

o Sekretarki (ogolne)

o Barmani

o Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych
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o Pracownicy do spraw transportu

Wyniki badan przeprowadzonych 2z przedsigbiorstwami funkcjonujgcymi w powiecie
gostynskim wykazaty, ze wielkos¢ zatrudnienia w przypadku 54,78% przedsiebiorstw nie ulegta
zmianie w 2016 roku. 40,72% podmiotow zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie, a 4,50% -
je zmniejszyto. Na podstawie uzyskanych wynikow obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory
wyniost w 2016 roku 36,21, co oznacza, ze odsetek przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie,

przewyzszyt odsetek podmiotow dokonujgcych redukcji personelu.
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INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

ZAWODY DEFICYTOWE
| NADWYZKOWE
w powiecie gostynskim

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Uktadacze towardw na pétkach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Lekarze weterynarii specjalisci

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Wyisi urzednicy wtadz samorzadowych

Czysciciele pojazdow

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

zawod
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Analitycy systemow komputerowych

Operatorzy maszyn do szycia

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzer do napetniania butelek

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
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Zaopatrzeniowcy

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod

L, . Magazynierzy i pokrewni
Zzrownowazony

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

zawod Sprzedawcy w stacji paliw

nadwyzkowy Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Sekretarki (ogdlne)

Barmani

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Pracownicy do spraw transportu

zawod
maksymalnie | Dietetycy i zywieniowcy
nadwyzkowy
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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s 28) 28| =S =l 285 | =L | 2 | 8| S|§ |§7|% |Ss:|8E8|8cs 5
] Q. Q. o [a = = Put
s 53| g3 | - |:9| 88| £ Sl °18 | & |& |%zz| esB|ezy °
° @ 3 T O 3 ‘» ‘» &8 2o 20
3 |3 | 3 8| 3 © °
1 | PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI | 15 17 4 0 0,00 0 14 42 | 57,14 | 42,86 | 483 | 467 1,04 0,00 1,13 | réwnow
URZEDNICY | KIEROWNICY aga
2 SPECJALISCI 331 370 116 10 8,62 51 88 145 53,41 36,36 134,83 | 26,42 5,10 43,97 1,12 -
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 578 635 310 15 4,84 151 145 | 164 | 28,97 | 16,55 | 331,25 | 37,75 | 8,77 48,71 1,10 -
4 | PRACOWNICY BIUROWI 104 112 49 2 4,08 17 348 8 | 3333 | 24,71 | 53,42 [3267| 1,64 34,69 1,08 -
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 306 871 534 22 412 266 548 67 | 43,61 | 2536 | 54883 | 71,25 | 7,70 49,81 1,08 -
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 104 120 81 0 0,00 50 48 0 | 1458 | 10,42 | 8642 | 600 | 14,40 61,73 1,15 -
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 1126 | 1233 | 678 15 2,21 316 957 0 | 1546 | 3,87 | 68850 | 1097 | 6,27 46,61 1,10 -
5
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 139 153 86 2 2,33 38 468 17 | 1218 | 1,92 | 8417 | 5642 1,49 44,19 1,10 -
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 189 222 112 0 0,00 53 764 5 9,16 | 1,96 | 11892 | 7508 | 1,58 47,32 1,17 -
R-m 3392 3733 1970 66 3,35 942 3380 448 21,72 10,44 X X X X X
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Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,3333 | 0,0000 1,0000 -
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz 0 0 0 0 0 6 0 |100,00| 100,00 | 0,0000 | 0,5000 | 0,0000 max
samorzgdowych deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,0000 | 0,1667 | 0,0000 max
deficyt
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 0,0000 | 0,5000 -
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 2,0000 -
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesui| 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0,00 | 0,5000 | 0,0000 0,0000 | 0,0000 -
zarzqdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1 2 0 0 0 0 20 0,00 0,2500 | 1,6667 | 0,1500 2,0000 deficyt
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw badanh i rozwoju 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 2,0000 -
1311 | Kierownicy produkciji w rolnictwie i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max
led$nictwie deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkgcji 1 0 1 0 0,00 0 1 16 | 0,00 0,00 |0,25001,4167|0,1765| 0,0000 |0,0000 -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0.00 0.00 |1,3333|0,1667|8,0000 | 0,0000 |0,5000 -
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 |0,25000,0000 -
dziedzin pokrewnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki -
nad dzie¢mi
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1346 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 0 1 0,00 |0,0000 |0,0833|0,0000 max
finansowych i deficyt
ubezpieczeniowych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym | 3 4 0 0 0 4 0O | 50,00 | 000 |0,9167|0,3333|2,7500 1,3333 -
i hurfowym
1431 | Kierownicy do spraw sportu, -
rekreacji i rozrywki
2111 | Fizycy i astronomowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 10,1667 |0,0000 1,0000 -
2113 | Chemicy 2 4 0 0 0 1 O [100,00| 100,00 |0,7500|0,0833|%.,0000 2,0000 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 9 5 4 0 0,00 0 0 0 0,00 |1,4167 10,0000 0,0000 |0,5556 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 |1,1667|0,0000 100,0000 | 1,0000 -
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 |0,8333]0,0000 1,5000 -
2132 | Specijalisci w zakresie rolnictwa, -
le$nictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 |[1,4167]0,0000 100,0000 | 1,0000 -
srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw przemystui| 6 11 1 0 0,00 0 5 17 | 20,00 | 0,00 [2,1667(1,8333|1,1818| 0,0000 |1,8333 -
produkciji
2142 | Inzynierowie budownictwa 7 6 1 0 0,00 0 1 17 | 0,00 0,00 |1,0833|1,5000|0,7222| 0,0000 [0,8571 -
2143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska 4 5 0 0 0 0 0 0,00 |0,16670,0000 1,2500 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 7 8 1 0 0,00 1 4 0O | 50,00 | 0,00 [26667]0,3333]8,0000|100,0000]1,1429 -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 |1,75000,0000 100,0000 | 1,0000 -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 9 7 3 0 0,00 1 4 0O | 50,00 | 25,00 [2,9167|0,3333|8,7500 | 33,3333 |0,7778 -
niesklasyfikowani
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2151 | Inzynierowie elekirycy 2 3 1 0 0,00 0 1 0O |100,00] 100,00 | 1,6667(0,0833|20,0000| 0,0000 |1,5000 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 |0,3333|0,0000 -
2161 | Architekci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 10,3333 0,0000 -
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 1 0 0 0 0 0 0,00 |0,1667 |0,0000 1,0000 -
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 1 1 2 1 50,00 0 0 0 0,00 10,5833 |0,0000 0,0000 | 1,0000 -
2166 | Projektanci grafiki i 1 3 1 0 0,00 1 1 0 [100,00| 0,00 |1,75000,0833|21,0000 | 100,0000 |3,0000 -
multimediow
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w -
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjqg | stopnia
2212 | Lekarze specijalisci (ze -
specjalizacjqg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacjilub | 4 3 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 |[2,1667(0,0833 |26,0000 | 100,0000 |0,7500 | nadwyzka
w frakcie specjalizaciji
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 |1,0000 |0,0000 0,0000 |0,0000 -
frakcie specjalizacji
2251 | Lekarze weterynarii bez 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 100,00 {0,00000,0833| 0,0000 mMmax
specjalizacji lub w trakcie deficyt
specjalizagji
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 |0,0000| 1,0000| 0,0000 max
deficyt
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez -
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
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2281 | Farmaceuci bez specjalizaciji 0 0 0 0 0 2 16 | 50,00 | 0,00 | 0,0000 |1,5000| 0,0000 max deficyt
lub w trakcie specjalizaciji
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 3 4 0 0 0 1 0 0,00 0,00 | 0,0833 |0,0833| 1,0000 1,3333 | rownowaga
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 9 12 | 2 0 0,00 1 2 0 | 50,00 | 50,00 | 3,4167 |0,1667 | 20,5000 | 50,0000 |1,3333 -
2293 | Dietetycy i specjalisci do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,0000 |0,0000 100,0000 -
spraw zywienia
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 | 0,0000 |0,0833| 0,0000 max deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 3 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,5833 |0,0000 1,0000 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 3 3 0 0 0 1 0 |100,00( 100,00 | 0,3333 [0,0833| 4,0000 1,0000 -
zawodowego
2330 | Nauczyciele gimnazjéw iszkdt | 31 | 35 | 9 3 33,33 2 1 0 |100,00| 100,00 | 10,8333 |0,0833|130,0000 | 22,2222 |1,1290 -
ponadgimnazjalnych (z
wyjgtkiem nauczyciel
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkoét 27 | 28 | 5 0 0,00 1 6 0 | 66,67 | 50,00 | 58333 |0,5000| 11,6667 | 20,0000 |1,0370 -
podstawowych
2342 | Specjalisci do spraw 6 7 2 0 0.00 1 18 | 0 |8889 | 72,22 | 2,2500 |1,5000| 1,5000 | 50,0000 |1,1667 -
wychowania matego dziecka
2351 | Wizytatorzy i specjaliéci metod -
nauczania
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych | 0 2 0 0 0 0 0 0,00 | 0,7500 |0,0000 -
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 | 0,0000 |0,1667| 0,0000 max deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w 0 0 0 0 0 2 0 |100,00( 100,00 | 0,0000 [0,1667| 0,0000 max deficyt
placdéwkach pozaszkolnych
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2359 | Specijalisci nauczania i 34 | 41 6 1 16,67 5 3 0 | 33,33 | 33,33 | 11,6667 |0,2500| 46,6667 | 83,3333 | 1,2059 -
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw 5 3 2 1 50,00 0 1 1 |100,00] 0,00 | 0,5833 |0,1667| 3,5000 | 0,0000 |0,6000 -
ksiegowosci i rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i 0 0 0 0 0 4 | 37 | 0,00 0,00 | 0,0000 |3,4167| 0,0000 max deficyt
inwestycyjni
2413 | Andlitycy finansowi 6 6 5 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 | 4,5000 |0,0833| 54,0000 | 80,0000 |1,0000 -
2421 | Specjalisci do spraw 20 | 19 | 10 0 0,00 2 5 0 | 20,00 | 20,00 | 92,0833 |1,4167| 6,4118 | 20,0000 |0,9500 -
zarzgdzania i organizacii
2422 | Specjalisci do spraw 20 | 23 | 7 0 0,00 3 1 1 |[100,00| 0,00 | 80833 |1,1667| 6,9286 | 42,8571 |1,1500 -
administraciji i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw 1 2 1 0 0.00 1 3 2 33,33 | 33,33 | 1,3333 |0.4167| 3,2000 |100,0000 |2,0000 -
zarzgdzania zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 100,00 | 0,0000 [0,0833| 0,0000 max deficyt
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamyi | 12 | 14 | 8 0 0,00 4 3 1 | 66,67 | 000 | 86667 |0,3333| 26,0000 | 50,0000 |1,1667 -
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public -
relations
2433 | Specijalisci do spraw sprzedazy | 4 4 2 0 0,00 1 2 | 42 | 0,00 0,00 1,9167 | 4,6667| 0,4107 | 50,0000 |1,0000 -
(z wytqczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 | Specijalisci do spraw rynku 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,5833 |0,0000 0,0000 |0,6667 -
nieruchomosci
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2511 | Analitycy systemow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 | 1,0000 | 0,1667 1,0000 deficyt
komputerowych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
systemow informatycznych
2513 | Projektanci aplikacii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
sieciowych i multimediow
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 1 1 [100,00] 0,00 0,0000 | 0,1667 | 0,0000 max deficyt
2519 | Analitycy systemow 3 2 1 0 0.00 0 0 0 0,00 0,7500 | 0,0000 0.0000 |0,6667 -
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
baz danych
2522 | Administratorzy systemdw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
komputerowych
2523 | Specijalisci do spraw sieci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
komputerowych
2529 | Specijalisci do spraw baz 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
danychisieci
komputerowych gdzie indziegj
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 | 0,0000 1,0000 -
prokuratorzy
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa | 1 3 0 0 0 0 0 0.00 0,0833 | 1,0000 | 0,0833 3.0000 deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 | 0,0000 -
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3123 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0 1 0 | 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
budownictwie
3132 | Operatorzy urzgdzeh do -
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0 0 0 0 34 | 0 | 000 0,00 0,0000 | 2,8333 | 0,0000 max deficyt
procesdw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i 85| 90 | 54 1 1,85 29 0 0 0,00 | 55,9167 | 0,0000 53,7037 |1,0588 -
pokrewni
3143 | Technicy le$nictwa 6 6 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,5833 | 0,0000 0,0000 |1,0000 -
3144 | Technicy technologii 2 10| 9 0 0.00 6 2 0 | 0,00 0,00 8.4167 | 0,1667 | 50,5000 | 66,6667 |1,1111 -
ZyWNoSCi
3212 | Technicy analityki medycznej | 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,7500 | 0,0000 0.0000 |0,6667 -
3213 | Technicy farmaceutyczni 7 9 3 0 0,00 2 6 | 16 | 50,00 | 16,67 | 3,9167 | 1,8333 | 2,1364 | 66,6667 |1,2857 -
3214 | Technicy medyczni i 1 1 1 0 0,00 1 1 0 |100,00| 0,00 1,3333 | 0,0833 | 16,0000 | 100,0000 | 1,0000 -
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 65 | 62 | 35 0 0.00 20 0 0 0,00 | 37,9167 | 0,0000 57,1429 10,9538 max
nadwyzka
3240 | Technicy weterynarii 19 120 | 3 1 33,33 0 3 0 | 66,67 | 66,67 | 40833 | 1,2500 | 3,2667 0.0000 |1,0526 -
3251 | Asystenci dentystyczni 0 0 0 0 0 2 0 |100,00| 100,00 | 0,0000 | 1,1667 | 0,0000 max deficyt
3253 | Optycy okularowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 0,0000 |0,0000 -
3254 | Technicy fizjoterapii i 17 | 20 | 6 0 0.00 2 1 0 |100,00| 100,00 | 5,5833 | 0,0833 | 67,0000 | 33,3333 |1,1765 -
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 17 | 21 9 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 12,7500 | 0,4167 | 30,6000 | 22,2222 |1,2353 -
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Srodowiska, medycyny pracy
i bhp
3256 | Ratownicy medyczni -
3259 | Sredni personel do spraw 3 3 3 0 0.00 0 2 0 | 0,00 0,00 1,7500 | 0,1667 | 10,5000 | 0,0000 |1,0000 -
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 16 |100,00| 100,00 | 0,0000 | 1,4167 | 0,0000 max deficyt
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiegowi 18 | 19 | 20 0 0,00 12 13 | 2 | 46,15 | 38,46 | 19,6667 | 1,2500 | 15,7333 | 60,0000 |1,0556 -
3314 | Sredni personel do spraw 140 | 163 | 67 3 4,48 29 0 0 0,00 | 76,5000 | 0,0000 43,2836 |1,1643 -
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 6 16 | 0,00 0,00 0,0000 | 5,8333 | 0,0000 max deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 7 6 2 0 0,00 0 8 | 91 | 2500 | 12,50 | 1,4167 |[12,2500| 0,1156 0,0000 |0,8571 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 3 0 0 0 7 0 | 2857 | 0,00 1,2500 | 1,5833 | 0,7895 1,0000 deficyt
3331 | Spedytorzy i pokrewni 22 | 23 | 4 2 50,00 0 5 0 | 20,00 | 20,00 | 6,5833 | 0,4167 | 15,8000 | 0,0000 |1,0455 -
3333 | Posrednicy pracy i -
zatrudnienia
3339 | Posrednicy ustug 4 4 0 0 0 1 0 | 0,00 0.00 0.4167 | 0,0833 | 5,0000 1,0000 -
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy administracyjnii | 12 | 10 | 20 1 5,00 15 6 0 |100,00| 33,33 | 17,5833 | 0,5000 | 35,1667 | 75,0000 |0,8333| nadwyzka
sekretarze biura zarzgdu
3344 | Sekretarze medycznii 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 100,00 | 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
pokrewni
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3352 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
podatkéw
3353 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
Swiadczen spotecznych
3355 | Policjanci -
3356 | Funkcjonariusze stuzby 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,8333 | 0,0000 0,0000 |0,0000 -
wieziennej
3359 | Urzednicy panstwowi do 0 0 0 0 0 2 0 | 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 | 0,0000 max deficyt
spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia 10110 6 1 16,67 2 151 0 | 33,33 | 20,00 | 4,1667 | 1,2500 | 3,3333 | 33,3333 |1,0000 -
rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 1,0000 -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i 1 1 0 0 0 4 0 | 50,00 | 50,00 | 0,1667 | 0,3333 | 0,5000 1,0000 deficyt
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacii -
ruchowej
3431 | Fotografowie 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,5000 | 0,0000 33,3333 |0,6667 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrzi| 1 2 0 0 0 2 0 |100,00| 50,00 0,0833 | 0,1667 | 0,5000 2,0000 deficyt
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, | 0 2 0 0 0 1 0 |100,00| 100,00 | 0,4167 | 0,0833 | 5,0000 -
muzedw, informacii
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i 8 6 4 3 75.00 1 0 0 0,00 2,8333 | 0,0000 25,0000 |0,7500 -
organizatorzy ustug
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gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 2,0000 -
3439 | Sredni personel w zakresie -
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3512 | Technicy wsparcia 25 | 21 12 2 22,22 5 5 1 120,00 | 0,00 8,5833 | 0,5000 | 17,1667 | 55,5556 |0,8400| nadwyzka
informatycznego i
technicznego
3514 | Technicy sieci internetowych | 0O 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,2500 | 0,0000 max deficyt
3521 | Operatorzy urzgdzeh do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 | 0,0000 H#tH#H#HHH# -
rejestraciji i fransmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy urzgdzeh 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej | 21 | 22 | 16 0 0,00 6 108 5 | 8519 | 71,30 | 18,3333 | 12,4167 | 1,4765 | 37,5000 |1,0476 -
4120 | Sekretarki (ogdline) 1 0 2 0 0,00 1 2 0 [100,00| 50,00 | 2,0000 | 0,1667 | 12,0000 | 50,0000 |0,0000| nadwyzka
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 5 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,6667 | 0,1667 | 4,0000 1,2500 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 -
pokrewni
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,0833 | 0,0000 0,0000 |0,0000 -
4221 | Konsultanciiinni pracownicy | 3 1 2 2 100,00 0 0 0 0,00 0,4167 | 0,0000 0.0000 |0,3333 -
biur podrdzy
4222 | Pracownicy centrow obstugi | 0 0 0 0 0 0 1 0.00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
telefonicznej (pracownicy
call center)
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4223 | Operatorzy centrali -
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 7 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,4167 | 0,0000 25,0000 |0,8571 -
4225 | Pracownicy biur informacii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 | 0,0000 2,0000 -
4226 | Recepcjonisci (z 3 4 1 0 0.00 1 2 0 |100,00| 50,00 | 2,0833 | 0,1667 | 12,5000 |###### |1,3333 -
wytgczeniem hotelowych)
4227 | Ankieterzy _
4311 | Pracownicy do spraw 4 5 0 0 0 3 0 | 66,67 | 0,00 0,7500 | 0,2500 | 3,0000 1,2500 -
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 -
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0,00 0,5833 | 0,0000 0,0000 |0,0000 -
ptacowej
4321 | Magazynierzy i pokrewni 47 | 56 | 18 0 0,00 6 222 O 6,31 2,70 | 20,0833 |18,5000| 1,0856 | 33,3333 |1,1915|réwnowaga
4323 | Pracownicy do spraw 2 1 1 0 0,00 1 5 0 | 80,00 | 20,00 | 09167 | 0,4167 | 2,2000 |######|0,5000| nadwyzka
tfransportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni -
4412 | Listonosze i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 2 0 | 0,00 0,00 1,6667 | 0,1667 | 10,0000 | 50,0000 |1,0000 -
4415 | Pracownicy dziatdw kadr 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura 5 4 1 0 0.00 0 1 0 | 0,00 0.00 0,7500 | 0,0833 | 9,0000 0.0000 |0,8000 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 | 0,0000 -
5120 | Kucharze 119 [ 125 | 89 6 6,74 46 48 | 0 | 54,17 | 2500 | 91,7500 | 6,0000 | 152917 | 51,6854 |1,0504 -
5131 | Kelnerzy 19 | 20 | 15 0 0,00 10 14 | 0 | 64,29 | 3571 | 150000 | 1,1667 | 12,8571 | 66,6667 |1,0526 -

69




3 £ = Eg| 232 o= . : <
E £3 $2 | 82| 28%| g(38 | 3 |3 E 3
3 °% o5 SS| -2 | _S| g5 2 = 8 >
; o o 2 53 =223 56 | c 2 85 g > = 2
3 @ °of |@s| °%)8F| 833 §£ | B 23
= = x © c o3 @5 25 sy
< o 2 Z|8 §| 7 5 |323| 88 | 8% D = go | 5| £
olfel el oL | =g2| 2E| .| 5| 832|555 58 | 5o | £¥F| fss |E3f 3
£ 20 22 <ol 50| 288 so| 2| & 2 | BN E = 522 | §5° | §ES @
g 55 88| 5 f2|8%:e| Ge| Y| E| @|88 3 3 635 | €58 852 o
u% c o E’ é _§ g é = O s B B 3 S = H % x; 3 Q._GE
5132 | Barmani 7 4 7 0 0,00 4 3 0 | 66,67 | 33,33 | 50000 | 1,2500 | 4,0000 | 57,1429 |0,5714| nadwyzka
5141 | Fryzjerzy 65 | 74 | 36 3 8.33 16 12 1 0 | 91,67 | 7500 | 37,5833 | 1,0000 | 37,5833 | 44,4444 |1,1385 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 11 0 0,00 4 131 0 | 9231 | 69,23 | 7,1667 | 2,0833 | 3,4400 | 36,3636 |0,5000 -
5151 | Pracownicy obstugi 0 1 0 0 0 1 0 | 0,00 0,00 0,4167 | 0,0833 | 5,0000 -
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5153 | Gospodarze budynkéw 19 | 21 | 15 0 0,00 8 126 | 0 | 6508 | 50,79 | 14,5833 |10,5000| 1,3889 | 53,3333 |1,1053 -
5163 | Pracownicy zaktaddw -
pogrzebowych
5169 | Pracownicy ustug osobistych | 0 0 0 0 0 191 0 10,53 | 10,53 | 0,0000 | 1,5833 | 0,0000 max deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 1,0000 | 0,0000 max deficyt
targowiskach i bazarach
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
5222 | Kierownicy sprzedazy w 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0.00 0,5833 | 0,0000 0.0000 |0,0000 -
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 499 1555|326 | 10 3.07 166 | 218 | 32 | 40,37 | 16,06 |###### 358333 | 9,5233 | 50,9202 |1,1122 -
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow | 11 | 13 | 6 0 0,00 2 37 | 32 | 270 2,70 7,5833 | 57500 | 1,3188 | 33,3333 |1,1818 -
5243 | Agenci sprzedazy 3 2 1 0 0.00 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 0,0000 |0,6667 -
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,1667 | 0,0000 3,0000 -
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4 2 2 0 0,00 1 1 0 | 0,00 0,00 2,3333 | 0,0833 | 28,0000 | 50,0000 |0,5000| nadwyzka

70




3 £ £3 Z3| s32 o= . : <
3 g3 23 SE| 258 | g8 | 3 8 € 3
§ 38 52 | 83| S5%| 55| 38| =5 | =. g g,
E m m G m 5 o 5 > S <z N é‘ N 2 g g
3 3 <8 |25z 83 | &1 £y
2 > R 23|85 28 | 2z | = oo | 5| 22
£ 2ol20af ol e of 5| 25| 2E8| ER ES | ¥9¢ | £33 |£§2 &
8 3o 30| S8 €S| S8E8| €& | o c| O | 2-3 995 9 &= N22 [Rox o
c 29 29| c c 2538| < S| 5 o | 35N c € §ac | WEOS [®Be8 =
2 S2 8228 S8 | 89| 28| & E 2 |58 8 B $25| 955 |8Se| o
u% c o E’ é _§ g é O s B B 3 S = H % x; 3 Q._GE
5249 | Pracownicy sprzedazy i 14 15| 4 0 0,00 1 26 | 2 | 1923 | 3,85 6,7500 | 2,3333 | 2,8929 | 25,0000 |1,0714 -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 4 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,0833 | 0,0000 H#####4# | 1,0000 -
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 | 0,0000 1,0000 -
5321 | Pomocniczy personel 8 5 4 2 50,00 0 3 0 | 3333 | 0,00 1,5833 | 0,2500 | 64,3333 0,0000 |0,6250 -
medyczny
5322 | Pracownicy domowej opieki 7 7 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,2500 | 0,0000 25,0000 |1,0000 -
osobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,0000 | 0,0000 H#tH#H#HHH# -
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i 14113 | 9 1 11,11 3 231 0 0,00 0,00 6,9167 | 19167 | 3,6087 | 33,3333 |0,9286 -
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,0000 | 0,2500 | 0,0000 max deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 131 14|13 0 0,00 8 1 0 | 0,00 0,00 12,5833 | 0,0833 |151,0000| 61,5385 |1,0769 -
6112 | Sadownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 0,0000 |0,0000 -
6113 | Ogrodnicy 26 | 26 | 19 0 0,00 11 15 | 0 | 40,00 | 26,67 | 20,4167 | 3,2500 | 6,2821 | 57,8947 |1,0000 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5833 | 0,0000 0.0000 | 1,0000 -
6121 | Hodowcy zwierzgt 2 1 1 0 0,00 0 8 0 | 0,00 0,00 1,0000 | 0,6667 | 1,5000 0,0000 |0,5000 -
gospodarskich i domowych
6129 | Hodowcy zwierzgt gdzie 3 4 0 0 0 0 0 0.00 0,7500 | 0,0000 1,3333 -
indziej niesklasyfikowani
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6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i 25 | 34 | 24 0 0.00 15 24 | 0 | 417 4,17 | 24,0833 | 2,0000 | 12,0417 | 62,5000 |1,3600 -
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,4167 | 0,0000 -
6330 | Rolnicy produkciji roslinnej i 32| 38| 20 0 0.00 14 0 0 0,00 | 24,0833 | 0,0000 70,0000 |1,1875 -
zwierzecej pracujgcy na
wtasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,0000 | 0,0000 H#H#### | 1,0000 -
pracujgcy na wtasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 0 0 1 0 0.00 1 2 0 | 50,00 | 50,00 | 1,0000 | 0,1667 | 6,0000 |###H#H## -
budowlanych i
konserwatorzy budynkdw
7112 | Murarze i pokrewni 98 [ 106 | 61 1 1,64 25 88 | O |18,18 | 682 | 57,2500 | 9,3333 | 64,1339 | 40,9836 |1,0816 -
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 2 2 3 0 0,00 3 4 0 | 25,00 | 0,00 3.3333 | 0,3333 | 10,0000 | ###### | 1,0000 -
7114 | Betoniarze, betoniarze 20 | 14 | 12 0 0,00 5 21 0 | 28,57 | 4,76 7.9167 | 1,7500 | 4,5238 | 41,6667 |0,7000 -
zbrojarze i pokrewni
7115 Cieéle i stolarze budowlani 19 | 25 | 16 0 0,00 11 6 0 | 16,67 | 0,00 | 18,3333 | 0,5000 | 36,6667 | 68,7500 |1,3158 -
7116 | Robotnicy budowy drog 1 1 1 0 0,00 1 3 0 | 0,00 0,00 0,6667 | 0,2500 | 2,6667 | ###### |1,0000 -
7117 | Monterzy budownictwa 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,1667 | 0,0000 #####4#|0,0000 max
wodnego nadwyzka
7119 | Robotnicy robdt stanu 2 2 2 0 0.00 1 2 0 |100,00| 100,00 | 1,7500 | 0,1667 | 10,5000 | 50,0000 |1,0000 -
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 10| 8 7 0 0.00 2 24 | 0 | 16,67 | 417 4,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 28,5714 |0,8000 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 1 2 0 0 0 8 0 | 12,50 | 0,00 0,7500 | 0,6667 | 1,1250 2,0000 -
glazurnicy
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7123 | Tynkarze i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 3 0 | 3333 | 33,33 | 1,3333 | 0,2500 | 5,3333 | 50,0000 |1,0000 -
7124 | Monterzy izolaciji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 -
7125 | Szklarze 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,2500 | 0,0000 1,5000 -
7126 | Hydraulicy i monterzy 52 | 51 | 35 3 8,57 13 10| O | 50,00 | 10,00 | 28,4167 | 1,8333 | 15,5000 | 37,1429 |0,9808 -
rurociggow
7127 | Monterzy i konserwatorzy 3 2 1 0 0.00 0 2 0 | 0,00 0,00 1,1667 | 0,1667 | 7,0000 0.0000 |0,6667 -
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robdt 101 9 3 1 33,33 1 5 0 |100,00| 0,00 2,4167 | 0,4167 | 58000 | 33,3333 |0,9000 -
wykonhczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 93 | 104 | 44 0 0,00 20 56 | 0 | 30,36 | 12,50 | 52,2500 | 9,6667 | 5,4052 | 45,4545 |1,1183 -
pokrewni
7132 | Lakiernicy 19 124 | 9 0 0,00 7 1510 6,67 0,00 | 11,8333 | 1,2500 | 9,4667 | 77,7778 |1,2632 -
7133 | Robotnicy czyszczgcy -
konstrukcje budowlane i
pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i 9 9 9 0 0,00 6 0 0 0,00 8,5833 | 0,0000 66,6667 |1,0000 -
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 151 15| 6 0 0,00 1 56 | 0 1,79 0,00 5,7500 | 7,6667 | 0,7500 | 16,6667 |1,0000 deficyt
7213 | Blacharze 1M (20| 7 0 0,00 5 1410 7.14 714 | 10,4167 | 1,1667 | 8,9286 | 71,4286 |1,8182 -
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i 4 3 2 0 0,00 0 6 0 | 0,00 0,00 1,7500 | 0,5000 | 3,5000 0,0000 |0,7500 -
wznoszgcy konstrukcje
metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92167 | 0,0000 -
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kuzniczych
7222 | Slusarze i pokrewni 155158 | 96 3 3.13 48 [ 119| O | 10,08 | 1,68 | 97,7500 |21,9167| 4,4601 | 50,0000 |1,0194 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy 13117 ] 10 0 0.00 6 39 | 0 | 1282 000 | 11,1667 | 3,2500 | 3,4359 | 60,0000 |1,3077 -
obrabiarek do metalii
pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i 1 1 1 0 0.00 0 3 0 | 0,00 0,00 0,5000 | 0,2500 | 2,0000 0,0000 | 1,0000 -
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdéw 120 | 126 | 58 1 1,72 18 28 | O | 53,57 | 14,29 | 56,6667 | 53333 | 10,6250 | 31,0345 |1,0500 -
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i 15119 | 8 0 0,00 5 14 | 0 | 50,00 | 28,57 | 10,8333 | 1,1667 | 9,2857 | 62,5000 |1,2667 -
urzgdzen rolniczych i
przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i 0 0 0 0 0 1 0 [100,00| 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 1,0000 -
7312 | Monterzy instrumentéw -
muzycznych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,6667 | 0,0000 0.0000 |0,5000 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 2,9167 | 0,0000 ######|1,0000 -
7315 | Formowacze wyrobow 7 9 7 0 0,00 3 0 0 0,00 7,3333 | 0,0000 42,8571 |1,2857 -
szklanych, krajacze i szlifierze
szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,1667 | 0,0000 50,0000 |1,0000 -
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 1,0000 -
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drewna i pokrewnych
materiatdw
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1.4167 | 0,0000 ###### |2,0000 -
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw
7321 | Pracownicy przy pracach -
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 2 2 2 0 0.00 2 4 0 | 25,00 | 0,00 2,0833 | 0,3333 | 6,2500 | ######|1,0000 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 2 2 0 0,00 2 3 0 |100,00| 0,00 21667 | 0,2500 | 8,6667 |####H#H# -
7411 | Elektrycy budowlanii 35|29 | 15 1 6,67 1 33| 0 |21,21| 3,03 12,2500 | 2,7500 | 4,4545 6,6667 10,8286 -
pokrewni
7412 | Elektromechanicy i 30 | 33 | 19 1 5,26 10 12| 0 | 16,67 | 000 | 18,8333 | 1,0000 | 18,8333 | 52,6316 |1,1000 -
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii elekirycznych 0 0 0 0 0 1 0 [100,00| 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
7421 | Monterzy i serwisanci 0 0 0 0 0 90 | O 0,00 0,00 0,0000 | 7,5000 | 0,0000 max deficyt
urzgdzen elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci 7 9 1 0 0,00 1 3 0 | 66,67 | 33,33 | 3,5000 | 0,2500 | 14,0000 |#####4#|1,2857 -
instalacji i urzgdzen
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w 40 | 47 | 20 0 0,00 2 153 0 1,96 0,00 | 26,5833 |14,7500| 1,8023 | 45,0000 |1,1750 -
przetworstwie ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i 95 [ 111 | 47 2 4,26 23 7 0 | 2857 | 14,29 | 48,5833 | 0,5833 | 83,2857 | 48,9362 |1,1684 -
pokrewni
7513 | Robotnicy w produkcji 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 | 0,0000 2,0000 -
wyrobdw mleczarskich
7514 | Robotnicy przetworstwa 4 6 3 0 0,00 2 16 | O 0,00 0,00 4,6667 | 1,3333 | 3,5000 | 66,6667 |1,5000 -
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surowcow roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 1 1 1 0 0.00 1 0 0 0,00 1,2500 | 0,0000 #####4# | 1,0000 -
pokrewni
7521 | Robotnicy przygotowujgcy 1 1 1 0 0,00 0 4 0 [100,00| 0,00 0,2500 | 0,3333 | 0,7500 0,0000 | 1,0000 deficyt
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni | 103 | 104 | 51 1 1,96 18 24 | 0 | 54,17 | 12,50 | 46,4167 | 2,0000 | 23,2083 | 35,2941 |1,0097 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy -
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobdw z drewna
3 2 3 0 0,00 2 1 0 [100,00| 0,00 2,9167 | 0,0833 | 35,0000 | 66,6667 |0,6667 | nadwyzka
7531 | Krawcy, kuénierze, 73 | 93 | 70 1 1,43 39 131 0 7,69 0,00 | 71,2500 | 3,0833 | 23,1081 | 55,7143 |1,2740 -
kapelusznicy i pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 1 2 1 0 0,00 1 4 0 | 50,00 | 0,00 1,2500 | 0,3333 | 3,7500 |#####+# |2,0000 -
odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarkii pokrewni | 11 | 15 | 11 0 0,00 6 1 0 | 0,00 0,00 | 10,0833 | 0,0833 | 121,0000| 54,5455 |1,3636 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 8 | 14| 5 0 0,00 2 56 | 0 | 536 0,00 8.2500 | 4,6667 | 1,7679 | 40,0000 |1,7500 -
7535 | Wyprawiacze skér, garbarzei| 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 -
pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni i
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni | 16 | 15 | 17 0 0,00 8 1 0 | 0,00 0,00 14,6667 | 0,0833 | 176,0000| 47,0588 |0,9375| nadwyzka
7544 | Robotnicy zwalczania -
szkodnikdw i chwastow
7549 | Robotnicy przemystowi i 0 0 0 0 0 2 0 | 0,00 0,00 0,0000 | 0,1667 | 0,0000 max deficyt
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
8111 | Gérnicy podziemnej i 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,3333 | 0,0000 0,0000 |0,5000 -
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odkrywkowej eksploatacii
7167 i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i 3 1 2 0 0.00 0 3 0 |100,00| 0,00 0,5000 | 0,2500 | 2,0000 0,0000 |0,3333 -
urzgdzen do produkcijii
przetworstwa metali
8131 | Operatorzy maszyn i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 | 0,0000 -
urzgdzeh do produkciji
wyrobdéw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do 1 1 0 0 0 3 0 | 66,67 | 0,00 0,1667 | 1,2500 | 0,1333 1,0000 deficyt
produkciji wyrobéw
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do 1 0 1 0 0.00 0 7 0 | 42,86 | 0,00 0,4167 10,5833 | 0,0394 0,0000 |0,0000 -
produkciji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do 3 3 3 0 0.00 2 14 | 0 | 2857 | 1429 | 22500 | 1,1667 | 1,9286 | 66,6667 |1,0000 -
produkcji wyrobdéw
papierniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia | 4 4 1 1 100,00 0 67 | 0 | 13,43 | 299 1,4167 | 7,5833 | 0,1868 0,0000 | 1,0000 deficyt
8156 | Operatorzy maszyn do _
produkcji obuwia i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 0 6 0 | 3333 | 33,33 | 0,0000 | 1,5000 | 0,0000 max deficyt
prania
8159 | Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 0 40 | O 0,00 0,00 0,0000 | 3,3333 | 0,0000 max deficyt
produkciji wyrobéw
wtdkienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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8160 | Operatorzy maszyn i 24 | 32 | 15 0 0.00 10 38| 0 | 000 0,00 16,0833 | 3,1667 | 50789 | 66,6667 |1,3333 -
urzgdzen do produkcii
wyrobéw spozywczych i
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzeh do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 | 0,0000 1,0000 -
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i 1 1 1 0 0.00 0 10 | 0 | 60,00 | 0,00 0.4167 | 0,8333 | 0,5000 0,0000 | 1,0000 deficyt
urzgdzenh do obrdbki drewna
8181 | Operatorzy urzgdzen do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 | 0,0000 2,0000 -
produkcji wyrobdw szklanych
i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottdw parowych | 3 2 3 0 0,00 2 1 0 | 0,00 0,00 3,0000 | 0,0833 | 36,0000 | 66,6667 |0,6667 | nadwyzka
i pokrewni
8183 | Operatorzy urzgdzen 0 1 0 0 0 0 16 0,00 0,92167 | 1,3333 | 0,6875 deficyt
pakujgcych, znakujgcych i
urzgdzenh do napetniania
butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,0000 | 0,0000 HHHHAHH -
urzgdzenh przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzeh 1 1 2 0 0.00 2 0 0 0,00 2,0000 | 0,0000 H###### | 1,0000 -
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu -
elekirycznego
8219 | Monterzy gdzie indziej 0 1 0 0 0 36 | 0 | 2500 | 5,56 0,2500 | 3,0000 | 0,0833 deficyt
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niesklasyfikowani
8311 | Maszyniéci kolejowi i metra 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 0,0000 | 1,0000 -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 4 4 0 0.00 1 0 0 0,00 4,9167 | 0,0000 25,0000 |1,7500 -
pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddw 19 118 | 9 0 0.00 3 47 | 0 | 12,77 | 0,00 8.1667 | 49167 | 1,6610 | 33,3333 |0,9474 -
osobowych i dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i 2 2 1 0 0,00 1 15| 0 | 0,00 0,00 1,2500 | 1,2500 | 1,0000 |###+### |1,0000 -
motorniczowie tframwajéw
8332 | Kierowcy samochoddw 15118 5 0 0,00 0 117 0 | 427 0,00 5,8333 |10,7500| 0,5426 0,0000 |1,2000 deficyt
ciezarowych
8341 | Operatorzy wolnobieznych 43 | 44 | 27 1 3.70 10 16 | 0 [ 1250 | 0,00 | 23,7500 | 1,3333 | 17,8125 | 37,0370 |1,0233 -
maszyn rolniczych i le$nych
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt 3 1 5 0 0,00 3 23 | 0 | 17,32 | 0,00 4,3333 | 1,9167 | 2,2609 | 60,0000 |0,3333| nadwyzka
ziemnych i urzgdzeh
pokrewnych
8343 | Maszyniéci i operatorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,0000 | 0,0000 H#t#H#HHH# -
maszyn i urzgdzen
dzwigowo-transportowych i
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw | 7 10 1 0 0,00 1 251 0 8,00 4,00 3,2500 | 2,0833 | 1,5600 |######|1,4286 -
jezdniowych
9111 | Pomoce domowe i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,5000 | 0,0000 #####4#|1,0000 -
sprzgtaczki
9112 | Pomoce i sprzgtaczki 29 | 29 | 26 0 0,00 14 20 | O | 3500 | 30,00 | 28,5833 | 2,6667 | 10,7187 | 53,8462 |1,0000 -
biurowe, hotelowe i
pokrewne
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9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 6 2 0 0,00 2 2 0 |100,00| 50,00 | 3,1667 | 0,1667 | 19,0000 |#####4# |2,0000 -
9122 | Czysciciele pojazddéw 0 0 0 0 0 5 0 | 20,00 | 0,00 0,0000 | 0,4167 | 0,0000 max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy 1 0 1 0 0.00 0 131 0 | 46,15 | 0,00 0,4167 | 1,0833 | 0,3846 0,0000 |0,0000 -
zajmujgcy sie sprzgtaniem
9211 | Robotnicy wykonujgcy 0 0 0 0 0 6 0 | 0,00 0,00 0,0000 | 0,5000 | 0,0000 max deficyt
proste prace polowe
9212 | Robotnicy wykonujgcy 0 2 0 0 0 5 0 | 20,00 | 0,00 0,5833 | 0,4167 | 1,4000 -
prace proste w hodowli
zwierzgt
9213 | Robotnicy wykonujgcy 0 0 0 0 0 32| 0 0,00 0,00 0,0000 | 2,6667 | 0,0000 max deficyt
prace proste przy uprawie
ro$lin i hodowli zwierzgt
9214 | Robotnicy wykonujgcy 0 0 0 0 0 1 0 |100,00| 0,00 0,0000 | 0,0833 | 0,0000 max deficyt
prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie
9312 | Robotnicy wykonujgcy 15119 |10 0 0.00 3 14| 0 | 0,00 0,00 11,7500 | 1,1667 | 10,0714 | 30,0000 |1,2667 -
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy 33 | 40 | 16 0 0,00 6 62 | 0 | 3226 | 3,23 | 155000 |13,1667| 1,1772 | 37,5000 |1,2121 -
prace proste w
budownictwie ogdlnym
9321 | Reczni pakowacze i 37 | 46 | 14 0 0.00 5 231 5 1,30 0,00 | 17,4167 19,6667 | 0,8856 | 357143 |1,2432 deficyt
znakowacze
9329 | Robotnicy wykonujgcy 50 | 55 | 26 0 0,00 12 157 0 | 8,92 1,27 | 24,2500 | 14,0833 | 1,7219 | 46,1538 |1,1000 -
prace proste w przemysle
gdzie indziej
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niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujgcy przy 3 6 5 0 0,00 5 47 | 0O 6,38 2,13 7.1667 | 39167 | 1,8298 |#####+# |2,0000 -
przetadunku towardw
9334 | Uktadacze towardw na 0 0 0 0 0 55| 0 0,00 0,00 0,0000 | 4,5833 | 0,0000 max deficyt
pobtkach
9411 | Pracownicy przygotowujqcy -
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 9 9 5 0 0,00 2 12| 0 | 41,67 | 8,33 3,5833 | 1,0000 | 3,5833 | 40,0000 |1,0000 -
9510 | Pracownicy $wiadczgcy 0 0 0 0 0 26 | O 0,00 0,00 0,0000 | 2,1667 | 0,0000 max deficyt
ustugi na ulicach
9611 | tadowacze nieczystosci -
9612 | Sortowacze odpaddow -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 5 0 | 20,00 | 0,00 092167 | 0,4167 | 2,2000 0,0000 | 1,0000 -
9621 | Gohcy, bagazowiipokrewni | 0 0 0 0 0 2 0 | 50,00 | 50,00 | 0,0000 | 0,1667 | 0,0000 max deficyt
9622 | Pracownicy wykonujgcy -
dorywcze prace proste
9623 | Odczytujacy liczniki i -
wybierajgcy monety z
automatdw
9629 | Pracownicy wykonujgcy 6 7 5 0 0,00 3 69 | O 7.25 1,45 5,0833 | 57500 | 0,8841 | 60,0000 |1,1667 -
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zaleceh metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsroéd absolwentow

(%)

ogétem

posiadajacy tytut

koniec grudnia
roku

koniec maja roku

koniec
grudnia roku

koniec maja roku

zawodowy* . sprawozdawczego : sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

AP EDUKACJA- SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 1 0,00% 0,00%
| LCEUM OGOLNOKSZTALCACE ] 0,00% 0,00%
Il LLICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOtAJA KOPERNIKA ] 0,00% 0,00%
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI | MIEDZYNARODOWYMI
Il LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE W JAROCINIE ] 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KAROLA KAZIMIERZA 1 0,00% 0,00%
KURPINSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W ] 0,00% 0,00%
LESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSEYCH W 77 5 2 6,49% 2,60%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH
IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 63 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSITALCACYCH | ZAWODOWYCH
W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 4 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI
GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH W GRABONOGU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 40 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE W BORKU WLKP. 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 10 5 2 50,00% 20,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 52 4 ] 7.69% 1,92%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZITALCACE W ZESPOLE SZKOL 30 1 3 3,33% 10,00%

ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

(%0)

posiadajacy tytut

koniec grudnia

koniec maja roku

koniec

koniec maja roku

gauie zawodowy* poprrz(()alélnjwiego sprawozdawczego ;?or;(rjznelgnrioelgé) sprawozdawczego
GRABONOGU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 140 ) 2 3.57% 1,43%
DWUJEZYCINYMI W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W
GOSTYNIU
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCINA | ST. IM. JOZEFA ZEIDLERA 10 0,00% 0,00%
W GOSTYNIU
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 1 0,00% 0,00%
LESZNIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCIZNA TEB EDUKACJA DLA 1 0,00% 0,00%
MtODZIEZY
POLICEALNA SZKOtA StUZB SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH 1 2 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH W RAWICZU
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W LESZNIE 3 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA BHP "ANED" 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt 23 4 3 2 13,04% 8,70%
OGOLNOKSZITALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOk 2 1 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH W 0,00% 0,00%
GRABONOGU
SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. 0,00% 0,00%
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 4 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W BRZEZIU
TECHNIKUM NR T IM. JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH W 1 0,00% 0,00%
KROTOSZYNIE
TECHNIKUM NR 1T W LESZNIE 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. JANA PAWLA Il W KROTOSZYNIE 1 0,00% 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

(%0)

ogétem

posiadajacy tytut

koniec grudnia
roku

koniec maja roku

koniec
grudnia roku

koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE 12 7 ] 8,33% 0,00%
SZKOL ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE SZKOk 35 18 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
TECHNIKUM W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM 3 ] 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | 13 7 2 15,38% 0,00%
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | 40 38 3 ] 7.50% 2,50%
ZAWODOWYCH W KROBI
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. GEN. 74 61 3 9 4,05% 12,16%
JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. 72 48 10 15 13,89% 20,83%
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZDZ W GOSTYNIU 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JANA PAWLA || 0 ] ] 0,00% 0,00%
W KROTOSZYNIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE 5 1 1 1 20,00% 20,00%
SZKOL SPECJALNYCH W BRZEZIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BORKU WLKP. 3 3 7 4 116,67% 66,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W MIEJSKIEJ GORCE 0 0 1 ] 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 30 10 5 2 16,67% 6.67%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 88 14 24 17 27.27% 19,32%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 0,00% 0,00%
ROLNICZYCH IM. JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 115 21 13 18,26% 11,30%
ZAWODOWYCH IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
GOSTYNIU
ZESPOLY GIMNAZJUM | ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ] 1 0,00% 0,00%

KOBYLINIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOBYLINIE
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsroéd absolwentow

sprawozdawczym (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA 2 0,00%
KOPERNIKA Z ODDZIALAMI DWUJEZYCINYMI |
MIEDZYNARODOWYMI
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 1 0,00%
LESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 1 0,00%
LESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 79 4 5,06%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZITALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 62 0,00%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0,00%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSITALCACYCH IM. ZIEMI
GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 0,00%
ZESPOLE SZKO+ ROLNICZYCH W GRABONOGU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 15 0,00%
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE W BORKU WLKP. 13 3 23,08%
LICEUM OGOLNOKSZITALCACE W ZESPOLE SZKOL 11 3 27.27%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZITALCACE W ZESPOLE SZKOk 78 7 8,97%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZITALtCACE W ZESPOLE SZKOL 21 1 4,76%
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W
GRABONOGU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA 2 0,00%

KOPERNIKA Z ODDZIALtAMI DWUJEZYCIZNYMI |
MIEDZYNARODOWYMI
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

sprawozdawczym (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 1 0,00%
LESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 1 0,00%
LESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 79 4 5,06%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZITALCACYCH |
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 62 0,00%
ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH |
ZAWODOWYCH W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0,00%
ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI
GOSTYNSKIEJ W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 0,00%
ZESPOLE SZKO+ ROLNICZYCH W GRABONOGU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE DLA DOROSLYCH W 15 0,00%
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W GOSTYNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALtCACE W BORKU WLKP. 13 3 23,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 11 3 27.27%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OGOLNOKSZITALCACE W ZESPOLE SZKOL 78 7 8,97%
OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH W KROBI
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 21 1 4,76%
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W
GRABONOGU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 118 9 7.63%
DWUJEZYCZNYMI W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ZIEMI GOSTYNSKIEJ W
GOSTYNIU
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. JOZEFA 5 0